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В школьном этапе олимпиады, как и в про-
шлом году, приняли участие все муници-
пальные образования и городские округа 

области. В муниципальном этапе приняли уча-
стие 10 854 обучающихся. Впервые состоялась 
олимпиада по итальянскому языку.

Региональный этап олимпиады проводил-
ся по всем 24 предметам. Самыми популяр-
ными предметами традиционно стали русский 
язык, литература, обществознание, математи-
ка и право. В олимпиаде приняли участие 927 
обучающихся из 26 муниципальных районов и 
2 городских округов области, а также команда 
Вологодского многопрофильного лицея, из них 
218 человек победители и призеры прошлого 
учебного года. 

Призовые места заняли представители 22 
команд области (93 победителя, 442 призера). 
Лидерами по количеству дипломов стали самые 
многочисленные команды: г. Череповца, ВМЛ, 
г. Вологды, Сокольского и Великоустюгского 
округов. Команда г. Череповца на 14% увели-
чила количество дипломов, команда Шекснин-
ского района увеличила количество дипломов 
с 1 до 5 шт. Впервые за последние три года 
завоевали дипломы призеров представители 
Усть-Кубинского, Кирилловского, Вашкинского 
округов. В нескольких предметах участвовали 
242 обучающихся, из них 96 человек получили 
более одного диплома.

Вашкинский муниципальный округ, Вологод-
ский многопрофильный лицей, Усть-Кубинский, 
Бабушкинский и Сямженский муниципальные 

округа показали самую высокую эффективность 
от участия в РЭ. Доля победителей и призеров 
в общем количестве участников регионального 
этапа составила более 50%.

22 обучающихся 7 и 8 классов выполняли за-
дания для более старших классов по биологии, 
информатике, искусству, истории, математике, 
праву, русскому языку, технологии, химии, эко-
логии и экономике. Это на 6 человек больше, 
чем в прошлом году (16 обучающихся). Среди 
них 4 стали победителями, еще 11 – призера-
ми. Дипломы победителя заключительного эта-
па олимпиады, действующие четыре года, да-
ют право поступления в любой российский вуз 
без экзаменов по соответствующему профилю.

По материалам Вологодского института 
развития образования

Региональный этап ВсеРоссийской 
олимпиады школьникоВ 2023/24 года
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абсолютные победители конкуРсного пРоекта

ВВологодской области состоялся финал регио-
нального конкурсного проекта «Педагогиче-
ский триумф – 2024». В этом году проект объ-

единил восемь престижных областных конкурсов 
профессионального мастерства. Это конкурсы: 
«Учитель года», «Педагогический дебют», «Воспи-
татель года», «Директор года», «Сердце отдаю де-
тям», «Мастер года», «Навигаторы детства», «Учи-
тель будущего».

Праздничная церемония прошла в креативном 
пространстве «Салют». С напутственным словом к 
конкурсантам обратились начальник Департамента 
образования области Екатерина Викторовна Цели-
кова, председатель Вологодской областной органи-
зации Общероссийского Профсоюза образования 
первый заместитель председателя Общественной 
палаты Вологодской области постоянный член жю-
ри проекта Светлана Вадимовна Павлушкова, лиде-
ры общественных организаций и абсолютные побе-
дители проекта прошлого 

Участниками финальных состязаний стали 374 
конкурсанта. Среди них руководители образователь-
ных организаций, учителя, педагоги дополнительно-
го образования, мастера СПО, советники по воспи-
танию, воспитатели, студенты педагогических спе-
циальностей и ученики педагогических классов из 
всех муниципалитетов и городских округов Вологод-
ской области.

Конкурсные испытания очного этапа прошли с 11 
по 15 марта на лучших педагогических площадках 
Вологды, в числе которых: школы № 1, 42, детские 
сады № 51, 102, 104, 112, 116, а также в Центре 
профмастерства Вологодского института развития 
образования. В течение 5 конкурсных дней участни-
ки провели более 120 занятий и уроков, свыше 30 

ПАхОМОВ  
АЛеКСАНдР НИКОЛАеВИч,

директор МАОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 40»  
г. Череповца,  
абсолютный победитель 
регионального этапа всероссийского 
конкурса «Директор года России»

СеРдцеВА  
АНАСТАСИя ЛеОНИдОВНА,

учитель истории, обществознания  
МБОУ Грязовецкого муниципального 
округа «Слободская школа  
им. Г.Н. Пономарёва»,  
абсолютный победитель 
регионального этапа всероссийского 
конкурса «Учитель года»

КАРАВАеВ  
бОРИС АЛеКСАНдРОВИч,

учитель технологии  
МАОУ «Центр образования № 42» 
г. Вологды,  
абсолютный победитель 
регионального этапа всероссийского 
конкурса «Педагогический дебют»
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ЩеРбАКОВА-АбРАМОВА 
МАРИя АЛеКСАНдРОВНА,

студент 1 курса магистратуры 
Института информационных 
технологий ФГБОУ ВО «Череповецкий 
государственный университет»,  
победитель регионального конкурса 
«Учитель будущего» в номинации 
«Учитель будущего: Студенты»

КуЗНецОВ  
АРТёМ ВАСИЛьеВИч,

обучающийся 10 класса  
МБОУ «Вожегодская средняя школа»,  
победитель регионального конкурса 
«Учитель будущего» в номинации 
«Учитель будущего: Ученики»

ВОРОНцОВА  
НАдеждА СеРГееВНА,

воспитатель МДОУ «Детский сад 
общеразвивающего вида № 84 
“Тополек”» г. Вологды,  
абсолютный победитель 
регионального этапа всероссийского 
профессионального конкурса 
«Воспитатель года России»

ИНГеРОйНеН  
НАТАША ЛИдИеВНА,

мастер производственного обучения  
БПОУ ВО «Вологодский 
строительный колледж», абсолютный 
победитель регионального этапа 
всероссийского конкурса 
педагогических работников системы 
СПО «Мастер года»

КОРяКИНА  
еЛеНА АЛеКСАНдРОВНА,

педагог дополнительного 
образования МБОУ ДО «Центр 
дополнительного образования» 
Великоустюгского муниципального 
округа,  
абсолютный победитель 
регионального этапа всероссийского 
конкурса «Педагогический дебют»

для нашей страны, для нашей области, для наших 
детей. Потому что вы своими руками создаете бу-
дущее Вологодской области и всей России. Не по-
наслышке знаю, что такое быть педагогом, препо-
давателем, а учитель в школе – это еще более от-
ветственная задача».

Победители конкурсного проекта «Педагогиче-
ский триумф – 2024» представят Вологодскую об-
ласть на мероприятиях всероссийского уровня.

мастер-классов, приняли участие в круглых столах 
и пресс-конференциях, решали профессиональные 
кейсы, представляли публичное выступление.

Награждение победителей состоялось в Регио-
нальном центре дополнительного образования де-
тей. Подводя итоги проекта на церемонии награж-
дения, врио Губернатора области  Георгий Филимо-
нов отметил: «Ваша работа заслуживает колоссаль-
ного уважения, это принципиально значимый труд 

ГОРдееВА  
АННА АЛеКСАНдРОВНА,

советник директора по воспитанию  
и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями  
МБОУ Вологодского муниципального 
округа «Майская средняя школа 
имени А.К. Панкратова»,  
абсолютный победитель 
регионального конкурса  
«Навигаторы детства»
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источнику – 30 лет!

Ирина Альбертовна  
МАКАРьИНА,  

главный редактор  
журнала «Источник»

20 24 год является юбилей- 
 ным для информацион- 
 но-методического и науч-
но-педагогического журнала «Ис-
точник». Журналу исполняется 30 
лет.

История журнала началась в 
марте 1994 года, когда вышел его 
первый номер в качестве педаго-
гического вестника Управления об-
разования администрации Воло-
годской области и Института повы-
шения квалификации и переподго-
товки педагогических кадров. 

В «Источнике» публиковались 
лучшие методические материалы 
педагогов области, благодаря 
журналу самые интересные педа-
гогические находки становились 
общественным достоянием. Воз-
главлял редакцию журнала «Ис-
точник» доктор исторических наук, 

Основная задача журнала – 
знакомить представителей педа-
гогической общественности Во-
логодской области с актуальными 
задачами и направлениями раз-
вития современного образова-
ния, в том числе в рамках реали-
зации национального проекта 
«Образование», лучшими регио-
нальными практиками образова-
тельных организаций, инноваци-
онными проектами, реализуемы-
ми в регионе.

Тематика журнала охватывает 
широкий круг вопросов, отражаю-
щих реализацию принципов госу-
дарственной образовательной по-
литики, современные тенденции в 
области подготовки педагогиче-
ских и управленческих кадров, 
ключевые изменения в системе 
управления образовательной ор-

В Вологде «Источник» выпускают на педагогиче-
ском энтузиазме. Но даже в таких условиях ухитря-
ются делать номера интересными, живыми, раз-
нообразными по тематике, яркими по слову. чув-
ствуется и внимание к географии: много материа-
лов из отдаленных районов, из далеких сельских 
школ этой огромной области, простирающейся с 
запада на восток чуть ли не на 1,5 тыс. км. уже од-
но это говорит о желании издателей «Источника 
быть ближе к читателю, вести конкретный разго-
вор о конкретных проблемах сегодняшней школы 
Вологодчины. 

(Практический журнал для учителей   
и администрации школы. №1. 2005. С. 59)

В Вологде «Источник» выпускают на педагогиче
ском энтузиазме. Но даже в таких условиях ухитря
ются делать номера интересными, живыми, раз
нообразными по тематике, яркими по слову. 
ствуется и внимание к географии: много материа
лов из отдаленных районов, из далеких сельских 
школ этой огромной области, простирающейся с 
запада на восток чуть ли не на 1,5 тыс. км. 
но это говорит о желании издателей «Источника 
быть ближе к читателю, вести конкретный разго
вор о конкретных проблемах сегодняшней школы 
Вологодчины. 

профессор Александр Максимович Попов.
С 2011 года журнал «Источник», являясь печат-

ным изданием, получает официальную регистрацию 
как средство массовой информации. С 2017 года 
включен в систему Российского индекса научного 
цитирования, имеет международный стандартный 
номер Национального агентства ISSN 2541-8432. 
Каждый выпуск журнала размещается на платфор-
ме Российской универсальной научной электронной 
библиотеки (РУНЭБ) и доступен широкому кругу чи-
тателей не только из Вологодской области, но и дру-
гих регионов России. 

ганизацией, подходы к обновлению содержания об-
разования и технологий обучения, воспитания и 
социализации детей; результаты работы региональ-
ных инновационных площадок, трансляцию лучше-
го педагогического опыта. 

Авторами статей являются не только ведущие 
ученые, руководящие и педагогические работники, 
эксперты в сфере образования нашего региона, но 
и представителей научной и педагогической обще-
ственности других регионов России. 

Журнал является информационной площадкой 
для освещения наиболее значимых событий, кото-
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В честь 30-летия со дня издания первого но-
мера научно-методического и научно-педаго-
гического журнала «Источник» хочется выра-
зить слова признательности, благодарности 
учредителям и редакционной коллегии за уни-
кальную возможность получать самую свежую 
и достоверную информацию об актуальных 
направлениях государственной политики в об-
ласти образования управленческих системных 
процессах и лучших педагогических практиках, 
имеющих место в образовательных учрежде-
ниях Вологодской области. 

Каждый участник образовательных отноше-
ний: управленец, педагог, родитель и даже уче-
ник – может получить необходимую ему науч-
ную, методическую, предметную информацию 
и использовать ее в своей деятельности. И это 
оправдывает очень точное название журнала 
– «Источник» как исток реки педагогических 
знаний и опыта, отражающих современность.
журнал ценен и тем, что сохранит в веках исто-
рию вологодского педагогического сообще-
ства. Это позволит нашим потомкам понять 
развитие педагогической науки и сохранить в 
памяти лучшие имена педагогов-вологжан. 

В каждом номере журнала можно найти мно-
жество полезных статей, которые помогают 
улучшить методы обучения и воспитания. 
Очень ценю этот журнал за его практическую 
направленность и доступность информации. 
Рекомендую его всем, кто работает с детьми 
или просто интересуется педагогикой.

желаю журналу «Источник» дальнейшего 
процветания, творческого поиска, новых имен 
и интересных событий на страницах журнала.

Начальник Управления образования  
и молодежной политики Грязовецкого  

муниципального округа 
Т.А. Патракеева

журналу «Источник» неизменно удается сое-
динять глубину научной разработки и фунда-
ментальность практического материала осве-
щаемых проблем, современных педагогиче-
ских достижений в сфере образования. жур-
нал привлекает на свои страницы известных 
ученых, перспективных молодых исследова-
телей, практиков-педагогов, предоставляя 
трибуну для обсуждения ключевых проблем 
педагогического сообщества, и нацелен на 
дальнейшую перспективу развития. 

желаю не останавливаться на достигнутом, 
расширять круг актуальных интересных тем и 
талантливых авторов, добиваться новых 
творческих успехов, блестящих научно-педа-
гогических открытий и умножения читатель-
ской аудитории. 

Кандидат педагогических наук  
заведующий МДОУ № 90  

«Золотой ключик» г. Вологды 
Л.Ф. Медведникова

рые проходят в научно-образовательном простран-
стве региона. 

За годы своего существования журнал «Источ-
ник» всегда следовал своему предназначению – 
быть полезным и доступным для всех педагогов Во-
логодчины. Сохраняя лучшие традиции, журнал всег-
да идет в ногу со временем. 

ний: управленец, педагог, родитель и даже уче
ник – может получить необходимую ему науч
ную, методическую, предметную информацию 
и использовать ее в своей деятельности. И это 
оправдывает очень точное название журнала 
– «Источник» как исток реки педагогических 
знаний и опыта, отражающих современность.
ж
рию вологодского педагогического сообще
ства. Это позволит нашим потомкам понять 
развитие педагогической науки и сохранить в 
памяти лучшие имена педагогов-вологжан. 
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итоги года педагога и настаВника  
В Вологодской области

2023 год Указом Президента России Влади-
мира Владимировича Путина был объяв-
лен Годом педагога и наставника.

На федеральном уровне в феврале 2023 года 
был утвержден План основных мероприятий по про-
ведению в Российской Федерации Года педагога и 
наставника.

На уровне Правительства Вологодской области 
был создан организационный комитет по проведе-
нию в 2023 году Года педагога и наставника. В со-
став оргкомитета вошли руководители отраслевых 
Департаментов Правительства Вологодской обла-
сти, управлений образования муниципальных рай-
онов и округов, руководители образовательных ор-
ганизаций всех уровней, представители обществен-
ных объединений и родительских сообществ, руко-
водители региональных объединений работодате-
лей, победители конкурсов профессионального ма-
стерства.

В региональный план включено 46 мероприятий, 
из них 36 – в образовательных отраслях. Содержа-
ние мероприятий отражает 3 основных направления, 
ориентированных на решение задач Года педагога 
и наставника:

1. Конкурсы профессионального мастерства – ре-
гиональные конкурсы и региональные этапы всерос-
сийских конкурсов.

2. Мероприятия, направленные на непрерывное 
повышение профессионального мастерства и обсуж-
дение актуальных профессиональных вопросов 
(съезды, форумы, слеты и др.).

3. Мероприятия профориентационной направлен-
ности и ориентированные на повышение статуса учи-
теля.

В течение года обеспечено широкое освещение 
мероприятий Года педагога и наставника.  

В рамках задачи «Формирование в общественном 
сознании представлений о важности труда, значи-
мости и особом статусе педагогических работников 
и наставников» в Вологодской области реализованы:

– всероссийская акция благодарности среди обу-
чающихся, родителей, выпускников «Учить. Вдох-
новлять. Развивать», в которой приняли участие бо-
лее 2 тыс. человек;

–  проект «Педагогические династии Вологодчи-
ны»; создан электронный Альманах, в котором обоб-
щена актуальная информация, фотоархивы, факты 
более чем 80 педагогических династий Вологодской 
области. Цель мероприятия: сохранение историче-
ской памяти и семейных традиций, передача педа-
гогического опыта из поколения в поколение;

– портретная галерея педагогов-ветеранов в 100% 
муниципальных образований «Диалог поколений».

В рамках задачи «Популяризация и повышение 
престижа педагогических профессий в российском 
обществе» реализованы:

– просветительские акции для студентов педкол-
леджей и вузов «Педагогика – первое и высшее из 
искусств», посвященные отечественным педагогам, 
«Быть учителем – престижно!»;

– размещение социальных баннеров о заслужен-
ных учителях Вологодской области (40 заслуженных 
учителей районов/округов/городов);

– приемная кампания на педагогические направ-
ления подготовки в вузы и колледжи региона «Учись 
на Вологодчине»;

– просветительский проект «Успешный учитель» 
о лучших педагогах, наставниках региона.

В рамках задачи «Совершенствование организа-
ционных механизмов повышения профессиональ-
ного уровня, поощрения и распространения опыта 
лучших педагогических работников и наставников»:

– за достижения в педагогической деятельности 
10 выдающимся учителям Вологодской области при-
суждена премия в размере 200 тыс. рублей каждая;

 – проведена Большая учительская неделя, орга-
низованы и проведены конкурсы профессионально-
го мастерства всех уровней, областной августовский 
педсовет, посвященный Году педагога и наставника.

В рамках задачи «Создание необходимых инстру-
ментов привлечения молодежи в педагогическую 
профессию»:

– расширилась сеть психолого-педагогических 
классов в Вологодской области: с 1 сентября в шко-
лах области открыто 29 профильных психолого-пе-
дагогических классов, а также 10 классов – при Во-
логодском и Череповецком госуниверситетах и 5 
классов – при педагогических колледжах;

– впервые состоялось торжественное посвяще-
ние обучающихся психолого-педагогических классов 
в «юные педагоги», более 400 школьников принято 
в новые педклассы;

– состоялась профильная смена «Учитель 1.0» 
(194 школьника области), педагогическая олимпиа-
да для учеников педклассов, профессиональный 
конкурс «Учитель будущего» в номинации «Учени-
ки»; охват профориентационными мероприятиями 
психолого-педагогической направленности составил 
более 1400 детей;

– в структуре Вологодского и Череповецкого го-
суниверситетов созданы педагогические колледжи, 
в которых обучается 475 будущих педагогов;
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В рамках задачи «Развитие института наставни-
чества» можно отметить, что в Вологодской области 
сохраняются традиции отечественного наставниче-
ства, обеспечивается своевременное и качествен-
ное введение в профессиональную деятельность 
молодых специалистов через:

–  организацию программ стажировок у педаго-
гов-наставников, в 2023 году более 400 начинающих 
учителей со стажем до трех лет прошли практиче-
скую подготовку у учителей-наставников;

– реализацию профессиональных проб в рамках 
федеральных проектов «Профессионалитет» и «Би-
лет в будущее»;

–  организацию конкурса профессионального ма-
стерства среди наставников – мастеров производ-
ственного обучения профессиональных образова-
тельных организаций «Амбассадор-наставник»;

– учреждение почетного звания «Лучший настав-
ник Вологодчины в сфере образования» (постанов-
ление Губернатора Вологодской области от 18 мая 
2020 года № 128);

– введение квалификационных категорий «учи-
тель-методист», «учитель-наставник».

Педагоги Вологодской области сохраняют высо-
кий уровень профессионального мастерства, достой-
но представляют регион на федеральных этапах кон-
курсов.

Достижения педагогов в 2023 году:
– победителем всероссийского конкурса «Флаг-

маны образования» стал Муромцев Антон Никола-
евич, директор МАОУ «Центр образования имени 
И.А. Милютина»;

– лауреатом всероссийского конкурса професси-
онального мастерства «Педагог-психолог – 2023» 
стала Желонкина Ирина Владиславовна, педагог-
психолог МОУ «Средняя общеобразовательная шко-
ла № 20 имени героя Советского Союза Владимира 
Долгова» г. Вологды;

– лауреатом второй степени в номинации «Про-
фессиональный дебют в дополнительном образо-
вании» всероссийского конкурса «Сердце отдаю де-

тям» стал Карачев Михаил Анатольевич, педагог 
МБОУ ДО «Центр дополнительного образования», 
г. Великий Устюг;

– полуфиналистом федерального проекта «Класс-
ная тема» стала Капитонова Анастасия Борисовна, 
учитель географии БОУ СМО «Средняя общеобра-
зовательная школа № 1» г. Сокола;

– 1-е место в номинации «Дополнительное обра-
зование» в финале конкурса «Лучший управляющий 
совет образовательной организации» занял коллек-
тив МБУ ДО ГМО «Центр развития детей и молоде-
жи»;

– лауреатом в номинации «Профилактические 
психолого-педагогические программы» Всероссий-
ского конкурса лучших психолого-педагогических 
программ и технологий в образовательной среде 
стал авторский коллектив Череповецкого центра пси-
холого-педагогической, медицинской и социальной 
помощи;

– пресс-служба Департамента образования обла-
сти вошла в число 10 лауреатов конкурса на лучшее 
медиасопровождение Года педагога и наставника 
среди пресс-секретарей региональных органов управ-
ления образованием; по данным Медиалогии, заняла 
3-е место в Северо-Западном федеральном округе 
(26 место в общем рейтинге), перевыполнив план по 
публикациям более чем в 10 раз; 2-е место в Севе-
ро-Западном федеральном округе (36 место в общем 
рейтинге), разместив более 55 тыс. сообщений.

С целью поддержки педагогов, привлечения и за-
крепления талантливой молодежи в педагогической 
профессии по инициативе ВРИО Губернатора Во-
логодской области Георгия Юрьевича Филимонова 
в 2024 году разрабатывается комплексная програм-
ма «Стратегия развития Вологодской области 2.0», 
включающая расширенный пакет региональной со-
циальной поддержки педагогических работников.

ПРяЛухИНА Светлана Александровна,
помощник ректора АОУ ВО ДПО «Вологодский  

институт развития образования»

– Вологодская область вместе с Ко-
стромской и Ярославской областями во-
шла в состав учебно-педагогического окру-
га по развитию педагогического образова-
ния с участием Ярославского педагогиче-
ского университета; 17 июня 2023 года со-
стоялось подписание соглашения с ЯГПУ;   

– более 1100 новых студентов поступи-
ли на педагогические специальности/на-
правления подготовки в вузы и колледжи 
региона (заполнено 100% бюджетных 
мест);

– в региональную систему образования 
прибыло 469 молодых педагогов, из них 
84 студента (на 75 чел. больше, чем в про-
шлом году).
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Результаты ВпР спо обучающихся пеРВых 
куРсоВ и меРы по поВышению качестВа  
их подготоВки

Аннотация

В статье приведен сравнительный анализ резуль-
татов ВПР СПО обучающихся первых курсов, посту-татов ВПР СПО обучающихся первых курсов, посту-татов ВПР СПО обучающихся первых курсов, посту
пивших на базе основного общего образования, и ре-
зультатов государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам основного общего 
образования в форме основного государственного эк-образования в форме основного государственного эк-образования в форме основного государственного эк
замена (ОГЭ) в 2023 году с целью выявления уровня 
выполнения заданий, элементов содержания, видов 
деятельности, проверяемых при проведении ГИА 
(ОГЭ) и ВПР СПО в соответствии с требованиями 
ФГОС основного общего образования.

Ключевые слова
Всероссийские проверочные работы; основной госу-Всероссийские проверочные работы; основной госу-Всероссийские проверочные работы; основной госу
дарственный экзамен; образовательные программы 
основного общего образования; образовательные про-
граммы среднего профессионального образования.

Всероссийские проверочные работы проводятся 
в целях развития единого образовательного 
пространства в Российской Федерации, совер-

шенствования единой системы оценки качества об-
разования. 

Федеральным проектом «Современная школа» 
национального проекта «Образование» обозначены 
приоритетные направления развития системы сред-
него профессионального образования в части повы-
шения качества общеобразовательной подготовки 
обучающихся. С 2021 года Федеральная служба по 
надзору в сфере образования и науки ежегодно про-
водит мониторинг качества подготовки обучающих-
ся, осваивающих образовательные программы сред-
него профессионального образования на базе ос-
новного общего образования по очной форме обу-
чения, в форме всероссийских проверочных работ 
(ВПР СПО). 

В 2023 году ВПР СПО были проведены с 15 сен-
тября по 7 октября во всех образовательных орга-

низациях, реализующих образовательные програм-
мы среднего профессионального образования. Во 
всероссийских проверочных работах в 2023 году при-
нял участие 12921 обучающийся из 46 образователь-
ных организаций (в 2021 году – 11397 обучающихся 
из 45 организаций, в 2022 году –12125 обучающихся 
из 47 образовательных организаций), в том числе 
филиалов, Вологодской области. 

Участниками ВПР СПО являются обучающиеся 
первых курсов и обучающиеся, завершившие в пре-
дыдущем учебном году освоение основных образо-
вательных программ среднего общего образования, 
поступившие на базе основного общего образова-
ния, проходящие обучение по очной форме. Коли-
чество участников по виду проверочных работ в 2023 
году представлено в табл. 1.

Таблица 1

№ 
п/п

Общеобразователь-
ная дисциплина

Количество участников / образова-
тельных организаций

1 курс
Завершившие 
общеобразо-
вательную 
подготовку

1 Метапредметная 
работа (ЕПР)

7196 / 46 5725 / 41

2 Математика 2491 / 27 2252 / 26
3 Обществознание 1073 / 20 394 / 10
4 Физика 806 / 13 781 / 15
5 Биология 498 / 12 460 / 12
6 Химия 232 / 8 120 / 6
7 Информатика 198 / 7 182 / 7
8 География 104 / 5 19 / 1
9 Русский язык 74 / 2 633 / 17
10 История 45 / 2 37 / 1
11 Английский язык 0 43 / 1

Обучающиеся выполняли 2 проверочные работы:
– единая проверочная работа по социально-гу-

манитарным предметам (метапредметная работа, 

ФРОЛОВА  
елена Сергеевна, 
старший методист кафедры развития 
профессионального образования  
АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 
развития образования»
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которая включает в себя задания по учебным пред-
метам: история, география, обществознание и ос-
новы безопасности жизнедеятельности) выполняет-
ся всеми участниками, обучающимися по програм-
мам подготовки специалистов среднего звена и об-
учающимися по программам подготовки квалифи-
цированных рабочих, служащих; 

– проверочная работа по профильному для ос-
ваиваемой специальности учебному предмету (рус-
ский язык, математика, физика, информатика, химия, 
биология, история, обществознание, география, ино-
странный язык), выбранному профессиональной об-
разовательной организацией из числа рекомендо-
ванных общеобразовательных дисциплин Департа-
ментом государственной политики в сфере средне-
го профессионального образования и профессио-
нального обучения Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации (письма от 11.04.2023 № 05-
1033, от 27.04.2023 № 05-1213) (выполняется толь-
ко обучающимися по программам подготовки специ-
алистов среднего звена). 

Успеваемость обучающихся первых курсов (доля 
обучающихся, преодолевших минимальный порог) 
в 2023 году по математике, биологии, географии вы-
ше показателей 2022 года, по физике, химии, инфор-
матике и метапредметной работе – ниже, по русско-
му языку и обществознанию – соответствует.

Лучше всего обучающиеся первых курсов Воло-
годской области справились с работой по русскому 
языку (93,2%) и обществознанию (90,3%), хуже все-
го – по химии (44,8%) (диагр. 1).

Рассмотрим результаты ВПР СПО обучающихся 
первых курсов, поступивших на базе основного об-
щего образования, и результаты государственной 
итоговой аттестации по образовательным програм-
мам основного общего образования в форме основ-
ного государственного экзамена (ОГЭ) в 2023 году. 
Участники ВПР СПО, обучающиеся первых курсов, 
сдавали ОГЭ в рамках государственной итоговой ат-

тестации 2023 года. В рамках выполнения анализа 
выявим уровень выполнения заданий, элементов со-
держания, видов деятельности, проверяемых при 
проведении ГИА (ОГЭ) и ВПР СПО в соответствии 
с требованиями ФГОС основного общего образова-
ния.

Содержание всероссийских проверочных работ 
для обучающихся первых курсов определяется на 
основе ФГОС основного общего образования. При 
формировании вариантов ВПР СПО используются 
открытые задания основного государственного эк-
замена и всероссийских проверочных работ по со-
ответствующему предмету. Контрольно-измеритель-
ные материалы (КИМ) ВПР СПО так же, как и КИМ 
для проведения ОГЭ по учебным предметам, вклю-
чают задания с кратким и развернутым ответом, за-
дания базового, повышенного и высокого уровня. 
Технология содержательного анализа результатов 
выполнения заданий по всероссийским провероч-
ным работам проводится на основе результатов все-
го массива участников по учебному предмету в ре-
гионе вне зависимости от выполненного участником 
конкретного варианта КИМ.

Так же, как и при анализе выполнения заданий 
экзаменационной работы ОГЭ, рассматриваются за-
дания, проверяющие один и тот же элемент содер-
жания, умение, навык, вид познавательной деятель-
ности в совокупности с учетом их уровня сложности. 
На региональном уровне анализ результатов ВПР 
СПО проводится только на основе среднего процен-
та выполнения всеми участниками. Для анализа ос-
новных статистических характеристик заданий ВПР 
используется обобщенный план варианта КИМ по 
предмету с указанием средних по региону процен-
тов выполнения заданий каждой линии заданий в 
регионе.

В рамках выполнения анализа указываются ли-
нии заданий, элементы содержания, освоенные уме-
ния, навыки, виды деятельности:

Диаграмма 1
успеваемость обучающихся первых курсов  

(процент обучающихся, преодолевших минимальный порог)

Русский  
язык

Математика Физика Химия Биология География Общество
знание

Информа тика Метапредмет
ная работа
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– успешно усвоенные: 
свыше 90% выполнения заданий базового уров-

ня; 
свыше 60% выполнения заданий повышенного, 

высокого уровня;
– и недостаточно усвоенные (на среднем уровне): 
50–90% выполнения заданий базового уровня; 
15–60% выполнения заданий повышенного, вы-

сокого уровня.
Выделяются линии заданий с наименьшими про-

центами выполнения, «проблемные зоны», среди них:
– задания базового уровня (с процентом выпол-

нения ниже 50); 
– задания повышенного и высокого уровня (с про-

центом выполнения ниже 15). 
Экзаменационная работа по математике (ОГЭ) со-

держит 25 заданий и состоит из двух частей. Прове-
рочная работа по математике для обучающихся 1-го 
курса включает 15 заданий. Для анализа основных 
статистических характеристик, определения уровня 
выполнения рассматривались задания, проверяю-
щие один и тот же элемент содержания (табл. 2). 

Экзаменационная работа по информатике (ОГЭ) 
и проверочная работа по информатике для обучаю-
щихся 1-го курса включает 15 заданий. Проверяе-
мые требования ФГОС ООО, элементы содержания 
одинаковы (табл. 3). 

На основе данных табл. 2 и 3 выявляются слож-
ные для обучающихся задания, указываются их ха-
рактеристики, разбираются типичные при выполне-
нии этих заданий ошибки, проводится анализ воз-
можных причин получения типичных ошибочных от-
ветов и путей их устранения в ходе обучения школь-
ников и студентов по предмету в регионе. 

Сравнительный анализ выполнения заданий обу-
чающимися и по другим учебным предметам при 
проведении ОГЭ и ВПР СПО показывает, что про-
блемные зоны и типичные затруднения в освоении 
планируемых результатов одинаковы. В основном 
задания базового уровня выполнены на среднем 
уровне, задания повышенного уровня – на низком 
уровне. 

Результаты ОГЭ в 2023 году (успеваемость) вы-
ше, чем результаты ВПР СПО (диагр. 2).

Рособрнадзор отмечает, что одной из целей про-
ведения ВПР является совершенствование препо-
давания учебных предметов и повышение качества 
образования в образовательных организациях (пись-
мо от 10.02.2020 № 13-35). Сравнивая результаты 
выполнения обучающимися заданий ОГЭ и ВПР СПО 
за последние два года, видим, что положительной 
динамики по освоению всех проверяемых элемен-
тов содержания учебных предметов нет. Имеет ме-
сто и положительная, и отрицательная динамика в 
освоении проверяемых требований в соответствии 
с ФГОС основного общего образования.

По результатам анализа региональных резуль-
татов разрабатывается Комплекс мер по совершен-
ствованию преподавания общеобразовательных 
дисциплин по образовательным программам СПО с 
учетом проведения ВПР СПО (аналогично Комплек-
су мер по результатам ГИА). Комплекс мер включа-
ет не только анализ результатов выполнения зада-
ний (элементы содержания, освоенные умения, на-
выки, виды деятельности; достижение планируемых 
результатов) проверочных работ по общеобразова-
тельным дисциплинам и метапредметной работе, 
но и рекомендации преподавателям по совершен-

Диаграмма 2
Сравнение успеваемости ОГЭ и ВПР 2023 года по предметам, участвовавшим в ВПР,  

для 1-го курса в ПОО Вологодской области  
(средняя разница в результатах успеваемости составляет 17,3%)
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Таблица 2
Обобщенный план варианта проверочной работы по математике (1-й курс)

№ 
п/п Проверяемые требования (умения) в соответствии с ФГОС ООО Уровень 

сложности
ВПР ОГЭ

2022 2023 2022 2023
1 Уметь выполнять вычисления и преобразования, уметь использовать 

приобретенные знания и умения в практической деятельности и по-
вседневной жизни, уметь строить и исследовать простейшие матема-
тические модели

Б 92,12 90,33 90,89 89,12

2 Уметь выполнять вычисления и преобразования, уметь использовать 
приобретенные знания и умения в практической деятельности и по-
вседневной жизни, уметь строить и исследовать простейшие матема-
тические модели

Б 57,77 65,76 71,85 78,09

3 Уметь выполнять вычисления и преобразования, уметь использовать 
приобретенные знания и умения в практической деятельности и по-
вседневной жизни, уметь строить и исследовать простейшие матема-
тические модели

Б 55,73 52,63 47,52 65,33

4 Уметь выполнять вычисления и преобразования, уметь использовать 
приобретенные знания и умения в практической деятельности и по-
вседневной жизни, уметь строить и исследовать простейшие матема-
тические модели

Б 29,81 39,66 30,32 35,87

5 Уметь выполнять вычисления и преобразования, уметь использовать 
приобретенные знания и умения в практической деятельности и по-
вседневной жизни, уметь строить и исследовать простейшие матема-
тические модели

Б 47,33 46,65 76,58 79,24

6 Уметь выполнять вычисления и преобразования Б 84,47 86,51 76,58 79,24
7 Уметь работать со статистической информацией, находить частоту и 

вероятность случайного события, уметь использовать приобретен-
ные знания и умения в практической деятельности и повседневной 
жизни, уметь строить и исследовать простейшие математические мо-
дели

Б 75,24 81,01 76,32 82,58

8 Уметь строить и читать графики функций Б 63,1 63,11 67,01 78,02
9 Уметь осуществлять практические расчеты по формулам; составлять 

несложные формулы, выражающие зависимости между величинами
Б 68,98 71,7 58,92 56,99

10 Уметь решать уравнения, неравенства и их системы Б 58,83 64,87 64,70 76,96
11 Уметь выполнять действия с геометрическими фигурами, координа-

тами и векторами
Б 49,37 57,41 72,09 61,43

12 Уметь выполнять действия с геометрическими фигурами, координа-
тами и векторами

Б 67,18 67,12 43,16 54,20

13 Уметь выполнять преобразования алгебраических выражений, ре-
шать уравнения, неравенства и их системы, строить и читать графики 
функций, строить и исследовать простейшие математические модели

П 22,6 16,76 16,97 16,94

14 Уметь выполнять преобразования алгебраических выражений, ре-
шать уравнения, неравенства и их системы, строить и читать графики 
функций, строить и исследовать простейшие математические модели

В 1,04 1,12 4,93 3,34

15 Уметь выполнять действия с геометрическими фигурами, координа-
тами и векторами

П 10,94 6,48 0,62 0,70

ствованию организации и методики преподавания 
дисциплин на основе выявленных типичных затруд-
нений и ошибок обучающихся.

Зная образовательные «дефициты» и типичные 
ошибки выпускников 9-х классов при выполнении эк-
заменационных работ ГИА, преподаватели профес-
сиональных образовательных организаций включа-

ют в стартовую диагностику на 1-м курсе задания на 
определение уровня знаний по данным элементам 
содержания. Это позволит дифференцировать обу-
чающихся по уровню подготовки на соответствие 
требованиям ФГОС основного общего образования 
до начала проведения ВПР СПО. Также необходимо 
провести внесение в планируемые результаты ос-
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Таблица 3
Обобщенный план варианта проверочной работы по информатике (1-й курс)

№ 
п/п Проверяемые требования (умения) в соответствии с ФГОС ООО Уровень 

сложности
ВПР ОГЭ

2022 2023 2022 2023
1 Уметь оценивать объем памяти, необходимый для хранения тексто-

вых данных
Б 58,02 66,67 70,11 80,17

2 Уметь декодировать кодовую последовательность Б 84,43 87,37 88,66 92,86
3 Уметь определять истинность составного высказывания Б 51,89 45,96 66,88 47,24
4 Уметь анализировать простейшие модели объектов Б 60,85 56,57 81,34 72,88
5 Уметь анализировать простые алгоритмы для конкретного исполни-

теля с фиксированным набором команд
Б 79,25 75,25 76,82 78,17

6 Уметь формально исполнять алгоритмы, записанные на языке про-
граммирования

Б 15,09 20,71 21,17 30,33

7 Знать принципы адресации в сети Интернет Б 62,26 73,74 87,09 86,7
8 Понимать принципы поиска информации в Интернете П 29,72 42,42 43,97 52,69
9 Уметь анализировать информацию, представленную в виде схем П 69,81 59,09 74,50 76,24
10 Уметь записывать числа в различных системах счисления Б 57,55 62,63 46,78 55,95
11 Уметь искать информацию в файлах и каталогах компьютера Б 72,64 64,65 72,80 54,77
12 Уметь определить количество и информационный объем файлов, 

отобранных по некоторому условию
Б 45,75 41,92 41,76 53,14

13 Уметь создавать презентации (вариант задания 13.1) или создавать 
текстовый документ (вариант задания 13.2)

П 27,36 26,26 32,45 30,82

14 Уметь проводить обработку большого массива данных с использова-
нием средств электронной таблицы 

В 9,75 9,26 11,72 20,68

15 Уметь создавать и выполнять программы для заданного исполнителя 
(вариант задания 15.1) или на универсальном языке программирова-
ния (вариант задания 15.2)

В 9,43 5,81 39,50 37,38

воения общеобразовательных дисциплин, в содер-
жание дисциплин, в тематическое планирование не-
обходимых изменений, направленных на формиро-
вание и развитие несформированных умений, видов 
деятельности, которые содержатся и в заданиях ОГЭ 
по учебному предмету, и в проверочной работе по 
конкретной общеобразовательной дисциплине.

В рамках функционирования внутренней системы 
оценки качества образования в образовательных ор-
ганизациях результаты внутренней оценки (текущая, 
промежуточная аттестация) необходимо соотнести с 
результатами внешней оценки (ВПР, ОГЭ). Наличие 
объективной ВСОКО в каждой образовательной ор-
ганизации региона необходимо для выстраивания 
эффективной и адресной образовательной политики. 

В профессиональных образовательных органи-
зациях результаты выполнения ВПР обучающимися 
первых курсов соотносятся с их оценками в аттеста-
тах об основном общем образовании по соответ-
ствующим учебным предметам. Для обучающихся 
первых курсов, которые на ВПР СПО понизили ито-
говую отметку за курс основного общего образова-
ния, необходимо разработать индивидуальные об-
разовательные маршруты по формированию  умений, 

видов деятельности (предметных и метапредметных 
результатов), характеризующих достижение плани-
руемых результатов освоения образовательной про-
граммы основного общего образования. 

Для обучающихся 10-х классов в качестве стар-
товой диагностики по учебным предметам можно ис-
пользовать демоверсии ВПР для обучающихся пер-
вых курсов профессиональных образовательных ор-
ганизаций, размещенных на сайте Федерального ин-
ститута оценки качества образования (https://fioco.
ru/vpr-spo).

И в общеобразовательных организациях, и в про-
фессиональных образовательных организациях не-
обходимо создание условий для организации эф-
фективной работы с отдельными обучающимися, 
разработка для них индивидуальных образователь-
ных маршрутов, создание благоприятных условий 
для обучающихся с трудностями в обучении и вы-
страивание внутренней системы профилактики учеб-
ной неуспешности с целью профилактики и предот-
вращения появления низких образовательных ре-
зультатов.
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Воспитание подрастающего поколения в совре-
менном обществе является предметом особой 
заботы государства: в законе РФ «Об образо-

вании в Российской Федерации» ст. 44. п. 1 опреде-
лено: «Родители (законные представители) несовер-
шеннолетних обучающихся имеют преимуществен-
ное право на обучение и воспитание детей перед 
всеми другими лицами. Они обязаны заложить ос-
новы физического, нравственного и интеллектуаль-
ного развития личности ребенка». Таким образом, 
признание государством приоритета семейного вос-
питания требует взаимоотношений сотрудничества 
и доверительности между образовательной органи-
зацией и родителями.

Под педагогическим просвещением родителей 
принято понимать создание информационного со-
циально-психологического пространства, позволя-
ющего формировать и корректировать родительскую 

позицию, развивать компетенции в сфере воспита-
ния детей, повышать уровень их педагогической 
культуры, а также формировать запрос на педаго-
гические услуги и обеспечение информацией по пе-
дагогическим и психологическим проблемам. 

Многие современные родители – люди грамот-
ные, хорошо знающие, как им надо воспитывать 
своих детей. С другой стороны, реальность такова, 
что родители часто не владеют в достаточной мере 
знанием возрастных, психологических и индивиду-
альных особенностей развития ребенка, поэтому 
предъявляют не всегда резонные и соответствую-
щие программе обучения требования и запросы к 
образовательной организации и к учителю или вос-
питателю, уровню развития, подготовки, психоло-
гическим особенностям обучающегося и воспитан-
ника, вопросам преподавания того или иного пред-
мета, порой даже не соответствующие ФГОС обще-
го образования. Также проявляется социальная 
тенденция самоустранения многих родителей от 
решения вопросов воспитания и личностного раз-
вития ребенка. 

Изменить ситуацию позволяет планомерная и со-
держательная работа образовательных организа-
ций, направленная на педагогическое просвещение 
родителей, развитие их педагогического мышления, 
практических умений и навыков в области воспита-
ния собственных детей. 

Разработка программы «Родительский универси-
тет», которая реализуется в АОУ ВО ДПО «Вологод-
ский институт развития образования» с 2021 года, 
обусловлена также и тем, что поддержка семейного 
воспитания в парадигме Стратегии развития воспи-
тания на период до 2025 года включает «содействие 
развитию культуры семейного воспитания детей на 
основе традиционных семейных духовно-нравствен-
ных ценностей; создание условий для просвещения 
и консультирования родителей по правовым, эконо-
мическим, медицинским, психолого-педагогическим 
и иным вопросам семейного воспитания; использо-
вание чтения, в том числе семейного, для познания 
мира и формирования личности; содействие попу-
ляризации в информационном пространстве тради-
ционных российских культурных, в том числе эсте-
тических, нравственных и семейных ценностей и 
норм поведения».
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Светлана Эдуардовна, 
старший методист кафедры 
воспитания и социализации  
АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 
развития образования»

МОЛОдОВА  
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и социализации  
АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 
развития образования»



14 ÈÑÒÎ×ÍÈÊ ¹ 1 2024

âîñïèòàíèå È ÄÎÏÎËÍÈÒÅËÜÍÎÅ îáðàçîâàíèÅ

Решение данных задач подтверждает актуаль-
ность и значимость развития родительского просве-
щения и, в частности, реализации программы «Ро-
дительский университет».

Цель программы: содействие повышению уровня 
психолого-педагогической компетентности родите-
лей (законных представителей) в вопросах развития, 
воспитания и образования детей, необходимых для 
решения задач воспитания и успешной социализации 
детей и подростков, формирования и поддержания 
гармоничных семейных отношений, соблюдения 
юридических и нравственных норм с целью созда-
ния оптимальных условий для развития личности 
ребенка.

В задачи программы входит знакомство родите-
лей с основами педагогических, психологических, 
правовых знаний, обобщение и распространение по-
ложительного опыта семейного воспитания, привле-
чение родителей к активному участию в образова-
тельном процессе, способствование профилактике 
насилия и девиантного поведения школьников.

Программа направлена на создание и внедрение 
системы психолого-педагогической, методической 
помощи родителям (законным представителям) спе-
циалистами различного профиля с целью преодо-
ления трудностей, возникающих у родителей в во-
просах воспитания, укрепления и сохранения здо-
ровья детей, их всестороннего развития, предупреж-
дения проблем социализации детей, учета возраст-
ных и индивидуальных особенностей учащихся в 
процессе семейного воспитания.

Направления родительского просвещения в те-
кущем учебном году представлены модулями, кото-
рые в программе названы «факультетами»:

1. Вопросы безопасности ребенка в школе, дома 
и на улице – «факультет безопасности» (освещают-
ся вопросы безопасности на дорогах, железнодо-
рожном транспорте, на воде, на льду в зимний пе-
риод, вопросы сохранения персональных данных, 
биометрии, оказания первой помощи и др.).

2. Современный взгляд на воспитание, особен-
ности развития и социализации детей – «факультет 
педагогики и социализации» (вопросы детского чте-
ния, взаимодействия с подростком, преодоления 
конфликтов, формирования функциональной гра-
мотности, обучения детей с ОВЗ, речевого развития 
ребенка и др.).

3. Формирование правового сознания и поведе-
ния – «правовой факультет» (вопросы ответствен-

ности родителей и детей, безопасности в сети 
Интернет и др.).

4. Необходимость формирования здоровой семьи 
для рождения и воспитания здорового в нравствен-
ном, психическом и физическом отношении поколе-
ния детей – «факультет здоровой семьи» (вопросы 
правильного питания, преодоления стресса, профи-
лактики саморазрушающего поведения подростков, 
преодоления стресса при подготовке к экзаменам и 
др.).

Реализация программы направлена на формиро-
вание следующих родительских компетенций:

 – понимание возрастных и индивидуальных осо-
бенностей ребенка, выстраивание взаимоотношений 
с их учетом – этому способствовали лекции о про-
филактике стресса родителей, детей и подростков, 
о способах избежать конфликтов в семье, о противо-
действии буллингу, о сохранении эмоционального 
состояния при подготовке к экзаменам и др.; 

 – осуществление ухода за ребенком, эффектив-
ное выстраивание процесса его развития – с лекци-
ями о профилактике избыточной массы тела, нару-
шений зрения и осанки, интернет-зависимости у ре-
бенка, о безопасности и др.;

 – умение родителей сохранять старые социаль-
ные связи и устанавливать и поддерживать новые, 
способствующие интеграции семьи в социуме – для 
этого проведены лекции и вебинары о родитель-
ском контроле, о возвращении ребенка из вирту-
ального мира к реальной жизни, о первой помощи 
и др.;

 – обеспечение высокого уровня правовой куль-
туры в семейной жизни и детско-родительских от-
ношениях, основанного на знании законодательства 
– с мероприятиями о безопасности детей в сети 
Интернет и защите персональных данных, видах 
правовой ответственности несовершеннолетних, от-
ветственности за деструктивное поведение, распро-
странение, приобретение, хранение и употребление 
наркотических и психотропных веществ, антикорруп-
ционном поведении и др.;

 – обеспечение эффективного решения педаго-
гических задач, связанных с воспитанием и разви-
тием ребенка в условиях семьи с учетом его воз-
растных и личностных особенностей – с использо-
ванием материалов о формировании функциональ-
ной грамотности, о речевом развитии ребенка, о 
внеурочных занятиях «Разговоры о важном», про-
фессиональном самоопределении и ошибках выбо-
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ра профессии, об особенностях обучения детей с 
ОВЗ, обновленных ФГОС и др.;

 – развитие умения грамотно разрешать семей-
ные конфликты и напряженные ситуации – с инфор-
мацией о медиагигиене семьи, об эффективном вза-
имодействии с подростком, о совместном чтении 
детской литературы и др.;

 – развитие умения отбора и синтеза информа-
ции в соответствии с системой приоритетов, ориен-
тированных на физическое и психическое здоровье 
ребенка – этому способствовали лекции о безопас-
ном использовании цифровых ресурсов, детских кни-
гах, о дистанционном мошенничестве, о цифровых 
образовательных платформах и др.

При реализации программы АОУ ВО ДПО «Во-
логодский институт развития образования» сотруд-
ничает с партнерами: Управлением Федеральной 
службы по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций по Вологод-
ской области, Прокуратурой Вологодской области, 
УМВД России по Вологодской области, отделением 
пропаганды безопасности дорожного движения 
УГИБДД УМВД России по Вологодской области, ГУ 
МЧС России по Вологодской области, Северной же-
лезной дорогой – филиалом ОАО «РЖД», БУЗ ВО 
«ПНД № 1» г. Череповца, БУЗ ВО «Вологодский об-
ластной центр общественного здоровья и медицин-
ской профилактики», БУ ВО «Областной центр пси-
холого-педагогической, медицинской и социальной 
помощи», Вологодским региональным отделением 
Общероссийской общественной организации «Рос-
сийский Красный Крест», учреждениями культуры, 
дополнительного образования, общественными ор-
ганизациями. 

Вебинары, видеолекции программы размещают-
ся на официальном сайте образовательной органи-
зации в разделе «Для вас, родители» и в группе со-
циальной сети, где их легко найти. Программа вос-
требована родителями дошкольных образователь-

ных и общеобразовательных организаций, а также 
педагогами, которые используют ее материалы в 
ходе родительских собраний. 

За 2022–2023 годы материалы программы собра-
ли около 400 тыс. просмотров.

Большой интерес вызывают лекции и вебинары 
А.А. Трофимовой, заместителя начальника отдела 
Управления по контролю за оборотом наркотиков 
УМВД России по Вологодской области, Ю.В. Афа-
насьева, врача-психиатра высшей квалификации 
БУЗ ВО «ВО ПНД № 1» (г. Череповец), Н.А. Жадец-
кой, инспектора отделения пропаганды безопасно-
сти дорожного движения УГИБДД УМВД России по 
Вологодской области, И.Н. Григорской, заведующей 
филиалом БУК ВО «Областная универсальная на-
учная библиотека». Также часто родители обраща-
ются к просмотру лекций представителей Прокура-
туры области, ГУ МЧС России по Вологодской об-
ласти, ОАО «РЖД», врачей различных специально-
стей. 

В целях сохранения традиционных семейных цен-
ностей Президент Российской Федерации объявил 
2024 год Годом семьи. Считаем, что программа «Ро-
дительский университет», дополняя усилия образо-
вательных организаций, способствует созданию ус-
ловий для оптимальной реализации семьей своих 
социальных функций в воспитании и развитии лич-
ности ребенка с учетом его интересов и склонностей, 
особенностей здоровья и развития, прав и обязан-
ностей.
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Ключевые слова
Образовательная организация; воспитание; работа 
с родителями.

В школу № 2 с кадетскими классами я пришла на 
работу в 2019 году, имея двадцатилетний пере-
рыв работы в образовании и не имея представ-

ления о современных школьных реалиях. С энтузи-
азмом взяла классное руководство в 9-м классе и, 
естественно, сразу же столкнулась с родителями.

Я поняла, что сегодняшние родители кардиналь-
но отличаются от родителей 20–30-летней давности. 
Стало ясно, что каким-то образом необходимо менять 
отношение нынешних родителей и к школе, и к детям.

На помощь пришли навигаторы детства, «Артек», 
новая философия воспитания, где ребенок равно-
правный субъект воспитательного процесса.

Где учить родителей? Совместно с заместителем 
директора по воспитательной работе Натальей Вик-
торовной Максимовой решили: в Родительской ака-
демии!

Кто будет учить? Педагоги, эксперты, советник 
директора по воспитанию и взаимодействию с дет-
скими общественными объединениями, а также са-
мое главное звено в нашей философии – ДЕТИ!!! 
Они же субъекты, они новое поколение, интересное 
и продвинутое поколение Z и «альфа»!

Задача академии – обсуждать острые вопросы 
взаимоотношений отцов и детей XXI века, в нефор-
мальной дружеской атмосфере дать возможность 
высказаться всем, совместно найти решение имею-
щихся проблем в межпоколенческой коммуникации. 
Занятия в академии – способ выявить общие взгля-
ды, позиции, ценности поколений, то, что объединя-
ет и сближает, помогает понять друг друга. 

Занятия в Родительской академии проходят раз 
в месяц. Темы берем актуальные, на злобу дня, смо-

трим, что важно именно сегодня. Порой сама жизнь 
подсказывает и требует немедленно обсудить ту или 
иную ситуацию в детско-родительских отношениях. 

В начале текущего учебного года в одном из клас-
сов учителя стали жаловаться на низкую дисципли-
ну обучающихся на уроках, беседы с родителями 
учеников-нарушителей не приносили результата. 
Наоборот, родители стали предъявлять претензии 
к качеству обучения, ситуация стала накаляться и 
требовала срочного урегулирования. 

Мы решили провести занятие с родителями в 
формате психологического тренинга, чтобы совмест-
но найти причины конфликта и пути разрешения дан-
ной ситуации. Помогли методики по коррекции про-
блемного поведения детей и подростков. Родители 
неожиданно для себя увидели свои промахи в вос-
питании детей, а школьный психолог подсказала, 
как можно исправить родительские ошибки. Ситуа-
ция выправилась.

Также в Родительской академии мы попробовали 
обсудить взгляды отцов и детей на патриотические 
темы и общечеловеческие ценности. Интерактивы 
«Что значит Родину любить?» и «Моя мама лучше 
всех» показали, что и взрослые, и дети ВПЕРВЫЕ 
услышали, как искренне и трепетно участники гово-
рят о таких понятиях, как «любовь к Родине» и «ма-
теринский подвиг». Дома, в семье, на подобные те-
мы разговоров практически не бывает, мы снова уви-
дели много открытий и удивлений с обеих сторон, 
восхищение друг другом. В конце занятия предла-
гаем участникам дать обратную связь. Взрослые 
признались, что испытали чувство гордости за своих 
детей.

Мы стремимся, чтобы «академические» занятия 
с родительским активом были бы примером, образ-
цом родительских собраний для классных руково-
дителей. Радует, что подобные встречи уже «ухо-
дят» в классы и даже за пределы школы. 

В августе прошлого года после участия в Велико-
устюгском семейном клубе «Семеро по лавкам» ро-
дители учащихся из разных школ решили в новом 
учебном году предложить организовать такие про-
светительские занятия в необычных современных 
форматах. 

Работа нашей Родительской академии направ-
лена на то, чтобы современная школа стала для ро-
дителей источником знаний, консультационным цен-
тром для всех, кому требуется скорая педагогиче-
ская или психологическая помощь. 

удАчИНА Татьяна 
Витальевна, 
советник директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями  
МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 2 с кадетскими классами» 
г. Великого Устюга
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школьные медиа:  
с чего начать и как РазВиВать пРоект

Аннотация
В статье представлена деятельность образова-
тельной организации по реализации программы 
внеурочной деятельности «Медиашкола».

Ключевые слова
Образование; внеурочная деятельность; школьный 
медиацентр.

сегодня в медиацентре «Медиаточка» на базе 
обычной череповецкой школы занимаются де-
ти всего города. Педагоги проводят медиаин-

тенсивы в детских оздоровительных образователь-
ных центрах области, выступают спикерами на ре-
гиональных и всероссийских мероприятиях. Но еще 
вчера все это было лишь мечтами советника дирек-
тора по воспитанию и школьников. С чего же начать 
работу по созданию школьного медиацентра? Какие 
проекты можно реализовать в сфере медиа в рам-
ках воспитательной работы школы?  Надеюсь, наш 
опыт поможет в организации работы по данному на-
правлению многим коллегам.

Начинать всегда нужно с анализа ресурсов об-

с программным обеспечением для обработки фото- 
и видеоматериалов, цветной принтер.

Не всегда на старте деятельности имеется все 
необходимое. Первые видеорепортажи о школьной 
жизни мы с ребятами снимали и монтировали на 
телефоне. Потом стали планировать участие в гран-
тах и других конкурсах, где призами было нужное 
нам оборудование.

Оцените кадровый резерв школы: кто из педаго-
гов увлекается фотосъемкой, снимает видео, гра-
мотно ведет социальные сети. С детьми нужно за-
ниматься, отрабатывать умение писать хорошие тек-
сты и сценарии видеосюжетов, формировать «на-
смотренность», учить обрабатывать исходный от-
снятый материал. В школе это можно делать через 
программы внеурочной деятельности и дополни-
тельного образования.

Наша первая программа внеурочной деятельно-
сти «Медиашкола» состояла из шести модулей: 
школьный блог, текстовый контент, безопасность в 
сети, визуальный контент, продвижение в социаль-
ных сетях, личный бренд школы. Теоретический блок 
включал формирование культуры общения и безо-
пасного поведения в сети Интернет, умения пере-
давать нужную информацию с помощью текста, фо-
тографии и видео. В практическую часть программы 
входило создание контента для школьных и личных 
аккаунтов в социальных сетях.

С развитием инфраструктуры нашего медиацен-
тра педагоги стали реализовывать дополнительные 
общеобразовательные программы для школьников 
всего города. 

Ежегодно в медиацентре «Медиаточка» занима-
ется более 200 школьников. Дети осваивают базо-

КАРПОВА  
Ксения Александровна, 
советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями МАОУ 
«СОШ № 17» г. Череповца

разовательной организации. Возможно, 
в школе есть отдельное помещение для 
медиацентра. Если его нет, можно дого-
вориться с педагогом, ответственным за 
какой-либо кабинет, о проведении в нем 
занятий медиацентра. Важно, чтобы в 
этом помещении окна выходили на сол-
нечную сторону и была хотя бы одна од-
нотонная стена. Так вы сможете органи-
зовать хорошее место для съемок при 
дневном свете и на правильном фоне.

Проведите ревизию оборудования. 
Для организации работы школьных ме-
диа нужны камера, штатив, петличные и 
репортажные микрофоны, дополнитель-
ные источники света (кольцевые лампы 
или софт-боксы), компьютер или ноутбук 
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вые навыки фото- и видеосъемки, интервьюирова-
ния, копирайтинга и т.д.

Мастер-классы по фото- и видеосъемке могут 
проводить и сами школьники друг для друга, если 
они владеют этими навыками. Для обучения детей 
в школу можно приглашать специалистов сферы ме-
диа вашего города, выезжать на тематические фо-
румы и т.д.

Хорошим помощником для медиапедагога могут 
стать проекты «Движения первых», такие как «Ме-
диапритяжение». Из коротких видеоуроков от извест-
ных спикеров можно узнать о том, как правильно 
брать интервью, готовиться к съемкам, вести себя 
в кадре и т.д.

Чтобы интерес детей к деятельности медиацен-
тра не угасал, кроме освещения событий школьной 
жизни можно посещать городские мероприятия, ре-
ализовывать интересные медиапроекты. Наши юные 
медийщики с педагогами-наставниками реализова-
ли проект «Диалог поколений». Реализация этого 
проекта отвечает целям и задачам воспитательной 
работы школы.

Практика «Диалог поколений» – нестандартная 
форма общения детей и взрослых с использовани-
ем медиаресурса. Это встречи в формате телеви-
зионного шоу школьников с известными политиками, 
бизнесменами, общественными деятелями города. 
Встречи приурочены к значимым датам в соответ-
ствии с примерным календарным планом воспита-
тельной работы (День отца, День добровольца, День 
театра и т.д.). Ученики выступают в роли телеведу-
щих и зрителей в студии.

Цель данной практики – воспитание школьников 
на основе традиционных российских ценностей че-
рез специально организованный диалог взрослого 
и ребенка. Практика может быть реализована как на 
уровне школы, так и на уровне города, муниципаль-
ного района и округа, региона, страны. Каждая груп-
па – участник (школьный класс, актив определенной 

жаемыми, известными, интересными людьми го-
рода, это живое общение в формате «вопрос – от-
вет» на темы, волнующие подрастающее поколе-
ние. Конечно, будет организована съемка, а учени-
ки выступят в роли телеведущих и зрителей в 
студии. Отснятые материалы будут размещать-
ся в сети Интернет, то есть посмотреть их смо-
гут все желающие.

Даты встреч соответствуют примерному ка-
лендарному плану воспитательной работы:

16 октября – День отца (съемки в конце сентя-
бря);

8 ноября – День памяти погибших при исполне-
нии служебных обязанностей сотрудников органов 
внутренних дел России (съемки в конце октября); 

5 декабря – День добровольца (съемки в конце 
ноября);

25 января – День студента (съемки в начале ян-
варя);

15 февраля – День памяти о россиянах, испол-
нявших долг за пределами Отечества (съемки в 
начале февраля);

27 марта – День театра (съемки в начале мар-
та);

27 апреля – День российского парламентаризма 
(съемки в начале апреля);

19 мая – День детских организаций (съемки в 
конце апреля).

Сейчас нам важно понимать, какая школа гото-
ва участвовать в проекте, за какую дату вы го-
товы взять на себя ответственность: подумать 
о приглашенном госте, выбрать из числа учеников 
своей школы пару ведущих, заранее подготовить 
вопросы! Ваши отклики по участию в подготовке 
отдельной даты ждем до 15.09.2022 в личных со-
общениях».

2. Организационная встреча участников.
3. Подготовка выпуска передачи: приглашение го-

стя (волонтера на День добровольца, актера театра 

школы, отдельная школа в регио-
не или стране) – готовит один вы-
пуск передачи.

Этапы реализации практики: 
1. Запуск релиза проекта орга-

низаторами.
Пример: «Друзья-советники! 

Мы рады сообщить о старте но-
вого проекта «Диалог поколе-
ний». Проект будет реализован 
на базе городского медиацентра 
«Медиаточка» (МАОУ «СОШ 
№ 17») силами советников дирек-
торов по воспитанию школ горо-
да и активными учащимися. 

«Диалог поколений» – это 
встречи в формате телевизион-
ного шоу наших школьников с ува-
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и кино в День театра и т.д.), определение школьни-
ков – зрителей в студии, кастинг на роль ведущего, 
определение ответственных за съемку и монтаж).

4. Репетиция съемки с ведущим и проверка обо-
рудования.

5. Съемка передачи.
6. Монтаж исходного видеоматериала.
7. Размещение видеоролика на доступных он-

лайн-площадках.
Предварительно ведущие знакомятся с биогра-

фией гостя, узнают о его жизненном и профессио-
нальном пути. В день съемок они должны предста-
вить гостя аудитории и сформулировать несколько 
вопросов для него.

Несмотря на то, что каждый выпуск снимает от-
дельная группа школьников, у передачи есть общая 
заставка и слоган-приветствие: «Диалог поколений» 
– это встречи в формате телевизионного шоу с из-
вестными, успешными людьми нашего города, людь-
ми с активной жизненной позицией. 

Далее ведущие представляют гостя,  задают пер-
вый вопрос и предлагают зрителям в студии под-
ключиться к диалогу. Одновременно можно дать ин-
формацию о значимой дате (День отца, День сту-
дента и т.д.).

Отличительная особенность данной практики – 
дети могут спрашивать о том, что для них важно, а 
гости готовы отвечать искренне на любой, даже ка-
верзный вопрос.

Для организации съемок необходимо помещение, 
стулья или кресла для ведущего и гостя, стулья для 
зрителей, микрофоны петличные для ведущего и го-
стя), штатив, камера. При желании можно подклю-
чить к работе со зрителями модератора, у которого 
в руках также будет микрофон. Если технические 
возможности позволяют, можно вести съемку с не-
скольких точек. Для съемок также возможно исполь-
зование камеры мобильного телефона.

Важный момент: при регистрации участников бе-
рется еще и согласие на использование фото- и ви-
деоматериалов.

Наш медиацентр работает уже второй год. Бла-
годаря этой деятельности школьники добиваются 
успехов в городских и региональных конкурсах и про-
ектах направления медиа. Перечислим конкурсы, в 
которых мы успешно участвовали:

– всероссийский комплекс мероприятий по орга-
низации и продвижению мероприятий и программ 
информационно-медийного направления Российско-
го движения школьников (2022 г., диплом победите-
ля);

– конкурс областного форума для цифровых во-
лонтеров «МЕДИАБИТ 35» (2022 г., 3 место);

– региональный конкурс видеороликов «Профес-
сии будущего» (2023 г., диплом победителя);

– конкурсе видеороликов о Вологодской области 
«Родной край в объективе» (2023 г., призеры);

– городской конкурс видеороликов «Дорога без 
опасности» (2021 г., диплом победителя);

– городской конкурс медиаинициатив «ГРОМЧЕ» 
(2022 г., диплом победителя).

Мы наблюдаем положительные изменения при 
выборе учащимися тем для их фото- и видеоработ. 
Они гораздо реже бездумно снимают западные трен-
ды, уходят из запрещенных на территории нашей 
страны социальных сетей. Они становятся более 
вдумчивыми и внимательными к социальным темам 
своего города и региона. Школьники снимают виде-
оролики о профессии учителя в Год педагога и на-
ставника, вологодском кружеве, достопримечатель-
ностях родного города, ценности благотворительной 
помощи и т.д.

Работа школьного медиацентра решает также за-
дачи профориентации. Ученица медиацентра Улья-
на Иванова стала резидентом проекта «Новые все-
российские медиа» и прошла конкурсный отбор на 
профильную смену «В кадре» в МДЦ «Артек». Улья-
на мечтает стать спортивным журналистом и в рам-
ках деятельности школьного медиацентра брала ин-
тервью у именитых гостей школы, участвовала в 
пресс-конференциях, готовила репортажи, монтиро-
вала и озвучивала нужные материалы, взаимодей-
ствовала с представителями местного телеканала.

Организация работы школьного медиацентра – 
совсем не простая задача. Педагог, ответственный 
за его эффективную работу, должен обладать рядом 
важных компетенций и навыками работы в социаль-
ных сетях. Но при желании и поддержке коллектива 
образовательной организации можно осуществить 
все задуманное.
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В настоящее время социально-психологическое 
тестирование (далее – СПТ) является перспек-
тивным инструментом массового скрининга про-

явлений девиантного поведения обучающихся с 7-го 
класса, с 13 лет, закрепленным для ежегодного про-
ведения в образовательных организациях феде-
ральными нормативными правовыми документами. 

В 2023/2024 учебном году в СПТ принимали уча-
стие 71638 обучающихся в возрасте 13–19 лет из 
346 образовательных организаций Вологодской об-
ласти. На протяжении ряда лет наблюдается пози-
тивная динамика по охвату обучающихся, в 2023 го-
ду он составил 97,3% (в 2022 году – 96,6%, в 2021 
году – 95,7%, в 2017 году – 73,2%). Следует отме-
тить, что образовательные организации ежегодно 
проделывают большой объем организационной ра-
боты, а по завершении тестирования – аналитиче-
ской работы. Это важно, поскольку СПТ – инструмент 
организации воспитательной и профилактической 
работы в образовательных организациях. Систем-
ное и непрерывное осмысление результатов СПТ 
позволяет организовать профилактическую работу 
в образовательной среде, включая вопросы профи-
лактики употребления обучающимися психоактив-
ных веществ / зависимого поведения, и является 
неотъемлемой частью ответственности образова-

тельной организации. В случае снижения охвата об-
учающихся тестированием в конкретной образова-
тельной организации требуется прояснение причин 
снижения, обсуждение с педагогическим коллекти-
вом проведения информационно-разъяснительной 
работы с педагогами, обучающими, родителями (за-
конными представителями) с целью мотивирования 
на участие в тестировании в следующем учебном 
году.

В 2023/2024 учебном году применяется дорабо-
танный вариант единой методики СПТ Минпросве-
щения России, позволяющий диагностировать не 
только риски аддиктивных форм поведения, но и 
иные формы рискового поведения обучающихся. Ме-
тодика тестирования заключается в анализе ответов 
обучающихся на вопросы, соответствующие шкалам 
риска («плохая приспосабливаемость, зависимость», 
«потребность во внимании группы», «принятие асо-
циальных (аддиктивных) установок», «стремление 
к риску», «импульсивность», «тревожность», «фру-
стрированность», «склонность к делинквентности») 
и шкалам защиты («принятие родителями», «приня-
тие одноклассниками», «социальная активность», 
«самоконтроль поведения», «самоэффективность», 
«адаптированность к нормам», «фрустрационная 
устойчивость», «дружелюбие, открытость»). В об-
новленном варианте методики включены одинако-
вое количество шкал риска и защиты: по 6 шкал в 
форме для обучающихся 7–9-х классов, по 8 шкал 
– для обучающихся 10–11-х классов и студентов. 

Методика тестирования позволяет видеть не 
только области явных дефицитов и деформаций в 
развитии индивидуальности, но и ресурсные обла-
сти обучающегося, области потенциального роста и 
развития. Одним из преимуществ методики тести-
рования является возможность создания так назы-
ваемого профиля обучающегося, класса/группы, об-
разовательной организации, который в наглядном 
виде демонстрирует критические значения по каж-
дой шкале. Анализ данных по каждому исследуемо-
му показателю методики тестирования позволяет 
определить особенности выраженности факторов 
риска, демонстрирует проблемные блоки, которые 
нуждаются в особом внимании специалистов, а так-
же обозначает зоны «ресурса», то есть сильные сто-
роны, за счет которых можно повысить эффектив-
ность воспитательной, профилактической, психоло-
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воспитания образовательной организации в части 
организации профилактической работы, направлен-
ной на физическое воспитание, формирование куль-
туры здоровья и эмоционального благополучия, 
должно обеспечивать формирование представлений 
о современных угрозах для жизни и здоровья людей, 
оказывать содействие формированию у обучающих-
ся убежденности в необходимости выбора здорово-
го образа жизни, о вреде употребления алкоголя и 
табакокурения и т. д.» [1, с. 5]. По результатам те-
стирования возможны корректировки планов рабо-
ты, в частности, календарного плана воспитательной 
работы и иных планов воспитательной, профилак-
тической работы.

Собеседования с образовательными организаци-
ями области по использованию результатов СПТ в 
планировании и организации системной профилак-
тической работы, проводимые с декабря 2023 года 
по февраль 2024 года в соответствии с п. 3.7 прил. 
1 к приказу Департамента образования Вологодской 
области от 29 августа 2023 года № 1596, показали 
следующие позитивные изменения:

– тенденция усиления командного характера ра-
боты по организации, проведению СПТ, растет чис-
ло представителей руководства образовательных 
организаций, выступающих в рамках собеседований;

– результаты СПТ рассмотрены в образователь-
ных организациях на педагогических советах, мето-
дических объединениях классных руководителей, 
психолого-педагогических консилиумах, цикловых 
комиссиях и иных коллегиальных формах работы; 

– по результатам СПТ внесены изменения в мо-
дуль «Профилактика и безопасность» календарных 
планов воспитательной работы, отдельные планы 
профилактической работы образовательной орга-
низации, планы работы классных руководителей, 
специалистов психолого-педагогического сопрово-
ждения и другие;

– наблюдается позитивная динамика в использо-
вании возможностей СПТ как инструмента выявле-

ния проблемных сторон воспитательного процесса, 
трудностей современных подростков, накоплении 
опыта анализа данных по образовательной органи-
зации в целом, по классам/группам; 

– определены мероприятия по включению обуча-
ющихся с высочайшей вероятностью проявлений ри-
скового (в том числе аддиктивного) поведения (груп-
пы риска) в групповую и индивидуальную профилак-
тическую работу; по работе с родителями (законны-
ми представителями);

– отмечено активное использование киноуроков, 
форум-театра, театральных студий, волонтерской 
деятельности в качестве эффективного профилак-
тического ресурса;

– выделены возможности использования межве-
домственного взаимодействия, наметилась тенден-
ция перехода от лекционных, информационных 
форм работы специалистов разных ведомств к ин-
терактивным формам, наполненным практическим 
содержанием. Активно подключается потенциал БФ 
«Дорога к дому», НКО «Общее дело» и др.

Вместе с тем следует отметить ряд проблем ор-
ганизационного и содержательного порядка, реше-
ние которых может позволить с большей эффектив-
ностью учитывать результаты СПТ:

– недостаточно осмысляется ресурс обучающей 
деятельности, в том числе урока, по усилению фак-
торов защиты и снижению факторов риска с учетом 
результатов СПТ;

– несмотря на позитивные изменения в плане ис-
пользования командного характера организации, 
проведения СПТ, в образовательных организациях 
по-прежнему отмечаются случаи делегирования ор-
ганизации проведения СПТ отдельным ответствен-
ным (педагогу-психологу, социальному педагогу, 
учителю), как правило, не имеющим управленческо-
го ресурса. Такое отношение снижает эффектив-
ность работы самих специалистов, в том числе: в 
интерпретации результатов, консультировании по 
запросам, организации целенаправленной развива-

го-педагогической работы с целевой 
аудиторией. Пошкальный анализ ре-
зультатов тестирования класса/группы 
поможет определить направления как 
индивидуальной, так и групповой ра-
боты с обучающимися [3, с. 15–16].

Результаты тестирования рекомен-
дуется использовать для проектирова-
ния рабочих программ воспитания об-
учающихся в образовательных органи-
зациях, для оказания обучающимся 
своевременной психолого-педагогиче-
ской помощи, и учитывать при разра-
ботке индивидуальных планов пси хо-
лого-пе да гогического сопровождения 
[3, с. 15]. 

«Содержание рабочей программы 
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ющей и коррекционной работы с обучающимися 
группы риска. Кроме того, в отсутствии руководите-
ля/заместителя руководителя в оперативном управ-
лении СПТ недостаточно используются результаты 
СПТ в коррекции задач в рамках основных направ-
лений образовательной деятельности, остается риск 
сведения профилактики к деятельности педагога-
психолога, социального педагога, классного руково-
дителя;

– остается актуальной проблема информирова-
ния обучающихся, родителей о возможности полу-
чения индивидуальных консультаций педагога-пси-
холога, связанная как с отсутствием специалиста в 
штате образовательной организации, так и с отно-
шением педагогических работников к СПТ (не видят 
смысла), что снижает не только мотивационный по-
тенциал на участие в тестировании, но и возможно-
сти для самоисследования, самопознания обучаю-
щихся, возможности своевременного понимания сво-
их детей родителями и оказания им адекватной по-
мощи;

– нередко мотивирование родителей (законных 
представителей) обучающихся до 15 лет к участию 
в СПТ остается проблематичным. В качестве инфор-
мационно-мотивационного ресурса может стать сво-
евременное, более раннее информирование, к при-
меру, в 5–6-х классах, в рамках организации профи-
лактических мероприятий, посредством обсуждения 
ситуаций воспитания, эффективных средств взаи-
модействия с детьми, профилактических памяток 
(буклетов, листовок и т.д.) на родительских клубах, 
лекториях, собраниях.

Следует отметить, что в образовательных орга-
низациях Вологодской области используется элек-
тронный вариант проведения СПТ. Каждая органи-
зация имеет свой личный кабинет, который позво-
ляет не только контролировать ход тестирования, 
но и своевременно получить его результаты, опера-

тивно извлечь их, проанализировать и учесть в ор-
ганизации профилактической, воспитательной дея-
тельности начиная с октября месяца. Однако не все 
образовательные организации используют в полной 
мере предоставленные им возможности. К примеру, 
результаты по классам/группам, представленные в 
доступном для анализа виде, требуется сформиро-
вать самим представителям образовательных орга-
низаций, как правило педагогам-психологам, всего 
лишь «нажав на кнопку». В случае отсутствия таких 
отчетов в личном кабинете ставится под сомнение 
получение классным руководителем результатов те-
стирования класса/группы, а соответственно, и ис-
пользование их в организации воспитательной де-
ятельности с обучающимися, их родителями, а так-
же учебно-воспитательного процесса в целом. В та-
ких ситуациях из поля зрения педагогов выпадают 
зоны «риска» и зоны «ресурса» класса/группы. 

В образовательных организациях в приоритете 
первичная позитивная профилактика, направленная 
на снижение факторов риска на основе расширения 
жизненных навыков и компетенций детей и подрост-
ков, формирования у них активных стратегий раз-
решения проблем, личностных свойств и качеств 
(ресурсов), помогающих эффективно справляться с 
трудными жизненными ситуациями, то есть форми-
рование жизнеспособности личности. Обязатель-
ность формирования и развития у обучающихся лич-
ностных качеств, ключевых компетенций, необходи-
мых для решения повседневных жизненных задач, 
адекватной ориентации в окружающем мире закре-
плена в федеральных государственных образова-
тельных стандартах.

Важно, чтобы «каждый педагогический работник 
образовательной организации имел сформирован-
ную компетентную психолого-педагогическую пози-
цию, а образовательная организация представляла 
собой пространство, имеющее собственное профи-

лактирующее содержание, где педа-
гогический коллектив способен к гиб-
кому изменению образовательной 
среды, к выстраиванию взаимодей-
ствия с разными партнерами, исходя 
из специфики социокультурной ситу-
ации конкретной образовательной ор-
ганизации» [1, с. 7].

Для реализации профилактической 
деятельности образовательной орга-
низации следует использовать разно-
образные превентивные технологии 
(социальные, педагогические, психо-
логические) и формы организации воз-
действия на адресные группы, к кото-
рым относятся: интеграция профилак-
тического содержания в базовые учеб-
ные программы, воспитательная 
внеурочная работа (тренинговые за-
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вого (в том числе аддиктивного) поведения. Пример-
ные ориентиры для организации воспитательной, 
профилактической работы педагогическими работ-
никами, классными руководителями, в зависимости 
от выраженности факторов риска представлены АОУ 
ВО ДПО «ВИРО» в методических рекомендациях по 
результатам социально-психологического тестиро-
вания в образовательных организациях области в 
2023 году [4]. Приведенные направления деятель-
ности не являются исчерпывающим списком, опре-
деляют вектор приложения усилий в процессе фор-
мирования системного профилактирующего про-
странства в образовательной среде.

Для примера обратимся к анализу результатов 
тестирования в образовательных организациях Во-
логодской области в 2023/2024 учебном году. На 
всех четырех выборках (7–9-е классы школ, 10–11-е 
классы школ, ПОО, вузы) выявлена выраженность 
показателей по такому фактору риска, как «приня-
тие асоциальных (аддиктивных) установок»: обуча-
ющиеся считают рисковое (в том числе аддиктивное) 
поведение и социально порицаемые поступки при-
емлемыми для себя (даже распространенные в мар-
гинальной части общества); допускают и признают 
существование двойных стандартов поведения и 
дифференциацию людей на тех, «кому можно все», 
и тех, «кому ничего нельзя», идентифицируя себя с 
теми, «кому можно все»; критичность к собственно-
му поведению и негативным последствиям своего 
поведения существенно снижена («все нормально», 
«я могу себя контролировать»).

Образовательные организации ведут определен-
ную профилактическую работу. Так, в рамках собе-
седований с образовательными организациями по 
результатам тестирования обращено внимание на 
проведение правового просвещения обучающихся 
(родителей) по программам законопослушного по-
ведения, бесед (лекций, интерактивных встреч) 
представителей правоохранительных органов, раз-
витие наставничества в лице взрослых и сверстни-

ков, включение обучающихся в спортивную, досуго-
вую деятельность, общественные движения, прове-
дение тренинговых занятий «Умей сказать “нет”» и 
т.д.

Вместе с тем в работе с данной зоной риска для 
решения задачи формирования условий для приня-
тия социально значимых ценностей, принципов нрав-
ственности и морали как внутриличностных устано-
вок требуется:

– создание педагогических ситуаций, способству-
ющих развитию самооценочной и рефлексивной де-
ятельности на уроке, занятии. Здесь важна позиция 
каждого педагога (учителя-предметника), его готов-
ность решать данную задачу средствами своего 
предмета, своим личным примером (не только на 
уроках права, обществознания, ОБЖ);

– использование интерактивных технологий вве-
дения норм поведения и общения в группе, классе, 
образовательной организации с участием самих об-
учающихся (профилактический круг, тренинги т.д.). 
Да, безусловно, важно соблюдение обучающимися 
правил, спущенных «сверху», принятие их, но этого 
недостаточно для позитивного развития личности, 
позитивной социализации;

– ориентация на понятные и реализуемые нормы 
поведения в группе, понятные последствия наруше-
ния норм, реализация этих последствий для всех 
членов группы (как законодательно определенных, 
так и разработанных самими обучающимися).

В случае большого количества детей, находящих-
ся в зоне риска по шкале (фактору защиты) «приня-
тие одноклассниками» классному руководителю, пе-
дагогам следует решать задачу формирования у об-
учающихся чувства принадлежности и причастности 
к группе. С учетом уже созданных в классе/группе 
условий важно сделать акцент на формирование и 
совершенствование благоприятного социально-пси-
хологического климата в классе/группе. Социально-
психологический климат в классе/группе − состояние 
группового сознания и поведения, выражающееся в 

нятия, ролевые игры, дискуссии, ин-
дивидуальная работа с обучающими-
ся); разработка и внедрение образо-
вательных программ для родителей 
(законных представителей) [2; 5].

Для формирования ориентиров 
воспитательной (профилактической) 
работы, видов воспитательных, про-
филактических воздействий, опреде-
ления целевых аудиторий целесоо-
бразно использовать результаты о вы-
раженности факторов риска и факто-
ров защиты класса/группы, образова-
тельной организации; количестве об-
учающихся в группе с определенной 
вероятностью (низкой, средней, высо-
кой, высочайшей) проявлений риско-
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отношениях обучающихся друг с другом и педагога-
ми. Проявляется в групповом настроении, обще-
ственном мнении, межличностных отношениях и 
нравственном сознании группы [3, с. 11]. Благопри-
ятному климату способствует: совместное обсужде-
ние правил жизни, общения в кассе/группе, тради-
ции, совместные дела, развитие коммуникативной 
компетентности обучающихся (умения общаться с 
окружающими, понимать их поведение и пояснять 
мотивы своего, умения сопереживать, оказывать и 
принимать психологическую поддержку). Для под-
ростков, юношей, важны диалоговые (полилоговые) 
формы организации взаимодействия: дискуссии, 
диспуты, групповые проекты, деловые игры и т.д. 
Быть принятым в кругу сверстников, вносить свой 
вклад в общее дело, уметь выстраивать межлич-
ностные отношения – фундамент позитивной 
социализации для подростка. Включение обучаю-
щихся в дополнительное образование, творчество, 
коллективную ученическую деятельность просоци-
альной направленности, которая будет способство-
вать налаживанию позитивных межличностных от-
ношений в классе/группе – это то, что поможет класс-
ному руководителю выстроить воспитательную про-
филактическую работу.

При необходимости проведение социометрии пе-
дагогом-психологом способствует выявлению осо-
бенностей взаимоотношений в классе/группе (струк-
тура группы, характер эмоциональных отношений, 
потенциальные конфликты, лидерство и пр.), опре-
делению обучающихся с трудностями социальной 
адаптации или изолированных от ученического кол-
лектива, поскольку такие обучающиеся могут иметь 
повышенный риск формирования девиантного по-
ведения.

В целях выявления обучающихся, поведение ко-
торых свидетельствует о рисках формирования де-
виантного поведения, уместно проведение индиви-
дуального скрининга (психолого-педагогического на-
блюдения) в соответствии положениями (признака-
ми различных видов девиантного поведения, алго-
ритмами действий) «Навигатора профилактики» 
(разработка МГППУ) со стороны классных руково-
дителей, педагогов, педагогов-психологов [3, с. 7].

В ходе собеседований в этом учебном году ряд 
образовательных организаций отмечают в качестве 
зоны «ресурса» показатель «социальная актив-
ность» на выборке 7–9-х классов, несколько реже – 
в 10–11-х классах. Следует отметить, что в преды-
дущие годы данный показатель был в зоне риска. 
Такие результаты отражают позитивную тенденцию 
в создании социально-психологических условий, по-
зволяющих обучающимся проявлять себя в разных 
сферах, быть вовлеченными во многие виды дея-
тельности, быть активными, в том числе и в учебной 
деятельности. 

Таким образом, использование результатов СПТ 
в воспитательной, профилактической работе об-
разовательной организации помогает обозначить 
основные направления воспитательных, профи-
лактических воздействий, создавать необходимые 
для этого условия в образовательной среде, сво-
евременно учитывать актуальные изменения, вклю-
чая выявленные зоны риска, зоны роста для обра-
зовательной организации, класса/группы, обучаю-
щихся.
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Аннотация 
В статье представлен анализ результатов мони-
торинга эффективности деятельности психолого-
педагогической службы Вологодской области, прове-
денного в декабре 2023 года АОУ ВО ДПО «ВИРО».
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фективности деятельности психолого-педагогиче-
ской службы.

современная российская школа сталкивается с 
новым типом образовательных и воспитатель-
ных проблем, связанных с инклюзивным обра-

зованием, с мультикультурностью контингента уча-
щихся, с высоким уровнем неоднородности позна-
вательного и социального развития детей и подрост-
ков. В настоящее время в образовательных органи-
зациях области обучается свыше 235 тыс. детей, из 
них более 18 тыс. – с ограниченными возможностя-
ми здоровья, большое количество детей с трудно-
стями обучения, детей мигрантов. Все это форми-
рует мощный социальный запрос на развитие пси-
хологической службы образования.

Психолого-педагогическая служба становится 
значимым компонентом современной системы об-
разования, обеспечивающим не только создание ус-
ловий для оптимального развития и психологиче-
ского благополучия участников образовательного 
процесса, но и участвующим в решении задач, свя-
занных с психологической безопасностью образова-
тельной среды, психологической поддержкой детей 
из групп риска, помощью детям, находящимся в тя-
желой жизненной ситуации.

 Обозначенные цель и задачи деятельности пси-
хологической службы определяют необходимость ее 
эффективного функционирования в образователь-

ных организациях, использования качественного 
психодиагностического, развивающего и коррекци-
онного инструментария психолого-педагогического 
сопровождения образовательного процесса, совер-
шенствования нормативной правовой базы, регули-
рующей деятельность педагога-психолога (психоло-
га в сфере образования), и других аспектов деятель-
ности психологической службы [1].

В целях оценки состояния и тенденций развития 
психолого-педагогической службы в системе обра-
зования Вологодской области в декабре 2023 года 
проведен мониторинг эффективности деятельности 
психолого-педагогической службы (в соответствии 
с п. 7 плана мероприятий на 2022–2025 годы по ре-
ализации Концепции развития психологической 
службы в системе образования Российской Федера-
ции на период до 2025 года) [1]. 

Мониторинг эффективности деятельности психо-
лого-педагогической службы (далее – мониторинг) 
направлен на своевременное выявление проблем 
в развитии службы, основных ресурсов кадрового, 
нормативно-правового и организационного, методи-
ческого и материально-технического обеспечения и 
определение задач и направлений ее развития с уче-
том полученных данных.

Показатели мониторинга разработаны членами 
регионального учебно-методического объединения 
специалистов психолого-педагогической службы в 
системе образования Вологодской области, рабочей 
группы педагогов-психологов, куда входят предста-
вители Департамента образования, сотрудники ка-
федры психологии и коррекционной педагогики АОУ 
ВО ДПО «ВИРО», центров ППМСП, педагоги-психо-
логи образовательных организаций всех типов.

В мониторинге приняли участие педагоги-психо-
логи дошкольных, общеобразовательных и профес-
сиональных образовательных организаций области. 
В более чем в 680 образовательных организаций 
работают 480 специалистов. Согласно данным мо-
ниторинга, в среднем на 1 штатную единицу педа-
гога-психолога приходится:

– в дошкольных образовательных организациях 
– 322 обучающихся;

– в общеобразовательных организациях – 624 
обу чающихся;

– в профессиональных образовательных органи-
зациях – 847 обучающихся. 

ПАТРАКОВА  
Валентина Николаевна, 
методист кафедры психологии и 
коррекционной педагогики АОУ ВО 
ДПО «Вологодский институт развития 
образования»
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Эти показатели превышают нормативы, рекомен-
дуемые Минпросвещения России (в общеобразова-
тельных организациях более чем в два раза).

СПРАВОЧНО

В целях обеспечения обучающихся доступной 
психолого-педагогической помощью в образователь-
ном пространстве рекомендуется следующий рас-
чет нормативов штатной численности педагогов-пси-
хологов в образовательных организациях из расче-
та: одна штатная единица педагога-психолога:

на 200 воспитанников в дошкольных образова-
тельных организациях;

на 300 обучающихся в общеобразовательных ор-
ганизациях;

на 500 обучающихся в профессиональных обра-
зовательных организациях.

(Распоряжение Минпросвещения России от 
28.12.2020 № Р-193 «Об утверждении методических 
рекомендаций по системе функционирования пси-
хологических служб в общеобразовательных орга-
низациях» (вместе с «Системой функционирования 
психологических служб в общеобразовательных ор-
ганизациях. Методические рекомендации»)).

Тем не менее стоит отметить позитивную дина-
мику в кадровом обеспечении специалистами служ-
бы сопровождения. В сравнении с данными преды-
дущего мониторинга, который проводился в 2017 го-
ду, число специалистов возросло в 1,34 раза (от 359 
до 480). Наблюдается позитивная динамика в до-
ступности оказываемой помощи: уменьшается ко-
личество обучающихся образовательных организа-
ций в расчете на одну штатную единицу специали-
ста сопровождения (см. рис. 1). Значимо изменилась 
ситуация с обеспечением педагогами-психологами 
профессиональных образовательных организаций. 
С 2017 года их число увеличилось с 9 педагогов-пси-
хологов до 29.

Особое внимание стоит обратить на психолого-
педагогическое сопровождение целевой группы «Об-
учающиеся с ОВЗ, дети-инвалиды».

В дошкольных и общеобразовательных органи-
зациях, осуществляющих деятельность по АООП, 
количество педагогов-психологов меньше, чем тре-
буется по нормативам (один специалист на 20 обу-
чающихся [1; 2]). Так, на одну ставку педагога-пси-
холога приходится в среднем 30 детей с ОВЗ в дет-
ских садах, 53 обучающихся в школах. При этом сто-
ит учитывать, что в большинстве образовательных 
организаций педагог-психолог, осуществляющий 
психолого-педагогическое сопровождение детей с 
ОВЗ, работает и со всеми другими обучающимися, 
с родителями своих подопечных, учителями, класс-
ными руководителями и представителями админи-
страции школы.

В целом, несмотря на увеличение количества спе-
циалистов службы сопровождения в образователь-
ных организациях области, проблема доступности 
психолого-педагогической помощи остается актуаль-
ной.

Кто они, педагоги-психологи Вологодской обла-
сти? Абсолютное большинство из них (98%) – жен-
щины. При этом четвертая часть педагогов-психо-
логов школ (25%) и около трети ПОО (37%) работа-
ют в этой должности до 5 лет, та же доля приходит-
ся на специалистов со стажем 10–20 лет. 

Высшее педагогическое образование имеют 89% 
участников мониторинга. При достаточно высоком 
уровне образования специалистов уровень их ква-
лификации нельзя признать достаточным: только 
53% педагогов-психологов школ и 14% – ПОО име-
ют первую или высшую квалификационную катего-
рию. Значимое влияние на ситуацию может оказы-
вать ротация кадров, большое число начинающих 
специалистов, а также педагогов-психологов, кото-
рые работают по совместительству/совмещению и 
аттестованы по основной должности. Вместе с тем 
это говорит о необходимости большего внимания к 
вопросам аттестации педагогов-психологов, которые 
должны быть рассмотрены на уровне образователь-
ных организаций, муниципальных образований, ме-
тодических объединений муниципалитетов.

Мониторинг позволил оценить правовое и орга-
низационное обеспечение деятельности службы в 

Рис. 1. Количество обучающихся на 1 штатную единицу педагога-психолога
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образовательных организациях. Нормативные пра-
вовые документы институционального уровня, ре-
гламентирующие деятельность службы, представ-
лены в большинстве образовательных организаций 
общего и среднего профессионального образования 
(см. табл. 1). К примеру, Положение о службе име-
ют 91% общеобразовательных организаций, три чет-
верти дошкольных и 82% профессиональных обра-
зовательных организаций.

Среди нормативных правовых документов более 
других представлены должностные инструкции спе-
циалистов: от 99%. Положение о психолого-педаго-
гическом консилиуме разработано в более чем 92% 
образовательных организаций. В ряде случаев за-
ключаются соглашения о совместной деятельности 
с организациями-партнерами по психолого-педаго-
гическому сопровождению (АОУ ВО ДПО «ВИРО», 
образовательные организации высшего образова-
ния, НКО, БФ «Дорога к дому» и др.) и договоры о 
сетевом взаимодействии. На новый уровень вышло 
взаимодействие образовательных организаций с 
центрами психолого-педагогической, медицинской 
и социальной помощи (ППМСП): оно осуществляет-
ся на основании договора с муниципальными обра-
зованиями.

Наличие нормативных правовых документов спо-
собствует эффективной организации психолого-пе-
даго гического сопровождения, координирует и регла-
ментирует деятельность специалистов. На регио-
нальном уровне нормативное правовое регулирова-
ние деятельности Службы обеспечивает Департа-
мент образования (согласно п. 3.3.1 Положения о 
Службе) [5].

Педагоги-психологи все больше включаются в ко-
мандные формы работы в образовательных орга-
низациях. Среди таких форм внутриведомственного 
взаимодействия преобладает участие специалистов 
в деятельности психолого-педагогического консили-
ума (ДОО и ПОО – более 96%, школы – 90%), сове-
та профилактики (ООО и ПОО – более 90%), мето-
дических объединений муниципального и региональ-
ного уровня (ДОО и ООО – 85%, ПОО – 75%). Педа-
гоги-психологи активно работают в творческих и ра-
бочих группах, педагогических и методических со-
ветах, совещаниях классных руководителей и вос-
питателей, родительских и семейных клубах, служ-

бах медиации/примирения, штабах воспитательной 
работы. 

В общем можно отметить как позитивные изме-
нения высокую обеспеченность деятельности педа-
гогов-психологов образовательных организаций нор-
мативно-правовыми документами, внимание к груп-
повым формам взаимодействия как наиболее эф-
фективным в решении задач психо лого-педа го-
гического сопровождения. 

Результаты мониторинга дают возможность вы-
делить преобладающие запросы участников обра-
зовательных отношений, адресованных психолого-
педагогической службе в течение 2023 года. В до-
школьных и общеобразовательных организациях 
преобладают обращения, связанные с решением 
проблем детей с ОВЗ (91% и 81% соответственно). 
В детских садах педагоги-психологи активно сопро-
вождают подготовку воспитанников к обучению в 
школе, оказывают помощь в улучшении детско-ро-
дительских отношений, в решении проблем возраст-
ного развития. В школах преобладают обращения о 
помощи ребенку в решении проблем социальной 
адаптации, в преодолении трудностей освоения об-
разовательных программ, в улучшении детско-ро-
дительских отношений, в подготовке к ГИА. К специ-
алистам профессиональных образовательных орга-
низаций чаще поступают запросы по профилактике 
и коррекции употребления ПАВ, проявлений риско-
ванного поведения, агрессивного поведения. В де-
ятельности специалистов появляются запросы на 
работу с семьями, где член семьи является участ-
ником специальной военной операции.

В соответствии с запросами распределяется на-
грузка специалистов: наиболее значительную часть 
рабочего времени занимает психолого-педагогиче-
ское сопровождение детей, нуждающихся в особом 
внимании (обучающиеся с ОВЗ, дети-инвалиды, де-
ти-сироты). Так, педагоги-психологи детских садов 
91% времени отводят на сопровождение детей этой 
целевой группы, в школах – 81%, в ПОО – 48%. Ка-
тегории участников образовательных отношений, с 
которыми деятельность педагога-психолога занима-
ет наиболее значительную часть рабочего времени, 
представлены на рис. 2.

 В образовательных организациях востребованы 
все основные формы и виды деятельности специ-

Таблица 1 

Нормативные правовые документы  
институционального уровня

ДОО ОО ПОО

2017 2023 2017 2023 2017 2023

Положение о Службе образовательной организации 28 75 32 91 20 82

Положение о психолого-педагогическом консилиуме 33 96 33 92 0 96

Должностные инструкции специалистов 61 99 62 99 78 100
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алистов службы (индивидуальная и групповая кор-
рекционно-развивающая работа, психодиагностика, 
психолого-педагогическая профилактика, консуль-
тирование, просвещение), что повышает нагрузку на 
штатных специалистов и требует от них мобильно-
сти, высокого уровня профессионализма, готовности 
решать широкий спектр задач. Вследствие большо-
го объема работы с детьми, нуждающимися в осо-
бом внимании, детьми группы риска, вне поля дея-
тельности специалистов нередко оказываются ода-
ренные дети, педагогический коллектив. Для повы-
шения эффективности деятельности специалистов 
необходимо выделение приоритетных направлений 
работы педагога-психолога с учетом актуальных об-
разовательных задач, потребностей в психолого-пе-
дагогическом сопровождении конкретной образова-
тельной организации. 

Таким образом, проведенный анализ позволяет 
говорить о том, что имеющиеся кадровые ресурсы 
способны решать задачи психолого-педагогического 
сопровождения с учетом систематической работы 
по повышению своей квалификации, включенности 
в профессиональные сообщества и другие формы 
самообразования.

Совершенствование методического обеспечения 
профессиональной деятельности и профессиональ-
ного инструментария педагога-психолога является 
одной из приоритетных задач развития психологи-
ческого сопровождения в образовании. Методиче-
ское обеспечение предполагает использование пси-
ходиагностических методик, вызывающих доверие 
профессионального сообщества, программ и прак-
тик с доказанной эффективностью, профессиональ-
ной литературы и материалов для осуществления 
коррекционно-развивающей работы (см. табл. 2). 
Педагоги-психологи дошкольных и профессиональ-
ных образовательных организаций оценивают этот 
показатель выше среднего. Обеспеченность же об-

щеобразовательных организаций недостаточна и 
требует внимания администрации образовательной 
организации. Ценным ресурсом в преодолении это-
го дефицита выступают перечни программ 
психолого-педагогического сопровождения и рее-
стры психодиагностического инструментария, раз-
работанные на федеральном [4] и региональном 
уровне (материалы, одобренные Региональным 
учебно-методическим объединением специалистов 
психолого-педагогической службы, размещенные на 
сайте ВИРО «ВМК психолого-педагогического сопро-
вождения», в профессиональном сообществе «ВКон-
такте» «Психолого-педагогическое сопровождение 
– 35»).

Таблица 2 

ДОО ООО ПОО
Средний балл

Сертифицированные психодиаг-
ностические методики

3,2 2,7 3,3

Методический инструментарий 3,4 2,9 3,4

Профессиональная литература 3,5 2,9 3,2

Обеспеченность материалами 3,3 2,5 3

В общеобразовательных организациях в целом, 
по сравнению с другими типами образовательных 
организаций, ниже и уровень материально-техниче-
ского обеспечения. Около трети специалистов не 
имеют отдельного кабинета, четвертая часть не ос-
нащена необходимым техническим оборудованием. 
Чуть более половины кабинетов (58,6%) рассчитаны 
на проведение групповых занятий. 61,6% специали-
стов удовлетворены уровнем обеспеченности рас-
ходными материалами (рис. 3). 

Таким образом, анализ результатов мониторинга 
позволил выявить как позитивные тенденции, так и 

Рис. 2Рис. 2
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проблемы развития службы психолого-педа го ги че-
ского сопровождения в системе общего образования 
и среднего профессионального образования.

Позитивными тенденциями, повышающими до-
ступность психолого-педагогической помощи, можно 
считать рост количества педагогов-психологов в об-
разовательных организациях и высокий уровень об-
разования специалистов, обеспеченность норматив-
но-правовыми документами институционального 
уровня, внимание к командным формам работы в 
решении задач психолого-педагогического сопрово-
ждения.

Вместе с тем современное состояние службы об-
наруживает проблемы в кадровом, методическом и 
материально-техническом обеспечении деятельно-
сти педагогов-психологов, преимущественно в обще-
образовательных организациях, вопросах повыше-
ния квалификации кадров, в том числе аттестации 
специалистов, эффективном планировании деятель-
ности с учетом специфики и ресурсов образователь-
ных организаций и приоритетных задач.

В качестве перспектив совершенствования служ-
бы сопровождения на муниципальном (институцио-
нальном) уровне можно выделить следующие:

– использование в профессиональной деятель-
ности инструментария, одобренного профессио-
нальным сообществом (реестры психодиагностиче-
ских методик, перечень коррекционно-развивающих 
программ); 

– в целях сохранения штатного состава педаго-
гов-психологов обратить внимание на меры матери-
ального и нематериального стимулирования специ-
алистов, обеспечивать повышение квалификации в 
разных формах с учетом наиболее востребованных 
запросов (курсы повышения квалификации, стажи-
ровочные площадки, очные семинары-практикумы);

– обобщение и тиражирование результатов реа-
лизации лучшего опыта специалистов службы по во-
просам сопровождения, обучения и развития детей 
целевых групп в рамках единых методических дней, 
конкурсов, конференций, совещаний, на сетевых ре-

сурсах Вологодского института развития образова-
ния.
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эффектиВные способы РазВития 
познаВательных пРоцессоВ детей с оВз

 

Аннотация
В статье рассмотрены способы формирования и раз-
вития познавательных процессов детей с ОВЗ, в том 
числе с использованием средств занимательной ма-
тематики и настольных игр.

Ключевые слова
Познавательные процессы; развитие; формирование; 
дети с ОВЗ; современные настольные игры; сред-
ства занимательной математики.

на сегодняшний день вопросы обучения и вос-
питания детей, имеющих ограниченные возмож-
ности здоровья (далее – ОВЗ), стоят довольно 

остро. Создание условий для становления личности 
каждого ребенка в соответствии с особенностями 
его психического и физического развития – одно из 
актуальных направлений работы системы образо-
вания. В настоящее время принципиально меняется 
содержание образовательного процесса, в котором 
возможно выявление и раскрытие потенциала каж-

дого ребенка, развитие его индивидуальности, обе-
спечение обогащения жизненного опыта и личност-
ного роста. Поиск эффективных и разнообразных 
средств развития актуален не только для нормаль-
но развивающихся детей: необходимость создания 
условий развития и коррекции детей с ОВЗ являет-
ся неотъемлемой частью данной задачи.

Развитие познавательной сферы – одно из обя-
зательных направлений индивидуальной и группо-
вой коррекционно-развивающей работы с детьми с 
ОВЗ. Подавляющее большинство обучающихся с 
ОВЗ испытывают определенные трудности в разви-
тии познавательных процессов и нуждаются в соз-
дании специальных условий обучения и воспитания, 
поиске адекватных имеющимся сложностям спосо-
бов и методов развития. 

Особые образовательные потребности различа-
ются у детей разных нозологических групп, посколь-
ку обусловлены спецификой нарушения и опреде-
ляют особую логику построения коррекционно-раз-
вивающего процесса, что находит свое отражение 
в структуре и содержании занятий. У детей с ОВЗ 
отмечается низкий уровень познавательной актив-
ности, незрелость мотивации к учебной деятельно-
сти, сниженный уровень работоспособности и само-
стоятельности. В связи с этим постоянный поиск 
форм, методов и приемов обучения выступает ус-
ловием повышения результативности коррекцион-
но-развивающего процесса. 

Для обеспечения эффективности обучения, вос-
питания и развития детей с ограниченными возмож-

цАРеНКО  
Ирина Викторовна, 
учитель-дефектолог  
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ностями здоровья необходимо стре-
миться к формированию у них инте-
реса к познанию, а также желания ду-
мать, узнавать новое. Использование 
современных настольных игр в кор-
рекционно-развивающей работе в 
значительной степени позволяет ре-
шать поставленные задачи, а именно 
стимулировать развитие основных 
психических процессов (восприятия, 
внимания, памяти, мыслительных 
операций), формировать у детей с 
ОВЗ математические представления, 
развивать пространственную ориен-
тировку, расширять кругозор, успеш-
но применять полученные знания и 
навыки в жизни. 

Активное применение игр позволя-
ет сделать процесс обучения и кор-
рекции не только увлекательным и ин-
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тересным для детей, но и обеспечивает качествен-
ное освоение знаний и навыков. Например, игры 
«Турбосчет» и «Этажики» изначально созданы раз-
работчиками именно с целью формирования и за-
крепления математических представлений и идеаль-
но подходят как для работы в малых группах, так и 
в группах по 6 человек. Для индивидуальной работы 
хороши игры «Цветовой код», «Тик-так-бум», 
«Сплэш» и др. Для формирования пространствен-
ной ориентировки можно использовать различные 
варианты IQ-кубиков, не утратили свою актуальность 
и традиционные доски и кубики Никитина, отлично 
справляются с поставленной задачей пособия Вос-
кобовича. 

Одним из наиболее результативных средств 
поддержания и развития интереса к познанию на 
занятиях является дидактическая игра. Именно по-
средством игр дети приобретают способность вы-
полнять различные задания, знакомятся со сравне-
нием, обобщением, формируется пространствен-
ное восприятие и т.д. В игре всегда содержится 
элемент неожиданности и необычности, решается 
какая-либо задача, проблема, то есть игра выпол-
няет на занятии те же функции, что и заниматель-
ная задача. 

Большим потенциалом в области развития по-
знавательной активности у детей с ОВЗ (при усло-
вии сохранного интеллекта) на занятиях обладают 
нестандартные, занимательные задания и упражне-
ния, что позволяет снизить процент механического 
освоения материала. Большой выбор такого рода 
заданий и упражнений для использования в коррек-
ционно-развивающей работе педагога дает занима-
тельная математика. В качестве примера могут вы-
ступать веселые задачки, несложные ребусы. Еще 
один хороший инструмент – математические загад-
ки. Они обеспечивают расширение кругозора детей, 
позволяют развить у них любознательность. Плюс 
загадок – развитие внимания и мышления у детей. 
Такие простые инструменты буквально оживляют 
детей, делают их учение интересным и привлека-
тельным. Достойны внимания и обладают большим 
коррекционно-развивающим потенциалом такие го-
ловоломки, как «Колумбово яйцо», «Танграмм», «Со-
ты», «Пентамино», «Водопроводчик», «Квадригами», 
игры типа «Тетрис». Большой интерес у ребят (при 
условии сохранного интеллекта) вызывают матери-
алы из пособий А. Зака, Ж. Кац «Мышематика», «За-
нимательная математика», такие как шифровки, за-
дания с использованием координат, логические це-
почки. Привлекают детей и позволяют решать кор-
рекционно-развивающие задачи материалы «Банды 
умников» разного уровня сложности: «Искалки», 
«Шифровки», математические раскраски, агамогра-
фы, «Пиксельмания» и многие другие.

Особое место в работе с детьми с ОВЗ занимает 
дифференцированный подход, который предпола-

гает оптимальное приспособление учебного мате-
риала и методов обучения к индивидуальным осо-
бенностям каждого ученика, учет темпа деятельно-
сти, утомляемости, степени сформированности по-
знавательных процессов, эмоционально-волевых 
особенностей ребенка с ОВЗ и т.д. Решению этой 
задачи способствует использование разноуровне-
вых карточек, занимательных элементов. Поддер-
жанию интереса способствуют задания по типу кор-
ректурных проб (с игровым сюжетом), различные ла-
биринты, упражнения на шифровку и дешифровку и 
многие другие.

Использование в коррекционно-развивающей ра-
боте нестандартных для коррекционной педагогики 
материалов позволяет поддерживать интерес детей 
к занятиям, способствует активному участию роди-
телей (через систему домашних заданий), помогает 
решению поставленных задач, делает занятия за-
поминающимися и насыщенными. 
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финансоВая гРамотность В детском саду:  
от идеи к Результату

Аннотация
В статье раскрывается идея создания региональной 
инновационной площадки, ее актуальность, этапы 
деятельности, описаны применяемые педагогиче-
ские технологии, формы и методы работы, показана 
результативность и значимость. 

Ключевые слова
Финансовая грамотность; экономическое воспита-
ние; инновационная деятельность.

с 2017 по 2023 год МДОУ № 83 «Вишенка» име-
ло статус региональной инновационной пло-
щадки по теме: «Формирование основ финан-

совой грамотности у дошкольников». Идея создания 
региональной площадки по данному направлению 
определилась благодаря выходу в свет «Стратегии 
повышения финансовой грамотности населения на 
2017–2023 годы».

Все родители хотят, чтобы их дети умели в буду-
щем грамотно распоряжаться деньгами. Но как это 
сделать? Что именно входит в понятие детской фи-
нансовой грамотности? Не рано ли начинать эту ра-
боту в детском саду? Поиск ответов на эти вопросы 

стал причиной выбора данного направления для 
углубленной работы ДОО.

Формирование финансовой грамотности пробуж-
дает экономическое мышление дошкольника, позво-
ляет приобрести качества, присущие настоящей лич-
ности. Финансовая грамотность в дошкольном воз-
расте предполагает воспитание у ребенка бережли-
вости, трудолюбия, деловитости, здоровой ценност-
ной оценки любых результатов труда, что поможет 
ему стать самостоятельным и успешным человеком, 
принимающим грамотные, взвешенные решения.

Система работы по формированию у дошкольни-
ков основ финансовой грамотности в нашей ДОО 
строилась на основе Примерной парциальной про-
граммы дошкольного образования «Экономическое 
воспитание дошкольников: формирование предпо-
сылок финансовой грамотности для детей 5–7 лет» 
поэтапно.

На первом организационно-аналитическом этапе 
была проведена оценка современного состояния ре-
шаемой проблемы, что позволило обосновать акту-
альность инновационного проекта и разработать па-
кет документов, подобрать инструментарий и про-
вести мониторинговые исследования. Проведенный 
мониторинг позволил изучить ресурсы участников 
образовательного пространства, их мотивацию, воз-
можности и разработать программу дальнейших дей-
ствий.

На втором этапе стояли важные задачи:
– создание специальной развивающей среды;
– апробация образовательных технологий, форм 

и методов и адаптация их к условиям педагогиче-
ской практики;

– накопление педагогического опыта.

ФАдееВА  
елена Александровна, 
старший воспитатель  
МДОУ «Детский сад 
общеразвивающего вида № 83 
“Вишенка”», г. Вологда

В рамках второго организационно-
практического этапа в ДОО работала по-
стоянно действующая творческая груп-
па педагогов, создано материально-тех-
ническое обеспечение проекта. На се-
минарах-практикумах, педагогических и 
методических советах ДОО был создан 
банк дидактических пособий, обеспечи-
вающих реализацию программы. Разви-
тие ребенка, в том числе по формиро-
ванию основ финансовой грамотности, 
зависит прежде всего от правильно ор-
ганизованной предметно-простран-
ственной среды. Команда педагогов 
творчески подошла к созданию соответ-
ствующей обстановки в центрах актив-
ности. Заботливыми руками самих пе-
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дагогов были созданы авторские дидактические игры 
и пособия, например: «Я – покупатель», «Перспек-
тивные карты покупок», лото «Профессии», карточ-
ки-алгоритмы ролевых действий по профессиям, 
игра-лото «Доходы – расходы», «Рекламное агент-
ство», «Хочу и надо», «Все ли можно купить?», «Эко-
номические ситуации» и др.

Центры детской активности постоянно пополня-
лись: это были картотеки загадок, пословиц и пого-
ворок, кроссворды, лабиринты, головоломки, комик-
сы, ребусы, изографы, пиктограммы и мнемотабли-
цы, фонотеки и аудиотеки, демонстрационные ма-
териалы, многофункциональные маркеры игрового 
пространства и наборы для сюжетно-ролевых игр, 
технологические карточки многоразового использо-
вания по профессиям, что способствовало появле-
нию у воспитанников интереса к экономической де-
ятельности. Были созданы фотоальбомы «Профес-
сии наших родителей», коллажи из детских рисунков 
на тему «Кем я хочу быть», макеты при использова-
нии технологии «Река времени», с помощью которой 
дети могли проследить историю денег, торговли, 
профессий, отправиться в разные страны и позна-
комиться там с финансовой жизнью, деньгами. 

Виртуальные прогулки и экскурсии – одно из ак-
туальных направлений внедрения информационно-
коммуникативных технологий в образовательный 
процесс при формировании основ финансовой гра-
мотности, которое позволило внести эффект нагляд-
ности и помогло детям усваивать материал быстрее. 
Через дидактические, интеллектуальные, театрали-
зованные и сюжетно-ролевые игры дети осваивали 
мир профессий, закрепляли представления об ору-
диях труда, о роли труда в жизни человека, устанав-
ливали взаимосвязь между понятиями «труд» – 
«продукт» – «деньги», у дошкольников формирова-

лось правильное отношение к деньгам, умение са-
мостоятельно определять выгодность покупки, по-
нимать значение простейших финансовых операций, 
осознавать понятия «качество товара», «прибыль», 
правильное восприятие рекламы. Для формирова-
ния у детей умения решать возникающие проблемы 
с учетом конкретных условий, предвидеть послед-
ствия собственного поведения, анализировать при-
чины того или иного развития событий педагоги ис-
пользовали ситуационные задачи (обучение на при-
мере разбора конкретной ситуации). Технологию 
творческой мастерской педагоги использовали для 
решения какой-либо практической задачи детьми 
(например, изготовление кошелька, «чеканки» мо-
нет). Для краткосрочного изучения какой-либо темы 
педагоги использовали интерактивную кейс-
технологию, направленную не столько на освоение 
знаний, сколько на формирование новых качеств или 
способов действий. Большую популярность имели 
театрализованные интерактивные мини-постановки, 
которые проводились в совместной деятельности 
взрослых и детей для закрепления пройденных по-
нятий. Технология проектной деятельности позво-
лила детям освоить новые понятия о мире личных 
и семейных финансов. В рамках таких проектов, как 
«Реклама в нашей жизни», «Все работы хороши – 
выбирай на вкус» и другие, использовалась такая 
форма совместной деятельности взрослого и ребен-
ка, как коллекционирование.

Были созданы условия для раскрытия интеллек-
туального и творческого потенциала старших до-
школьников – этому способствовали разработанные 
педагогами авторские методические продукты: 
«Сборник подвижных игр по профессиям», програм-
ма «Основы финансовой грамотности для детей 5–7 
лет», которая получила положительную рецензию 
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кандидата педагогических наук заведующего кафе-
дрой дошкольного образования ФГБОУ ВО «Чере-
повецкий государственный университет» М.А. Вино-
градовой.

Для педагогов ДОО г. Вологды на муниципальном 
уровне были проведены семинары-практикумы, раз-
работаны и проведены конкурсы: «Финансовый гра-
мотей», «Финансовый эрудит», «Дружи с финанса-
ми!», «Будем сохранять природу – экономить свет и 
воду!», «По дорогам финансовых сказок» и др. Для 
решения задачи по организации обмена положитель-
ным опытом педагоги участвовали в мероприятиях 
разного уровня, публиковали наработанный опыт на 
официальном сайте МБУ ДО «Ресурсно-методиче-
ский центр», в научно-образовательном журнале 
«Вестник дошкольного образования».

Всем известно, что первые шаги в мир экономики 
ребенок делает в семье. Семья является первичной 
средой, которая способствует формированию эко-
номической культуры. Именно поэтому работа по 
финансовой грамотности дошкольников в нашей 
ДОО велась с обязательным участием родителей 
воспитанников. Здесь были достигнуты хорошие ре-
зультаты. Педагоги обеспечивали педагогическую 
поддержку семьи – организовывали совместную де-
ятельность. Это и информационные формы взаимо-
действия (памятки, стендовая информация, букле-
ты, консультации и рекомендации), и досуговые фор-
мы (выставки совместного творчества, вечера во-
просов и ответов, выставки семейных реликвий и 
коллекций, встречи с интересными людьми, квиз-
игры; и аналитические формы взаимодействия (ан-
кетирование, анализ мнений и запросов, оказание 
адресной индивидуальной помощи); познаватель-
ные формы взаимодействия (тематические встречи, 
совместные занятия, «домашние задания», экскур-
сии, семинары-практикумы, тренинги, круглый стол). 
С учетом направленности инновационного проекта 
педагогами были разработаны и проведены автор-
ские мероприятия по взаимодействию с семьями 
воспитанников, предполагающие активную позицию 
родителей, например: «Аукцион знаний», опытно-
экспериментальная деятельность «Лаборатория Ма-
гистра финансов», квест «В поисках сокровищ», те-
атрализованное представление «Как Муха-Цокотуха 
стала Мухой бизнес-вумен», игра между педагогами 
и родителями «Тратим разумно, сберегаем и эконо-
мим».

При реализации инновационного проекта педа-
гогами проводилась педагогическая диагностика, ко-
торая осуществлялась в процессе бесед в русле про-
блемных ситуаций, ролевого обыгрывания детьми 
жизненных ситуаций, рассуждения ребенка с опорой 
на личный опыт в семье, дидактических игр, про-
блемных вопросов, направленных на понимание ре-
бенком смысла и значения элементарных экономи-
ческих понятий и терминов. 

По итогам работы 2-го этапа повышение квали-
фикации по теме инновационной площадки прошли 
80% педагогов; проведены открытые мероприятия 
как на уровне ДОО, так и на муниципальном уровне 
(педагоги регулярно участвовали в городских педа-
гогических чтениях и в региональных научно-прак-
тических конференциях в роли спикеров); увеличи-
лось количество публикаций в научно-педагогиче-
ских журналах; количество педагогов, транслирую-
щих свой наработанный опыт на разных уровнях.

В период рефлексивно-обобщающего этапа твор-
ческой группой педагогов были разработаны мето-
дические рекомендации: «Системно-деятельностный 
подход к организации процесса обучения дошколь-
ников основам финансовой грамотности», «Органи-
зация развивающей предметно-пространственной 
среды в ДОО по финансовой грамотности».

Мониторинг качественных показателей результа-
тов деятельности говорит о положительной динами-
ке образовательных результатов благодаря выстро-
енной системе работы ДОО в данном направлении. 
Об этом свидетельствуют отзывы сторонних участ-
ников на муниципальном и региональном уровне. В 
рамках муниципальной форсайт-сессии «Новый 
взгляд» от базовой площадки-наставника поднима-
лись вопросы преемственности дошкольной обра-
зовательной организации и школы с целью форми-
рования финансовой грамотности у детей. В рамках 
методического моста «Вологда – Сокол» был обоб-
щен опыт работы региональной площадки, показаны 
разнообразные современные формы и методы ра-
боты по теме становления ценностных ориентаций 
дошкольников и начала их экономической 
социализации. Инновационный опыт региональной 
площадки позволил апробировать педагогические 
технологии, методы и формы работы в данном на-
правлении, помог педагогам реализовать свой твор-
ческий потенциал при разработке собственных ме-
тодических продуктов. 

В основе управления инновационной деятельно-
стью региональной площадки использовались прин-
ципы самоуправления и соуправления, что способ-
ствовало развитию субъект-субъектных отношений. 
Инновационный опыт работы региональной площад-
ки помог создать основу для формирования финан-
сового грамотного поведения подрастающего поко-
ления как необходимого условия финансового бла-
гополучия и обеспечения в дальнейшем устойчиво-
го экономического роста. Практика региональной ин-
новационной площадки может быть использована 
для работы другими ДОО с необходимой корректи-
ровкой под условия, в которой она будет применена.
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опыт Реализации инноВационного пРоекта 
дополнительного обРазоВания «школа 
агРобизнес-обРазоВания имени м.г. лобытоВа» 
В Рамках Региональной инноВационной 
площадки

Аннотация
В статье представлен опыт реализации инновацион-
ного проекта дополнительного образования в школе, 
цель которого – дать основы агробизнес-образования, 
предпринимательской деятельности в специально 
созданной среде, способствовать предпрофессиональ-
ной подготовке обучающихся в сельской школе. 

Ключевые слова
Сельская школа; агрошкола; агробизнес-образование; 
инновационный проект; дополнительное образова-
ние; сотрудничество; профориентационная работа.

современная Российская Федерация развивает-
ся в сложных геополитических и экономических 
условиях. Россия стремится на практике отста-

ивать свой суверенитет и независимость, в том чис-
ле в агропромышленном комплексе. 

Достигнуть результатов в сельском хозяйстве воз-
можно при условии целенаправленного развития 
сельских территорий. История и современная прак-
тика показывают, что от сельской школы в значи-
тельной степени зависит социально-экономическое 
развитие ее ближайшего окружения и, если мыслить 
масштабнее, то аграрного сектора нашей экономики 
в целом. И совершенно очевидно, что социокультур-
ное развитие села невозможно продвигать, не обе-
спечив его профессиональными кадрами. Повыше-
ние престижа сельскохозяйственных профессий воз-
можно только при активном взаимодействии заин-
тересованных структур, таких как общеобразова-
тельные организации, аграрные вузы и сельхозпро-
изводители, что и привело к созданию агрошкол.

Появление агрошкол в России обусловлено еще 
и активным поиском руководителями и педагогами 

школ наиболее рациональных путей, методов и со-
держания общего образования.

Поиск «своей школы», соответствующей запро-
сам многих – самого школьника, его родителей и пе-
дагогов, жителей территории, региона и всей нашей 
страны, привел к разработке проекта «Инновацион-
ный проект дополнительного образования «Школа 
агробизнес-образования имени М.Г. Лобытова».

Учитывая, что МБОУ «Огарковская средняя шко-
ла имени М.Г. Лобытова» Вологодского муниципаль-
ного округа (далее – МБОУ «Огарковская СОШ», 
школа) является сельской школой, необходимо бы-
ло так организовать образовательный процесс, что-
бы наряду с получением общего образования наши 
обучающиеся изучали специализированные профес-
сионально направленные на деятельность агропро-
мышленного комплекса предметы. 

В 2018 году «Инновационный проект дополни-
тельного образования “Школа агробизнес-образо-
вания имени М.Г. Лобытова”» был представлен на 
конкурс по присвоению статуса федеральной инно-
вационной площадки, который проводило Министер-
ство просвещения РФ, и, как результат, МБОУ «Огар-
ковская СОШ» становится федеральной инноваци-
онной площадкой по указанной выше теме (приказ 
Министерства просвещения Российской Федерации 
от 18 декабря 2018 года № 318 «О федеральных ин-
новационных площадках»). С 2019 года образова-
тельная организация выступает региональной инно-
вационной площадкой (приказ Департамента обра-
зования Вологодской области от 20.03.2019 № 454). 

Проект был рассчитан на четыре года и соответ-
ствовал четырем этапам нашей работы над проек-
том.

Целью проекта являлось формирование у под-
растающего поколения агрокомпетентности, разви-
тие инновационного мышления и бизнес-подхода к 
сельскохозяйственному производству.

Поиск единомышленников для реализации про-
екта привел нас к заключению соглашений о сотруд-
ничестве, сетевом взаимодействии с нашими пар-
тнерами:

‒ ФГБОУ ВО «Вологодская государственная мо-
лочно-хозяйственная академия имени Н.В. Вереща-
гина»; 

МуРЗАеВА  
Наталия Владимировна, 
директор  
МБОЦ Вологодского муниципального 
округа «Огарковская средняя школа 
имени М.Г. Лобытова»
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‒ ФГБОУН «Вологодский научный центр Россий-
ской академии наук»;

‒ ФГБОУН «Вологодский научный центр Россий-
ской академии наук»;

‒ ФГБОУ ВО «Вологодский государственный уни-
верситет» о реализации проекта «Академический 
класс», по участию в проекте «Урок технологии», 
«Биознайка»; 

‒ МБУ ДО ВМР «Дом детского творчества»;
‒ СХПК «Племзавод «Родина».
Благодаря совместной деятельности нам удалось 

определить основные направления для разработки 
и реализации внеурочной деятельности, модульных 
программ дополнительного образования, профори-
ентационных мероприятий, направленных на под-
готовку молодежи к выбору профессии, специаль-
ности с учетом особенностей личности и социально-
экономической ситуации на рынке труда актуальных 
для сельской местности. 

Реализация инновационного проекта позволила 
активизировать деятельность школы. Обучающиеся 
стали участвовать в жизни и развитии своего насе-
ленного пункта и муниципалитета, в том числе и в 
рамках содержательного праздника-презентации 
«Молодежный сельский сход», заниматься более 
осознанно проектно-исследовательской деятельно-
стью.

Более того, удалось полностью реализовать соз-
данную модель агробизнес-образования: обучить 
школьников основам агробизнеса, предпринима-
тельской деятельности, дать необходимые знания 
об экономике и финансах, познакомить с успешны-
ми практиками действующего предпринимательства 
в сельском хозяйстве в контексте интеграции ресур-
сов негосударственного аграрного сектора, лесного 
комплекса, местного сообщества и сетевого взаи-
модействия образовательных организаций в совре-
менных условиях.

В 2021 году для расширения взаимодействия шко-
ла вошла в ассоциацию «Агрошколы России», что-

бы иметь возможность познакомиться с опытом ра-
боты агрошкол других регионов и поделиться свои-
ми наработками.

Реализация инновационного проекта обеспечила 
повышение профессиональных компетенций педа-
гогических работников. Так, в марте 2021 года 74% 
педагогов прошли обучение на курсах повышения 
квалификации по программе «Агробизнес-образо-
вание: новые подходы в профориентации» на базе 
ФГБОУ ВО «Вологодская государственная молочно-
хозяйственная академия имени Н.В. Верещагина». 
Для стимулирования деятельности педагогов и обу-
чающихся в школе был учрежден Почетный знак 
имени М.Г. Лобытова, который вручается по итогам 
учебного года ученику, учителю, классному коллек-
тиву за значительные успехи в агрообразовании.

Важным итогом реализации инновационного про-
екта является разработка и апробация дополни-
тельной общеобразовательной общеразвивающей 
программы естественнонаучной направленности 
«Школа агробизнес-образования имени М.Г. Лобы-
това», состоящей из 21 модуля, которая размещена 
на сайте школы, программ курсов внеурочной дея-
тельности: «Агрофизика», «Международный проект 
по переписке с французскими школьниками “Мост 
дружбы”», дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа «Введение в биотех-
нологию и микробиологию», которые реализуются 
в сетевом взаимодействии в проекте «Академиче-
ский класс» на базе ФГБУН ВолНЦ РАН; программа 
агролагеря на базе школы «Образовательные ка-
никулы: Малая сельскохозяйственная академия 
имени М.Г. Лобытова». Разработано Положение о 
научно-практической конференции «Лобытовские 
чтения», которая проходит при непосредственном 
участии сотрудников и администрации «Дом науч-
ных коллабораций» ФГБОУ ВО «Вологодский госу-
дарственный университет»; ежегодно проводится 
районная научно-практическая конференция «Про-
блемы современного мира» под руководством ди-
ректора института социальных и гуманитарных на-
ук Вологодского государственного университета 
доктора философских наук Н.А. Ястреб. Кроме того, 
увеличилось количество выпускников, выбирающих 
высшие и средние профессиональные образова-
тельные организации, готовящие кадры для сель-
ских территорий.

Таким образом, считаем, что реализация проек-
та «Инновационный проект дополнительного обра-
зования “Школа агробизнес-образования имени 
М.Г. Лобытова”» дала возможность создать такой 
образовательный формат, который позволил вы-
строить у школьников из сельской местности пози-
тивные и важные стратегии, связанные с аграрным 
социально-экономическим укладом в его современ-
ном высокотехнологичном виде.
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комплекс оРганизационно-педагогических 
услоВий оценки качестВа и индиВидуализации 
обРазоВательных РезультатоВ В начальной 
школе на осноВе монитоРингоВых пРоцедуР

Аннотация
В статье представлены основные результаты ре-
ализации инновационного проекта «Организационно-
педагогические условия оценки качества и индивиду-
ализации образовательных результатов в начальной 
школе на основе мониторинговых процедур» на базе 
МОУ «Гимназия» г. Устюжны, являющейся региональ-
ной инновационной площадкой. Материалы предна-
значены для руководителей общеобразовательных 
организаций, заместителей директора по учебной 
работе и учителей начальных классов, нацелены на 
повышение качества оценки предметных и 
метапредметных образовательных результатов в 
начальной школе на основе мониторинга. 

Ключевые слова
Мониторинг; качество образования; оценка качества 
образования; квалитология; инновационный проект. 

с введением обновленных федеральных государ-
ственных образовательных стандартов (далее 
– ФГОС) предъявляются особые требования к 

системе образования в целом и к подготовке выпуск-
ников начальной школы в частности, так как именно 
в начальной школе закладываются фундаменталь-
ные основы для дальнейшего образования.  

Управление качеством начального образования 
предполагает выявление объективных показателей 
качества образовательных результатов, формиру-
емых в ходе совместной деятельности всех участ-
ников образовательных отношений в подготовке 
выпускника начальной школы с учетом требований 
ФГОС. Новые стандарты требуют обновленной си-
стемы оценки образовательных результатов обу-
чающихся, ориентированной не только на предмет-
ные, но и на метапредметные и личностные резуль-
таты.

В этих условиях возрос интерес ученых и практи-
ков к проблеме оценки качества образования и соз-
данию различных моделей оценивания качества об-
разовательных результатов как компонента ком-
плексной системы оценки качества. Определенное 
место в этих моделях занимает мониторинг. 

Муниципальное общеобразовательное учрежде-
ние «Гимназия» (далее – МОУ «Гимназия», гимна-
зия) г. Устюжны в период с 2019 по 2023 год рабо-
тала в рамках региональной инновационной площад-
ки по теме: «Организационно-педагогические усло-
вия оценки качества и индивидуализации образова-
тельных результатов в начальной школе на основе 
мониторинговых процедур», обусловленной практи-
ческой потребностью педагогических работников в 
технологическом обеспечении функционирования 
системы мониторинга текущих образовательных до-
стижений обучающихся в начальной школе.

Цель инновационного проекта заключалась в вы-
явлении, теоретическом обосновании, апробации и 
внедрении в массовую практику комплекса органи-
зационно-педагогических условий оценки качества 
и индивидуализации образовательных результатов 
в начальной школе на основе мониторинговых про-
цедур.

Проект в МОУ «Гимназия» был реализован в че-
тыре этапа. На первом этапе было проанализиро-
вано состояние локальной системы оценки каче-
ства образовательных результатов обучающихся 
начальной школы на основе мониторинга; на вто-
ром – проведен анализ научно-педагогических под-
ходов к управлению процессом оценки качества и 
индивидуализации образовательных результатов в 
начальной школе на основе мониторинговых про-
цедур; на третьем – разработана программа мето-
дической работы с педагогами по реализации  мо-
ниторинговой деятельности в школе; на четвертом 
– разработана и внедрена унифицированная мо-
дель локальной системы оценки качества и инди-
видуализации образовательных результатов на ос-
нове мониторинга; а также разработан комплекс 
методических материалов в помощь учителю по 
технологии проведения мониторинга текущих обра-
зовательных достижений обучающихся; внедрению 
в массовую практику школ разработанной системы 
оценки качества и индивидуализации образова-
тельных результатов. 

РАКуТИНА  
Татьяна Михайловна, 
директор  
МОУ «Гимназия» г. Устюжны
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Материалы по инновационной деятельности на-
ходятся на сайте школы в разделе «Региональная 
инновационная площадка» (https://gimn-
ustyuzhnaya-r19.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/
regionalnaya-innovatsionnaya-ploschadka/).

В ходе реализации инновационного проекта в гим-
назии были достигнуты следующие результаты:

1) разработана нормативная база реализации ин-
новационного проекта (https://gimn-ustyuzhnaya-r19.
gosweb.gosus lug i . ru /g lavnoe/ reg iona lnaya-
innovatsionnaya-ploschadka); 

2) составлена диагностическая программа, на-
правленная на изучение состояния оценки качества 
образовательных результатов на основе мониторин-
га (https://gimn-ustyuzhnaya-r19.gosweb.gosuslugi.ru/
netcat_files/30/50/Diagnosticheskaya_programma.pdf);

3) разработан и проведен модифицированный 
комплекс мониторинговых исследований для педа-
гогов; 

4) собран эмпирический материал по итогам диа-
гностики; выявлена и обоснована проблема локаль-
ной оценки качества образовательных результатов 
младших школьников на основе мониторинга; выяв-
лена степень затруднения педагогов по реализации 
мониторинговой деятельности; 

5) разработана программа методической работы 
с педагогами по реализации мониторинговой дея-
тельности в МОУ «Гимназия» (https://gimn-
ustyuzhnaya-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_
files/30/50/Programma_metodicheskoy_raboty_s_
pedagogami.pdf);

6) разработана модель локальной системы оцен-
ки качества и индивидуализации образовательных 
результатов на основе мониторинга (https://gimn-
ustyuzhnaya-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_
fi les/30/50/Model_lokal_noy_sistemy_otsenki_
kachestva_obrazovaniya.pdf);

7) закончена работа по созданию диагностиче-
ского и оценочного инструментария для мониторин-
говых процедур текущих образовательных достиже-
ний обучающихся в соответствии с универсальными 
кодификаторами для процедур оценки качества об-
разования и в связи с введением обновленных 
ФГОС;

8) разработан комплекс диагностического и оце-
ночного инструментария для мониторинговых про-
цедур текущих образовательных достижений обуча-
ющихся и методические материалы к их использо-
ванию (https://gimn-ustyuzhnaya-r19.gosweb.
gosuslugi.ru/netcat_f i les/30/50/Programmno_
metodicheskoe_obespechenie_sistemy_otsenki_
kachestva_obrazovatel_nyh_rezul_tatov.pdf); 

9) обеспечена публикация оценочного инструмен-
тария в следующих периодических изданиях:

‒ научно-методический журнал «Наука и образо-
вание: новое время». Тема публикации: «Опыт ре-
ализации контрольно-оценочной функции в управ-

лении качеством образовательных результатов об-
учающихся в начальной школе»;

‒ сборник научных статей «Актуальные пробле-
мы общества в современном научном простран-
стве». Тема публикации: «Из опыта оценки качества 
метапредметных образовательных результатов в 
1-м классе посредством комплексной контрольной 
работы»;

‒ международная научно-практическая конферен-
ция «Новые технологии в промышленности, науке и 
образовании». Тема публикации:  «Оценка качества 
метапредметных образовательных результатов во 
2-м классе посредством комплексной контрольной 
работы»;

‒ сборник авторских педагогических публикаций 
«Вестник просвещения». Тема публикации: «Оценка 
качества метапредметных образовательных резуль-
татов в 4-м классе посредством комплексной кон-
трольной работы»;

10) повторно проведен модифицированный ком-
плекс мониторинговых исследований для педагогов 
для отслеживания динамики результатов по данно-
му показателю;

11) внесены изменения в диагностический и оце-
ночный инструментарий для мониторинговых проце-
дур текущих образовательных достижений обучаю-
щихся в соответствии с универсальными кодифика-
торами для процедур оценки качества образования.

Подготовлены материалы для внедрения в мас-
совую практику школ разработанной системы оцен-
ки качества и индивидуализации образовательных 
результатов в случае ее успешной апробации (https://
gimn-ustyuzhnaya-r19.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/
regionalnaya-innovatsionnaya-ploschadka).

Таким образом, в МОУ «Гимназия» был достиг-
нут основной результат деятельности инновацион-
ной площадки: разработан и апробирован диагно-
стический и оценочный инструментарий для мони-
торинговых измерений текущих образовательных 
достижений обучающихся в соответствии с ФГОС 
начального общего образования; созданы методи-
ческие рекомендации для учителей начальной шко-
лы по технологии проведения мониторинга, внедре-
ны материалы и рекомендации в практику работы 
гимназии с последующей диссеминацией опыта ра-
боты.

Большое внимание было уделено обобщению и 
распространению опыта работы инновационного 
проекта.

МОУ «Гимназия» подготовлен сборник «Органи-
зационно-педагогические условия оценки качества 
образовательных результатов в начальной школе 
на основе мониторинговых процедур» (https://gimn-
ustyuzhnaya-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_
files/30/50/Rezul_taty_realizatsii_RIP._Sbornik.pdf), в 
который вошли диагностические методики по изуче-
нию квалитологической компетентности руководи-
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Приложение 1
Анкета № 2 «Определение мотивационно-ценностного отношения педагогов к оценке качества 

образовательных результатов на основе мониторинга»

Показатель 1: Определение мотивационно-ценностного отношения педагогов к оценке качества обра-
зовательных результатов на основе мониторинга

№ 
п/п

Результаты
До реализации проекта После реализации проекта

1. Знакомы ли вы с понятием «мониторинг»?

2. Считаете ли вы необходимым осуществлять мониторинг качества образовательных результатов в своем классе?

3. Ваше отношение к качеству образовательных результатов в вашем классе

4. Считаете ли вы себя подготовленным к осуществлению мониторинга качества образовательных результатов?

5. По каким параметрам определяете свою готовность к осуществлению мониторинговой деятельности?

6. Какие трудности вы испытываете, осуществляя мониторинг качества образовательных результатов?
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телей и педагогов, адаптированные под современ-
ную школу, а также контрольно-измерительные ма-
териалы для оценки предметных и метапредметных 
образовательных результатов в начальной школе 
на основе мониторинга. Данный сборник был пред-
ставлен педагогической общественности Устюжен-
ского муниципального округа. 

Руководитель гимназии активно принимала уча-
стие в международных, всероссийских, региональ-
ных научно-практических конференциях, на которых 
делилась наработанным опытом по оценке качества 
образовательных результатов на основе мониторин-
говых процедур.

Есть еще один важный результат реализации ин-
новационного проекта – это совершенствование про-
фессиональных компетенций педагогов гимназии, 
рост заинтересованности в повышении продуктив-
ности своей образовательной деятельности, а зна-
чит, заложена основа для повышения качества об-
разования в общеобразовательной организации.

Так, проведенные исследования показали, что по 
определению мотивационно-ценностного отношения 
педагогов к оценке качества образовательных ре-
зультатов на основе мониторинга педагоги гимназии 
значительно улучшили свои показатели.

75% педагогов после реализации проекта увере-
ны в собственных знаниях в области использования 
мониторинга для оценки качества образования (до 
реализации проекта этот показатель был равен 
25%); 42% педагогов считают, что получили хоро-
шие теоретические знания, 33% – технологические 
умения, 25% затруднились ответить, до проекта по-
казатели были: 33%, 17%, 42% соответственно. При 
этом 100%  педагогов считают целесообразным при-
обретение специальных (квалитологических) знаний 
и умений для управления качеством образователь-
ных результатов (до реализации проекта только 58% 
были в этом уверены).

Совершенно очевидно, что педагоги осознают не-
обходимость оценки качества образовательных ре-
зультатов, уверены в успехе своей мониторинговой 
деятельности, активно стремятся к получению новых 
знаний для эффективного осуществления данного 
вида деятельности (прил. 1).

Таким образом, реализация инновационного про-
екта «Организационно-педагогические условия 
оценки качества образовательных результатов в на-

чальной школе на основе мониторинговых проце-
дур» в целом  позволила осуществить следующие 
качественные изменения в системе школьного об-
разования:

– изучить исходное состояние проблемы оценки 
качества образовательных результатов в начальной 
школе на основе мониторинга и выявить проблем-
ные поля, чтобы внести дальнейшие корректирую-
щие шаги;

– осуществить методическую поддержку педаго-
гов по выявленным проблемным зонам;

– решать задачу профессионального развития со-
временного педагога на основе деятельностного 
подхода;

– поддерживать педагогические инновации, пре-
доставлять возможность педагогам самореализовы-
ваться в ходе реализации проекта;

– составить модель оценки образовательных ре-
зультатов младших школьников для ее дальнейше-
го использования. 

Можно признать работу инновационного проекта 
эффективной, так как она выявила проблемы, с ко-
торыми сталкиваются педагоги при реализации мо-
ниторинговой деятельности в своем классе; позво-
лила наметить пути выхода и минимизации проблем-
ных полей; разработать программу методической 
поддержки педагогов и в соответствии с затрудне-
ниями учителей, выявленными в ходе диагностиче-
ских исследований, начать разработку комплекса 
оценочных материалов для осуществления монито-
ринговой деятельности в своем классе. На выходе 
педагог получил необходимые профессиональные 
компетенции по вопросам реализации мониторинга 
результатов для оценки самих достижений ребенка, 
чтобы сделать процесс оценки качества образова-
ния более объективным и «прозрачным». 

7. Считаете ли вы целесообразным приобретение специальных (квалитологических) знаний и умений, необходимых 
для управления качеством образовательных результатов в своем классе?
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«пРофессиональное окРашиВание» 
общеобРазоВательной дисциплины 
“инфоРматика”: из опыта Работы

Аннотация
В статье представлен опыт внедрения интегриро-
ванных уроков для реализации профессиональной на-
правленности общеобразовательной дисциплины 
«Информатика».

Ключевые слова
Профессиональная направленность; интегрирован-
ный урок; общеобразовательная дисциплина; профес-
сиональная дисциплина; кодирование информации.

Профессиональная направленность, прелом-
ление программ по дисциплинам общеобразова-
тельного цикла через призму профессиональной 
деятельности является необходимым условием 
формирования личности профессионала.

Фридрих Адольф Вильгельм Дистервег,  
немецкий педагог

В паспорта федерального и регионального про-
ектов «Современная школа» национального 
проекта «Образование» включен показатель в 

части среднего профессионального образования – 
«Внедрены методики преподавания общеобразова-
тельных дисциплин с учетом профессиональной на-
правленности программ среднего профессиональ-

ного образования, реализуемых на базе основного 
общего образования».

Инструментами реализации профессиональной 
направленности («Профессиональное окрашива-
ние» общеобразовательных дисциплин) при разра-
ботке и реализации рабочих программ являются 
практическая подготовка обучающихся, включение 
прикладных модулей, междисциплинарных заданий. 

В 2023/2024 уч.г. 30 профессиональных образо-
вательных организаций (94%) в штатном режиме 
внедрили методики преподавания общеобразова-
тельных дисциплин с учетом профессиональной на-
правленности программ среднего профессиональ-
ного образования при плановом значении результа-
та федерального проекта – 50%. 

В 2023 году с переходом общеобразовательного 
цикла СПО на обновленный ФГОС СОО во все об-
щеобразовательные дисциплины включен профес-
сионально ориентированный компонент, позволяю-
щий создать единый образовательный контур ос-
новной профессиональной образовательной про-
граммы.

Актуальность профессиональной направленно-
сти как инструмента активизации познавательной 
деятельности с целью повышения эффективности 
образовательного процесса, обусловлена прежде 
всего проблемами сохранности контингента обуча-
ющихся и качества образования.

Говоря о сохранности контингента, выпускники 
9-х классов средних общеобразовательных школ 
лишь за очень редким исключением подходят к вы-
бору будущей профессии осознанно и по-взрослому. 
Если же выбор осознанный, то многие теряют инте-
рес к обучению на первом курсе, так как, изучая об-
щеобразовательные дисциплины, не получают ни-
каких профессиональных навыков. Следовательно, 
вызвать интерес к выбранной специальности стано-
вится главной задачей образовательного учрежде-
ния на первых этапах обучения, что и позволяет сде-
лать интеграция содержания общеобразовательных 
дисциплин с профессиональными.

 В вопросе повышения качества профессиональ-
ная направленность общеобразовательного цикла 
позволяет выстроить спиральную модель обучения, 
при которой базовые понятия профессионального 
цикла формируются на общеобразовательных дис-
циплинах, а затем расширяются и углубляются на 
профессиональных дисциплинах и модулях.

КуЛИНА  
елена Николаевна, 
заместитель директора по учебной 
работе БПОУ ВО «Сокольский 
лесопромышленный политехнический 
техникум»

еФИМОВА  
Надежда Александровна, 
преподаватель информатики, 
БПОУ ВО «Сокольский 
лесопромышленный политехнический 
техникум»
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Реализовать профессиональную направленность 
в рамках дисциплины «Информатика», как нам ка-
жется, легко, так как в настоящее время информа-
ционные технологии используются во всех сферах 
профессиональной деятельности.

Один из самых эффективных инструментов в дан-
ном направлении – интегрированный урок.

Интегрированный урок – это специально орга-
низованный урок, цель которого может быть достиг-
нута лишь при объединении знаний из разных пред-
метов; направленный на рассмотрение и решение 
какой-либо пограничной проблемы; позволяющий 
добиться целостного, синтезированного восприятия 
учащимися исследуемого вопроса; гармонично со-
четающий в себе методы различных наук; имеющий 
практическую направленность.

Интегрированный урок общеобразовательной и 
профессиональной дисциплины позволяет осущест-
влять профессиональную мотивацию, так как осно-
ван на установлении межпредметных связей и повы-
шении интереса к практической значимости изучае-
мых дисциплин. Интеграция реализуется через вы-
страивание междисциплинарных связей (междисци-
плинарная интеграция) с учебными дисциплинами 
профессионального цикла, что дополнительно обе-
спечит реализацию принципа преемственности, так 
как освоение общеобразовательных дисциплин по-
зволит сформировать основу для дальнейшего ос-
воения ряда учебных дисциплин профильного цикла.

В своей деятельности практикуем проведение ин-
тегрированных уроков с такими профессиональны-
ми дисциплинами, как: «Архитектура аппаратных 
средств», «Компьютерные сети» (специальность 
«Сетевое и системное администрирование»), «Ги-
дротермическая обработка и консервирование дре-
весины», «Лесопильное производство» в рамках те-

ектов, мешающих обучению, в полез-
ный и эффективный инструмент, раз-
вивает интерес к обучению и дает 
возможность качественно обновить 
учебно-воспитательный процесс.

Чрезвычайно важным в примене-
нии данной методики является жест-
кое ограничение по времени выполне-
ния заданий и сразу же их проверка, 
чтобы у студентов не возникало жела-
ния отложить выполнение заданий и 
проверить мессенджеры или поиграть 
в игру.

На этапе мотивации для формули-
рования темы и цели урока обучаю-
щимся предлагается прослушать два 
звуковых файла онлайн, имеющих 
различную частоту дискретизации: 1) 
44.1 кГц; 2) 8 кГц, сделать вывод об их 
качестве и от чего оно зависит.

мы «Технология обработки информации в электрон-
ных таблицах» (специальность «Технология дере-
вообработки»).

В данной статье представлена технологическая 
карта интегрированного урока с дисциплиной «Ар-
хитектура аппаратных средств» на тему «Кодирова-
ние звука. Звуковоспроизводящие системы».

Данный урок был представлен на конкурс «Луч-
шая модель профессионально ориентированного со-
держания дисциплин общеобразовательного блока 
с учетом профессиональной направленности обра-
зовательных программ СПО» и получил диплом 2-й 
степени. Конкурс проводился в октябре-декабре 
2023 года ФГБОУ ДПО «Институт развития профес-
сионального образования» в рамках Федерального 
проекта «Современная школа».

Тема «Кодирование информации. Системы коди-
рования данных» в курсе информатики является ос-
новой формирования базовых понятий дисциплины 
«Архитектура аппаратных средств» и готовит к ее 
изучению, поэтому данный урок и выбран в качестве 
интегрированного. 

Рассмотрение звуковоспроизводящей системы и 
ее модулей не включено в содержание информати-
ки, но при интеграции удачно вписывается в изуче-
ние темы «Кодирования звука». 

Данному уроку предшествовала тема «Кодиро-
вание информации», поэтому на этапе актуализа-
ции для определения уровня знаний по ней была 
выбрана ИТ-методика QR-кодов, связанная с ис-
пользованием приложения на смартфоне. Во-
первых, данная методика напрямую связана с ко-
дированием информации, она его собой и пред-
ставляет. Во-вторых, использование методик, свя-
занных с использованием смартфонов современ-
ной молодежью, позволяет превратить их из объ-
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Технологическая карта занятия 

Общеобразовательная дисциплина Общепрофессиональная дисциплина
Наименование дисциплины Информатика ОП.02. Архитектура аппаратных средств
Наименование раздела Системы счисления и логические основы 

компьютера
Архитектура аппаратных средств

Наименование темы Кодирование звука Звуковоспроизводящие системы
Тема интегрированного занятия Кодирование звука. Звуковоспроизводящие системы
Продолжительность занятия 2 ч

ФГОС СПО ФГОС по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование, утверж-
денный приказом Министерства образования и науки от 10 июля 2023 г. № 519.

Тип занятий и форма  
проведения

– усвоение новых знаний и способов действия;
– комбинированное занятие

Уровень изучения 1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под 
руководством)

Адаптация для студентов с 
ОВЗ

нет

Учебник, информационные 
 источники

1. Босова Л.Л. Информатика: 10-й класс: базовый уровень: учебник / Л.Л. Босова, 
А.Ю. Босова. 6-е изд. стер. М.: Просвещение, 2023.
2. Цветкова А. В. Информатика и информационные технологии: учеб. пособие для 
СПО. Саратов: Научная книга, 2019. 190 c. URL: http://www.iprbookshop.ru/87074.
3. https://best-exam.ru/zvukovaya_systema_pc  Е.И. Гребенюк, Н.А. Гребенюк «Техни-
ческие средства информатизации»

Ключевые слова Кодирование звука, конструктивно-звуковая система ПК, акустическая система

Изучение нового материала разби-
то на два вопроса – «Характеристики 
звука» и «Звуковая система ПК», по-
сле каждого проводится первичное за-
крепление, что способствует большей 
усвояемости материала.

Урок носит кольцевую структуру и 
на этапе подведения итогов происхо-
дит возврат к вопросам, поставленным 
вначале, формулируются выводы.

Отобранное содержание, оборудо-
вание, организация активной мысли-
тельной деятельности обучающихся 
на всех этапах урока способствовали 
достижению образовательных, разви-
вающих и воспитательных целей, сти-
мулировали познавательные интере-
сы обучающихся.

Данный урок иллюстрирует реали-
зацию системы работы по интеграции 
и синхронизации формирования пла-
нируемых результатов ФГОС средне-
го общего образования и ФГОС среднего професси-
онального образования (общие и профессиональ-
ные компетенции) обучающихся при реализации об-
щеобразовательных дисциплин с учетом професси-
ональной направленности образовательных про-
грамм СПО. 

При формировании профессионально ориенти-
рованного содержания осуществляется интеграция 
предметного содержания общеобразовательной 
дисциплины «Информатика» и общепрофессиональ-
ной дисциплины ОП.02. «Архитектура аппаратных 
средств». 
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методическая копилка

Базовые понятия Кодирование звука, глубина кодирования, частота дискретизации, конструктивно-
звуковая система ПК, звуковая карта, модуль записи и воспроизведения звука, мо-
дуль синтезатора, модуль интерфейсов, модуль микшера, акустическая система

Планируемые результаты В результате проведения занятия обучающийся должен освоить основной вид де-
ятельности: выполнение работ по проектированию сетевой инфраструктуры и со-
ответствующие ему общие и профессиональные компетенции:
Перечень общих компетенций (код и наименование):
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам. 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-
формации, и информационные технологии для выполнения задач профессио-
нальной деятельности.
Перечень профессиональных компетенций (код и наименование): 09.02.06 Сетевое и си-
стемное администрирование.
ПК 1.2. Осуществлять выбор технологии, инструментальных средств и средств 
вычислительной техники при организации процесса разработки и исследования 
объектов профессиональной деятельности

Материально-техническое ос-
нащение

1. Персональный компьютер.
2. Мультимедийный проектор (ММП).
3. Смартфон, с установленным приложением для создания и распознавания QR-
кодов.
4. Образцы звуковых карт.
5. Кейс заданий.

Этапы урока/время Деятельность преподавателя Деятельность студентов

Актуализация знаний (10 мин.) Задает вопросы на повторение, объясняет 
задания для проверки знаний по теме «Коди-
рование информации» по расшифровке QR-
кодов. 
Вопросы: Что такое кодирование информа-
ции?
Для чего применяется кодирование?
Где в повседневной жизни мы встречаемся с 
кодированием?

Отвечают на вопросы, выполняют зада-
ния, расшифровав QR-коды с помощью 
приложения, решают задачу, выполняют 
самопроверку

Мотивация учебной деятельно-
сти (5 мин.)

Включает музыку в онлайн-режиме, задает 
вопросы после прослушивания

Слушают музыку, отвечают на вопросы, 
формулируют тему и цель

Изучение нового материала  
(15 мин.)

Объяснение нового материала с показом на 
рисунках звуковой волны и дискретизации

Фиксируют основные определения и фор-
мулы в тетради, задают вопросы

Первичное закрепление матери-
ала (15 мин.)

Контроль решения задач, оказание помощи Решают задачи на определение инфор-
мационного объема цифрового стереоз-
вукового файла, вычисление частоты 
дискретизации звука

Изучение нового материала  
(25 мин.)

Объяснение нового материала с демонстра-
цией и разбором схем и образцов звуковой 
карты

Фиксируют основные определения в те-
тради, задают вопросы

Закрепление материала
(15 мин.) 

Объяснение заданий на закрепление темы: 
– проверочное задание «Характеристики зву-
ка»;
– тест «Звуковоспроизводящие системы», 
контроль знаний по теме

Выполнение заданий на закрепление те-
мы: 
– проверочное задание «Характеристики 
звука»;
– тест «Звуковоспроизводящие системы»

Подведение итогов
(5 мин.)

Задает вопросы, возвращается к вопросам, 
поставленным в начале урока, подводит итог

Отвечают на вопросы, делают выводы по 
теме
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Реализация содеРжания учебного пРедмета 
«музыка» с учетом особенностей Региона

 

учет особенностей региона в системе музыкаль-
ного образования общеобразовательных орга-
низаций позволяет приобщить школьников к ис-

токам своей малой Родины, открыть ее историю, вы-
явить связь с современностью. Введение ребенка в 
мир музыки через интонации и образы музыкальной 
культуры малой Родины оказывает позитивное вли-
яние на духовное и нравственное развитие школь-
ников, на формирование семейных ценностей. 

Современное хоровое пространство представля-
ется важным для отображения и осмысления куль-
туры наших дней. Включение в хоровой репертуар 
песен современных вологодских авторов – Надежды 
Берестовой, Игоря Белкова, Юрия Беляева, Ольги 
Малышевой, Эльвиры Зауторовой, Зои Колтаковой, 
Марины Широколава и др. – позволяет осуществить 
живую творческую связь с композиторами-современ-
никами. Язык музыкантов чрезвычайно изыскан и 
вместе с тем демократичен, мелодии доступны для 
исполнения обучающимися начальной и основной 
школы на уроках и во внеурочной деятельности. 

В Федеральной рабочей программе по музыке на-
чального общего и основного общего образования 
содержание учебного материала распределено по 
инвариантным и вариативным тематическим моду-
лям, реализация которых может осуществляться с 
учетом музыкальных традиций региона.

Содержание инвариантных модулей «Народная 
музыка России» (НОО) и «Наш край сегодня» (ООО) 
предполагает знакомство с современной музыкаль-
ной культурой родного края, творчеством земляков: 
композиторов, исполнителей, деятелей культуры; 
историей театров, филармонии. Вариативно можно 
организовать просмотр видеофильмов о культуре 
родного края, посещение краеведческого музея, эт-
нографического спектакля, концертов, встречу с ком-
позиторами.

Для реализации задачи по приобщению школь-
ников к музыкальной культуре России, ее регионов 
можно включить в содержание уроков музыку совре-
менных вологодских композиторов, например, На-

дежды Михайловны Берестовой. Композитор явля-
ется активным пропагандистом творчества вологод-
ских поэтов. Песни на стихи О. Фокиной, А. Романо-
ва, А. Яшина, С. Чухина, Н. Груздевой, Н. Рубцова, 
Т. Петуховой, Т. Мизгиревой, Э. Шевелевой, В. Ор-
лова и других авторов известны не только в Волог-
де, но и далеко за пределами Вологодской области.

В начальной школе инвариантный модуль «На-
родная музыка России» является одним из наибо-
лее значимых. Принцип «вхождения в музыку от род-
ного порога» предполагает, что отправной точкой 
для освоения всего богатства и разнообразия музы-
ки должна быть музыкальная культура родного края, 
своего народа, других народов нашей страны. Со-
держание темы «Край, в котором ты живешь» (му-
зыкальные традиции малой Родины: песни, обряды, 
музыкальные инструменты) реализуется в процессе 
разучивания и исполнения песен, посвященных 
своей малой родине, песен композиторов-земляков; 
диалога с учителем о музыкальных традициях сво-
его родного края. В данной теме можно использо-
вать песни-миниатюры Н. Берестовой на стихи Н. 
Рубцова из цикла «Край чудес»: «Береза», «Воро-
бей», «Коза», «После посещения зоопарка», «Про 
зайца».

Содержание модуля «Музыка в жизни человека» 
(инвариантный) представлено в начальной школе 
тремя тематическими линиями: «Музыкальные пей-
зажи», «Какой же праздник без музыки?», «Музыка 
на войне, музыка о войне». 

КОЛеСНИКОВА  
Инна Викторовна,
методист АОУ ВО ДПО «Вологодский 
институт развития образования», 
учитель музыки МОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 16» г. 
Вологды
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Вологодский композитор Н.М. Берестова

При освоении темы «Музыкальные пейзажи» мож-
но разучивать с детьми песни: «Покормите птиц зи-
мой» на стихи Александра Яшина, «Березы», «Звез-
да полей», «Подорожники», «Первый снег» на стихи 
Николая Рубцова. 

Тематическая линия «Музыка на войне, музыка 
о войне» предполагает знакомство с военной темой 
в музыкальном искусстве. Военные песни, марши, 
песни Великой Отечественной войны, песни Великой 
Победы являются основным содержанием для рас-
смотрения со школьниками. Для разучивания с деть-
ми на уроках и во внеурочной деятельности можно 
предложить песни Н. Берестовой: «Васильки» на сти-
хи Бронислава Кежуна, «Честнее в мире нет Побе-
ды!» на стихи Т. Мизгиревой. 

Песня «Васильки» получила название по одно-
именному названию стихотворения поэта, участни-
ка Великой Отечественной войны – Бронислава Ке-
жуна, которое было написано в 1943 году. Н. Бере-
стова написала песню «Васильки» в 2020 году, к 
75-летию Великой Победы. Песня посвящена памя-
ти подвига солдат в Великой Отечественной войне. 
Помимо эмоционального песня несет в себе мощ-
ный нравственный заряд, воспитывая в человеке до-
брые чувства и формируя более сложные духовные 
начала. Глеб Горбовский о значимости песни «Ва-
сильки» в воспитании подрастающего поколения ска-
зал так: «Сохраняя любовь и память к своему изна-
чальному, к родимой деревеньке, городу, речке дет-
ства, мы тем самым сохраняем любовь к отчизне и 
даже больше – ко всему земному на земле». Песню 
«Васильки» можно разучивать в 3–4-м классе на-
чальной школы и в основной школе. 

В 5–8-х классах для реализации содержания мо-
дуля «Музыка моего края» (инвариантный) предло-
жена тема «Наш край сегодня», содержательными 
линиями которой являются:

‒ знакомство с современной музыкальной куль-
турой родного края. Например, можно познакомить 
обучающихся с деятельностью творческого коллек-
тива, которым руководит Н. Берестова, – «Чудет-
ство»;

‒ земляки – композиторы, исполнители, деятели 
культуры. Например, знакомство с творческой био-
графией композитора Н. Берестовой;

‒ исследовательские проекты, посвященные де-
ятелям музыкальной культуры своей малой родины 
(композиторам, исполнителям, творческим коллек-
тивам). Можно предложить школьникам принять уча-
стие в областном проекте «Жизнь замечательных 
людей Вологодской области: культурный след»;

‒ театр, филармония, концертные залы. Можно 
включить в урок рассказ о Дворце творчества детей 
и молодежи г. Вологды (ДТДиМ).

Реализация содержания данного модуля направ-
ленна на сохранение и продолжение музыкальных 
традиций своего края, поэтому разучивание песен 
Н.М. Берестовой на стихи Н. М. Рубцова «В минуты 
музыки», «Грусть», «Ночь на родине», «Ферапонто-
во», «Северная береза», «Левитан», «Улетели ли-
стья», «Прекрасно пробуждение земли» органично 
впишется в тематику модуля.

Для разучивания на уроках музыки 5–8-х классах 
и во внеурочной деятельности можно предложить 
песни Н. Берестовой на военную тему: «Где-то око-
ло Бреста» на стихи А. Дементьева, «Честнее в ми-
ре нет Победы!» на стихи Т. Мизгиревой, «Обели-
ски» на стихи А. Соколова, «Щит» на стихи С. Остро-
вова, «Дети войны» на стихи Т. Чебыкиной, И. Кова-
ниной, «Город белых ночей» на стихи Т. Мизгиревой, 
«Наши деды» на стихи Э. Шевелевой, «Память» на 
стихи Р. Жуковского, «Варяг» на стихи П. Синявско-
го, «Сердце героя» на стихи Н. Рубцова, «Послед-
нее письмо солдата» на стихи Т. Петуховой. В песне 
«Последнее письмо солдата», написанной на стихи 
вологодской поэтессы Татьяны Леонидовны Пету-
ховой, говорится о реальных событиях из жизни род-
ственника Татьяны Леонидовны – С.А. Петухова, 
участника Великой Отечественной войны. 

Творчество Н.М. Берестовой частично представ-
лено на сайте Центра народной культуры г. Волог-
ды. Здесь можно найти публикации нотных сборни-
ков, аудиоальбомы, аудиотреки, видео, материал 
для педагогов, музыкантов.
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о Воспитании челоВеческого достоинстВа  
и честности у подРосткоВ 
 (на пРимеРе изучения темы «солоВки»  
В куРсе «истоки» В 5-м классе)

Аннотация
В статье описан подход к воспитанию человеческо-
го достоинства у подростков на примере истории 
Соловецкого монастыря и воспоминаний академика 
Д.С. Лихачева.

Ключевые слова
Человеческое достоинство; Соловки; духовные ис-
токи

одна из важных задач курса «Истоки» – показать 
детям связь современности с историей нашего 
государства и родного края, увидеть человека 

в истории как носителя вечных духовных ценностей. 
Как эти задачи можно реализовать при изучении те-
мы «Соловки» в 5-м классе? 

Вологда имеет прямое сообщение с Соловками 
по водному пути через Сухону и Северную Двину. 
Сухоно-Двинский водный путь имел большое тор-
говое значение для всего Русского государства. Во-
логду с Соловками связывают очень давние духов-
ные и экономические связи. В старом здании шко-
лы № 1 г. Вологды в XVII веке располагалось Со-
ляное подворье Соловецкого монастыря, откуда 
соловецкая соль доставлялась по всей России. Ря-
дом со школой – здание, которое теперь занимает 
кукольный театр, бывшая церковь Зосимы и Савва-
тия Соловецких. Улица, на которой расположена 
школа, названа в честь соловецкого святого – Зо-
симовская. 

На занятии детям предлагается совершить мыс-
ленное путешествие на Соловки по водному пути, 
как это делали наши соотечественники в XVII веке. 
Сделать это можно с помощью системы открытых 
вопросов, беседы и рассказа учителя с показом фо-
тографий:

– Если мы сейчас с вами сядем на кораблик на 
пристани рядом со школой, то, если мы поплывем 
по течению, где мы окажемся, куда приплывем? 

– Вологда впадает в Сухону, Сухона – в Север-
ную Двину, а последняя в Белое море. 

– Остров, который находится в Белом море, на-
зывают Соловки, или Соловецкий остров. 

– На Соловки можно также прилететь на самоле-
те или приехать на поезде до станции Кемь. В связи 
с этим местом вспоминаем два фильма: «Иван Ва-
сильевич меняет профессию» («Кемска волость») и 
фильм «Остров» (показ фотографии).

Рассказывая историю Соловков периода 20–30-х 
годов XX века, можно использовать книгу академика 
Д.С. Лихачева «Мысли о жизни. Воспоминания». 
Д.С. Лихачев был осужден на пять лет лагерей за 
антисоветскую пропаганду и отправлен в Соловец-
кий лагерь особого назначения. Приведу основные 
цитаты, которые можно использовать на уроке, что-
бы показать, как история переплетается с современ-
ностью, как личность человека проявляется в экс-
тремальных ситуациях и что требуется человеку, 
чтобы эти ситуации преодолеть, сохранив себя не 
только физически, но и духовно.

«В начале февраля 1928 г. столовые часы у нас 
на Ораниенбаумской улице пробили восемь раз. Я 
был один дома, и меня сразу охватил леденящий 
страх. Не знаю даже почему. Я слышал бой наших 
часов в первый раз. Отец не любил часового боя, и 
бой в часах был отключен еще до моего рождения. 
Почему именно часы решились в первый раз за двад-
цать один год пробить для меня мерно и торжествен-
но? Восьмого февраля под утро за мной пришли. 
Сам обыск занял немного времени. Следователь 
уверенно подошел к полке и вытащил книгу Г. Фор-
да «Международное еврейство» в красной обложке. 
Для меня стало ясно: указал на книгу один мой зна-
комый по университету, который ни с того ни с сего 
заявился ко мне за неделю до ареста, смотрел кни-
ги и все спрашивал, нет ли у меня какой-нибудь ан-
тисоветчины».

Педагог обращает внимание подростков на не-
сколько моментов в этом отрывке из воспоминаний. 
Во-первых, бой часов, который символично указал 
автору воспоминаний на начало нового периода жиз-
ни. Во-вторых, несмотря на то, что Д.С. Лихачев го-
ворит о событиях столетней давности, многое оста-

РуАдЗе  
Натэла Отариевна, 
педагог-библиотекарь  
МОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 1 с углубленным изучением 
английского языка» г. Вологды
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ется актуальным. В-третьих, люди, которые, желая 
себя спасти, переходят нравственную черту, как по-
казывает жизнь, обрекают себя на гибель.

На Соловках во время пребывания там Лихачева 
была своя лагерная типография, издавался журнал, 
заключенными был организован Соловецкий музей 
(благодаря которому сохранились многие произве-
дения древнерусского искусства).

Педагог рассуждает с детьми о том, что способ-
ность творчески преобразовывать действительность 
в самых страшных обстоятельствах, не терять спо-
собности мыслить, чувствовать, сопереживать, про-
являть доброту отличает человека интеллигентного, 
глубоко морального, стойкого. Именно такие люди, 
как академик Д.С. Лихачев, являются опорой нашей 
культуры. 

 Учитель предлагает учащимся прочитать фраг-
мент книги Д.С. Лихачева, где он описывает ужасные 
условия жизни заключенных: «На ночь нас погнали 
на Попов остров, чтобы запихнуть в сараи, а на утро 
переправить на остров. В сарае мы стояли всю ночь. 
Только притушили свет, – точно темный занавес на-
чал опускаться по стенам на лежащих. Это ползли 
клопы. И среди всего этого ада был кусочек рая: на 
маленьком пространстве нар, которое стерегли два 
статных красавца-кабардинца в национальной одеж-
де, лежали старики – священник и мулла. Под утро, 
когда я уже не мог стоять на отекших за ночь ногах 
(даже сапоги стали малы), один из кабардинцев – 
Дивлет-Гирей Албаксидович (я запомнил его имя, 
ибо вечно ему благодарен), видя мое состояние, 
уступил мне место, и я смог полежать. В самых слож-
ных жизненных обстоятельствах люди не теряли ве-
ры, уважения к священникам, сострадания к ближ-
нему и благодарности». 

О том, как сохранять чувство достоинства и вза-
имопомощи, учит и отрывок об описании жизни за-
ключенных подростков Соловецкого монастыря: 

«На верхних нарах лежали больные, а из-под нар 
к нам потянулись ручки, прося хлеба. И в этих руч-

цу с Белой армией, эмигрировавших. Мне было так 
жалко их, что я ходил, как пьяный – пьяный от со-
страдания. Это было уже во мне не чувство, а что-
то вроде болезни. И я так благодарен судьбе, что 
через полгода смог некоторым из них помочь», – пи-
шет Д.С. Лихачев.

 Д.С. Лихачев рассказывает, что его школьный 
учитель и «одноделец» открыл особую психическую 
болезнь, которой болели некоторые заключенные 
на Соловках. «Заболевавшие ею люди постоянно 
стремились улучшить свое положение: занять луч-
шее место на нарах, захватить «пайку» хлеба чуть 
больше, чем у других, искать выгодных знакомств и 
всяческого «блата». Такие люди были напряженно 
заняты только этим. Они погибали скорее осталь-
ных. Но были люди (и их было немало), сохраняв-
шие свое человеческое достоинство, думавшие и 
осмыслявшие бытие в духовном масштабе».

Воспоминания Д.С. Лихачева учат нас тому, что 
в каких жизненных обстоятельствах ни оказался бы 
человек, он должен сохранять свое человеческое 
лицо и достоинство – это единственный путь к спа-
сению. И помогать другим, кому хуже, чем тебе, – 
вот нравственный императив, который дает нам про-
чтение книги Д.С. Лихачева и изучение истории Со-
ловецкого монастыря.

Соловецкие острова – это удивительное место, 
в истории которого переплелись строгий монастыр-
ский устав, одухотворенность и молитвенность, вос-
стания, бунты, расстрелы… Но, как и прежде, стоят 
строгие крепостные стены, поросшие лишайником, 
и белые, взмывающие ввысь соборы необыкновен-
ной красоты. 

Обсуждение жизненного пути известного ученого, 
писателя, философа Д.С. Лихачева, связь его со свя-
щенным для россиян местом – Соловецкими остро-
вами – позволяет учащимся понять духовные исто-
ки русского народа, незыблемые жизненные ценно-
сти, воспитать в себе чувство собственного досто-
инства. 

ках тоже был указующий перст 
судьбы. Под нарами жили «вшив-
ки» – подростки, проигравшие с 
себя всю одежду. Они переходи-
ли на «нелегальное положение» 
– не выходили на поверки, не по-
лучали еды, жили под нарами. Об 
их существовании знали. Просто 
вымаривали, не давая им ни пай-
ков хлеба, ни супа, ни каши. Жили 
они на подачки. Это были без-
вестные беспризорники, которых 
часто наказывали за бродяжниче-
ство, за мелкое воровство. Сколь-
ко их было в России! Дети, лишив-
шиеся родителей, – убитых, умер-
ших с голоду, изгнанных за грани-
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III Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Й  

К О Н К У Р С Н Ы Й П Р О Е К Т

С П Е Ц И А Л И С Т О В С Л У Ж Б Ы  

П С И Х О Л О Г О П Е Д А Г О Г И Ч Е С К О Г О  

С О П Р О В О Ж Д Е Н И Я 

К о н к у р с ы о рг а н и з о в а н ы в р а м к а х р е а л и з а ц и и р ег и о н а л ь н ог о п р о е к т а  
« С о в р е м е н н а я ш к о л а » н а ц и о н а л ь н ог о п р о е к т а « О б р а з о в а н и е » д л я п о в ы ш е н и я п р е с т и ж а 
с л у ж б ы п с и х о л ог о- п е д аг ог и ч е с к ог о с о п р о в о ж д е н и я в р ег и о н а л ь н о й с и с т е м е о б р а з о в а н и я, 

с о в е р ш е н с т в о в а н и я д е я т е л ь н о с т и и п р о ф е с с и о н а л ь н ог о р о с т а с п е ц и а л и с т о в с л у ж б ы.
В к о н к у р с а х п р о ф м а с т е р с т в а у ч а с т в у ю т ш т а т н ы е п е д аг ог и- п с и х о л ог и,  

у ч и т е л я- д е ф е к т о л ог и ( с у р д о п е д аг ог и, т и ф л о п е д аг ог и, о л иг о ф р е н о п е д аг ог и,  
у ч и т е л я- л ог о п е д ы), т ь ю т о р ы, с о ц и а л ь н ы е п е д аг ог и о б р а з о в а т е л ь н ы х о рг а н и з а ц и й,  

ц е н т р о в п с и х о л ог о- п е д аг ог и ч е с к о й, м е д и ц и н с к о й и с о ц и а л ь н о й п о м о щ и.

У ч р е д и т е л е м к о н к у р с н ог о п р о е к т а я в л я е т с я Д е п а р т а м е н т о б р а з о в а н и я В о л ог о д с к о й о б л а с т и. 
О рг а н и з а т о р к о н к у р с н ог о п р о е к т а — В о л ог о д с к и й и н с т и т у т р а з в и т и я о б р а з о в а н и я.

П р и е м д о к у м е н т о в и к о н к у р с н ы х м а т е р и а л о в – д о 1 8 м а р т а. 
П е р в ы й з а о ч н ы й э т а п п р о е к т а – с 1 9 п о 2 9 м а р т а. 

П о д в е д е н и е и т ог о в в т о р ог о э т а п а к о н к у р с н ог о п р о е к т а – с 1 5 п о 1 9 а п р е л я. 

П о б е д и т е л и р ег и о н а л ь н ог о э т а п а В с е р о с с и й с к ог о к о н к у р с а п р о ф е с с и о н а л ь н ог о м а с т е р с т в а 
« П е д аг ог- п с и х о л ог Р о с с и и – 2 0 2 4 » и р ег и о н а л ь н ог о э т а п а В с е р о с с и й с к ог о к о н к у р с а 

п р о ф е с с и о н а л ь н ог о м а с т е р с т в а « У ч и т е л ь- д е ф е к т о л ог Р о с с и и » с т а н о в я т с я у ч а с т н и к а м и 
В с е р о с с и й с к и х к о н к у р с о в.

Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Й К О Н К У Р С 
П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О М А С Т Е Р С Т В А  
Т Ь Ю Т О Р В О Л О Г О Д С К О Й О Б Л А С Т И  2 0 2 4

Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Й К О Н К У Р С  
П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О М А С Т Е Р С Т В А  
С О Ц И А Л Ь Н Ы Й П Е Д А Г О Г  

В О Л О Г О Д С К О Й О Б Л А С Т И  2 0 2 4

Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Й ЭТ А П  
В С Е Р О С С И Й С К О Г О К О Н К У Р С А  
П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О М А С Т Е Р С Т В А  
П Е Д А Г О Г П С И Х О Л О Г Р О С С И И

Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Й ЭТ А П  
В С Е Р О С С И Й С К О Г О К О Н К У Р С А  
П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О М А С Т Е Р С Т В А  
У Ч И Т Е Л Ь Д Е Ф Е К Т О Л О Г Р О С С И И
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