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8 февраля на площадках Центра выявления, 
поддержки и развития способностей и та-
лантов у детей и молодежи «Импульс» и 

Центра профмастерства педагогов Вологодско-
го института развития образования состоялся 
межрегиональный семинар-совещание «О ме-
рах по совершенствованию работы по дости-
жению показателей качества объективности 
проведения ЕГЭ и иных оценочных процедур».

В семинаре приняли участие руководители 
Федеральной службы по надзору в сфере обра-
зования и науки (Рособрнадзор), Федерального 
центра тестирования, Федерального института 
оценки качества образования, Федерального 
института педагогических измерений, руково-
дители и специалисты отраслевых ведомств 
девяти субъектов России.

Руководитель Рособрнадзора Анзор Ахмедо-
вич Музаев рассказал, что в ближайшее время бу-
дет проведена серьезная работа по сокращению 
документационной нагрузки на учителей школ, а 
к лету ведомство подготовит карту забюрократи-
зированности в этой части в разрезе субъектов 
РФ. Также планируется оптимизация мониторин-
гов работы региональных органов управления 
образованием, которые Рособрнадзор проводит 
совместно с Минпросвещения России с целью 

их объединения и сокращения общего количе-
ства оценочных показателей.

Заместитель руководителя Игорь Констан-
тинович Круглинский обратил внимание на 
вопросы подготовки и проведения кампании 
ЕГЭ–2023, напомнив, что регионам необходи-
мо заранее установить и протестировать обо-
рудование для проведения экзаменов, обеспе-
чить участие членов предметных комиссий в 
обучающих мероприятиях по проверке заданий 
и активно вести разъяснительную работу с бу-
дущими участниками итоговой аттестации и их 
родителями.

Директор ФГБНУ «Федеральный институт пе-
дагогических измерений» Оксана Александров-
на Решетникова и директор Федерального цен-
тра тестирования Юлия Станиславовна Егорова 
остановились на ключевых задачах по повыше-
нию качества образования в рамках реализации 
ФГОС и эффективности проведения ЕГЭ.

Напомним, что Вологодская область в 2022 
году вошла в тройку лидеров по качеству и объ-
ективности проведения ЕГЭ и иных оценочных 
процедур.

По материалам Департамента  
образования Вологодской области
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ВИзИт МИнИстра ПросВещенИя россИйской 
федерацИИ с.с. краВцоВа В Вологодскую 
область

В начале нового года с рабочим визи-
том Вологодскую область посетил 
Министр просвещения Российской 

Федерации Сергей Сергеевич Кравцов. 
Вместе с Губернатором Вологодской об-
ласти Олегом Александровичем Кувшин-
никовым он принял участие в открытии 
первичного отделения Российского дви-
жения детей и молодежи «Движение Пер-
вых» в школе № 2 с кадетскими классами 
Великого Устюга. 

В своем приветственном слове Ми-
нистр отметил: «В регионе активно раз-
вивается Российское движение детей и 
молодежи. Сегодня мы открыли первич-
ное отделение в Великом Устюге. До это-
го первичное отделение уже было откры-
то в Череповце. Каждый школьник сможет 

найти себя в «Движении Первых», реализовать 
свои возможности и таланты. Важно вовлекать 
в движение как можно больше ребят».

«В Вологодской области создано 320 различ-
ных детских и молодежных общественных объ-
единений, в которые входит 45 тысяч человек. 
Сейчас появилось движение, которое объединит 
их всех. РДДМ – это не только платформа, это 
возможность для реализации талантов наших 
детей, возможность для их профессионального 
роста. Правительство Вологодской области со 
своей стороны продолжит всемерно содейство-
вать развитию движения. Открывая первичное 
отделение в Великоустюгском округе, мы даем 
старт открытию первичных отделений во всех 
муниципальных округах и районах области», – в 
свою очередь отметил О.А. Кувшинников.

В ходе встречи глава Минпросвещения Рос-
сии пообщался с кадетами школы № 2 и поин-
тересовался их предложениями по организации 
мероприятий для детей и молодежи. В частно-
сти, участники международного кадетского бала 
Даниил Феофанов и Александра Сидорова вы-
ступили с инициативой возродить традицию про-
ведения областных кадетских балов. Губернатор 
и Министр просвещения поддержали идею, и 
уже в этом году планируется организовать пер-
вый кадетский бал. 

Сергей Сергеевич Кравцов также обсудил с 
участниками движения реализацию проекта 
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Общероссийская общественно-государст-
венная детско-молодежная организация «Рос-
сийское движение детей и молодежи» обра-
зована по распоряжению Президента России 
Владимира Путина, ее учредительное собра-
ние состоялось 20 июля 2022 года.

Свое название «Движение Первых» орга-
низация получила по итогам голосования на 
Первом съезде Российского движения детей 
и молодежи в Москве, который проходил с 18 
по 20 декабря. Участники движения также про-
голосовали за 12 направлений работы и 11 
общих ценностей, среди которых «Жизнь и 
достоинство», «Патриотизм», «Добро и спра-
ведливость», «Созидательный труд», «Креп-
кая семья» и другие. Среди основных миссий 
участников – «Быть с Россией», «Быть чело-
веком», «Быть вместе», «Быть в Движении», 
«Быть первыми».

Деятельность движения направлена на ор-
ганизацию досуга, создание возможностей 
для всестороннего развития и самореализа-
ции, а также профессиональную ориентацию 
детей.

Вступить в движение можно с шести лет. 
Участниками могут быть несовершеннолет-
ние, обучающиеся по программам начально-
го общего, основного общего, среднего про-
фессионального и высшего образования.

«Разговоры о важном» и темы для обсуждения в 
рамках внеурочных занятий.

Во время рабочей встречи Министром просвеще-
ния Российской Федерации С.С. Кравцовым и Гу-
бернатором области О.А. Кувшинниковым было при-
нято решение о проведении в этом году Всероссий-
ского форума советников-методистов. Его участни-
ками станут советники директоров школ по воспита-
нию и взаимодействию с детскими общественными 
организациями. Площадкой для проведения выбран 
город Череповец. Планируется, что Форум соберет 
представителей образовательных учреждений со 
всей страны.

Вологодская область одна из первых включилась 
в работу и вошла в число 10 пилотных регионов, в 
которых реализуется проект по внедрению ставок 
советников директоров по воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими общественными объединениями. 
Такие должности созданы в 240 школах области во 
всех 28 муниципалитетах. И, по мнению главы Мин-
просвещения России, наш регион успешно справля-
ется с поставленной задачей – в тех школах, где 
есть должности советников, активно развивается 
внеучебная деятельность. В задачи советников бу-
дет также входить организация мероприятий для ак-

тивистов Российского движения детей и молодежи, 
отделения которого сейчас формируются.

По материалам сайта Департамента 
образования Вологодской области, 

сайта будьвдвижении.рф
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#годПедагоганастаВнИка

Аннотация

В статье представлены значимые мероприятия, про-
екты, запланированные в Вологодской области в рам-
ках Года педагога и наставника, основная цель кото-
рого – повышение престижа профессии педагога в 
обществе, признание особого статуса педагогиче-
ских работников, в том числе осуществляющих на-
ставническую деятельность.

Ключевые слова
Образование; Год педагога и наставника; педагоги-
ческая общественность. 

указом Президента России В.В. Путина 2023 год 
в Российской Федерации объявлен Годом пе-
дагога и наставника. «В знак высочайшей об-
щественной значимости профессии учителя 

2023 год, год 200-летия со дня рождения одного из 
основателей российской педагогики Константина 
Дмитриевича Ушинского, посвящен в нашей стране 
педагогам и наставникам, будет Годом учителя, Го-
дом педагога», – подчеркнул Президент Российской 
Федерации.

Президент России поставил задачу возрождения 
и развития национальной суверенной системы об-
разования. Успешное решение этой задачи, по мне-
нию Министра просвещения С.С. Кравцова, зависит 
от следующих векторов развития:

– создание единого образовательного простран-
ства (единые программы, утверждаемые на феде-
ральном уровне; единые учебники и т.д.);

– воспитание подрастающего поколения.
Воспитание является национальным стратегиче-

ским приоритетом. Это – фундамент, определяю-
щий, кем станут наши дети. В процессе воспитания 
формируется мировоззрение будущего гражданина, 
а значит, будущее нашей страны. К.Д. Ушинский в 
своих трудах подчеркивал, что «искусство педаго-
гики проявляется именно в том, чтобы воспитать че-
ловека»;

– реализация национального проекта «Образо-
вание». Данный проект – это тот ресурс, который 
позволяет системе образования развиваться: это 
новые школы, современные здания и учебно-лабо-
раторная база, новейшие технологии обучения. 

Основной целью Года педагога и наставника яв-
ляется повышение престижа профессии педагога в 
обществе, признание особого статуса педагогиче-
ских работников, в том числе осуществляющих на-
ставническую деятельность.

Вологодская область, в которой работают более 
20 тыс. педагогов, вместе со всей страной проведет 
этот год ярко и насыщенно. Запланированы мас-
штабные мероприятия как федерального, так и ре-
гионального уровня.

Правительством Вологодской области создан ор-
ганизационный комитет по проведению Года педа-
гога и наставника, который возглавляет заместитель 
Губернатора области Л.В. Каманина. В состав орг-
комитета вошли руководители и представители ор-
ганов исполнительной государственной власти, му-
ниципальных органов власти, управлений образо-
вания муниципальных районов и округов, руководи-
тели образовательных организаций всех уровней, 
представители общественных объединений и роди-
тельских сообществ, руководители региональных 
объединений работодателей, победители конкурсов 
профессионального мастерства. 

РяБОВА Елена Олеговна,
начальник Департамента образования 
Вологодской области, к.п.н.
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Сформирован и утвержден региональный План 
по проведению Года педагога и наставника. При 
формировании регионального плана за основу бы-
ла взята структура федерального Плана, утверж-
денного распоряжением Правительства Российской 
Федерации 18 февраля 2023 года. Но были учтены 
все предложения нашей педагогической обществен-
ности, наших педагогов. 

В Плане содержатся два блока мероприятий:  
1) мероприятия межрегионального и регионального 
уровня и 2) мероприятия, приуроченные к юбилею 
К.Д. Ушинского. 

В содержательном аспекте в Плане мероприятий 
можно выделить три основных направления:

– конкурсы профессионального мастерства для 
разных категорий педагогических работников, вклю-
чая студентов педагогических направлений коллед-
жей и вузов (конкурсный проект «Педагогический 
триумф», «Профессионалы» и др.);

– мероприятия по повышению педагогического 
мастерства и обсуждение актуальных профессио-
нальных вопросов (съезды, форумы, слеты, семи-
нары и др.);

– мероприятия по профориентации и торжествен-
ные мероприятия, посвященные чествованию педа-
гогов и наставников (вручение ведомственных наград, 
торжественные мероприятия к Дню знаний, Дню учи-
теля, Дню дошкольного работника, Дню СПО и др.). 

Хочу обратить внимание, что планируется широ-
кое освещение всех мероприятий в рамках Года пе-
дагога и наставника с использованием официальных 
хештегов Года педагога и наставника (#ГПН_2023; 
#ГодПедагогаНаставника; #ГодПедагогаНаставни-
ка35).

Вологодская область уже присоединилась к об-
щероссийским мероприятиям, например, к всерос-
сийской акции «Учить. Вдохновлять. Развивать», ко-

Значимыми мероприятиями для развития твор-
ческого потенциала, самореализации педагогиче-
ских работников, формирования активной профес-
сиональной мотивации к повышению качества об-
разования являются конкурсы профессионального 
мастерства. Уже состоялся очный этап региональ-
ного конкурсного проекта «Педагогический триумф», 
объединивший 7 конкурсов педагогического мастер-
ства. Мы также планируем проведение региональ-
ного этапа всероссийского конкурса «Профессиона-
лы» по педагогическим направлениям; региональ-
ного конкурсного проекта специалистов службы 
психолого-педагогического сопровождения (соци-
альных педагогов, учителей дефектологов, педаго-
гов-психологов); конкурса проектов советников по 
воспитанию и работе с детскими общественными 
организациями; конкурса успешных региональных 
практик рабочих программ воспитания; конкурсов 
«Лучший тренер года»; конкурса хоров педагогиче-
ских работников; межрегионального фотоконкурса 
для молодых педагогов «Мои первые шаги в про-
фессии» и др. 

Хочется особо сказать об общероссийском про-
екте «Педагогические династии России». По усло-
виям проекта каждый субъект Российской Федера-
ции размещает информацию, фотографии, видео-
материалы об истории и представителях педагоги-
ческих династий в СМИ, на официальных инфор-
мационных ресурсах региона, колледжей, школ, 
вузов. А в регионе мы проведем Фестиваль педа-
гогических династий. Будем чествовать поколения 
педагогов, преданных учительской профессии. Во-
логодчина богата педагогическими династиями, и 
учительские традиции продолжаются молодыми 
талантливыми творчески работающими педагога-
ми, их детьми и внуками. В Вологодской области 
более 80 педагогических династий, общий педаго-

торую запустило Минпросвещения 
России совместно с компанией «ВКон-
такте». В течение года все желающие 
могут сказать слова благодарности 
учителям и поделиться своими исто-
риями о том, какую роль сыграл в их 
жизни педагог или как они связали 
свою судьбу с наставничеством и пе-
дагогикой. Любой желающий может 
создать уникальную открытку с поже-
ланиями своему учителю, педагогу, 
наставнику. Для этого нужно зайти на 
официальную страницу «Скажи “спа-
сибо” педагогу и наставнику» по ссыл-
ке. Итоги акции будут подведены 27 
декабря 2023 года. В течение года 
лучшие посты будут опубликованы на 
медиастене в официальном сообще-
стве Минпросвещения России в со-
циальной сети «ВКонтакте».
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гический стаж которых насчитывает от трех до се-
ми веков. 

Будет создана галерея портретов педагогов-ве-
теранов, руководителей системы образования, внес-
ших значительный вклад в развитие сферы образо-
вания региона и являющих собой пример высокого 
профессионального мастерства и трудолюбия. 

На региональном уровне запланированы меро-
приятия, на которых педагоги и наставники смогут 
поделиться своим опытом работы, обсудить акту-
альные проблемы обучения и воспитания: на встре-
чах и форумах, в выставочных и культурно-просве-
тительских проектах, научных конференциях и т.д. 
Например, состоится форум молодых педагогов и 
наставников; форум классных руководителей и спе-
циалистов в области воспитания; съезд учителей 
русского языка; съезд учителей истории и обще-
ствознания; предметная командная олимпиада учи-
телей Вологодской области и др. 

Уважение к учительскому труду, понимание цен-
ности знаний необходимо формировать у юных во-
логжан со школьной скамьи. Именно поэтому в об-
ласти мы развернули профориентационную работу 
со школьниками, направленную на получение ими в 
дальнейшем педагогического образования, овладе-
ние знаниями, необходимыми будущему педагогу. 
Для этих категорий обучающихся 8–11-х классов был 
организован фестиваль проектов по номинациям в 
формате педагогического совета «Педсовет. Junior», 
а также выездная двухнедельная смена психолого-
педагогической направленности «Учитель 1.0» в 
 ДООЦ «Лесная сказка».

Год педагога и наставника в Вологодской области 
стартовал 27 февраля 2023 года с масштабного про-
екта «Педагогический триумф», включающего реги-
ональные этапы всероссийских конкурсов професси-
онального мастерства «Учитель года России», «Пе-
дагогический дебют», «Воспитатель года России», 
«Сердце отдаю детям», «Мастер года», «Учитель бу-
дущего», «Навигаторы детства», профессиональный 
конкурс для студентов «Учитель будущего». В про-

екте приняли участие свыше 300 педагогических ра-
ботников, студенты педагогических профессий и уче-
ники психолого-педагогических классов из всех рай-
онов и городов области. Итоги проекта «Педагогиче-
ский триумф – 2023» подведены 3 марта, победители 
финального этапа областных конкурсов представят 
область на всероссийском уровне.

Традиционно в Вологодской области пройдут це-
ремонии награждения лучших педагогов, наставни-
ков, управленцев, в торжественной обстановке бу-
дут присвоены почетные звания, вручены правитель-
ственные и отраслевые награды. 

Губернатором области О.А. Кувшинниковым при-
нято решение об учреждении премии классным ру-
ководителям «За верность родной земле». По ито-
гам конкурсного отбора в завершении Года педаго-
га и наставника впервые 25 лучших классных руко-
водителей будут отмечены денежными поощре-
ниями. 

Современный педагог не только учитель, знаю-
щий свой предмет, но и наставник. Нам очень важ-
но, чтобы существовала преемственность в пере-
даче традиционных ценностей и лучшего опыта обу-
чения и воспитания подрастающих поколений. В ре-
гионе учреждено почетное звание «Лучший настав-
ник Вологодчины в сфере образования». В конце 
года 10 лучшим наставникам будет присвоено такое 
звание. 

Без сомнения, все запланированные мероприя-
тия послужат цели повышения престижа и укрепле-
ния статуса педагога в нашем обществе. И это по-
лучит свое цифровое выражение в значительном 
увеличении позитивных публикаций в социальных 
сетях и в СМИ о педагогах и наставниках. 

Надеюсь также, что повысится уровень удовлет-
воренности педагогических работников мерами по 
снижению бюрократической нагрузки в сравнении с 
прошлым периодом (на 20%). 

Задача Года педагога и наставника не только воз-
дать должное нашим учителям, воспитателям, на-
ставникам, но и привлечь в педагогические коллед-
жи и вузы творческих, способных и активных школь-
ников – будущих молодых учителей. Не сомневаюсь, 
что в этом году количество заявлений абитуриентов 
на педагогические специальности увеличится, как 
минимум, на 10% в сравнении с прошлым годом.

Уверена, что объявленный Год педагога и настав-
ника откроет новые возможности для профессио-
нального роста и развития, придаст импульс  раз-
витию педагогического образования, повысит пре-
стиж педагогической профессии. 

И пусть тысячи мальчишек и девчонок с детства 
продолжают мечтать о самой благородной профес-
сии Учителя.

Благодарю всех педагогов и наставников за пре-
данность своему делу, за педагогическое мастер-
ство! 
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настаВнИчестВо как фактор  
усПешной ПрофессИональной адаПтацИИ 
Молодых учИтелей

Аннотация

Статья посвящена актуальной для современной си-
стемы общего образования России проблеме обеспе-
чения необходимой поддержки молодым учителям, со-
действия их адаптации и закрепления в профессии. 
Представлен опыт организации наставничества, на-
целенного на оказание адресной помощи в професси-
ональном развитии наставляемого, имеющего стаж 
работы в образовательной организации менее трех 
лет, показана специфика организации индивидуаль-
ного обучения молодых педагогов, включающего раз-
личные аспекты профессиональной деятельности.

Ключевые слова
Молодой учитель; наставничество; наставник; на-
ставляемый; профессиональная адаптация; индиви-
дуальное обучение; стажер; стажировка.  

развитие наставничества педагогических кадров 
как эффективного инструмента профессиональ-
ного роста педагогических работников опреде-

лено одним из ключевых направлений создания еди-
ной федеральной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управ-
ленческих кадров [3]. Особый статус педагогических 
работников, выполняющих наставническую деятель-
ность, признан и отмечен на самом высоком уровне 
[1]. Повсеместно мы наблюдаем всплеск интереса 
и активности в области изучения наставничества как 

социально-педагогического явления и расширения 
практик наставничества. При этом порой наставни-
чество рассматривается как самоцель, а не как сред-
ство или инструмент для достижения целей повы-
шения качества образования, решения вопросов со-
циального и профессионально-образовательного 
самоопределения наставляемых, их гражданской и 
профессиональной идентификации и др. Трудно пе-
реоценить и тот большой потенциал, которым об-
ладает наставничество в организации работы, на-
правленной на ускорение профессиональной адап-
тации молодых педагогов. 

Десятки выпускников педагогических вузов и уч-
реждений среднего профессионального образова-
ния ежегодно приступают к работе в образователь-
ных организациях Вологодской области. Однако, как 
показал опрос начинающих свою профессиональную 
деятельность педагогов (265 человек), проведенный 
специалистами нашего центра в мае и в октябре 
2022 года, немало молодых учителей высказывают 
неудовлетворенность профессией и местом работы. 
Среди тех, кто работает первые месяцы, таких 
12,8%, а среди педагогов, которые имеют стаж ра-
боты учителем от 1 до 5 лет, разочарованных про-
фессией около трети (30,2%), то есть, скорее всего, 
они уйдут из школы. Испытывают неуверенность, 
тревожность, раздражение, пессимизм, страх и дру-
гие негативные эмоциональные состояния 21,2% мо-
лодых учителей. Наиболее распространенные труд-
ности, с которыми встречаются начинающие педа-
гоги, – это оформление рабочей документации, обе-
спечение дисциплины на уроке, работа с детьми, 
имеющими особые образовательные потребности, 
и др. 

Поскольку переход из статуса студента в статус 
учителя протекает безболезненно далеко не у всех, 
именно в этот период молодые педагоги особо нуж-
даются в адресной помощи и обеспечении их сопро-
вождения более опытным коллегой. Интернет, к ко-
торому обращаются более 41% опрошенных как к 
источнику информации для пополнения багажа зна-
ний, к сожалению, не дает исчерпывающих ответов 
на вопросы, возникающие в процессе непосред-
ственного взаимодействия с участниками образова-
тельных отношений, в ходе проектирования и про-
ведения уроков, выполнения иных профессиональ-
ных обязанностей. Не всегда молодые педагоги ви-
дят возможность получить поддержку и помощь вну-
три образовательной организации, где им нужно не 

СМиРНОВА  
Наталья Александровна, 
директор Центра непрерывного 
повышения профессионального 
мастерства педагогических работников 
в городе Череповце АОУ ВО ДПО 
«Вологодский институт развития 
образования»

КОСАчЕВА  
Елена Петровна, 
старший методист Центра 
непрерывного повышения 
профессионального мастерства 
педагогических работников в городе 
Череповце АОУ ВО ДПО «Вологодский 
институт развития образования»,  
к.п.н., доцент



8 ÈÑÒÎ×ÍÈÊ ¹ 1 2023

íàñòàâíè÷åñòâî â îáðàçîâàíèè

только узнать коллег, но еще и проявить себя в пе-
дагогическом коллективе, показать готовность к ре-
шению целого комплекса разноплановых новых за-
дач, с которыми на первых порах они сталкиваются. 
В различных образовательных организациях вопро-
сы содействия скорейшей адаптации молодых пе-
дагогов решаются по-разному: от проведения эпи-
зодической работы до выстраивания целостной си-
стемы взаимоотношений опытных педагогов с на-
чинающими. 

Принимая во внимание весь спектр всевозмож-
ных проблем и своеобразных «барьеров», характер-
ных для переходного периода, который переживает 
вчерашний студент, становясь учителем, мы разра-
ботали дополнительную профессиональную про-
грамму повышения квалификации «Профессиональ-
ная адаптация молодого педагога», адресованную 
учителям, стаж работы которых менее трех лет. 
Цель реализации программы соответствует тем за-
дачам, которые определены в Типовом положении 
о наставничестве [4] и направлены на совершен-
ствование профессиональных компетенций педаго-
га на этапе адаптации к профессии. В ходе освоения 
программы, включающей три раздела: «Основы про-
фессионального становления молодого учителя», 
«Предметно-методические аспекты образователь-
ной деятельности» и «Воспитательная работа в шко-
ле в условиях реализации ФГОС», молодые педа-
гоги учатся разрабатывать документацию в соответ-
ствии с перечнем [2], проектировать и проводить уро-
ки с использованием современных методик и техно-
логий, осуществлять их анализ с точки зрения до-
стижения планируемых результатов обучения, вы-
страивать воспитательную работу на учебном заня-
тии и во внеурочной деятельности на основе эффек-
тивного взаимодействия с участниками образова-
тельных отношений.

Данная дополнительная профессиональная про-
грамма успешно прошла профессионально-обще-

ственную экспертизу и включена в Федеральный ре-
естр лучших программ повышения квалификации 
Академии Министерства просвещения РФ. Первыми 
слушателями программы стали 405 молодых учите-
лей из образовательных организаций 25 муници-
пальных округов, муниципальных районов и город-
ских округов Вологодской области. Учитывая осо-
бенности категории слушателей и актуальность в их 
профессиональном становлении заявленных в про-
грамме тем, а также для обеспечения адресного со-
провождения и систематического контроля продви-
жения обучающихся программа реализована в фор-
ме стажировки. Каждый слушатель был прикреплен 
к наставнику, под руководством которого осущест-
влялось освоение им заявленного содержания в со-
ответствии с планом индивидуального обучения 
(стажировки), то есть в форме персонализированной 
программы наставничества. 

В организации этой работы мы исходили из по-
нимания важнейшей особенности системы настав-
ничества, которая «носит точечный, индивидуали-
зированный и персонализированный характер, ори-
ентирована на конкретного педагога и призвана ре-
шать в первую очередь его личностные, професси-
ональные и социальные проблемы, имеет гибкую 
структуру учета особенностей преодоления затруд-
нений наставляемого и интенсивность решения тех 
или иных запросов (наставник и наставляемый са-
мостоятельно решают, сколько времени потратить 
на изучение тех или иных вопросов и какая глубина 
их проработки нужна)» [3]. Таким образом, настав-
ничество, при котором более опытные педагоги бе-
рут шефство над молодыми специалистами в обра-
зовательном учреждении, позволяет эффективно 
решать проблемы профессиональной адаптации на-
ставляемых, а также способствует их скорейшему 
встраиванию в систему отношений внутри педаго-
гического коллектива. 

При реализации программы стажировки в роли 
наставников выступили 366 опытных педагогов, име-
ющих разнообразные профессиональные успехи 
(победители различных профессиональных конкур-
сов, авторы учебных пособий и материалов, участ-
ники или ведущие вебинаров и семинаров и т.п.) и 
работающих в той же образовательной организации, 
что и наставляемый. В ряде школ за одним настав-
ником были закреплены несколько молодых педа-
гогов.

Стажировка молодых учителей длилась более 
двух месяцев, в течение которых наставляемые по-
лучили от наставников неоценимую помощь в своем 
профессиональном становлении. Опытные педаго-
ги проанализировали с молодыми коллегами глав-
ные приоритеты Российской Федерации в сфере об-
разования и основные направления развития систе-
мы образования в свете реализации национального 
проекта «Образование», рассмотрели задачи и 
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тельности, подбора содержания, форм и методов 
работы педагога с родителями, с неуспевающими 
учениками, проведения классных часов, внеурочных 
занятий, разрешения сложных педагогических ситу-
аций и др. Самоанализ и анализ взаимопосещенных 
участниками стажировки уроков способствовал ре-
шению многих проблем, связанных с качеством кон-
струирования и проведения учебных занятий моло-
дыми учителями. 

По завершении освоения индивидуальной про-
граммы обучения молодые педагоги прошли само-
диагностику (самооценку) профессиональных ком-
петенций, на основе которой для каждого был под-
готовлен проект индивидуального образовательно-
го маршрута, дающий возможность стажеру путем 
осмысления собственных образовательных запро-
сов, профессиональных затруднений и мотивирован-
ного выбора предложенных тьюторами образова-
тельных альтернатив продолжать работу по профес-
сиональному саморазвитию. 

Помимо сопровождения наставляемых при осво-
ении ими основного содержания дополнительной 
профессиональной программы наставники провели 
большую работу по ознакомлению новых членов 
школьного коллектива с организационной культурой 
учреждения, его особенностями и традициями, что, 
несомненно, способствовало преодолению отмечен-
ных выше негативных эмоциональных реакций, ко-
торые часто наблюдаются у приходящих в школу 
молодых педагогов.

Судя по отзывам учителей, прошедших обучение 
по данной дополнительной профессиональной про-
грамме, первый опыт оказался весьма успешным, 
так как абсолютное большинство слушателей, дав-
ших обратную связь, высоко оценили организацию 
обучения (84%), его содержание (87%), полезность 
и практическую применимость (87%), комфортность 
условий проведения (86%). 

Опыт организованной стажировки, а также ана-
лиз отзывов и предложений, сформулированных 
участниками обучения, позволил нам утвердиться в 
мысли о том, что наставничество является эффек-
тивным инструментом адаптации молодых учителей 
к профессиональной деятельности и выполнению 
трудовых функций, сохранения и развития педаго-
гических традиций и опыта, мотивации учителей к 
сотрудничеству и сотворчеству, а также восполне-
нию личных профессиональных дефицитов педаго-
гических работников. 
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структуру единой федеральной системы научно-
методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров. В ходе ста-
жировки наставляемые были проконсультирова-
ны по широкому спектру вопросов, связанных с 
организацией труда учителя, методического обе-
спечения учебных занятий и воспитательной ра-
боты. Наставники дали молодым педагогам ре-
комендации по подбору актуальной методиче-
ской литературы и ЦОР, по подготовке и прове-
дению уроков, по разработке учебно-методической 
документации, по работе с Конструктором рабо-
чих программ, ведению электронных форм до-
кументации, разъяснили требования к проверке, 
учету и оценке знаний обучающихся, а также к 
методическому инструментарию формирования 
функциональной грамотности школьников. Под 
патронажем старших коллег стажеры уяснили 
особенности построения воспитательной дея-
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настаВнИчестВо  
как осноВной МетодИческИй ПрИеМ 
соПроВожденИя Молодых сПецИалИстоВ

Аннотация
В статье представлен опыт деятельности стажи-
ровочной площадки на базе образовательной органи-
зации по развитию системы наставничества моло-
дых педагогов в рамках проекта «Учитель будуще-
го».

Ключевые слова
Профессиональная компетентность; наставниче-
ство; супервизия.

Те, у кого мы учимся, правильно назы-
ваются учителями, но всякий, кто учит нас, 
заслуживает это имя.

Иоганн Гете

современная школа требует от учителя педаго-
гической грамотности и компетентности, высо-
кого мастерства и глубоких знаний. Кроме вы-

сокого профессионального уровня владения содер-
жанием преподаваемого учебного предмета для 
школьного учителя важно еще и умение общаться с 

детьми, их родителями и коллегами, учитывать ин-
дивидуальные особенности различных категорий 
учащихся, обладать навыками мотивации школьни-
ков. Все эти умения и трудовые действия нашли от-
ражение в профессиональном стандарте педагога.

К сожалению, уровень подготовки выпускников 
профессиональных учебных заведений педагогиче-
ской направленности не в полной мере соответству-
ет ожиданиям родителей и запросу школы на стар-
товый уровень профессиональной компетентности 
педагога. 

Формирование профессионального багажа педа-
гогических компетенций требует времени, которого, 
к сожалению, нет. Молодой учитель, вчерашний вы-
пускник, уже работает и несет ответственность за 
качество своего труда, за результаты своих учени-
ков. 

Как помочь начинающим учителям освоить про-
фессию, укрепить веру в свои силы, несмотря на 
сложность решаемых задач, обеспечить постоянную 
готовность к повышению профессиональной компе-
тентности? 

В Центре образования № 42 г. Вологды ответили 
так: «Будем развивать систему наставничества!»

Наставничество – это эффективная форма со-
действия профессиональной адаптации, причем 
адаптации не только молодых специалистов, но и в 
широком смысле адаптации педагогов к новым ус-
ловиям, новым технологиям, новым реалиям, это 
действенная технология управления развитием пе-
дагогов в условиях профессиональной стандарти-
зации. 

КАЛиСтРАтОВА  
Елена ивановна, 
директор  
МАОУ «Центр образования № 42»  
г. Вологды

Основной целью наставничества в Цен-
тре образования является создание орга-
низационно-методических условий для 
успешной адаптации молодого специали-
ста в условиях современной школы в усло-
виях применения комбинированной модели 
наставничества.

В соответствии с целью поставлены 
следующие задачи:

1) содействие закреплению учителей в 
образовательном учреждении; 

2) оказание помощи молодому специа-
листу в повышении общедидактического и 
методического уровня организации учеб-
но-воспитательной деятельности;

3) ускорение процесса становления учи-
теля и развитие способности самостоя-
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тельно и качественно выполнять возложенные на 
него обязанности по занимаемой должности;

4) формирование у педагога потребности в не-
прерывном самообразовании;

5) способствовать овладению молодым педаго-
гом новыми формами, методами и приемами обуче-
ния и воспитания обучающихся;

6) способствовать формированию индивидуаль-
ного стиля творческой деятельности начинающего 
учителя;

7) приобщение молодого педагога к корпоратив-
ной культуре, лучшим традициям коллектива Центра 
образования № 42.

В нашем учреждении реализуется модель настав-
ничества, сочетающая в себе элементы классиче-
ской модели наставничества: когда старший по воз-
расту и более опытный педагог делится своими зна-
ниями о том, как выполнять то или иное задание, и 
супервизия (критическое взаимодействие), когда два 
или несколько профессионалов критически анали-
зируют собственную работу. Модель наставничества 
получила название «Учитель – учитель – учитель». 
За одним педагогом-наставником закрепляются 2 
молодых специалиста. В ходе работы молодые спе-
циалисты работают в паре: посещают уроки друг 
друга, готовят дидактический материал, посещают 
уроки наставника и анализируют работу. Наставник 
в свою очередь помогает начинающим учителям в 
адаптационный период, консультирует и проверят 
конспекты уроков и внеурочных занятий, выходит на 
уроки, проводит подробный анализ этапов урока, да-
ет наставления, рекомендации, проводит беседы с 
начинающими педагогами по определенным разде-
лам педагогики, научному содержанию предмета, 
частной методике преподавания.

Реализация на практике модели наставничества 
«Учитель – учитель – учитель» начинается с изда-
ния приказа директором Центра образования о на-
значении наставника (наставников) на учебный год. 
Наставник в первую очередь необходим молодым 
учителям и учителям после перерыва в педагогиче-
ской деятельности.

Непосредственно наставничество осуществляет-
ся в несколько этапов:

– 1-й этап – подбор наставников. При подборе 
наставников учитываются проблемы, существующие 
у подопечного. По мере их решения и возникнове-
ния новых возможна смена или прикрепление до-
полнительного наставника. Например, после доста-
точно успешного вхождения педагога в образова-
тельный процесс, адаптации возникает проблема, 
связанная с реализацией адаптированных программ 
с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 
В этой ситуации к молодому специалисту подклю-
чается методист по инклюзивному образованию и 
(или) специалисты службы психолого-педагогического 
сопровождения;

– 2-й этап – составление расписания уроков на-
ставника и подопечных учителей. Расписание со-
ставляется таким образом, чтобы педагогам была 
предоставлена возможность совместного планиро-
вания и посещения уроков друг друга; 

– 3-й этап – проведение администрацией устано-
вочных семинаров для наставников и подопечных в 
соответствии с рекомендациями, разработанными 
заместителем директора по учебно-методической 
работе, старшими методистами, советниками по вос-
питанию, которые включают в себя: требования к 
современному уроку; конструирование, анализ и са-
моанализ урока; организацию работы с обучающи-
мися, имеющими затруднения в обучении, и обуча-
ющимися группы риска; организацию внеурочной де-
ятельности по предмету; организацию работы с ода-
ренными обучающимися; обязанности классного ру-
ководителя; организацию работы с родителями; ме-
тодические рекомендации по проведению родитель-
ского собрания, внеклассных мероприятий;

– 4-й этап – проведение администрацией сове-
щаний с приглашением наставников и их подопеч-
ных с целью обсуждения значимых затруднений в 
работе педагога.

Важными элементами системы наставничества 
являются информирование наставников о меропри-
ятиях, проводимых Управлением образования горо-
да Вологды и Вологодским институтом развития об-
разования по вопросам повышения компетентности 
наставников, конкурсных мероприятиях, касающих-
ся института наставничества, мероприятиях, ориен-
тированных на молодых специалистов, а также даль-
нейшее сопровождение участия педагогов в данных 
мероприятиях. С 2018 года, года открытия Центра 
образования № 42, педагоги учреждения являются 
ежегодными участниками, лауреатами и победите-
лями профессиональных конкурсов городского и ре-
гионального уровня.

Результатом работы системы наставничества 
можно считать активное привлечение молодых спе-
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циалистов в Центр образования № 42. Так, в 2019 
учебном год в МАОУ «Центр образования № 42» ра-
ботало 8 молодых специалистов со стажем работы 
до 3-х лет, в 2020 г. – 9, в 2021 г. – 11, в 2022/2023 
учебном году уже 20 начинающих педагогов, что со-
ставляет 17% от числа педагогического коллектива.

Важнейшим результатом считаем также доста-
точно быстрое профессиональное становление мо-
лодых педагогов, их успехи и достижения в работе. 
Анализ работы оказал, что начинающие педагоги 
успешно проходят процедуру аттестации для полу-
чения квалификационной категории. 

В настоящее время из 20 молодых специалистов 
учреждения высшую квалификационную категорию 
имеет 1 чел., первую квалификационную категорию 
– 9 чел., 3 молодых специалиста подали документы 
на аттестацию на первую категорию, 3 специалиста 
поставлены в график аттестации на 2023/2024 учеб-
ный год.

Молодые специалисты активно и успешно при-
нимают участие в семинарах, мастер-классах, дают 
открытые уроки как на школьном, муниципальном, 
так и на региональном уровне. Так, в 2022/2023 учеб-
ном году на базе нашего Центра образования было 
проведено 3 семинара на муниципальном и регио-
нальном уровне, в ходе которых наши молодые учи-
теля впервые дали свои открытые уроки. Помогают 
им в этом педагоги-наставники. 

В 2022/2023 учебном году МАОУ «Центр образо-
вания № 42» стал региональной стажировочной пло-
щадкой по наставничеству: «Реализация модели на-
ставничества в образовательной организации». В 
рамках стажировочной площадки совместно с Во-
логодским институтом развития образования про-
ведены мероприятия:

1. Обучение молодых педагогов в форме стажи-
ровки по программе повышения квалификации «Про-
фессиональная адаптация молодого педагога».

2. Методический семинар «Планирование рабо-
ты учителя».

3. Тренинг по командному образованию.
4. Методический семинар «Современные обра-

зовательные технологии».
5. Мастер-классы победителей профессиональ-

ных конкурсов разных лет.
6. Методический семинар «Школьная документа-

ция. Ознакомление с основополагающими докумен-
тами образовательной организации, ее целями и за-
дачами, направлениями текущей деятельности».

7. Мастер-класс «Активные формы работы как 
фактор оптимизации профессионально-личностного 
роста педагогов».

8. Семинар «Современные образовательные тех-
нологии. Применение методов и приемов интерак-
тивного обучения в образовательном процессе».

9. Методический семинар «Методика проведения 
классного часа».

10. Школьный этап конкурса «Педагогический де-
бют».

11. Методический семинар «Методические аспек-
ты урока».

Эффективность системы наставничества помо-
гает педагогам-наставникам, администрации Центра 
образования быстро и качественно решать задачи 
профессионального становления молодых учителей, 
включать их в проектирование своего развития, ока-
зывать им помощь в самоорганизации, самоанализе 
своего развития, повышать их профессиональную 
компетентность. 
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школьное объедИненИе  
«азбука Молодого учИтеля» как форМа 
реВерсИВного настаВнИчестВа В образоВанИИ

Аннотация
В статье представлен опыт организации реверсив-
ного наставничества на базе образовательной ор-
ганизации, рассматриваются формы взаимодей-
ствия молодых педагогов и их наставников. 

Ключевые слова
Образование; наставничество; Год педагога и на-
ставника.

Президент России Владимир Путин на встрече с 
лауреатами и финалистами конкурса «Учитель 
года России» отметил, что в нашей стране год 

200-летия со дня рождения одного из основателей 
российской педагогики Константина Дмитриевича 
Ушинского будет посвящен педагогам и наставни-
кам. 27 июня 2022 года глава государства подписал 
соответствующий указ. 

Год педагога и наставника проводится с целью 
признания особого статуса представителей этой про-
фессии, развития творческого и профессионально-
го потенциала педагогов, повышения социального 
престижа профессии.  

Майская средняя школа имени А.К. Панкратова, 
в которой я работаю учителем русского языка и ли-
тературы, принимает активное участие в реализа-
ции реверсивного наставничества в образовании. В 
нашей школе большой педагогический коллектив. 
Здесь трудятся педагоги с большим стажем, а также 
немало молодых коллег, которые только начинают 
осваивать азы профессии. На протяжении несколь-
ких лет в школе проходят методические недели, во 
время которых стажисты и молодые учителя прово-
дят открытые уроки, анализируют их, обмениваются 
своими наработками, делятся друг с другом педаго-
гическими находками. 

Чтобы методическая работа имела системный ха-
рактер и приводила к положительным результатам, 
администрацией школы в лице директора Сергея 

Николаевича Попова и завуча Натальи Николаевны 
Рябковой принято решение создать школьное объ-
единение «Азбука молодого учителя». Начиная с 
прошлого учебного года, после освоения программы 
Вологодского института развития образования «Про-
фессиональная адаптация молодого педагога» в ка-
честве наставника я руковожу этим объединением 
и помогаю молодым специалистам в их професси-
ональном росте.

Работа объединения строится на принципах до-
бровольности и взаимоуважения. Мы планируем 
проведение открытых уроков: во второй учебной 
четверти их проводят учителя-наставники, в тре-
тьей – молодые специалисты. Каждый такой урок 
помогает увидеть плюсы и минусы в работе, мы 
можем оценить систему преподавания того или 
иного учителя, проанализировать его деятельность 
с точки зрения требований времени и государствен-
ных стандартов. Атмосфера на уроке помогает по-
нять, насколько системной является деятельность 
учителя и учеников. Приемы и методы работы пе-
дагога составляют бесценную методическую копил-
ку: опыт дополняется применением современных 
технологий. Такой взаимообмен приводит к высо-
ким результатам.

Кроме открытых уроков в рамках объединения 
проходят семинары с участием всех учителей, же-
лающих поделиться опытом работы. В прошлом 
учебном году мы провели обучающий семинар 
«Межпредметные связи как средство повышения 
мотивации к обучению». На семинаре я рассказала 
о своем опыте использования межпредметных свя-
зей на уроках русского языка и литературы. Мате-
риал семинара оказался полезен молодым педаго-
гам тем, что в связи с новыми стандартами обра-
зования комплексный подход, межпредметные свя-
зи становятся очень перспективными, так как они 
позволяют отрабатывать и формировать универ-
сальные учебные действия, а использование инте-
грации и исследовательской деятельности в пре-
подавании способствует повышению качества зна-
ний и развитию познавательного интереса учащих-
ся по предметам. 

Осенний семинар текущего учебного года мы по-
святили использованию современных образова-
тельных технологий в обучении. Своим опытом ра-
боты поделились с коллегами как учителя со ста-
жем, так и молодые специалисты. Светлана Вла-
димировна Спиридонова рассказала о применении 

РОГАЛЕВА  
ирина Евгеньевна, 
учитель русского языка и литературы 
МБОУ ВМО «Майская средняя школа 
имени А.К. Панкратова»
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сингапурских технологий в начальной школе, Кри-
стина Михайловна Богданова подготовила высту-
пление на тему «Технология уровневой дифферен-
циации в начальной школе», Анна Николаевна Да-
нилова представила опыт работы по теме «Инте-
рактивные технологии на уроках английского язы-
ка», Иван Сергеевич Киселев познакомил присут-
ствующих с применением технологии уровневой 
дифференциации на уроках географии, я подели-
лась опытом организации проектной деятельности 
на уроках литературы.

Участники семинара отметили высокую резуль-
тативность применения данных технологий и при-
няли решение продолжить работу по освоению со-
временных образовательных технологий, а следу-
ющую встречу в объединении провести в форме ма-
стер-классов.

Первые результаты нашей совместной работы 
уже есть: весной 2022 года я стала победителем 
сначала муниципального, а затем областного тура 
проекта «Педагогический триумф – 2022» в номина-

осенью 2022 года и представляла наш район вместе 
со сборной командой на областном слете.

Плодотворное сотрудничество всегда ведет к но-
вым планам и решению новых задач. В следующем 
учебном году хотелось бы подключить к работе объ-
единения «Азбука молодого учителя» учащихся 
старших классов, которые готовы связать свое бу-
дущее с педагогикой. С этой целью я разрабатываю 
специальную программу дополнительного образо-
вания для учащихся 8–11-х классов.

Не могу не согласиться с утверждением хорват-
ского профессора Эральдо Банноваца: «Успешный 
наставник гордится своими подопечными, зная, что 
он отдал им часть своего успеха». Мне радостно, 
что со мной вместе работают успешные, любящие 
свое дело, готовые к постоянному росту и совершен-
ствованию учителя. Надеюсь, что опыт реверсивно-
го наставничества в Майской средней школе будет 
полезен коллегам, так как это неотъемлемая часть 
процесса образования. 

ции «Учитель-наставник» (стаж моей педа-
гогической деятельности составляет 30 лет). 
В ноябре 2022 года Ольга Вячеславовна Ко-
робулина (стаж работы 2,5 года) стала участ-
ником межрегионального фестиваля лучших 
образовательных практик «Творчество мо-
лодых – современной школе». В январе 2023 
года учителя Майской средней школы вошли 
в тройку лидеров муниципального конкурса 
лучших учителей в разных номинациях: Вик-
тория Юрьевна Мунина (стаж работы 1 год) 
– победитель III степени муниципального 
этапа IX всероссийского конкурса «Педаго-
гический дебют»; Анна Николаевна Данило-
ва (стаж работы 7 лет) – победитель II сте-
пени муниципального этапа конкурса «Учи-
тель года России»; Светлана Владимировна 
Спиридонова (стаж работы 25 лет) – побе-
дитель III степени муниципального этапа все-
российского конкурса профессионального 
мастерства «Сердце отдаю детям».

Молодые специалисты отмечают, что ра-
бота в объединении помогает им чувствовать 
себя уверенно, они не боятся трудностей, 
так как всегда могут обратиться за помощью 
и поддержкой к старшим коллегам. В свою 
очередь педагоги со стажем перенимают 
опыт молодежи в освоении современных тех-
нологий, требующих дополнительных навы-
ков, в том числе и технических. Отрадно, что 
наше сотрудничество распространяется не 
только на профессиональную сферу, но и на 
внешкольную деятельность. Благодаря спло-
ченности коллектива наша школа стала по-
бедителем муниципального этапа туристи-
ческого слета педагогических работников 
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роль настаВнИчестВа В образоВательной среде 

Аннотация
Автор рассматривает проблему реализации систе-
мы наставничества в образовательной среде. Пред-
ставлены различные формы наставничества: «пе-
дагог – педагог», «педагог – студент», «студент – 
студент», «студент – школьник», способы их реали-
зации, направления деятельности.

Ключевые слова
Образовательная среда; наставничество; профес-
сиональное образование.

современная Россия переживает непростое вре-
мя, которое ознаменовалось периодом карди-
нальных изменений буквально во всех областях 

жизни российского общества. Трансформации в си-
стеме образования государства не могли не затро-
нуть и педагогические колледжи. Наставничество в 
системе образования является его неотъемлемой 
частью. В Указе Президента РФ от 07.05.2018 № 204 
«О национальных целях и стратегических задачах 
развития Российской Федерации на период до 2024 
года» указывается, что Правительству РФ при раз-
работке национального проекта в сфере образова-
ния следует исходить из того, что к 2024 году необ-
ходимо обеспечить создание условий для развития 
наставничества. 

В настоящее время идет активный процесс по 
внедрению наставничества в систему образования. 
В Вологодской области наставничество осуществля-
ется в целях решения двух основных задач: 

1) совершенствование системы профессиональ-
ной поддержки молодых и начинающих педагогов, 
оказания им методической, педагогической, инфор-
мационной помощи в период адаптации;

2) работа со студентами для решения задач углу-
бления профессионального образования и со стар-
шеклассниками – для целей профориентации. 

В Сокольском педагогическом колледже решают-
ся проблемы для реализации системы наставниче-
ства в образовательной среде. Решение первой за-
дачи, где формой наставничества является форма 
«педагог – педагог», реализуется через школу мо-
лодого педагога, где составляется дорожная карта 
мероприятий, включающая в себя анализ факторов 
и показателей, влияющих на процесс адаптации, 
анализ проблем, с которыми могут столкнуться мо-
лодые специалисты в начале профессиональной де-
ятельности. 

Для того чтобы реализация данного направления 
проходила эффективно, за начинающими специали-
стами закрепляются опытные педагоги-наставники. 
Наставник оказывает организационную, методиче-
скую, психолого-педагогическую помощь молодому 
специалисту в решении первоочередных проблем, 
преодолении трудностей, с которыми начинающий 
педагог встречается в профессиональной деятель-
ности, помогает развитию его творческого потенци-
ала. Успешной адаптации способствуют различные 
формы и методы работы наставника. Наиболее эф-
фективными формами взаимодействия являются: 
деловые и ролевые игры, работа в малых группах, 
анализ ситуаций, самоактуализация и др., развива-
ющие деловую коммуникацию, личное лидерство, 
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педагогический колледж»
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способность принимать решения, умение аргумен-
тированно формулировать мысли.

Формы наставничества «педагог – студент», «сту-
дент – студент», «студент – школьник» реализуют 
следующие направления работы: 

1. Разносторонняя поддержка студента по реа-
лизации его индивидуальной образовательной тра-
ектории. Урочная и внеурочная деятельность: 

– консультации с наставником; 
– образовательные, социальные проекты; 
– конкурсы профессионального мастерства по 

стандартам «Молодые профессионалы России»;
– сопровождение студента в написании различ-

ного вида работ;
– волонтерство. 
2. Интеграция в профессиональное сообщество. 

Самореализация обучающихся в проектной деятель-
ности, учебно-исследовательской, культурно-массо-
вой и спортивной деятельности.

3. Мотивация трудоустройства и профессиональ-
ного роста.

4. Приглашение сторонних специалистов, готовых 
поделиться профессиональным опытом. 

Ожидаемые результаты реализации направлений 
наставничества: 

– повышение вовлеченности студентов в образо-
вательный процесс; 

– растущая успеваемость студентов; 
– расширение сферы интересов студента; 
– уменьшение уровня личной тревожности сту-

дентов; 
– понимание будущей профессиональной траек-

тории; 
– улучшение эмоционального состояния студен-

тов при посещении образовательного учреждения; 

– мотивация на высокую успеваемость. 
С целью привлечения выпускников школ настав-

ники-студенты проводят профориентационную ра-
боту: участвуют в ярмарках учебных мест, представ-
ляют учебное заведение на спортивных соревнова-
ниях между командами школ, техникума и колледжа. 
При проведении конкурсов профессионального ма-
стерства наставники-студенты проводят мастер-
классы, профессиональные пробы. Студенты-на-
ставники в дни открытых дверей являются экскур-
соводами, знакомя школьников с учебными кабине-
тами, лабораториями колледжа и историей учебно-
го заведения. Здесь же находятся педагоги-настав-
ники, которые приглашают учащихся поступать в 
колледж. 

Молодые профессионалы России – это междуна-
родное некоммерческое движение, целью которого 
является повышение престижа рабочей профессии 
и развитие профессионального образования путем 
гармонизации лучших практик и профессиональных 
стандартов во всем мире посредством организации 
проведения конкурсов по профессиональному ма-
стерству. На чемпионате рабочих профессий сту-
денты показывают приобретенные ими профессио-
нальные навыки в различных сферах трудовой де-
ятельности, отстаивают честь своих образователь-
ных организаций, делают определенные заявки на 
будущее и придают дополнительный стимул для 
дальнейшего развития профессионального образо-
вания.

Студенты и преподаватели нашего педагогиче-
ского колледжа принимают активное участие в дви-
жении «Молодые профессионалы» по компетенции 
«Дошкольное образование».

Подготовка молодого специалиста, который бу-
дет участвовать изначально в отборочном чемпио-
нате, осуществляется на базе колледжа. Его можно 
условно разделить на 3 этапа:

 I этап – диагностико-информационный; 
II этап – практический;
III этап – практико-рефлексивный.
Теоретические и практические занятия прово-

дятся под руководством преподавателей-наставни-
ков спецдисциплин образовательной организации, 
а также тренерами-преподавателями, обладающи-
ми знаниями и опытом по соответствующей компе-
тенции.

На I этапе преподавательский состав колледжа 
проходит входной контроль на знание и понимание 
проблемы, преподаватели-тренеры налаживают 
связь с координационным советом чемпионата, изу-
чают термины и определения, устав, регламент чем-
пионата, конкурсные задания, критерии оценки и др. 
в форме обучающих семинаров, самообучения. Ма-
териально-техническое оснащение предоставляет 
администрация колледжа в соответствии с инфра-
структурным листом и регламентом чемпионата.
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Подготовка студентов на первом этапе заключа-
ется в просветительской работе в логике движения 
«Молодые профессионалы», формировании перво-
начальных теоретических знаний, практических на-
выков по выбранной компетенции на учебных заня-
тиях и во время кружковой работы. Педагогами про-
водятся работы среди студентов по отбору перспек-
тивных молодых людей для дальнейшего совершен-
ствования профессиональных компетенций, анали-
зируются портфолио студентов, достижения в кон-
курсах профессионального мастерства, уровень те-
оретической подготовки, медицинские показания, 
возраст для участия в чемпионатах. На первом эта-
пе проводятся следующие мероприятия наставни-
ками-организаторами конкурса:

1. Семинар для преподавателей по теме «Дви-
жение “Молодые профессионалы России”».

2. Просветительская и мотивационная работа 
среди студентов в логике движения «Молодые про-
фессионалы России» в форме классных часов, вик-
торин. 

3. Создание проблемных (творческих) групп для 
отбора и подготовки участников чемпионата по ком-
петенциям (реализация взаимопомощи педагогов 
друг другу; передача опыта участия в предыдущих 
чемпионатах; теоретическая, практическая и психо-
логическая подготовка новых участников).

На II этапе после отбора обеспечивается усилен-
ная подготовка студентов педагогами-наставниками 
по повышению уровня теоретической, морально-во-
левой и практической подготовки:

1. Изучение информационной базы проведения 
чемпионата (положение, инфоструктурный лист, тех-
ническое описание, конкурсные задания, критерии 
оценок, требования ТБ и др.).

2. Оформление заявки на участие в чемпионате 
участников, экспертов (форма заявки выдается ор-
ганизаторами чемпионата).

3. Подготовка материальной базы для участия в 
чемпионате (место проведения тренировочных за-
нятий, материалы, недостающие инструменты, обо-
рудование).

4. Усиленная профессиональная подготовка сту-
дентов, прошедших отбор для участия в чемпиона-
те «Молодые профессионалы России»:

– составление и утверждение графика тренировок;
– ознакомление участника с положением о про-

ведении отборочного тура и непосредственно чем-
пионата;

– детальное рассмотрение задания в целом, об-
суждение технологической последовательности 
выполнения заданий, знакомство с критериями 
оценки;

– отработка профессиональных скоростных на-
выков выполнения заданий по модулям конкурсного 
задания в отдельной компетенции с соблюдением 
ТБ и требованиями организации рабочего места.

5. Морально-волевая подготовка студентов, про-
шедших отбор для участия в чемпионате «Молодые 
профессионалы России».

Для преподавателей-тренеров наставником-ру-
ководителем проводится семинар-практикум «Соз-
дание благоприятных условий для развития “адап-
тивных ресурсов” студентов во избежание столкно-
вения со стрессом по Селье».

Для студентов наставником-психологом прово-
дится:

– психологическое консультирование;
– тренинги саморегуляции эмоциональных состо-

яний;
– снятие состояние тревоги;
– формирование позитивной установки на прео-

доление трудностей.
На III этапе проводится анализ, обобщение ре-

зультатов работы, дальнейшее планирование, поиск 
новых форм и методов подготовки к участию в чем-
пионатах (разработка учебно-методической доку-
ментации по стандартам).

1. Анализ результатов участия в чемпионате:
– для участника – анализ ошибок и недочетов вы-

полнения технических операций, соблюдения тре-
бований ТБ и организации рабочего места посред-
ством просмотра видеозаписей, фото;

– для педсостава, осуществляющего подготовку 
участника, – анализ дефицита собственных знаний 
и умений.

2. Планирование и внедрение мероприятий по 
улучшению качества подготовки участников к чем-
пионатам «Молодые профессионалы России»:

– оформление информационного стенда «Моло-
дые профессионалы России»;

– ведение кружковой работы, направленной на 
формирование профессиональных компетенций в 
соответствии со стандартами;

– составление «карты дефицита» профессии;
– развитие материальной базы;
– привлечение социальных партнеров к подготов-

ке участников.
В заключение хочется отметить, что педагогиче-

ский опыт можно почерпнуть из учебников, методи-
ческих рекомендаций, СМИ и других источников, но 
человечество еще не придумало лучшего способа 
передачи опыта, чем личный контакт и творческое 
взаимодействие педагогов-единомышленников раз-
ных поколений. 
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ПроблеМа саМообразоВанИя учащИхся  
В соВреМенной школе

Аннотация

В статье обосновывается необходимость в совре-
менных условиях принципиально иначе оценить роль 
и локальность привычных методов организации са-
мостоятельных работ учащихся в процессе обуче-
ния. Систематизируются жизненные факторы, дик-
тующие необходимость современным школьникам 
стать способными учиться самостоятельно. Выдви-
гается научная проблема, связанная с тем, как за 
школьные годы развить у учащихся такую способ-
ность.

Ключевые слова
Самообразование учащихся; синкретичность орга-
низации самообразования; диалектика образования 
и самообразования.

Идея самостоятельности детей в образовании в 
своей корневой основе исходит от жизненного 
опыта народов. Как педагогическая задача она 

так или иначе всегда была мечтой исторически раз-
вивавшейся школы. Однако она приемлемо до сих 
пор не воплощена в классическую педагогическую 
теорию и системную практику.

Общую и основную причину этого мы видим в том, 
что идея оставалась на синкретическом уровне. Для 
неразвитости теории и практики самообразования 
были свои основания. Исходное понимание давно 
заданных терминов «самостоятельное изучение», 
«познавательная самостоятельность», «самостоя-
тельное образование» фиксировалось как процес-
сы, независимые от учебного заведения, от учителя. 
Они не вписывались органично в общий процесс об-
разования (обучения). Формирование познаватель-
ной самостоятельности школьника не сочеталось с 
академическим образованием как фундаменталь-
ным овладением теорией. Самостоятельные работы 
или затушевывались академическим образованием, 
или же, наоборот, выдвигались как приоритетные, 
ослабляя академическое образование, и одновре-
менно неадекватно трактуя истинную роль самоор-
ганизации личности (различные теории, например, 
«теория свободного воспитания»). То или другое, 
взятое отдельно, реализовать нетрудно; другое де-
ло – диалектическое (взаимосвязанное) решение во-
проса, способствующее совершенствованию и об-
разования, и самообразования в их единстве.

Не избежала указанных проблем и отечествен-
ная школа, в том числе школа советского времени. 
Она добилась одного – системы знаний, умений, на-
выков и упустила другое – системную самооргани-
зацию учебного труда. В постсоветское время за-
метно проявилась противоположная тенденция: от-
каз от системы знаний и преувеличение возможно-
стей самостоятельной работы без развитой способ-
ности детей к ней: непосильные задания детям раз-
ного возраста («изучить самостоятельно», «выпол-
нить проект», «разработать презентацию» и др.). В 
результате массовое общее образование подошло 
к кризису: не получилось ни системы знаний, ни уме-
ний самостоятельно учиться, в том числе выполнять, 
например, такой современный вид деятельности, как 
разработка проектов, технологию которых не осво-
или ни ученики, ни учителя, заранее сосредоточи-
ваясь на ОГЭ и ЕГЭ.

Обозревая современные публикации, затрагиваю-
щие самообразование школьников, можно заключить, 
что синкретичность по этому вопросу сохраняется:

– не просматриваются методологические подхо-
ды к решению проблемы;

– не раскрыта фундаментальность социально-пе-
дагогического значения самообразования в совре-
менных условиях;

– нет анализа самообразования как целостного 
процесса;

ЛУШНиКОВ  
иван Дмитриевич,
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АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 
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– остаются непроясненными условия и методы 
развития опыта самообразования в структуре обще-
го образования.

Сегодня существует широкий спектр объективных 
обстоятельств, актуализирующих для школьников 
необходимость приобретения умения учиться само-
стоятельно:

А. В образовании проявился глубокий кризис от-
ношения к непреходящей ценности научных знаний. 
Социологи, политологи, ученые-специалисты разных 
отраслей в непрерывном режиме в СМИ с возрас-
тающей тревогой дают информацию о падении на-
учной и вместе с ней – образовательной, професси-
ональной и общекультурной конкурентоспособности 
наших инженеров, врачей, учителей-воспитателей, 
технологов, рабочих, управленцев, разработчиков 
законов, национальных планов и проектов. Развитие 
же современного производства, технологий и техни-
ки, все новых их направлений: искусственный интел-
лект, роботизация, беспилотный гражданский и во-
енный транспорт, биоинженерия, микробиология, 
технологии получения и концентрации управляемой 
энергии (не только термоядерной), ужесточение ми-
ровой конкуренции по всем научно-техническим на-
правлениям, проблемы информационной безопас-
ности и межкультурной коммуникации – все это с 
новой силой возвращает нас к пониманию непрехо-
дящей ценности научных знаний, связанных с ними 
технологий вообще и в сфере массового общего об-
разования – в первую очередь. 

Никакие государственные образовательные стан-
дарты и образовательные программы своевременно 
на эти быстро появляющиеся процессы реагировать 
не в состоянии. Спасти положение во многом может 
развивающееся самообразование, сочетающееся с 
академическим школьным обучением.

Б. В отличие от традиционного современное 
школьное образование встало перед острой необ-

виях: при быстром нарастании информации и коли-
чественном увеличении ее носителей. Дети рано 
оказываются в море информации, где нетрудно ин-
теллектуально и духовно утонуть. Стихийная инфор-
мация несет не только элементы научных представ-
лений, но и искаженную картину явлений, ложную, 
провокационную, мифологическую, фантастическую, 
житейскую и другого рода информацию.

На повестку дня в образовании выдвинулось осоз-
нание противостояния: а) научных знаний, культур-
ных сведений и околонаучной информации; б) ис-
точников научных представлений и неуправляемое 
появление источников стихийных сведений; в) при-
нятие детьми научной информации и отрицание ими 
отупляющих, отвлекающих, несущих зло плюрали-
стических сведений. Ученик, выпускник школы, не 
вооруженный с помощью учителя критериями науч-
ных (художественных, этических, эстетических, фи-
лософских, экологических и др.) знаний, не сможет 
понять, где истина, а где фальшь. Опыт применения 
таких критериев – это предмет не только традици-

ходимостью расширять источниковую ба-
зу знаний и гармонизировать традицион-
ное усвоение знаний с самостоятельным 
поиском научных представлений в других 
источниках, кроме учебников и смартфо-
нов. Учащиеся в процессе самообразо-
вания будут приучаться использовать все 
богатство современных источников, кон-
центрирующих опыт науки и культуры, по 
которым не придется ждать комплектов 
разработанных программ, готовых пред-
писаний, разъяснений, методических по-
собий.

В. Давно признанная в мире идея «об-
разования через всю жизнь» переносит 
акцент на собственную ответственность 
и личностную готовность к непрерывному 
образованию. Эта идея сегодня осущест-
вляется в новых информационных усло-
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онного образования, но и в неменьшей степени – 
самообразования.

Г. Существует жизненная необходимость всемер-
ного возрождения полноценного системного воспи-
тания в стране через различные каналы образования, 
в том числе через самообразование. Воспитательная 
сила самостоятельного учения сразу ставит ученика 
в деятельную позицию, которая выражается:

– в самоорганизации учебного труда, ведущей к 
осознанию личной ответственности за результат тру-
да, формирующей трудолюбие;

– самоконтроле за процессом учения, самооцен-
ке себя и своих действий, приучающих к учебной 
дисциплине;

– прилежании как старательном и качественном вы-
полнении действий в структуре учебного процесса;

– понимании своих возможностей, личных спо-
собностей в разных учебных практиках.

В этом отношении развивающееся самообразо-
вание является одним из ведущих методов все бо-
лее полного самопознания личности и, следователь-
но, проявления ее субъектной позиции в жизни.

Д. Потребности дистанционного обучения в уме-
нии школьников самостоятельно учиться. Они оче-
видны. Умение ученика самому проникать в суть по-
знаваемого, отличать знания от любой другой ин-
формации по критериям науки вместе с воспитатель-
ным потенциалом самоорганизации учения будут 
существенно нивелировать «слабые» стороны дис-
танционного обучения: ослабление процесса взаи-
мопонимания субъектов образования, обмена мыс-
лями и эмоциями, быстроты адекватной реакции учи-
теля на возникающие противоречия в сознании 
школьника, проявление лишь импульсов воспитания, 
превращение дистанционного обучения в формали-
зованную и упрощенную технологическую структуру 
общения по причине распадения целостного позна-
вательно-воспитательно-развивающего процесса 
обучения.

Е. Неумение многих абитуриентов и студентов 
вузов учиться самостоятельно. Такая ситуация воз-
никла не сегодня, она формировалась постепенно, 
во многом сохраняясь и в настоящее время. 

Вчера школьники запоминали и воспроизводили 
изученный на уроке типовой способ решения зада-
чи, «правильный» вариант ответа в тестовом зада-
нии, не желали активно работать по тем предметам, 
по которым не будет ОГЭ или ЕГЭ, а сегодня они же 
в роли студентов учатся по планшетам, не затруд-
няя себя обращаться к базовой учебной литературе, 
словарям, энциклопедиям, научным изданиям в ву-
зовских библиотеках и читальных залах. Они и в ву-
зе не накапливают надлежащий опыт самообразо-
вания, не подготавливаются к дальнейшему непре-
рывному и самостоятельному образованию, повы-
шению профессиональной квалификации, к возмож-
ной профессиональной переподготовке.

Неумение школьников самостоятельно учиться 
переходит в такую же прочно закрепляемую практи-
ку студентов, а далее – к трудностям организации 
ими самостоятельной целостной жизни.

Сегодня задача освоения детьми за школьные 
годы умения самостоятельно учиться приобрела ста-
тус важнейшего критерия качества современного об-
разования. Она определяет новую компетентность 
учащихся в перечне базовых компетентностей: 
«уметь самостоятельно организовывать самообра-
зование». Для учителя же возникает новая профес-
сиональная функция в структуре преподавания: «по-
могать школьникам в подготовке к самообразованию 
и стимулировать их к непрерывному развитию опы-
та самостоятельного учения». Императивом при 
этом должно быть отсутствие дополнительной на-
грузки на учителя и устранение непрофессиональ-
ных обязанностей, вменяемых ему.

Последние нормативные документы в области об-
разования (ФГОС НОО и ФГОС ООО, 2021 г.; ФГОС 
СОО с изменениями от 2020 г. и 2022 г.; ФООП НОО, 
ФООП ООО, ФООП СОО, 2022 г.) показывают, что 
в образовательной политике вопрос о самообразо-
вании учащихся еще не осознан как проблема.

Эту важнейшую социально-педагогическую про-
блему мы видим в том, как за школьные годы нау-
чить и приучить учащихся к самообразованию в его 
ценностной равнозначности с развивающимся тра-
диционным образованием.

Исследователям в области педагогики принад-
лежит ведущая роль в разработке условий и спосо-
бов практической реализации поставленной научной 
проблемы.

В подготовленном нами на кафедре воспитания 
и социализации Вологодского института развития 
образования (г. Вологда) к изданию научно-педаго-
гического пособия «Развитие опыта самообразова-
ния учащихся в структуре общего образования» да-
ется авторский концептуальный взгляд на решение 
обозначенной проблемы.
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духоВно-нраВстВенные ценностИ ВосПИтанИя  
В контексте государстВенной образоВательной 
ПолИтИкИ

Аннотация
В статье поднимется проблема духовно-нравствен-
ных ценностей воспитания, их значимости как от-
ражение идей государственной образовательной по-
литики в сохранении и развитии традиционной на-
циональной культуры. В тексте подчеркивается важ-
ность понимания сущности и содержания духовно-
нравственных ценностей как аксиологической кате-
гории, позволяющей выстроить целостную систему 
воспитания с опорой на личностные и социально ори-
ентированные ценности. 

Ключевые слова
Ценности воспитания; духовно-нравственные цен-
ности воспитания; государственная образователь-
ная политика. 

сегодня тема духовно-нравственных ценностей 
воспитания является чрезвычайно актуальной 
в образовательной политике Российской Феде-

рации. Ценности воспитания и образовательная по-
литика – две значимые дефиниции, определяющие 
стратегические ориентиры развития государства и 
общества. 

Понятие «образование» традиционно рассматри-
вается как процесс и как система. Вместе с тем это 
и отдельное педагогическое явление, выполняющее 
культурно-историческую функцию сохранения поня-
тия о социальном эталоне, идеале (образе) обще-
ства, о чем говорит сама этимология слова. Подоб-
ная трактовка впервые была представлена в XVIII 
веке швейцарским педагогом И.Г. Песталоцци и за-
тем получила дальнейшее развитие в глобальном 
образовательном пространстве. 

Важнейшим механизмом реализации образова-
ния является воспитание, основу которого состав-
ляют ценности – базис воспитательного идеала. В 
педагогической науке, законодательных документах 
в сфере образования сущность ценностей воспита-

ния, их содержание, а следовательно, и сам воспи-
тательный идеал, раскрываются в контексте терми-
носочетания «духовно-нравственные». Подчеркнем, 
что в отношении этого терминосочетания придер-
живаемся позиции разграничения и иерархического 
соподчинения категорий «духовные» и «нравствен-
ные», где нравственные (нравственные ценности-
качества) – суть и конкретизация духовных (высшие 
идеалы человеческого бытия, имеющие абстрактный 
характер). В этой логике духовно-нравственные цен-
ности воспитания – принятые в качестве цели вос-
питания высшие идеалы человеческого бытия (ду-
ховные ценности), реализующиеся в практике вос-
питания через формирование им соответствующих 
нравственных ценностей-качеств. 

В последнее десятилетие появился целый спектр 
документов, в которых рассматривается воспита-
тельный идеал страны. Это явилось закономерным 
итогом его потери после разрушения логично вы-
строенной, являющейся всеобщей на территории 
Союза Советских Социалистических Республик си-
стемы коммунистического воспитания.

Первые официальные законы, регулирующие 
сферу ценностей воспитания в образовании и вме-
сте с ними воспитательный идеал, появились в Рос-
сийской Империи в XVIII веке в эпоху правления Пе-
тра I. Светскость и светский образ жизни, привне-
сенные в образ жизни русского населения царем, 
сочетались с традиционным православным этало-
ном человека, служащим своему отечеству и ставя-
щим государственные интересы на первый план. Эта 
позиция была ярко представлена в первой половине 
XIX века министром просвещения С.С. Уваровым в 
провозглашенной им аксиологической триаде рус-
ской монархической доктрины «православие – са-
модержавие – народность».

Главными духовными ценностями системы ком-
мунистического воспитания, утвержденными Про-
граммой КПСС (1961 г.) и зафиксированными в Мо-
ральном кодексе строителя коммунизма, были: на-
учное мировоззрение, государство, социалистиче-
ская Родина, дружба и братство всех народов СССР, 
общественные интересы и общественный долг, кол-
лективизм и товарищеская взаимопомощь, обще-
ственное достояние. Это предполагало формирова-
ние у ребенка гражданственной ответственности, 
социальной активности, стремления отдать свои си-
лы общему делу, любви к странам социализма и 
братской солидарности с трудящимися всех стран, 
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центра Российской академии 
образования, д.п.н., доцент
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добросовестности в труде на благо общества, чест-
ности и правдивости, нравственной чистоты, скром-
ности в общественной и личной жизни, непримири-
мости к тунеядству, карьеризму, стяжательству. 
Предложенная система ценностей была весьма ре-
зультативной, что подтверждается высоким уровнем 
сформированности у нескольких поколений моло-
дежи чувства патриотизма и общественного долга. 
Хотя в отношении предложенной идеологии встает 
вопрос правомерности превалирования интересов 
государства и общества над интересами личности 
и семьи. 

Конец XX века (1992 г.) ознаменовался приняти-
ем государственного закона «Об образовании», где 
лишь только в преамбуле дается общее понимание 
образования как целенаправленного процесса вос-
питания и обучения с акцентом на интересы чело-
века, общества, государства.

Качественные изменения в отечественной систе-
ме воспитания начинаются с введением в этот же 
закон поправки в ст. 14 «Общие требования к содер-
жанию образования» (от 01.12.2007 № 309-ФЗ) п. 2, 
где отмечается, что содержание образования долж-
но обеспечивать формирование духовно-нравствен-
ной личности. Как и каким образом, закон не пояс-
няет, но выше в той же статье говорится о форми-
ровании человека и гражданина, интегрированного 
в современное ему общество и нацеленного на со-
вершенствование этого общества.

Период, охватывающий 1992–2007 годы, – это 
15-летний период духовно-нравственного вакуума, 
в течение которого сформировалось целое поколе-
ния сегодняшних 25–35-летних россиян. Работая в 
системе высшего образования, общаясь со студен-
тами, учителями, воспитателями этого возраста, по-
лучающими высшее педагогическое образование, 
прошу назвать хотя бы одного пионера – героя Ве-
ликой Отечественной войны. За последние 15 лет 
не прозвучало ни одного правильного ответа! 

дивидуальность наряду с подчеркнутой индивидуа-
лизацией или государственно-общественные инте-
ресы?».

Приоритеты государства в области воспитания 
четко определяются в законе от 31.07.2020 № 307–
ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 
“Об образовании в Российской Федерации” по во-
просам воспитания обучающихся». Согласно дан-
ному закону в ст. 2 ФЗ «Об образовании» дается 
определение категории «воспитание», а именно его 
содержание здесь интерпретируется в контексте 
принятых в российском обществе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей российской граж-
данской идентичности через формирование у детей 
гражданской ответственности, чувства патриотизма, 
уважения к памяти защитников Отечества и подви-
гам Героев Отечества. В этой связи обществом от-
мечается значимость поручений президента РФ В.В. 
Путина по итогам заседания Совета по реализации 
государственной политики в сфере защиты семьи и 
детей об унификации определения понятий «духов-
но-нравственные ценности» и «духовно-нравствен-
ное воспитание». Это определило содержание всту-
пившего в силу с 9 ноября 2022 года Указа главы 
государства «Основы государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей». 

В качестве вывода отметим, что суть духовно-
нравственных ценностей воспитания, регламенти-
руемых законодательной властью, определяет их 
целостный характер при интеграции личностных и 
социоцентрированных смыслов, тем самым способ-
ствует целостности всей системы воспитания. Ба-
ланс ценностей нового образа жизни, основанного 
на приоритете индивидуальности (а не индивидуа-
лизации) и доминирующих сегодня социально ори-
ентированных ценностей, должен определить по-
вседневную реальность современного воспитатель-
ного процесса. 

Проблема духовно-нравственных цен-
ностей воспитания молодежи очевидна!

Последующий принятый текст ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» 
(2012 г.) претерпел существенные изме-
нения. В нем обозначена целая система 
мероприятий, направленных на эффек-
тивное обеспечение личностных резуль-
татов развития, формирование мотива-
ции к непрерывному личностному росту, 
коммуникативных и других социально зна-
чимых способностей, обеспечивающих в 
первую очередь социальное становление 
личности, ее успешную самореализацию 
в жизни, обществе и профессии. И вновь 
возникает вопрос: «Что же составляет ос-
нову ценностей воспитания в государ-
ственной образовательной политике: ин-
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ПерВые В «дВИженИИ ПерВых»

Аннотация

В статье представлен алгоритм создания в Воло-
годской области регионального отделения общерос-
сийского движения детей и молодежи «Движение Пер-
вых», показана работа местных и первичных отде-
лений движения. 

Ключевые слова
Патриотическое воспитание; молодежь; общерос-
сийское движение; «движение Первых».

20  апреля 2022 года на заседании Наблюда- 
 тельного совета АНО «Россия – страна воз- 
 можностей» участница конкурса «Большая 
перемена» Диана Красовская обратилась к Прези-
денту России с предложением создать общее дет-
ское движение. 14 июля Президент России Влади-
мир Путин подписал Федеральный закон «О россий-
ском движении детей и молодежи». 

26 августа 2022 года в рамках областного фору-
ма лидеров детских и молодежных общественных 
объединений Вологодской области «ТОЛК» состоя-
лась первая региональная стратегическая сессия 
Российского движения детей и молодежи (РДДМ, 
Движение). Участниками сессии стали более 200 де-
тей, в том числе представители движения «Юнар-

ление, ведется работа по созданию местных и пер-
вичных отделений движения.

В соответствии с поручением Президента Рос-
сийской Федерации 21 октября 2022 года принято 
постановление Губернатора Вологодской области 
«О Координационном совете по развитию общерос-
сийского общественно-государственного движения 
«Российское движение детей и молодежи» на реги-
ональном уровне». Председатель координационно-
го совета – Губернатор Вологодской области Олег 
Александрович Кувшинников. 10 ноября 2022 года 
состоялось первое заседание Координационного со-
вета под председательством заместителя Губерна-
тора области начальника Департамента внутренней 
политики Правительства области Евгения Артемо-
вича Богомазова. 30 ноября 2022 года решением 
Координационного совета утвердили состав советов 
региональных отделений движения.

С 17 по 21 декабря 2022 года в городе Москве 
проходил I Съезд РДДМ. От Вологодской области 
на Съезде было 16 делегатов, обучающихся обще-
образовательных учреждений. Съезд Движения – 
это главная площадка для принятия магистральных 
решений по вопросам деятельности и развития Дви-
жения, высший руководящий орган Движения, верх-
няя ступень детского самоуправления Движения. На 
нем утверждены миссия, ценности, основные на-
правления деятельности и название (Российское 
движение детей и молодежи «Движение Первых»). 
Также утвержден состав центральной контрольно-
ревизионной комиссии. 

Выделено 12 направлений Движения: 
– «Учись и познавай!» (образование и знания);
– «Дерзай и открывай!» (наука и технологии);
– «Найди призвание!» (труд, профессия и свое 

дело);

КОРОтЕЕВ  
Кирилл Алексеевич, 
председатель  
Совета регионального отделения 
Общероссийского общественно-
государственного движения  
детей и молодежи «Движение первых»  
Вологодской области

мия», Российского движения школь-
ников, участники всероссийского кон-
курса для школьников «Большая пе-
ремена», волонтеры.

С 27 по 30 октября в рамках сбора 
школьного актива Вологодской обла-
сти «Шаг в будущее» была организо-
вана площадка ответственных за дет-
ские движения в городских округах, 
муниципальных округах и районах об-
ласти. Представители педагогическо-
го сообщества обсудили аспекты вос-
питательной работы Российского дви-
жения детей и молодежи, план рабо-
ты до конца 2022 года. 

В настоящее время в Вологодской 
области открыто региональное отде-
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– «Создавай и вдохновляй!» (культура и искус-
ство);

– «Благо твори!» (волонтерство и добровольче-
ство);

– «Служи отечеству!» (патриотизм и историческая 
память);

– «Достигай и побеждай!» (спорт);
– «Будь здоров!» (здоровый образ жизни);
– «Расскажи о главном!» (медиа и коммуникации);
– «Умей дружить!» (дипломатия и международ-

ные отношения);
– «Береги планету!» (экология и охрана природы);
– «Открывай страну!» (туризм и путешествия).
В рамках реализации молодежной политики в 

2023 году на мероприятия регионального отделения 
Российского движения детей и молодежи в област-
ном бюджете предусмотрены средства в размере 
5,7 млн руб. Кроме того, региональное отделение 
получит от общероссийской организации субсидию 
в размере 23 млн руб. на проведение мероприятий 
Российского движения детей и молодежи в Вологод-
ской области в 2023 году.

По состоянию на 13 февраля 2023 года в ре-
гиональное отделение Движения поступило 205 за-
явлений о намерении создать первичные отделения 
от общеобразовательных организаций, организаций 
среднего профессионального образования (198 – 
школы, 7 – СПО) во всех 28 городских округах, му-
ниципальных районах и муниципальных округах.

Особую роль в открытии и организации деятель-
ности первичных отделений играют советники ди-
ректора по воспитанию и взаимодействию с детски-
ми общественными объединениями, которые рабо-
тают в 240 школах области.

Первичные отделения уже открыты в 268 органи-
зациях: 231 – общеобразовательных организациях, 
2 - на базе учреждений дополнительного образова-
ния, 27 – на базе учреждений среднего профессио-
нального образования, 1 – на базе ВУЗа, 5 – на ба-
зе инфраструктуры молодежной политики, 1 – на ба-
зе учреждения спорта, 1 – на базе организации-уч-
редителя Движения.

Официально первое первичное отделение орга-
низации открыто в Вологодской области 28 декабря 
2022 года на базе МАОУ «СОШ № 17» г. Череповца.

5 января 2023 года в Великом Устюге Министр 
просвещения Российской Федерации Сергей Серге-
евич Кравцов вместе с Губернатором Вологодской 
области Олегом Александровичем Кувшинниковым 
принял участие в открытии первичного отделения 
Российского движения детей и молодежи «Движе-
ние Первых» в МБОУ «Средняя общеобразователь-
ная школа № 2 с кадетскими классами».

После создания в муниципальном образовании 
пяти первичных отделений Движения возможно фор-
мирование местного (муниципального) отделения 
Движения.

В рамках деятельности регионального отделения 
Движения запланированы мероприятия для различ-
ных категорий – наставников, студентов, школьни-
ков. Это, например, торжественные церемонии всту-
пления в РДДМ в городских округах, муниципальных 
округах и районах Вологодской области, слет дирек-
торов образовательных организаций, областной кон-
курс на лучшее первичное отделение РДДМ, I кон-
ференция Вологодского регионального отделения 
РДДМ, проведение классных часов и классных 
встреч, реализация в Вологодской области всерос-
сийского проекта для школьников «Большая пере-
мена».

На сегодняшний день на территории области дей-
ствует более 320 детских и молодежных обществен-
ных объединений различной направленности, кото-
рые объединяют более 45 тыс. человек. Наиболее 
крупные: Российское движение школьников (нахо-
дится в стадии реорганизации в связи с созданием 
Российского движения детей и молодежи) – 23 тыс. 
человек, движение «Юнармия» – 13 тыс. человек.

Движение позволит аккумулировать ресурсы и 
объединить лучший исторический и современный 
федеральный и региональный опыт.

Движение будет являться платформой, позволя-
ющей ребенку попробовать себя в разных социаль-
ных ролях, даст возможность быть услышанными и 
принимать активное участие в развитии страны, а 
также будет способствовать духовно-нравственно-
му воспитанию молодого поколения и подготовке де-
тей к полноценной жизни в обществе.

Самое главное, что новое Движение появляется 
благодаря инициативе школьников, на основе их 
идей и предложений как общедоступное современ-
ное и интересное пространство для самореализации 
каждого подростка, молодого человека. Школьники 
– его соавторы, и именно им решать, каким оно бу-
дет. А взрослая часть нашего общества, государ-
ство, конечно же, должны поддерживать Движение, 
потому что создание необходимых условий для все-
стороннего развития и воспитания детей в нашей 
стране является безусловным приоритетом.
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сИстеМа ПатрИотИческого ВосПИтанИя  
детей И МолодежИ  
В ВологодскоМ МунИцИПальноМ округе

Аннотация

В статье представлена система работы муници-
пального округа по патриотическому воспитанию с 
целью воспитания гармонично развитой и социально 
ответственной личности на основе духовно-нрав-
ственных ценностей народов Российской Федерации, 
исторических и национально-культурных традиций.

Ключевые слова
Патриотическое воспитание; духовно-нравственные 
ценности.

одной из задач федерального проекта «Патрио-
тическое воспитание граждан Российской Фе-
дерации» в рамках национального проекта «Об-

разование» является создание условий для воспи-
тания гармонично развитой и социально ответствен-
ной личности на основе духовно-нравственных цен-
ностей народов Российской Федерации, историче-
ских и национально-культурных традиций.

В Вологодском муниципальном округе система 
работы по патриотическому воспитанию выстраива-
ется с учетом традиций и местных особенностей че-
рез районные и школьные программы, проекты, со-
бытия. Она предполагает прежде всего изучение 
детьми традиций русского воинства, подвигов вои-
нов-земляков, привлечение ветеранов труда и во-
йны, участников вооруженных конфликтов к прове-
дению школьных и районных мероприятий, органи-
зацию исследовательской и поисковой деятельности 
обучающихся. 

Более 24 тыс. жителей Вологодского округа геро-
ически сражались на всех фронтах Великой Отече-
ственной войны, пятнадцати присвоено звание Ге-
роя Советского Союза. Летчику Александру Федо-
ровичу Клубову это звание присвоено дважды. Пя-
теро человек являются полными кавалерами орде-
на Славы. Вологодский округ – родина летчиков-ге-
роев И.А. Каберова, В.В. Сугрина, известного авиа-

конструктора С.В. Ильюшина. Юнармейцы и кадеты 
чтут память наших героев. 

В 2021 году по инициативе районного Совета ро-
дителей был подготовлен Кодекс чести мужчин Во-
логодского муниципального округа. Стало доброй 
традицией вручение Кодекса обучающимся на тор-
жественной церемонии вручения паспортов. 

Традиционные ключевые дела являются основой 
целостной системы воспитания. Это, в частности, 
туристический слет на приз памяти дважды Героя 
Советского Союза А.Ф. Клубова, который уже на про-
тяжении 14 лет проходит в округе. Ежегодно орга-
низуются туристические и оборонно-спортивные оз-
доровительные лагеря «Сильное звено», «Юнармей-
ский полигон», «Детская пожарно-спасательная ака-
демия МЧС – ресурс доброй воли», юнармейская 
елка, конкурс проектов «Вологодский округ – родина 
героев», соревнования по робототехнике «Танковый 
биатлон». Проект «Транспортные средства будуще-
го. Робот-помощник» был представлен в рамках кру-
глого стола по теме «Важное для обороны страны 
глазами детей», организованного Министерством 
обороны Российской Федерации на базе военно-па-
триотического парка культуры и отдыха Вооружен-
ных Сил Российской Федерации «Патриот» – центра 
«Авангард». 

Традиционно проходит краеведческая конферен-
ция «Молодые – России» с церемонией вручения 
памятного знака Героя Советского Союза А.А. По-
лянского за успехи в исследовательской и проектной 
деятельности, конкурс командиров юнармейских от-
рядов, конкурс «Призывник года», соревнования по 
скалолазанию, кросс «1418», квест «Наследники По-
беды», фестиваль патриотической песни «Во славу 
Отечества», торжественное мероприятие «Встреча 
поколений», игра «Зарница». В 2021 году на всерос-
сийском этапе игры «Зарница» сборная Первомай-
ской школы заняла пятое общекомандное место (из 
38 команд), в 2022 году – первое общекомандное 
место на областном этапе игры «Зарница».

Системная работа по патриотическому воспита-
нию ведется также через различные общественные 
движения. Так, отряды всероссийского детско-юно-
шеского военно-патриотического общественного 
движения «Юнармия» созданы в 20 школах и насчи-
тывают более 1160 юнармейцев. Курирует отряды 
центр «Дом Юнармии». Центр организует проведе-
ние районного этапа детско-юношеской оборонно-
спортивной игры «Зарница», юнармейские сборы, 
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конкурс «Призывник года», туристические слеты на 
приз памяти А.Ф. Клубова, акцию «Памятникам, пар-
кам – юнармейскую или пионерскую заботу», юнар-
мейские перемены, перемены Российского движения 
школьников (РДШ). При Доме Юнармии организован 
юнармейский районный штаб. В 2021 году Дом 
Юнармии стал победителем конкурсного отбора на 
предоставление субсидии на оборудование и реа-
лизацию программ патриотической направленности 
Министерством обороны РФ. В 2022 году программа 
развития Дома Юнармии заняла первое место в об-
ластном конкурсе программ создания и развития до-
мов Юнармии. За последние два года 12 юнармей-
цев и руководитель юнармейского отряда награж-
дены медалью «Юнармейская доблесть». 

Формированию у школьников гражданственности 
способствует общественное движение «Пионеры Во-
логодского района», в которое включены обучающи-
еся Перьевской, Березниковской, Новленской, Гон-
чаровской школ. 

Отряды юных инспекторов движения созданы в 
23 школах из 25 (92%). Разработана и реализуется 
программа «20 добрых дел ЮИД», в которую вклю-
чены творческие конкурсы по профилактике ДТП, 
рейды юидовцев с сотрудниками ГИБДД, работа 
агитбригады в школе, детском саду и др. Создан 
пресс-центр ЮИД, отражающий деятельность отря-
дов в социальных сетях. 

Отряды юных пожарных действуют в 19 школах 
и реализуют программу «20 добрых дел отрядов 
юных пожарных». Методическое сопровождение их 
деятельности осуществляет Вологодское областное 
отделение общероссийской общественной органи-
зации «Всероссийское добровольное пожарное об-
щество». Практическую помощь оказывают пожар-
ные части сельских поселений. В 2022 году совмест-
но с АНО «Центр консультационной помощи и раз-
вития семей “Мама может”» проведен Фестиваль 
безопасности.

МЧС России, учебно-тренировочный комплекс МЧС 
(п. Молочное), Парк Вооруженных сил Российской 
Федерации «Патриот» (г. Москва), Центр управле-
ния космическими полетами (г. Королев, Московская 
область), Культурно-просветительский центр им. 
В.В. Терешковой (г. Ярославль) и т.д.

В школах округа действуют тимуровские и волон-
терские отряды: «ПроДобро» (Сосновская школа), 
«Луч» (Куркинский центр образования), волонтер-
ский центр «Инициатива» (Ермаковская школа). По-
следний является призером регионального этапа 
Международной премии #МЫ ВМЕСТЕ. 

Акции «Тимуровцы XXI века», «Ветераны живут 
рядом», «Объединимся ради добра!», «Спешите де-
лать добрые дела» позволяют окружить заботой и 
вниманием ветеранов войны и тружеников тыла, де-
тей войны, а также нуждающихся в помощи одно-
сельчан. 

Патриотическое воспитание осуществляется так-
же через вовлечение школьников в экологические 
движения «ЭКА», «Зеленая планета», в рамках ко-
торых реализуется проект «100 добрых дел». На-
правления деятельности: природоохранное, иссле-
довательское и проектное, участие в экологических 
акциях, мероприятиях. Так, проект «Эколята-дошко-
лята» реализуется в пяти дошкольных образова-
тельных организациях, проект «Эколята – молодые 
защитники природы» – в семи школах. Для «эколят» 
разработана дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа «Вологодский округ 
– территория доброты и природолюбия». В летний 
период для них также реализуется программа «Во-
йди в природу другом». 

Одним из эффективных средств патриотического 
воспитания детей и молодежи являются школьные 
музеи. В 52% школ они уже созданы, в 2023 году бу-
дут работать во всех школах.

Созданию целостной системы воспитания способ-
ствует реализация программы «Социокультурные 

В девяти школах муниципального 
округа созданы классы кадетской на-
правленности, в семи школах – право-
охранительной направленности. 70% 
школ вовлечены в кадетское движение, 
главная задача которого – воспитание 
гражданина, развитие лидерских качеств 
у школьников, подготовка их к государ-
ственной и военной службе, служению 
Отечеству. Кадет-выпускник школы сам 
выбирает, где получить профессиональ-
ное образование – в военном или граж-
данском вузе. В целях обучения и пред-
ставления своего опыта, результатов ис-
следовательской деятельности кадеты 
ежегодно выезжают в другие муници-
пальные образования области и регио-
ны. Так, они посетили АСУНЦ «Вытегра» 
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В Вологодском муниципальном округе в 2022 го-
ду начато строительство парка «Патриот» – обра-
зовательно-воспитательного комплекса и ресурса 
для работы с несовершеннолетними в природных 
условиях. Он расположен в деревне Труфаново, в 
девяти километрах от областного центра. В насто-
ящее время это базовый объект по организации па-
рашютной и летной подготовки для спортсменов 
Вологодской, Архангельской и Мурманской обла-
стей. К аэродрому прилегает территория бывшего 
танкодрома (140 га) и земельный участок ДОСААФ 
(9 га). На аэродроме в еженедельном режиме ор-
ганизована учебно-тренировочная подготовка спор-
тсменов и экскурсионная работа, имеется экспози-
ция самолетов, большой популярностью пользует-
ся военно-спортивный праздник «Открытое небо», 
который уже четыре года подряд проходит в авгу-
сте. Уже сейчас на базе аэродрома проходят экс-
курсии, спортивные сборы, организуется профори-
ентационная работа со школьниками. С целью про-
филактики правонарушений несовершеннолетних 
на базе аэродрома проходят военно-спортивные 
слеты и лагеря «Неделя в армии», «Сильное зве-
но», «Шаг вперед!». 

Сразу две проектные группы объединят усилия 
для развития патриотического центра. Результата-
ми работы станет архитектурно-планировочное ре-
шение территории, а также комплекс образователь-
ных программ. Общими усилиями, с привлечением 
некоммерческих организаций, инициативной моло-
дежи на создание центра уже смогли привлечь бо-
лее 3 млн рублей. Сейчас поданы заявки на участие 
в конкурсе правительства Вологодской области, Фон-
да культурных инициатив. Всего до конца года пла-
нируется привлечь еще более 5 млн рублей. 

Ежегодно в рамках реализации грантовых проек-
тов обновляется материально-техническая база для 
проведения мероприятий патриотической направ-
ленности: закупаются палатки, спальники, туристи-
ческое оборудование, осуществляется обустройство 
полосы препятствий.

Сегодня в Вологодском муниципальном округе 
созданы все необходимые условия, чтобы обучаю-
щиеся, выйдя из стен школы, стали достойными 
гражданами России, своей малой родины, готовыми 
выбирать для себя истинные, духовно-нравствен-
ные ценности и успешно решать жизненные пробле-
мы. 

истоки». Содержание циклов музейных заня-
тий для детей перекликается с тематикой кур-
са «Истоки» и расширяет кругозор обучаю-
щихся, прежде всего они больше узнают о сво-
ей малой родине, знаменитых земляках.

На базе учреждения дополнительного об-
разования «Центр развития образования» 
создан зональный центр патриотического вос-
питания и допризывной подготовки. Его цель 
состоит в развитии системы военно-патрио-
тического воспитания в Вологодском муници-
пальном округе. Решаются задачи по взаимо-
действию центра и отдела военного комисса-
риата по Вологодскому муниципальному окру-
гу, других общественных организаций в воен-
но-патриотическом воспитании и организации 
допризывной подготовки молодежи. В про-
грамму учебных сборов обучающихся входят 
занятия по тактике, огневой подготовке, ме-
дицинской подготовке, строевой подготовке, 
изучению уставов Вооруженных Сил РФ, сбор-
ке-разборке автоматов, наземной парашют-
ной подготовке, спортивные игры на свежем 
воздухе, тренировки по рукопашному бою и 
самообороне. Организуется командная игра 
в пейнтбол, проводятся встречи с ветеранами 
воздушно-десантных войск и спецподразде-
лений, полевые выходы с военными играми 
на полигоне «Танкодром». Занятия ведут ин-
структоры военно-спортивного патриотическо-
го клуба «Бастион», Союза десантников, Во-
логодского аэроклуба, другие наставники и 
педагоги. 
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школьный ВолонтерскИй Проект  
«сяМжа расПИсная»: от ИдеИ до реалИзацИИ

Аннотация
В статье представлен опыт разработки и реализа-
ции проекта «Сямжа расписная» волонтерского от-
ряда «Вспышка», работающего в Сямженской сред-
ней школе. В 2021–2022 годах члены школьного во-
лонтерского отряда изготовили и разместили на 
конкретных объектах села указательные (адресные) 
таблички, оформленные с помощью росписи по дере-
ву.

Ключевые слова
Образование; волонтерство; волонтерский проект; 
указательные таблички.

на территории небольшого села Сямжа в Воло-
годской области много красивых и запоминаю-
щихся мест. Местные жители посещают их 

вновь и вновь, а гости с удовольствием и даже вос-
хищением делают фотографии на память. В то же 
время у жителей и гостей села бытует мнение: «В 
Сямжу сунешься – совсем заблудишься».

И это не случайно… По результатам ан ке ти-
рования, в котором приняли участие 150 человек в 
возрасте от 15 до 45 лет, отсутствие указательных 
(адресных) табличек и красивых надписей – одна из 
проблем села. 

Зачем нужны таблички? Во-первых, они указыва-
ют местоположение конкретного объекта, позволяют 
быстро найти нужный адрес. Во-вторых, табличка 
или указатель исполняют роль своеобразной визит-
ной карточки, по которой складывается определен-
ное мнение о селе. Исходя из этого, можно сделать 
вывод, что хорошо оформленные указатели, нахо-
дящиеся в нужных местах, способны не только сэ-
кономить время, но и добавить положительных от-
зывов и увеличить количество гостей села. 

В ноябре 2021 года членами школьного волон-
терского отряда «Вспышка» Сямженской средней 
школы было принято решение: самостоятельно из-
готовить указательные таблички. Так появился про-
ект «Сямжа расписная».

Работе предшествовал большой подготовитель-
ный этап. Волонтеры узнали, что существует нема-
ло способов нанесения изображений и надписей на 
таблички. А почему бы не вернуться к истокам и не 
украсить село росписью по дереву? Многие восхи-
щаются иностранными техниками (Италии, Франции, 
например), но у нас тоже богатое наследие, и его 
важно популяризировать и гордиться им. Тем более 
что большинство домов в Сямже деревянные, и та-
блички из дерева смотрелись бы вполне «презента-
бельно». Они могут быть разных оттенков, в зави-
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симости от использованной породы дере-
ва, и иметь лаковое покрытие.

Исследование в сети Интернет темы ис-
пользования росписей подтвердило наши 
предположения:

1. Художественная роспись с прошлым 
и... будущим! Роспись прекрасно гармони-
рует с ландшафтом, а гибкость и пластич-
ность мотивов позволяют расписывать 
предметы любого размера.

2. Полхов-майданская роспись (новго-
родская роспись) идеальна для новичков: 
никаких шаблонов не существует, роспись 
наносится свободно. Перед росписью из-
делие проходит специальную подготовку. 
Эта роспись получается практически у 
всех: техника ее исполнения состоит из 
простых элементов. 

3. Содержательность: без вычурности 
и надуманности. Основные мотивы роспи-
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си – птицы, животные, цветы (мак, роза, ромашка, 
тюльпан, шиповник).

4. Цвето- и арт-терапевтический эффект. Полхов-
майданская роспись даст их гарантированно. Яркие, 
нарядные, праздничные цвета наполнят улицы села 
энергией и радостью. Они воспевают жизнь, ее цве-
тение, красоту каждого дня, саму радость жить и все 
это созерцать. Такая философия традиционна для 
русского творчества. В выборе цветов доминирует 
следующее сочетание – желтый плюс темно-синий, 
зеленый и холодный красный.

Целью проекта стало улучшение внешнего обли-
ка Сямжи путем изготовления и росписи указатель-
ных табличек с названиями улиц, остановок и других 
объектов села.

Задачи, которые нужно было решить:
– исследовать проблему: изучить и проанализи-

ровать нормативно-правовое обеспечение, матери-
алы СМИ и интернет-источники, мнение специали-
стов;

– провести исследование среди населения (со-
циологический опрос, анкетирование, SWOT-анализ, 
«карта мыслей»);

– освоить технологию полхов-майданской рос-
писи;

– найти средства на изготовление табличек;
– подготовить необходимые материалы и инстру-

менты;
– организовать работу по изготовлению табличек;
– выполнить роспись табличек;
– организовать передачу табличек для уста новки.
Проанализировав нормативные и законодатель-

ные акты федерального, регионального и местного 
уровня, мы пришли к выводу, что разработка и ре-
ализация социального проекта законодательно обо-
снована. SWOT-анализ подтвердил возможность 
использования росписи для декорирования табли-
чек. 

После одобрения проекта главой поселения 
С.Г. Житковым, заместителем главы района по со-
циальным вопросам И.М. Курочкиной, начальником 
Управления образования Сямженского муниципаль-
ного района И.О. Кузовлевой можно было смело при-
ниматься за дело.

Необходимые средства для реализации проекта 
в сумме 9100,00 руб. на пять листов фанеры, акри-
ловые краски, кисти, лак школьники выиграли в ре-
гиональном конкурсе, организованном ресурсным 
центром «Провода» областного центра молодежных 
и гражданских инициатив «Содружество».

Основными этапами работы над проектом стали: 
закупка фанеры и необходимых материалов, изго-
товление шаблонов, обучение команды проекта ос-
новам росписи. 

Таблички были изготовлены на уроках техноло-
гии по согласованию с учителем, далее волонтеры 

их грунтовали и выполняли роспись, наносили над-
писи с названиями объектов села, покрывали лаком, 
решали вопрос с установкой.

В первый год силами школьного волонтерского 
отряда «Вспышка» было изготовлено, расписано и 
установлено 57 табличек в технике полхов-майдан-
ской росписи.

Огромный спрос населения, положительные от-
зывы, рабочий настрой и командный дух дали про-
екту продолжение. Так, в 2022 году появился проект 
«Сямжа расписная 2:0», отличием которого стала 
ориентация на вологодские росписи.

В ходе реализации проекта волонтеры прошли 
обучение в студии вологодских росписей, приняли 
участие в выездном мастер-классе «Вологодские ро-
списи», самостоятельно изучили особенности роспи-
сей в литературе и интернет-источниках, провели 
исследовательскую работу в районном краеведче-
ском музее, организовали 20 мастер-классов, в ко-
торых приняли участие более 200 младших школь-
ников. Было изготовлено еще 50 табличек и две фо-
тозоны.

Основная команда проекта – это учащиеся 8–10-х 
классов, являющиеся членами волонтерского отря-
да «Вспышка». Всего же в реализации проекта при-
няли участие более 50 школьников-волонтеров с 5-го 
по 11-й класс, а также родители, педагоги, жители 
села.

Школьники самостоятельно закупали материалы, 
разрабатывали эскизы, шлифовали и грунтовали та-
блички, расписывали, покрывали лаком и осущест-
вляли крепеж готовых изделий. Наставник коорди-
нировала работу ребят, помогала осуществлять пе-
реговоры с руководителями организаций и жителя-
ми села, оказывала консультационную помощь по 
вопросам технологии выполнения росписи и подго-
товки презентационных материалов для участия в 
конкурсах.

Проект «Сямжа расписная» стал финалистом 
международной премии «Мы вместе» (декабрь 
2021 г.), победителем заочного этапа всероссийско-
го конкурса креативных проектов и идей по развитию 
социальной инфраструктуры «Неотерра» (май 
2022 г.), победителем всероссийского конкурса «Моя 
страна – моя Россия» (июнь 2022 г.). 

Радостная роспись достойна быть востребован-
ной, актуальной, вновь известной и украшать нашу 
повседневную жизнь. 

При этом важнейшие результаты реализации про-
ектов «Сямжа расписная» и «Сямжа расписная 2:0» 
– это создание условий для самореализации и 
социализации подростков, это возможность проя-
вить себя и сделать свое село лучше. Проект оста-
вил у ребят незабываемые впечатления, радость и 
удовлетворенность результатами проделанной са-
мостоятельной работы на благо людей.
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ПсИхологИческая безоПасность 
образоВательной среды 

Аннотация
Психологическая безопасность образовательной сре-
ды – одно из условий сохранения и укрепления психо-
логического здоровья личности. В статье рассма-
триваются основные базовые характеристики пси-
хологической безопасности, риски и угрозы психоло-
гической безопасности образовательной среды. Опи-
сываются мероприятия по обеспечению психологи-
ческой безопасности участников образовательных 
отношений в образовательной организации.

Ключевые слова
Образовательная среда; психологическая безопас-
ность; психологическая безопасность образователь-
ной среды.

образовательная среда – это сложно организо-
ванная система, в рамках которой решаются 
образовательные задачи и задачи социализации, 

осуществляется психологическое развитие лично-
сти ребенка. В настоящее время существенным и 
все более актуальным признаком образовательной 
среды является ее психологическая безопасность. 
Основной целью обеспечения психологической без-
опасности в образовательной организации является 
сохранение и укрепление здоровья и благополучия 
ее участников, создание безопасных условий обу-
чения, воспитания и развития детей, защита их от 
всех форм насильственных действий. Для этого об-
разовательное учреждение должно быть террито-
рией безусловной психологической безопасности. 
Психологическая безопасность образовательной 
среды выступает одновременно и как цель, и как по-
казатель эффективности организации образователь-
ного и воспитательного процесса.

Существует множество определений психологи-
ческой безопасности. Мы рассматриваем психоло-
гическую безопасность как состояние образователь-
ной среды, свободное от проявлений психологиче-
ского насилия во взаимодействии, способствующее 

удовлетворению потребностей в личностно-довери-
тельном общении, создающее референтную значи-
мость среды и обеспечивающее психическое здоро-
вье включенных в нее участников. 

Основными базовыми характеристиками состо-
яния психологической безопасности образователь-
ной среды являются: положительное отношение к 
образовательной организации, удовлетворенность 
различными сторонами образовательной среды 
(например, условиями предметной среды, услови-
ями пребывания в организации и др.), удовлетво-
рение потребности в личностно-доверительном об-
щении (диалогическое общение и сотрудничество), 
благоприятный социально-психологический климат, 
защищенность от психологического насилия во вза-
имодействии с участниками образовательных от-
ношений, референтная значимость среды (ощуще-
ние значимости, ориентация на коллективные цели, 
мнения и ценности), развитая система психолого-
педагогической помощи в учреждении. При наличии 
хотя бы одного параметра, находящегося на неу-
довлетворительном уровне, образовательная сре-
да уже не будет оцениваться как психологически 
безопасная. 

Решение задачи обеспечения психологической 
безопасности может быть реализовано через ряд 
мероприятий.

1. Принятие ряда организационно-управленче-
ских решений:

‒ определение ответственного заместителя ру-
ководителя, курирующего вопросы психологической 
безопасности образовательной среды;

‒ обеспечение процесса проектирования и под-
держания безопасной и доброжелательной образо-
вательной среды, позитивного социально-психоло-
гического климата образовательной организации, 
реализации политики учреждения в отношении не-
допущения насилия через включение профилакти-
ческих мероприятий в план работы учреждения, его 
отдельных подразделений и служб; 

‒ внесение дополнений в действующие локаль-
ные акты и разработка нормативных документов, 
обеспечивающих психологическую безопасность в 
образовательной организации и регламентирующих 
порядок действий и ответственность всех участни-
ков образовательных отношений (например, паспорт 
психологической безопасности образовательной ор-
ганизации, положение о порядке оказания психоло-
го-педагогической помощи обучающимся, положе-
ние о профессиональной этике педагогических ра-
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ботников, порядок действий работников образова-
тельной организации при выявлении факта жесто-
кого обращения (насилия) в отношении несовершен-
нолетних);

‒ обеспечение своевременного рассмотрения 
всех случаев нарушения психологической безопас-
ности, фактов насилия в отношении несовершен-
нолетних и его попыток, незамедлительное приня-
тие мер по каждому выявленному случаю, своевре-
менному оказанию психолого-педагогической по-
мощи. 

2. Организация психолого-педагогической помо-
щи посредством деятельности отдельных специа-
листов (педагога-психолога, социального педагога, 
учителя-дефектолога, учителя-логопеда, тьютора) 
и служб сопровождения (психолого-педагогического 
консилиума, Совета профилактики, служб примире-
ния). Деятельность данных служб не должна носить 
формальный характер и ориентироваться исключи-
тельно на меры и инструменты наказания (поста-
новка на учет, объявление выговора, применение 
мер дисциплинарного характера). Их основная за-
дача – поиск решения сложившейся ситуации, пре-
дупреждение негативных явлений и оказание пси-
холого-педагогической поддержки. 

3. Создание условий для повышения компетент-
ности всех сотрудников образовательной организа-
ции по вопросам выявления и предотвращения всех 
форм насилия, профилактики социально негатив-
ных явлений среди детей и подростков, обучение 
методам оказания психолого-педагогической под-
держки и индивидуальной помощи обучающимся с 
рисками психологического неблагополучия. 

4. Применение алгоритмов действий педагоги-
ческого коллектива образовательной организации 
при выявлении и преодолении детского неблагопо-
лучия.

Примерами таких алгоритмов являются: алго-
ритм действий педагогического коллектива образо-
вательной организации при выявлении несовер-
шеннолетнего, находящегося в социально опасном 
положении, разработанный АОУ ВО ДПО «Вологод-
ский институт развития образования»; алгоритм 
действий педагогического коллектива образова-
тельной организации в соответствии с Регламентом 
межведомственного взаимодействия в случаях не-
завершенного и завершенного суицида несовер-
шеннолетнего, совершения несовершеннолетним 
самоповреждающих действий, утвержденным По-
становлением областной комиссии по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав от 9 апреля 2021 
года № 3.

5. Организация индивидуальной профилактиче-
ской работы с отдельными категориями детей. К 
таким категориям относятся дети с ограниченными 
возможностями здоровья и дети-инвалиды, дети-

сироты и дети, оставшиеся без попечения родите-
лей, несовершеннолетние с отклоняющимся пове-
дением, обучающиеся, находящиеся в социально 
опасном положении. Особое внимание с целью ран-
него выявления неблагополучия, профилактики воз-
никновения нежелательного поведения необходимо 
обращать на подростков, находящихся в процессе 
адаптации к новому месту или условиям обучения, 
а также на детей, оказавшихся в неблагоприятной 
ситуации (например в ситуации буллинга, потери 
близкого человека, развода родителей, конфликта 
со сверстниками и др.). Указанные категории детей 
требуют специально организованной работы и пси-
холого-педагогической поддержки. 

6. Информирование о возможности получения 
психологической помощи и поддержки для всех 
участников образовательных отношений: размеще-
ние на всех ресурсах образовательного учреждения 
информации о работе телефона доверия для детей, 
подростков и их родителей (8 800 2000 122), графи-
ка консультаций педагога-психолога, социального 
педагога, информации для родителей о работе кон-
сультационных площадок и сайта для обращения за 
помощью специалистов в рамках федерального про-
екта «Современная школа» национального проекта 
«Образование» (https://www.podderjkasemei35.ru/).

7. Вовлечение детей и подростков в социально 
позитивную деятельность (участие в социально зна-
чимых проектах, добровольческой деятельности), 
что положительно влияет на их социальную актив-
ность, способствует появлению жизненной перспек-
тивы и формированию позитивной гражданской по-
зиции, препятствует развитию разобщенности в дет-
ской среде. Такие виды деятельности способствуют 
удовлетворению потребности в личностно-довери-
тельном общении у участников образовательных от-
ношений как одной из составляющих психологиче-
ской безопасности. 

Одним из важных принципов реализации меро-
приятий по обеспечению психологической безопас-
ности образовательной среды является комплекс-
ный подход, который реализуется через систему це-
ленаправленного выполнения всех шагов по созда-
нию комфортных и безопасных условий обучения и 
воспитания. 

Таким образом, психологически безопасная об-
разовательная среда является тем необходимым 
условием, которое обеспечивает позитивное лич-
ностное и интеллектуальное развитие всех участни-
ков образовательных отношений. Забота о психоло-
гической безопасности и здоровье детей становится 
обязательным целевым ориентиром в работе каж-
дого образовательного учреждения и педагога, по-
казателем достижения ими современного качества 
образования. 
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готоВность ПедагогоВ  
к ПрофИлактИческой деятельностИ

Аннотация
В статье содержится анализ итогов участия педа-
гогов в программе «Раннее выявление и грамотное 
реагирование», которая направлена на повышение 
квалификации педагогических работников по ранне-
му выявлению рискогенных факторов, способных при-
вести к нарушениям позитивной социализации обу-
чающихся, формированию отклоняющегося, деструк-
тивного поведения. Программа в форме каскадного 
обучения реализована в 2022 году на площадках АОУ 
ВО ДПО «ВИРО» (1-й этап), в образовательных ор-
ганизациях области (2-й этап).

Ключевые слова
Психолого-педагогическая поддержка; образование; 
раннее выявление.

Проблематика профилактики в последнее время 
находится под пристальным вниманием педа-
гогических работников. В процесс социализации 

современных детей включаются, к сожалению, по-
тенциально неблагоприятные факторы, и это отра-
жается на динамике негативных явлений среди не-
совершеннолетних, которая достаточно нестабильна. 

Неготовность педагогов эффективно реагировать 
на сигналы неблагополучия детей и подростков при-
водит к эмоциональным издержкам у самих педаго-
гов, может проявляться в их эмоциональном выго-
рании, нарушениях самочувствия и здоровья. 

В этой ситуации кафедра психологии и коррекци-
онной педагогики Вологодского института развития 

образования поставила перед собой задачу опре-
делить и реализовать очень сконцентрированную, 
лаконичную (16 часов) программу семинара-тренин-
га «Раннее выявление и грамотное реагирование», 
которая направлена на повышение профессиональ-
ной компетентности педагогических работников по 
раннему выявлению рискогенных факторов, способ-
ных привести к нарушениям благоприятного разви-
тия обучающихся. Основные содержательные темы 
и практикумы программы «Раннее выявление и гра-
мотное реагирование» выделены на основе анали-
за актуальных публикаций проводимых мониторин-
гов психоэмоционального самочувствия обучающих-
ся на региональном уровне, данных социально-пси-
хологического тестирования, собеседований с педа-
гогическими работниками муниципальных районов 
/ городских округов по анализу содержания и орга-
низации профилактики, в том числе суицидального 
поведения. В итоге были обозначены первоочеред-
ные задачи и направления формирования готовно-
сти педагогических работников к решению задач про-
филактики. Программа построена на отработке тре-
буемых умений: она развивает чувствительность к 
потенциально неблагоприятным ситуациям риска, в 
которых поведение ребенка выходит за рамки обыч-
ного для него (в экстремальных, кризисных ситуаци-
ях), помогает структурировать анализ проблемного 
поведения, понять его логику, значимость недирек-
тивных форм работы с проблемным поведением де-
тей и подростков, способствует преодолению пси-
хологических барьеров педагогических работников 
в приобретении новых компетенций. Важным на-
правлением работы стало формирование мотива-
ционной готовности педагогов, преодоление стере-
отипов в восприятии особенностей и факторов де-
структивного поведения.

Организация обучения педагогических работни-
ков осуществлялась в каскадной форме, в 2 этапа. 
Отличительной особенностью программы явилось 
то, что на первом этапе было организовано обучение 
педагогов-психологов, социальных педагогов в фор-
ме методических тренингов на площадках ВИРО. На 
втором этапе прошедшие подготовку специалисты 
проводили обучение классных руководителей в шко-
лах, кураторов групп в колледжах, техникумах. 

В 2022 году обучение по программе тренинга 
прошли 49 специалистов ПОО и 352 специалиста 
общеобразовательных организаций региона. На вто-
ром этапе по состоянию на 20 декабря 2022 года 
проучено 830 кураторов групп ПОО и 3986 классных 
руководителей общеобразовательных организаций.
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В рамках данной статьи мы хотели бы остано-
виться на некоторых наиболее характерных особен-
ностях динамики готовности к профилактической ра-
боте участников программы г. Вологды, г. Череповца, 
Великоустюгского и Кичменгско-Городецкого муни-
ципальных округов, оцениваемых с точки зрения зна-
ний ее участников, владения необходимыми прие-
мами, способности рефлексировать свои действия 
в соотношении с решаемыми задачами (выборка – 
126 педагогов). 

Эффективность решения профилактических за-
дач в значительной степени зависит от того, насколь-
ко осознает необходимость и важность этой деятель-
ности педагог. Итоги диагностики позволяют судить 
о том, что педагоги достаточно высоко мотивирова-
ны на решение задач профилактики (средний балл 
растет от 4,3 до 4,7, при максимальном значении 
оценки 5 баллов). По данным самооценки до и по-
сле программы, динамике включенности участников 
в программу тренинга, можно говорить об убедитель-
ном росте этого во многом определяющего показа-
теля готовности. Слушатели проявляли большую за-
интересованность в моделировании и проигрывании 
сложных, типичных для педагогической практики си-
туаций взаимодействия с детьми, родителями, кол-
легами. Этот эффект – безусловное свидетельство 
того, что именно активные формы обучения дают 
толчок формированию отношения к проблеме, со-
действуют пониманию ее значимости для педагоги-
ческой практики. 

Одним из аспектов готовности к профилактиче-
ской работе являются объективные представления 
педагогов о детях группы риска, а также способность 

к определению факторов риска попадания детей в 
эту группу, формирования отклоняющегося, деструк-
тивного поведения. Конкретизируя представления 
о детях группы риска, слушатели выделяли призна-
ки, характеризующие их. Самыми популярными в 
рейтинге были следующие:

– воспитание в социально неблагополучной се-
мье (25%)1;

– воспитание в психологически неблагополучной 
семье (20%);

– опыт общения в асоциальной группе (17%).
Наименее значимыми характеристиками оказа-

лись: страх ребенка перед трудностями (0,4%), учеб-
ная неуспешность (2,8%), несложившиеся отноше-
ния с педагогами (3,2%).

По результатам итоговой диагностики рейтинго-
вые позиции несколько изменились: слушатели ча-
ще характеризовали несовершеннолетнего с деструк-
тивным поведением как ребенка, который оказался 
в ситуации, с которой не может справиться (21%). 

По итогам тренинговой работы в оценке влияния 
факторов риска педагогами мы можем наблюдать 
позитивные тенденции. Нивелируется стереотип о 
прямой связи семейной ситуации, в которой воспи-
тывается ребенок, и вероятности появления деви-
антного поведения. Появляется понимание, что риск 
отклонения от благоприятных вариантов развития 
имеет более сложное опосредование, что существу-
ют факторы, которые могут выполнить протективную 
функцию, компенсировать неблагоприятные условия 
в ситуации развития ребенка. Эта позиция дает воз-

Самооценка готовности педагогов  
к работе с обучающимися группы риска по разным задачам и направлениям

Показатели готовности
Да (%) Скорее да,  

чем нет (%) Нет (%)

Вход-
ная

Итого-
вая

Вход-
ная

Итого-
вая

Вход-
ная

Итого-
вая

Знаю, как реагировать на нестандартные эмоциональные состоя-
ния (плач, истерику, заторможенность, агрессию)

24 56 72 44 3,6 0

Знаю и могу определить признаки проблем поведения у обучаю-
щегося, которые требуют повышенного внимания, организации 
психолого-педагогической поддержки

34 61 62 39 3,6 0

Умею включиться и предотвратить развитие конфликтной ситуа-
ции между детьми

31 60 67 40 1,8 0

Знаю, как действовать, когда сталкиваюсь с конфликтными, не-
дружескими отношениями в классе

23 59 72 40 5 0,8

Оцениваю удовлетворительно свои способности к установлению 
контакта с родителями

41 66 54 32 5 2,4

Владею навыками недирективных форм работы, в том числе не-
директивной беседы

15 47 72 52 13 1,6

Владею навыками проведения дискуссионных форм работы  
с обучающимися

25 56 69 43 5 0,8

1 Здесь и далее процент утверждений в выборке.
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можность педагогу более эффективно реагировать 
на сигналы неблагополучия обучающихся, искать 
возможности для помощи ребенку в сложной для 
него ситуации, не апеллируя только к условиям се-
мейного воспитания.

Дифференцированная оценка значимых компо-
нентов готовности педагогов к работе с обучающи-
мися группы риска представлена в таблице.

Уже до начала обучения педагоги довольно вы-
соко оценивали свои знания и профессиональные 
навыки, необходимые для эффективного реагиро-
вания на деструктивное поведение обучающихся. В 
первую очередь – умение включиться и предотвра-
тить развитие конфликтной ситуации между детьми 
(98% ответы «да» и «скорее да»). В качестве наибо-
лее выраженных дефицитов педагогами отмечено 
недостаточное владение навыками недирективных 
форм работы, в том числе недирективной беседы 
(12%); навыками проведения дискуссионных форм 
работы с обучающимися (5%); знаниями, необходи-
мыми для взаимодействия с классом/группой, где 
преобладают конфликтные, недружеские отношения 
(5%), установления контакта с родителями (5%). В 
программе тренинга выделены отдельные темы, по-
зволяющие участникам включиться в практикумы по 
пониманию и отработке перечисленных умений. 

Обратим внимание на то, что значительное чис-
ло педагогов (95%) оценивают удовлетворительно 
свои способности к установлению контакта с роди-
телями. При выполнении же практических заданий 
тренинга наблюдались трудности в выстраивании 
беседы с родителями: в диалоге преобладает «вос-
питательная» позиция по отношению к родителям 
детей группы риска, инструктирование. Успешный 
контакт с родителями рассматривается скорее как 
отсутствие конфронтации с ними, а не партнерство 
в целях решения воспитательных задач, связанных 
с трудностями ребенка. Доказательством этому вы-
ступает контрастно с высокой оценкой контакта с 
родителями невысокая самооценка навыков владе-
ния недирективными формами работы. На уровне 
узнавания педагоги достаточно успешно выделяли 
способы общения, содействующие пониманию дру-
гого. Практикумы по реализации приемов диалоги-
ческих форм взаимодействия давались педагогам 
непросто, что свидетельствовало о том, что проис-
ходило именно освоение, а не воспроизведение, де-
монстрация требуемых приемов.

В сложной проблемной ситуации (например, хро-
ническая неуспеваемость), которая является не 
только для ребенка, но и для его родителей источ-
ником стресса, привычные способы общения явно 
неэффективны, они приводят к непониманию сторо-
нами друг друга, барьеру в общении, могут быть ис-
точником стресса и для самого педагога. В критиче-
ской эмоциогенной ситуации больший потенциаль-
ный эффект имеет недирективная беседа, которая 

реализуется преимущественно приемами активного 
слушания, помогает отреагировать, выразить эмо-
циональное состояние ребенку (родителю) и открыть 
доступ к рациональной оценке ситуации (рациональ-
ному взаимодействию).

По итоговым оценкам готовности можно отметить 
значимое продвижение в решении этой проблемы. 
Наиболее выраженная динамика в показателях са-
мооценки готовности отмечена по задачам: владе-
ние навыками недирективных форм работы (от 87% 
до 99% ответов «да» и «скорее да»), владение на-
выками проведения дискуссионных форм работы с 
обучающимися (от 94% до 99% ответов «да» и «ско-
рее да»). Число специалистов, не владеющих этими 
навыками, снизилось с 41 до 11.

В ходе обучения уточнялись представления спе-
циалистов о том, от чего главным образом зависит 
успех в работе с проблемным поведением детей и 
подростков. Более трети педагогов выделяют в этом 
случае командную работу специалистов, включая учи-
телей-предметников. Выполняя практические задания 
тренинга, педагоги отмечают не только высокую зна-
чимость командной работы, но и трудности в органи-
зации такого взаимодействия, связанные с недоста-
точной отработкой алгоритмов такого взаимодействия 
(например, в рамках ППк, разработки ИПП), перекла-
дывание ответственности на конкретного педагога, 
специалиста. В ходе тренинга повысились показате-
ли, связанные с пониманием значимости командных 
форм работы, профессиональной поддержки коллег. 

Можно отметить также, что повысилась готов-
ность педагогов при возникновении трудностей в ра-
боте с обучающимися целевой группы обращаться 
за помощью к педагогическому коллективу: педаго-
гам-психологам, социальным педагогам, коллегам. 
Это следует отнести к позитивной тенденции, уве-
личивающей ресурсы педагога в успешном решении 
проблемной ситуации. Снизилось количество выбо-
ров, ориентирующихся только на автономное раз-
решение возникающих трудностей или только на об-
ращение к Интернету. Во взаимодействии с родите-
лями изменилась позиция, нацеленная главным об-
разом на их информирование и побуждение к при-
нятию ими мер в отношении проблемы ребенка, без 
желательной в этом случае готовности к построению 
партнерской позиции. Тренинговая работа усилила 
эти тенденции. 

В целом можно сказать, что содержание и фор-
мы работы по актуализации готовности педагогов к 
профилактической деятельности с детьми группы 
риска в рамках программы «Раннее выявление и гра-
мотное реагирование» получили признание педаго-
гов. Проблематика программы может найти продол-
жение во внутриорганизационных мероприятиях по 
совершенствованию требуемых в профилактике ком-
петенций, на занятиях и вебинарах посттренингово-
го сопровождения педагогов. 
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Аннотация

В статье представлены актуальные аспекты соз-
дания специальных образовательных условий для де-
тей с ограниченными возможностями здоровья в ин-
клюзивной образовательной организации.
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Инклюзивное образование; специальные образова-
тельные условия; обучающиеся с ограниченными воз-
можностями здоровья.

Получение образования обучающимися с огра-
ниченными возможностями здоровья (далее – 
обучающиеся с ОВЗ) является одним из основ-

ных и неотъемлемых условий их успешной 
социализации, обеспечения полноценного участия 
в жизни общества, эффективной самореализации в 
различных видах профессиональной и социальной 
деятельности.

В настоящее время приоритетным показателем 
эффективности инклюзивной среды в общеобразо-
вательной организации является создание специ-
альных образовательных условий и наличие специ-
альных технологий для обеспечения доступности и 
качества образования, в основе которых – сохране-
ние здоровья, самореализация и защищенность обу-
чающегося с ОВЗ в образовательной среде. 

Под специальными условиями получения обра-
зования обучающимися с ОВЗ понимаются условия 
обучения, воспитания и развития таких обучающих-
ся, включающие в себя использование специальных 
образовательных программ и методов обучения и 
воспитания, специальных учебников, учебных посо-
бий и дидактических материалов, специальных тех-
нических средств обучения коллективного и инди-
видуального пользования, предоставление услуг 
тьютора и/или ассистента (помощника), оказываю-
щих обучающимся необходимую техническую по-
мощь, проведение групповых и индивидуальных кор-

рекционных занятий, обеспечение доступа в здания 
организаций, осуществляющих образовательную де-
ятельность, и другие условия, без которых невоз-
можно или затруднено освоение образовательных 
программ обучающимися с ограниченными возмож-
ностями здоровья [1].

Результативность и качество обучения детей с 
ОВЗ зависит от создания соответствующих условий, 
включающих: организационное обеспечение, психо-
лого-педагогическое обеспечение и кадровое обе-
спечение.

Организационное обеспечение включает в се-
бя создание нормативно-правовой базы инклюзив-
ного образования в образовательной организации, 
организацию сетевого взаимодействия с внешними 
организациями, организацию различных форм обу-
чения, организацию питания и медицинского обслу-
живания, необходимого для поддержки ребенка с 
ОВЗ в образовательном процессе, информационное 
и материально-техническое обеспечение.

Организационное обеспечение основывается на 
нормативно-правовых документах. Создание спе-
циальных условий обеспечивает реализацию обра-
зовательных прав самого обучающегося с ОВЗ на 
получение образования, соответствующего его 
возможностям, и реализацию прав всех детей, 
включенных наравне с особым ребенком в инклю-
зивное образовательное пространство. Поэтому 
помимо федеральных, региональных и муници-
пальных нормативных документов, фиксирующих 
права ребенка с ОВЗ, необходима разработка со-
ответствующих локальных актов, обеспечивающих 
эффективное образование всех обучающихся в ин-
клюзивной среде. 

В условиях инклюзивной образовательной среды 
создается система взаимодействия и поддержки об-
разовательного учреждения со стороны социальных 
партнеров: Центральной (территориальной) психо-
лого-медико-педагогической комиссии (далее – 
ПМПК); Информационно-методического центра; 
Центра психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи; Ресурсного центра по разви-
тию инклюзивного образования; отдельных обще-
образовательных организаций, реализующих исклю-
чительно адаптированные основные общеобразо-
вательные программы; учреждений дополнительно-
го образования; органов социальной защиты насе-
ления; организаций здравоохранения; обществен-
ных организаций. 
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Для всех обучающихся с ОВЗ важным является 
организация медицинского сопровождения и двух-
разового горячего питания. Некоторым обучающим-
ся с ОВЗ требуется особое питание. В образователь-
ной организации необходимо предусмотреть воз-
можность организации питания продуктами, прине-
сенными из дома, организации места для питания и 
наличие при необходимости специальных приспо-
соблений для приема пищи. 

К основным направлениям медицинского обслу-
живания относят раннюю диагностику нарушений 
слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, со-
путствующих соматических заболеваний, что обу-
словливает необходимость диспансеризации обу-
чающихся и организацию в образовательных учреж-
дениях системы профилактических мероприятий. 
Диагностические, профилактические или реабили-
тационные мероприятия могут быть организованы 
как на базе образовательной организации, так и по 
договору с медицинскими учреждениями.

Информационно-образовательная среда образо-
вательного учреждения включает: совокупность тех-
нических средств; культурные и организационные 
формы информационного взаимодействия с учетом 
особых образовательных потребностей детей с ОВЗ; 
компетентность участников образовательного про-
цесса в решении развивающих и коррекционных за-
дач обучения с применением информационно-ком-
муникационных технологий.

Материально-техническое обеспечение образо-
вания обучающихся с ОВЗ отвечает не только об-
щим, но и особым образовательным потребностям 
детей с ОВЗ. В связи с этим в структуре материаль-
но-технического обеспечения отражена специфика 
требований: организация пространства, в котором 
обучается ребенок с ОВЗ; организация временного 
режима обучения; организация рабочего места ре-
бенка с ОВЗ; технические средства обеспечения 
комфортного доступа ребенка с ОВЗ к образованию 
(ассистирующие средства и технологии); техниче-

ские средства обучения для каждой категории обу-
чающихся с ОВЗ (включая специализированные 
компьютерные инструменты обучения, ориентиро-
ванные на удовлетворение особых образователь-
ных потребностей); создание универсальной без-
барьерной среды в образовательных организациях 
(устройство пандусов; расширение дверных прое-
мов; замена напольных покрытий; демонтаж двер-
ных порогов и др.).

Материально-технические условия обеспечивают 
соблюдение санитарно-гигиенических норм образо-
вательного процесса с учетом потребностей детей 
с ОВЗ (требования к водоснабжению, канализации, 
освещению, воздушно-тепловому режиму и т.д.); воз-
можность для беспрепятственного доступа обучаю-
щихся с ОВЗ к объектам инфраструктуры образова-
тельной организации; санитарно-бытовые условия 
с учетом потребностей детей с ОВЗ, обучающихся 
в данном учреждении (наличие оборудованных гар-
деробов, санузлов, мест личной гигиены и т.д.); со-
циально-бытовых условий с учетом конкретных по-
требностей ребенка с ОВЗ (наличие адекватно обо-
рудованного пространства образовательной орга-
низации, рабочего места ребенка и т.д.); пожарной 
и электробезопасности [4].

В рамках психолого-педагогического обеспе-
чения реализуются аспекты: разработки содержа-
ния и технологий образования (программно-методи-
ческое обеспечение); учета возрастных, типологи-
ческих и индивидуальных особенностей обучающих-
ся с ОВЗ; вариативности образовательных про-
грамм. 

Программно-методическое обеспечение инклю-
зивного образовательного процесса отражается в 
следующих основных документах: программе кор-
рекционной работы, являющейся составной частью 
адаптированной основной образовательной про-
граммы; адаптированной основной общеобразова-
тельной программе (далее –   АООП); адаптиро-
ванной образовательной программе, разрабатыва-
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емой с учетом индивидуальных особенностей ре-
бенка. 

Программа коррекционной работы в образова-
тельном учреждении направлена на обеспечение 
коррекции недостатков в физическом и (или) психи-
ческом развитии детей с ОВЗ и оказание помощи 
детям этой категории в освоении АООП.

Коррекционная программа предусматривает соз-
дание специальных условий обучения и воспитания, 
позволяющих учитывать особые образовательные 
потребности обучающихся с ОВЗ, индивидуализа-
цию образовательного процесса.

В АООП начального и основного общего образо-
вания, которая разрабатывается в образователь-
ном учреждении на основе федерального государ-
ственного образовательного стандарта начального 
общего образования обучающихся с ограниченны-
ми возможностями здоровья, утвержденного прика-
зом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 19.12.2014 № 1598, и федерального 
государственного образовательного стандарта ос-
новного общего образования, утвержденного при-
казом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 
№ 287, заложены все специфические особенности 
обучения обучающихся с ОВЗ: увеличение сроков 
обучения; программа коррекционной работы; спе-
циальные пропедевтические разделы и коррекци-
онные курсы. 

Для реализации инклюзивного образовательного 
процесса необходимо применение адекватных воз-
можностям и потребностям обучающихся с ОВЗ со-
временных технологий, методов, приемов, форм ор-
ганизации учебной работы (в рамках разработки 
 АООП), а также адаптация содержания учебного ма-
териала, необходимого и достаточного для освоения 
обучающимся с ОВЗ, адаптация имеющихся или раз-
работка необходимых учебных и дидактических ма-
териалов и др. 

Важное значение для детей с ОВЗ придается соз-
данию соответствующих кадровых условий, в част-
ности, в штат специалистов инклюзивной образова-
тельной организации должны входить учителя-де-
фектологи (олигофренопедагог, сурдопедагог, тиф-

тельность в рамках психолого-педагогического кон-
силиума. Он является одной из форм взаимодей-
ствия руководящих и педагогических работников ор-
ганизации, осуществляющей образовательную де-
ятельность с целью создания оптимальных условий 
обучения, развития, социализации и адаптации обу-
чающихся с ОВЗ посредством психолого-педа-
гогического сопровождения [5]. 

Таким образом, создание специальных условий 
образования является основой для комфортной раз-
вивающей образовательной среды, обеспечиваю-
щей высокое качество образования, его доступность, 
открытость, нравственное, социальное и личностное 
развитие каждого конкретного обучающегося с ОВЗ.
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лопедагог); учителя-логопеды; педагоги-пси-
хологи; тьюторы, ассистенты (помощники) [3].

 Решение данного вопроса прорабатыва-
ется с учетом приказа Министерства просве-
щения Российской Федерации от 22.03.2021 
№ 115 «Об утверждении Порядка организа-
ции и осуществления образовательной дея-
тельности по основным общеобразователь-
ным программам – образовательным про-
граммам начального общего, основного об-
щего и среднего общего образования».

Педагогические коллективы образователь-
ных организаций прогнозируют, проектируют 
и реализуют учебно-воспитательную дея-
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И общеобразоВательных органИзацИй

Аннотация

В статье раскрываются механизмы взаимодействия 
педагогического колледжа и школ при организации 
деятельности педагогических классов как одной из 
самых эффективных форм привлечения выпускников 
школ в педагогическую профессию.

Ключевые слова
Профессиональная ориентация; профессиональное 
самоопределение; педагогический класс.

Профессиональная ориентация – важный вопрос 
для всех, кто прямо или косвенно отвечает за 
подготовку подрастающего поколения к само-

стоятельной трудовой жизни. Главной целью профо-
риентационной работы является преодоление или 
сведение к минимуму возникающих противоречий, 
которые существуют между объективными потреб-
ностями общества в достаточной и сбалансирован-
ной кадровой структуре и сложившимися за долгие 
годы субъективными профессиональными желани-
ями и стремлениями молодежи, которая не может 
или не хочет подстраиваться под реалии текущего 
дня. Профориентация также должна способствовать 
трудовому воспитанию молодежи и адаптации тру-
довых ресурсов к полученной специальности. Все 
это в полной мере относится и к обеспечению кадра-
ми региональной сферы образования.

Проблема организации профориентационной ра-
боты для колледжа, техникума всегда актуальна, так 
как это попытка напрямую повлиять на выбор школь-
ника, а затем получить мотивированного абитури-
ента, что является одним из важнейших факторов в 
обеспечении качества подготовки квалифицирован-
ного специалиста, рабочего или служащего. Профес-
сиональная ориентация школьников на получение 
педагогических специальностей многие десятилетия 

осуществлялась путем профессионального просве-
щения детей. Наиболее популярными формами та-
кой деятельности являлись:

– предоставление информации в школы о направ-
лениях подготовки педагогических кадров в профес-
сиональных образовательных организациях; 

– использование печатных и других средств мас-
совой информации района для информирования об-
учающихся выпускных классов; 

– проведение традиционных дней открытых дверей;
– организация профориентационных экскурсий в 

ПОО для обучающихся школ; 
– организация презентаций в школах о реализу-

емых специальностях в ходе проведения классных 
часов, родительских собраний; 

– участие агитбригад из студентов ПОО в меро-
приятиях по профориентационной агитации. 

Таким образом, долгое время в профориентаци-
онной деятельности колледж был транслятором ин-
формации, рекламодателем и агитатором. А обще-
образовательная организация находилась в роли 
потребителя рекламы и зрителя, проводя самосто-
ятельно определенные профориентационные меро-
приятия. Разумеется, эта деятельность способство-
вала становлению профессионального интереса де-
тей, и по мере накопления полученная информация 
оказывала на школьника определенное мотивирую-
щее воздействие. Но для профессионального само-
определения потенциальному абитуриенту необхо-
димо также помочь осознать свои возможности, про-
фессиональные интересы и мотивы выбора профес-
сии. Для решения таких задач нужны другие подхо-
ды в формировании устойчивого интереса школьни-
ков к педагогической деятельности. И здесь важную 
роль играет взаимодействие ПОО и общеобразова-
тельных организаций, что в последнее время успеш-
но реализуется в регионе.

В Вологодской области в последние годы актив-
но разрабатываются целевые программы профес-
сиональной ориентации молодежи, способствующие 
увеличению количества выпускников школ, желаю-
щих получить педагогическое образование. Среди 
них особое место занимает Концепция стратегиче-
ского проекта «Модель непрерывного педагогиче-
ского образования Вологодской области «Учитель 
школы будущего», цель которой – достижение к 2026 
году высоких средних результатов качества школь-

КОПыЛОВ  
Сергей Анатольевич, 
директор БПОУ ВО «Великоустюгский 
гуманитарно-педагогический колледж»
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ного образования Вологодской области путем вне-
дрения системы непрерывного педагогического об-
разования, обеспечивающей быструю и качествен-
ную подготовку учителей с расширенным диапазо-
ном компетенций и дополнительных квалификаций. 

Для достижения поставленной цели в регионе ор-
ганизована совместная работа школ и профессио-
нальных образовательных организаций, готовящих 
специалистов укрупненной группы специальности 
44.00.00 «Образование и педагогические науки». 

 В дополнение к традиционным методам профо-
риентации разработаны и большей частью внедре-
ны следующие формы профессионального самоо-
пределения, отвечающие требованиям времени: 

– проведение профессиональных консультаций, 
тестирований с целью определения профессиональ-
ной ориентации обучающихся и т.п.;

– организация профессионального обучения для 
школьников по программе «Вожатый»;

– организация предпрофильных педагогических 
классов (одна из самых эффективных форм привле-
чения выпускников школ в педагогическую профес-
сию).

Активное применение данных форм профессио-
нальной ориентации в Великоустюгском муници-
пальном округе началось в 2020 году. Особое зна-
чение среди них имеет организация деятельности 
педагогических классов, где для школьников реали-
зуется дополнительная общеобразовательная об-
щеразвивающая программа социально-гуманитар-
ной направленности «Шаг в будущее» в объеме 34 
часов. Программа включает:

– освоение научных основ педагогики и психоло-
гии (в качестве школьного компонента изучается 
предмет «Введение в педагогическую профессию»);

– знакомство с основными документами, регламен-
тирующими психолого-педагогическую деятельность; 

– знакомство с методами обучения и воспитания, 
в том числе на цифровых платформах;

– знакомство с передовым опытом работы в об-
ласти педагогики, психологии, медицины и IT (VR-
контент); 

– осуществление профессиональных проб (раз-
работка и проведение мини-уроков, воспитательных 
мероприятий и др.); 

– освоение элементов исследовательской и про-
ектной деятельности; 

– освоение опыта взаимодействия в цифровой 
среде.

Участниками взаимодействия стали БПОУ ВО 
«Великоустюгский гуманитарно-педагогический кол-
ледж» и общеобразовательные организации округа. 
Функционирование педагогического класса осущест-
вляется при посредничестве МБОУ ДО «Центр до-
полнительного образования» (ЦДО) г. Великого 
Устюга, в котором назначается куратор. По запро-

сам центра в школах округа лица, ответственные за 
профориентационную работу, в начале учебного го-
да проводят отбор обучающихся 8–9-х классов с 
предварительным профтестированием. Затем кура-
тор обеспечивает сбор школьников на установочное 
занятие, в ходе которого формируется группа, про-
исходит знакомство с колледжем: с условиями об-
учения и достижениями, традициями, руководством 
и преподавательским составом. Далее образова-
тельный процесс обеспечивают преподаватели кол-
леджа. Среднее количество участников группы – 25 
чел. В ходе обучения общеобразовательные орга-
низации осуществляют поддержку детей и контроль 
посещаемости. Как правило, все обучающиеся ос-
ваивают программу в полном объеме, и у большин-
ства из них формируется устойчивая мотивация к 
получению педагогического образования. Так, после 
окончания педкласса в 2021 году 70% занимавших-
ся поступили в Великоустюгский гуманитарно-педа-
гогический колледж, 26% продолжили обучение в 
старших классах школы с намерением поступить в 
высшие учебные заведения педагогического профи-
ля. И только 4% выпускников педагогического клас-
са, осознав несоответствие своих возможностей и 
интересов предполагаемой профессиональной де-
ятельности, изменили свои профессиональные 
предпочтения и выбрали ПОО другой направленно-
сти. 

Образовательные результаты обучавшихся в пе-
дагогическом классе школьников – нынешних сту-
дентов колледжа – достаточно высоки и стабильны. 
По итогам промежуточной аттестации за 1-й курс 
средний балл по основным дисциплинам у данных 
обучающихся составил 4,12. Кроме того, они не до-
пустили пропусков учебных занятий по неуважитель-
ным причинам. Следовательно, профессиональное 
самоопределение после освоения программы «Шаг 
в будущее» обретает достаточно устойчивый харак-
тер и обеспечивает у школьников высокую мотива-
цию к получению педагогической специальности. На 
основании приведенных фактов можно предполо-
жить, что выпускники педагогического класса станут 
отличными специалистами, которые пополнят ряды 
педагогического сообщества Вологодской области. 

 Таким образом, система организации совмест-
ной работы «колледж – школа» приводит к форми-
рованию устойчивого интереса школьников к педа-
гогической деятельности. А это, в свою очередь, по-
зволит усовершенствовать механизм управления 
кадровым потенциалом в сфере образования, что 
обеспечит не только оперативное реагирование на 
изменения, происходящие на рынке труда, но и воз-
можность готовить именно тех специалистов, кото-
рые будут востребованы в региональной системе 
образования в ближайшее десятилетие.
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ПрофессИоналИзацИя  
общеобразоВательной ПодготоВкИ

Аннотация
В статье представлена  работа по подготовке про-
фессионально компетентных специалистов в учреж-
дениях системы среднего профессионального обра-
зования в рамках преподавания общеобразователь-
ных дисциплин.
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Профессионализация; общеобразовательная подго-
товка.

современные преобразования в российском об-
ществе, модернизация производства, развитие 
инновационных технологий, приоритетные на-

циональные проекты кардинально меняют требова-
ния к подготовке специалистов среднего звена, ква-
лифицированных рабочих (служащих).

Среднее профессиональное образование на ба-
зе основного общего образования реализуется в про-

фессиональных образовательных организациях с 
одновременным получением среднего общего об-
разования в рамках соответствующей образователь-
ной программы среднего профессионального обра-
зования.

Реализация федерального государственного об-
разовательного стандарта среднего общего образо-
вания в пределах освоения основной образователь-
ной программы среднего профессионального обра-
зования должна, с одной стороны, соответствовать 
требованиям федеральных государственных обра-
зовательных стандартов среднего общего и средне-
го профессионального образования, а с другой – 
стать компонентом образовательной программы, 
ориентированной на достижение конечного резуль-
тата – подготовку квалифицированного рабочего, 
специалиста и развитие конкурентоспособности си-
стемы среднего профессионального образования.

Уровень освоения содержания учебных дисци-
плин общеобразовательного цикла не только высту-
пает в качестве квалификационного требования к 
современным специалистам во всех областях дея-
тельности, но и становится условием формирования 
базы общих и профессиональных компетенций.

С целью повышения качества преподавания об-
щеобразовательных дисциплин в учреждениях сред-
него профессионального образования и совершен-
ствования учебного процесса Министерством про-
свещения Российской Федерации утверждена Кон-
цепция преподавания общеобразовательных дис-
циплин с учетом профессиональной направленности 
программ среднего профессионального образова-
ния, реализуемых на базе основного общего обра-
зования (Распоряжение от 30.04.2021 № Р-98), ме-
тодики преподавания по общеобразовательным 
(обязательным) дисциплинам («Русский язык», «Ли-
тература», «Иностранный язык», «Математика», 
«История» (или «Россия в мире»), «Физическая куль-
тура», «Основы безопасности жизнедеятельности», 
«Астрономия») с учетом профессиональной направ-
ленности программ среднего профессионального 
образования, реализуемых на базе основного обще-
го образования, предусматривающих интенсивную 
общеобразовательную подготовку обучающихся с 
включением прикладных модулей, соответствующих 
профессиональной направленности, в том числе с 
учетом применения технологий дистанционного и 
электронного обучения (Распоряжение от 25.08.2021 
№ Р-198).

Целью Концепции является повышение каче-
ства преподавания общеобразовательных дисци-
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ной направленности позволяет повысить мотивацию 
обучающихся и обеспечить опережающий вход в 
профессию или специальность.

С целью повышения качества преподавания об-
щеобразовательных дисциплин и подготовки про-
фессионально компетентных специалистов в Во-
логодском колледже сервиса разработаны ком-
плекты методических материалов с учетом про-
фессиональной направленности реализуемых в 
колледже программ среднего профессионального 
образования.

Комплекты методических материалов по обще-
образовательным дисциплинам состоят из следую-
щих компонентов:

1. Рабочая программа с профессионально ори-
ентированным содержанием.

Так, например, по общеобразовательной дисци-
плине «История» в рабочую программу по направ-
лению индустрии питания включено следующее про-
фессионально ориентированное содержание: 

– «Советская кухня. Декреты Совета Народных 
Комиссаров об организации сети бесплатных обще-
ственных столовых для рабочих, бесплатном пита-
нии детей. Создание 27 октября (9 ноября) 1917 г. 
советского общепита»;

– «Формы общественного питания: столовые, бу-
феты, чайные, клубы. Меню первых столовых. Роль 
общепита в идейном воспитании граждан»;

– «Постановление ЦК ВКП(б) от 19 августа 1931 
года “О мерах улучшения общественного питания”. 
Открытие в 1933 году в Москве механизированных 
столовых при крупных предприятиях, кафе и ресто-
ранов в парках города. Создание в 1934 году нарко-
мата пищевой промышленности СССР»;

– «Питание в годы Великой Отечественной вой-
ны. Нормирование продовольствия. Пинание в тылу 
и на фронте. Блокадный Ленинград. Хлеб войны»;

– «Новое развитие советской кухни с середины 
70-х годов с восстановлением русских националь-
ных традиций, кухни народов мира».

2. Методические рекомендации для выполнения 
практических работ с междисциплинарными зада-
ниями.

Так, например, по общеобразовательной дисци-
плине «Математика» в методические рекомендации 
по направлению индустрии питания включены сле-
дующие междисциплинарные задания с професси-
онально ориентированным содержанием: 

– «Кастрюля имеет форму цилиндра, образую-
щая которого 45 см, а диаметр основания – 50 см. 
Можно ли приготовить в этой кастрюле 350 порций 
кипяченого молока, если при нагревании объем мо-
лока увеличивается в 1,1 раз.

– «Рассчитайте массу шоколадной крошки, необ-
ходимой для обсыпки торта, имеющего форму пря-
моугольного параллелепипеда с размерами 10 см, 
20 см, 5 см, если на 1 см2 приходится 1 г шоколад-
ной крошки»;

– «Определить, сколько килограммов сухарей с 
влажностью 15% можно получить из 225 кг хлеба с 
влажностью 45%»;

– «Количество дрожжей Р, получаемое через t 
часов после начала брожения, выражается форму-
лой P = P0 ∙ emt. Чему равен коэффициент m, если 
из 5 кг дрожжей через 12 часов получилось 40 кг? 
В течение какого времени масса дрожжей удваива-
ется?»

3. Методические рекомендации по организации 
самостоятельной работы обучающихся с междисци-
плинарными заданиями.

Так, например, по общеобразовательной дисци-
плине «Литература» в методические рекомендации 
по направлению «Индустрия питания» включены 
следующие междисциплинарные задания с профес-
сионально ориентированным содержанием: 

– «Используя материалы книги жены Л.Н. Толсто-
го “Поваренная книга”, напишите эссе на тему: “Лев 
Толстой как зеркало русской гастрономии”; 

– «Напишите сочинение-рассуждение на тему: 
“Голод и бедность в лирике Н.А. Некрасова”»;

плин с учетом стратегических направлений 
(вызовов) развития системы среднего про-
фессионального образования и совершен-
ствование учебного процесса в учреждениях 
среднего профессионального образования.

Сущность профессиональной направлен-
ности освоения общеобразовательных дисци-
плин в рамках основных профессиональных 
образовательных программ среднего профес-
сионального образования состоит в сохране-
нии преподавания основ наук с акцентом на 
применимости получаемых знаний и умений в 
процессе профессиональной подготовки по-
средством варьируемого по объему и глубине 
учебного материала, наиболее важного для 
той или иной профессии, специальности. Ор-
ганизация обучения с учетом профессиональ-
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– «Найдите в рассказе И.А. Бунина “Антоновские 
яблоки” описание яблок. Подберите рецепты блюд 
из яблок, оформите их в виде буклета»;

– «Напишите рецензию на книгу Е.А. Самодело-
вой “Гастрономическая поэтика С.А. Есенина и на-
родная пищевая культура”»;

– «Охарактеризуйте мотив еды, его значение и 
влияние на идейное содержание романа М.А. Бул-
гакова “Мастер и Маргарита”».

4. Фонд оценочных средств с междисциплинар-
ными заданиями.

Так, например, по общеобразовательной дисци-
плине «Русский язык» в фонд оценочных средств 
включены следующие междисциплинарные задания 
с профессионально ориентированным содержанием:

– «Используя материалы книги жены Л.Н. Толсто-
го «Поваренная книга», напишите эссе на тему: “Лев 
Толстой как зеркало русской гастрономии”»;

– «Напишите сочинение-рассуждение на тему: 
«Тема голода и бедности в лирике Н.А. Некрасова;

– «Найдите в рассказе И.А. Бунина “Антоновские 
яблоки” описание яблок. Подберите рецепты блюд 
из яблок, оформите их в виде буклета»;

– «Напишите эссе на тему: “Гастрономическая 
тема в рассказе И.А. Бунина «Господин из Сан-
Франциско»”»;

– «Напишите рецензию на книгу Е.А. Самодело-
вой “Гастрономическая» поэтика С.А. Есенина и на-
родная пищевая культура”»;

– «Охарактеризуйте мотив еды, его значение и 
влияние на идейное содержание романа М.А. Бул-
гакова “Мастер и Маргарита”».

Профессионализация общеобразовательной под-
готовки предполагает одновременную реализацию 
общеобразовательных дисциплин с общепрофесси-
ональными дисциплинами, профессиональными мо-
дулями и проведение бинарных уроков.

Так, например, по профессии 19.01.04 «Пекарь» 
преподавателями колледжа разработаны следую-
щие бинарные уроки:

– «Характеристика основных групп микроорганиз-
мов: бактерии, вирусы, микроскопические грибы, 
дрожжи» (по общеобразовательной дисциплине «Био-
логия» и общепрофессиональной дисциплине «Ос-
новы микробиологии, санитарии и гигиены в пище-
вом производстве»);

– «Брожение и созревание теста. Про-
цессы, происходящие при брожении и со-
зревании теста», «Физические и коллоидные 
процессы. Микробиологические и биохими-
ческие процессы при приготовлении теста 
для хлеба и хлебобулочных изделий» (по 
общеобразовательной дисциплине «Химия» 
и междисциплинарному курсу «Технология 
приготовления теста для хлебобулочных из-
делий» профессионального модуля «При-
готовление теста»).

Профессиональная направленность об-
щеобразовательных учебных дисциплин 
предполагает целенаправленное примене-
ние педагогических средств, обеспечиваю-
щих формирование у обучающихся не толь-
ко знаний, умений, навыков, общих и про-
фессиональных компетенций, но и интереса 
к данной профессии или специальности, 
ценностного отношения, профессиональных 
качеств личности будущего специалиста.

Так, с целью преподавания общеобразо-
вательной дисциплины «Химия» с учетом 
профессиональной направленности в ходе 
урока преподаватель использует следую-
щие приемы и методы:

– привлечение учебного материала про-
фессионального цикла;

– углубленное изучение химизма техно-
логических процессов, изучаемых на уроках 
профессиональных модулей;

– подбор и использование дидактическо-
го материала с профессионально значимым 
содержанием (задачи, схемы, таблицы);
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– учебные профессионально ориентированные 
задания, выполняемые обучающимися в период про-
хождения учебной практики;

– химический эксперимент с профессионально 
значимым содержанием.

На уроках изучения нового материала препода-
ватель углубленно рассматривает химизм техноло-
гических процессов, изучаемых на уроках профес-
сиональных модулей. Например, при изучении темы 
«Белки» обучающиеся рассматривают процессы, 
происходящие с белками при нагревании (например, 
при варке). Преподаватель обращает внимание об-
учающихся на то, что химические знания необходи-
мы для объясняя причин изменения цвета мяса при 
нагревании и определения степени доброкачествен-
ности сырья. 

При изучении темы «Углеводы» обучающиеся 
рассматривают процессы карамелизации и мела-
ноидинообразования. Знание химии помогает об-
учающимся в этой теме понять сущность происхо-
дящих процессов, объяснить образование окраски 
изделий при жарке, выпечке кондитерских изде-
лий, запекания яблок и приготовления сладких 
блюд. 

На уроках изучения нового материала на этапе 
урока контроля знаний преподаватель предлагает 
обучающимся задания с профессионально ориен-
тированным содержанием. Так, при изучении темы 
«Углеводы» обучающиеся в конце урока получают 
следующее задание: «Способность дрожжевых гриб-
ков вызывать спиртовое брожение используется в 
настоящее время в производстве этилового спирта 
(из сырья, содержащего крахмал, виноградный са-
хар, глюкозу и т.д.), в пищевой промышленности (при 
производстве вина и пива, в хлебопечении) и в до-
машнем хозяйстве. Углекислый газ, образующийся 
в процессе спиртового брожения, является причиной 
того, что тесто, приготовленное на дрожжах, подни-
мается. Энзимы (ферменты), продуцируемые опре-
деленными бактериями или грибками, используются 
в производстве лимонной кислоты (из побочных про-
дуктов, содержащих сахарозу, на сахароваренных 
заводах), антибиотиков, в процессе уксуснокислого 
и молочнокислого брожения др. Напишите: а) хими-
ческие формулы веществ, названных в тексте; б) 
химические уравнения процессов спиртового, молоч-
нокислого брожения». 

После изучения всей темы перед контрольной ра-
ботой преподаватель предлагает обучающимся 
учебные профессионально ориентированные зада-
ния, выполняемые в период прохождения учебной 
практики, для закрепления знаний. Например, при 
изучении темы «Углеводы» для закрепления знаний 
по химическим свойствам крахмала – процессов 
клейстеризации крахмала; обучающимся в период 
прохождения учебной практики по отработке темы 
«Блюда и гарниры из круп, бобовых и макаронных 

изделий» необходимо изготовить наглядное посо-
бие «Норма жидкости для варки круп». 

На уроках повторения и обобщения темы препо-
даватель ставит перед обучающимся проблемные 
вопросы с профессионально ориентированным со-
держанием. Например, в теме «Карбоновые кисло-
ты» обучающимся предлагается видеовопрос, кото-
рый задается из цеха столовой, где обучающиеся 
проходят учебную практику: «От использования го-
родской водопроводной воды на стенках эмалиро-
ванной посуды образуется накипь, которая замед-
ляет закипание воды, увеличивает расход электро-
энергии. Какое из веществ, имеющихся на кухне, 
можно использовать для химического устранения 
накипи со стенок посуды и почему? Ответ обоснуй-
те уравнениями химических реакций».

Таким образом, профессионализация общеобра-
зовательной подготовки предполагает:

– оптимальный отбор учебных дисциплин, изуча-
емых в общеобразовательном цикле основной об-
разовательной программы среднего профессио-
нального образования с учетом профессиональной 
направленности получаемой специальности или про-
фессии;

– интеграцию содержания общеобразовательных 
учебных дисциплин с общепрофессиональными дис-
циплинами и профессиональными модулями с уче-
том профессиональной направленности получаемой 
специальности или профессии;

– отбор эффективных методов и форм обучения 
по общеобразовательным дисциплинам с учетом 
профессиональной направленности программ сред-
него профессионального образования.

ЛитЕРАтУРА

1. Об утверждении Концепции преподавания об-
щеобразовательных дисциплин с учетом професси-
ональной направленности программ среднего про-
фессионального образования, реализуемых на базе 
основного общего образования: Распоряжение Ми-
нистерства просвещения РФ от 30.04.2021 № Р-98.

2. Об утверждении методик преподавания по об-
щеобразовательным (обязательным) дисциплинам 
(«Русский язык», «Литература», «Иностранный 
язык», «Математика», «История» (или «Россия в ми-
ре»), «Физическая культура», «Основы безопасно-
сти жизнедеятельности», «Астрономия») с учетом 
профессиональной направленности программ сред-
него профессионального образования, реализуемых 
на базе основного общего образования, предусма-
тривающих интенсивную общеобразовательную 
подготовку обучающихся с включением прикладных 
модулей, соответствующих профессиональной на-
правленности, в том числе с учетом применения тех-
нологий дистанционного и электронного обучения: 
Распоряжение Министерства просвещения РФ от 
25.08.2021 № Р-198.
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абсолютные ПобедИтелИ конкурсного Проекта

финальный этап областного конкурсного про-
екта «Педагогический триумф – 2023» прохо-
дил на Вологодчине с 27 февраля по 3 марта. 

В рамках открытия проекта был дан старт Году педа-
гога и наставника в Вологодской области. 

IV региональный конкурсный проект «Педагоги-
ческий триумф–2023» объединяет семь престижных 
областных конкурсов профессионального мастер-
ства. Это конкурсы: «Учитель года», «Педагогиче-
ский дебют», «Воспитатель года», «Сердце отдаю 
детям», «Мастер года», «Навигаторы детства», 
«Учитель будущего» (для учащихся психолого-пе-
дагогических классов и студентов педагогических на-
правлений подготовки).

Торжественная церемония прошла на площадке 
Центра образования № 42. Участниками мероприя-
тия стали свыше 400 человек: участники конкурсно-
го проекта «Педагогический триумф – 2023», члены 
жюри, победители конкурсов профмастерства про-
шлых лет, руководители образовательных органи-
заций, представители управлений образования, 
представители педагогических династий, ветераны 
системы образования, представители профессио-
нальной и родительской общественности, предста-
вители вузов, студенты колледжей и вузов педаго-
гических направлений подготовки, учащиеся психо-
лого-педагогических классов.

Участниками проекта «Педагогический триумф – 
2023» стали свыше 300 педагогических работников 
из всех районов и округов области. В течение кон-
курсных дней участники показали 15 занятий, 38 уро-
ков, 26 мастер-классов, приняли участие в трех кру-
глых столах и одной пресс-конференции, решали 
профессиональные кейсы и выступали публично. 

Конкурсные испытания очного тура проекта прош-
ли на лучших педагогических площадках Вологод-
ской области, в числе которых: средняя общеобра-
зовательная школа № 1 с углубленным изучением 
английского языка г. Вологды, Центр образования 
№ 42 г. Вологды, детский сад № 51 «Белоснежка», 
детский сад № 100 «Вербушка», детский сад комби-
нированного вида № 102 «Росинка», детский сад № 
112 «Золотая рыбка». Финальные испытания всех 
конкурсов прошли на площадке Центра непрерыв-
ного повышения профессионального мастерства Во-
логодского института развития образования.

Оценивали участников конкурса около 150 экс-
пертов из числа опытных методистов и педагогов, 
победителей профессиональных конкурсов прошлых 
лет, представителей профессиональной и родитель-
ской общественности.

Знакомим с именами абсолютных победителей 
проекта.
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«Учитель должен быть разносторонне разви-
той личностью, только тогда он будет интересен 
своим ученикам и коллегам»

Светлана Анатольевна закончила филологиче-
ский факультет Вологодского государственного уни-
верситета, с 2002 года преподавала литературу и 
русский язык в гуманитарно-эстетической гимназии 
«Гармония», в настоящее время является учителем 
Вологодского многопрофильного лицея. В 2015 году 
закончила магистратуру ВоГУ по направлению «Ли-
тературное образование».

Показателем высокого качества обучения в клас-
сах С.А. Чернаковой являются результаты предмет-
ных олимпиад: в основой школе – Малой областной 
олимпиады, в старшей – этапов ВсОШ и олимпиад 

СВЕтЛАНА АНАтОЛьЕВНА чЕРНАКОВА,
учитель русского языка и литературы Вологодского 
многопрофильного лицея, абсолютный победитель 

регионального этапа всероссийского конкурса  
«Учитель года России»

ЕЛЕНА ВАДиМОВНА КРАПиВиНА,

воспитатель МБДОУ «Пятовский детский сад № 27 
“Березка”» Тотемского муниципального округа, 
абсолютный победитель регионального этапа 
Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Воспитатель года России» в 2023 году

вузов. В 2021 году трое учеников Светланы Анато-
льевны получили 100 баллов на ЕГЭ по литературе 
(Цветков Савелий, Корюкаева Наталья, Бахвалов 
Дмитрий).

 Светлана Анатольевна сотрудничает с образо-
вательным центром «Импульс», являясь препода-
вателем профильных смен по литературе, членом  
предметного жюри муниципального и регионально-
го этапов Всероссийской олимпиады школьников по 
литературе, Малой областной олимпиады школьни-
ков, экспертом предметной комиссии Вологодской 
области при проведении государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам сред-
него общего образования по литературе, членом ко-
миссии по проведению итогового собеседования по 
русскому языку в 9-х классах.

Большое внимание Светлана Анатольевна уде-
ляет самообразованию и повышению профессио-
нального мастерства, выступает на заседаниях ме-
тодического объединения учителей русского языка 
и литературы лицея, педагогических советах, про-
водит открытые уроки для учителей города и обла-
сти. В 2020 году успешно прошла отбор и стала 
участником программы, реализованной Образова-
тельным фондом «Талант и успех», ОЦ «Сириус» 
«Особенности организации работы со школьниками, 
проявляющими способности в литературном твор-
честве и познавательную направленность в изуче-
нии области «Филология»; также принимала участие 
в Летней школе для учителей литературы в музей-
усадьбе Л.Н. Толстого «Ясная Поляна», организо-
ванной ассоциацией «Гильдия словесников».

ду Елена Вадимовна освоила множество педаго-
гических технологий, постоянно стремится к само-
совершенстовованию. Желание стать лучше застав-
ляет ее работать над собой и повышать свой про-
фессиональный уровень. 

Психологическое образование позволяет педа-
гогу реализовывать психологические методики и тех-
нологии как в работе с детьми, так и с родителями 
и коллегами. Изучает нейропсихологию, нейрогим-
настику, работает над формированием межполушар-
ного взаимодействия у детей. 

Является автором дополнительной общеобразо-
вательной программы познавательной направленно-
сти «Развивай-ка», проводит занятия кружка, направ-
ленные на развитие психических процессов дошколь-
ников, увлекается созданием фотоколлажей, снима-
ет и монтирует видеоролики из жизни детского сада. 

По мнению Елены Крапивиной, главное в миссии 
воспитателя – это вера в ребенка, уважение к его 
личности, стремление помочь ему в достижении 
успеха. И в своей работе Елена Вадимовна в пер-
вую очередь старается быть для детей другом, на-
ставником и найти ключик к каждому из них!

«Создавать, творить, придумывать для детей 
и вместе с ними!» – педагогическое кредо Елены 
Вадимовны.

В 2011 году окончила  Вологодский государствен-
ный педагогический университет по специальности 
«Педагог-психолог». За 15 лет работы в детском са-
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ОЛьГА НиКОЛАЕВНА тихОМиРОВА,
мастер профессионального обучения  

БПОУ ВО «Вологодский колледж технологии и дизайна», 
абсолютный победитель регионального этапа 

Всероссийского конкурса среди педагогических 
работников системы среднего профессионального 

образования «Мастер года»

О.Н. Тихомирова в 2001 г. окончила профессио-
нальный лицей № 31 по специальности «Вязальщи-
ца верхних изделий и полотна 4 разряда», а в 2005 г. 
– заочно Ивантеевский механико-технологический 
техникум» по специальности «Технология трикотаж-
ных изделий».

С 2003 года Ольга Николаевна работает в Воло-
годском колледже технологии и дизайна. 

С 2017 года О.Н. Тихомирова работает в группах 
с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья, с 2020 года она – эксперт конкурса по про-
фессиональному мастерству среди инвалидов и лиц 
с ограниченными вофсзможностями здоровья «Аби-
лимпикс» по компетенции «Вязальщица».

В 2020, 2021 и 2022 годах студенты Ольги Ни-
колаевны стали победителями и призерами в ком-
петенции «Вязание крючком» – заняли 1, 2 и 3 ме-
ста. В 2022 году обучающаяся Светлана Лобанова 
заняла 1 место по компетенции «Вязание крючком».

Более 10 лет Ольга Николаевна является руко-
водителем Театра моды колледжа «Этуаль», кол-
лекция которого ежегодно принимает участие в ме-
роприятиях общеколледжного, городского и об-
ластного уровня. В 2022 году Ольга Николаевна 
вместе с обучающимися участвовала в изготовле-
нии детской игровой зоны «Соты» для торгового 
центра «Шоколад», которая была изготовлена из 
веревочной пряжи. О.Н. Тихомирова является 
участником профессиональных конкурсов, прово-
дит мастер-классы по изготовлению трикотажной 
игрушки для студентов, школьников и работников 
колледжей.

За свой труд О.Н. Тихомирова отмечена Благо-
дарностью (2012) и грамотами от колледжа (2015, 
2019), Благодарственным Письмом Главы города 
Вологды (2022).

 АНАСтАСия АБДУРМАНАПОВНА МиРЗАЕВА,

учитель начальных классов средней 
общеобразовательной школы № 1 г. Великого Устюга 

с углубленным изучением отдельных предметов, 
абсолютный победитель регионального этапа 

всероссийского конкурса «Педагогический дебют»

«Если бы мне предложили еще раз пойти учить-
ся на педагога, я бы с удовольствием пошла».

В 2019 году закончила Великоустюгский педаго-
гический колледж, преподает в средней общеобра-
зовательной школе № 1 с углубленным изучением 
отдельных предметов г. Великого Устюга. Анастасия 
Абдурманаповна с детства мечтала связать свою 
жизнь с системой образования. Огромную роль в 
становлении девушки именно как педагога сыграл 
классный руководитель Орловской школы – Марина 
Игоревна Буторова.

Сейчас Анастасия Абдурманаповна учится в Че-
реповецком государственном университете, полу-
чает специальность логопеда-дефектолога. 

– Победа в региональном конкурсе далась мне 
нелегко, было и волнение, и переживания, и бес-
сонные ночи, но я заранее настроилась решитель-
но, что пройду этот путь до конца, что смогу, и все 
обязательно получится, – признается Анастасия 
Абдурманаповна. – Огромные слова благодарности 
за поддержку и веру в меня директору школы Оль-
ге Николаевне Артамоновой и заместителю дирек-
тора по УВР Ирине Александровне Хомутиннико-
вой. Впереди федеральный этап всероссийского 
конкурса. 
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МихАиЛ АНАтОЛьЕВич КАРАчЕВ,
педагог дополнительного образования МБОУ ДО «Центр 

дополнительного образования» Великоустюгского 
муниципального округа, абсолютный победитель 

регионального этапа Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям» 
 
Михаил Анатольевич Карачев в 2000 году закон-

чил Санкт-Петербургский институт культуры. В Цен-
тре дополнительного образования разработал и 
успешно реализует дополнительную общеобразо-
вательную общеразвивающую программу турист-
ско-краеведческой направленности «Устюг-медиа». 
Краеведение – это еще и хобби Михаила Анатолье-
вича. 

ОЛьГА ГЕННАДьЕВНА СКАМьиНА,

советник директора по воспитанию и взаимодействию  
с детскими общественными объединениями  

МАОУ «Центр образования № 42» города Вологды, 
абсолютный победитель регионального конкурса 

«Навигаторы детства»

«я занимаюсь своим любимым делом – вос-
питательной работой. Люблю «творить». Когда 
вдохновляюсь делом, не остановить и не ото-
рвать…»

Ольга Геннадьевна закончила Вологодский педа-
гогический колледж по специальности «Учитель на-
чальных классов» (специализация «Педагог-органи-
затор»), затем – Вологодский государственный уни-
верситет по специальности «Учитель географии».

Педагогический путь начался в профессиональ-
ном училище № 17: девятнадцатилетний мастер про-
изводственного обучения занимался воспитанием и 

По мнению руководителя образовательной орга-
низации и коллег,  Михаил Анатольевич – талантли-
вый, яркий, чуткий и преданный своему делу педа-
гог, который ежедневно отдает свое сердце детям. 
Михаил Анатольевич не только трудолюбивый и от-
ветственный педагог, но и человек с высокой степе-
нью организованности, настойчивости в стремлении 
повышать свой профессиональный уровень, посто-
янно улучшать качество труда.

Михаил Анатольевич – отец троих детей – полон 
сил, энергии, задора и творческих замыслов. Боль-
шой энтузиаст и неутомимый искатель, всего доби-
вается сам. Постоянно учится и не боится браться 
за самые трудные проекты.

Обладая большим багажом знаний, умело ис-
пользует в своей деятельности творческий подход, 
содействует интеллектуальному, нравственному и 
коммуникативному развитию личности каждого обу-
чающегося. На его занятиях всегда интересно, ца-
рит атмосфера взаимопонимания и доверия. С деть-
ми общается как со взрослыми, учит самостоятель-
но искать решение задач и отвечать за свои поступ-
ки. Уважает каждого ребенка, за это дети отвечают 
ему взаимностью. Обладает безграничным терпе-
нием и способностью найти короткий путь для того, 
чтобы обучающиеся смогли понять самую суть.

практикой студентов, которым было по 16–17 лет. В 
группе были и выпускники детских домов Вологод-
ской области. Затем Ольга Геннадьевна работала 
в средней школе № 12 г. Вологды учителем началь-
ных классов. Создав воспитательную систему, обоб-
щила опыт на городском конкурсе «Учитель года – 
2015».

В Центре образования № 42 начала работу в ка-
честве педагога-организатора, а в 2021 году в рам-
ках реализации пилотного проекта стала советником 
директора по воспитанию и работе с детскими обще-
ственными объединениями.

Является руководителем отряда ЮИД «42 пеше-
хода», курирует деятельность волонтерского отряда 
«Восток – 42», эковолонтерского отряда «Зеленый 
офис», работу ШУСС, является председателем пер-
вичного отделения Российского движения детей и 
молодежи «Движение Первых», сотрудничает с ру-
ководителями школьного пресс-центра, отряда 
ЮНАРМИИ, Читательского клуба. Ведет обществен-
ную деятельность, являясь членом Координацион-
ного Совета по реализации молодежной политики 
при мэре города Вологды, членом городского добро-
вольческого отряда «Твое открытое сердце».

Коллеги отмечают такие личные качества Ольги 
Геннадьевны: творческий подход к делу, умение и 
готовность работать в команде, стрессоустойчи-
вость, коммуникабельность, нацеленность на ре-
зультат.
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АКиМ ДМитРиЕВич ДАНКЕВич,
студент 3 курса ФГБОУ ВО «Вологодский 

государственный университет», председатель 
студсовета Института математики, естественных и 

компьютерных наук, победитель в областном конкурсе 
«Учитель будущего», номинация «Студенты»

«хочу учить детей, передавать им свои знаочу учить детей, передавать им свои знаочу учить детей, передавать им свои зна-
ния и опыт, помогать в трудных ситуациях».

2018–2020 гг. – председатель Детского совета по 
правам ребенка Вологодской области.

2019–2021 гг. – секретарь комиссии по делам мо-
лодежи при Общественном совете Вологды.

С 2021 года – заместитель председателя регио-
нальной организации «Российский Союз Молодежи». 

Стать педагогом Аким решил в уже достаточно 
осознанном возрасте, в девятом классе. Чем боль-
ше он общался с учителями, тем тверже знал, кем 
станет в будущем.

Будучи учеником старшей школы, занимался об-
щественной деятельностью: был в составе ШУС 
(школьного ученического самоуправления), орга-
низовывал мероприятия, участвовал в слетах и кон-
курсах не только городского, но и областного уров-
ня.  

Акима отличают несомненные организаторские 
способности, умение быстро находить с детьми об-
щий язык.

АЛиНА АЛЕКСЕЕВНА ОСиПОВА,

обучающаяся 11 класса МОУ «Школа № 1  
имени адмирала Алексея Михайловича Калинина» 

Шекснинского муниципального района,  
участница проекта «Педагогический класс»,  

победитель в областном конкурсе «Учитель будущего», 
номинация «Ученики»

 Алина активно интересуется преподавательской 
деятельностью, является ученицей психолого-педа-
гогического класса. С раннего детства увлекается 
фигурным катанием, имеет ряд спортивных дости-
жений. Планирует поступать в вуз по направлению 
«Тренер-преподаватель». Учителя и одноклассники 
отмечают ее активность, целеустремленность, тер-
пение и труд. Алина с несгибаемым упорством идет 
к намеченной цели.
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т е р о с т а р ш е к л а с с н и к о в. Э т о о б у ч а ю щ и е с я В о -
л ог о д с к ог о  м н ог о п р о ф и л ь н ог о  л и ц е я:  д е в я т и -
к л а с с н и ц а    А н н а  Б ог д а н о в а  ( в ы с о к и е  р е з у л ь -
т а т ы п о х и м и и и м а т е м а т и к е), д е с я т и к л а с с н и к и 
С о ф ь я Е л и с е е в а ( п о и с к у с с т в у и и с т о р и и), М а т -
в е й  З е н к о в  ( п о  ф и з и к е  и  г е ог р а ф и и),  а  т а к ж е 
у ч е н и к и в о л ог о д с к ог о л и ц е я № 3 2 Г е о рг и й Ч е -
р е п а н о в и К с е н и я М а к с и м о в а, з а в о е в а в ш и е з н а -
ч и м ы е п о б е д ы п о м а т е м а т и к е и и н ф о р м а т и к е.  

С р е д и п о б е д и т е л е й о л и м п и а д ы п о б и о л ог и и 
ж ю р и о т м е т и л и ю н у ю в о с ь м и к л а с с н и ц у – л и ц е -
и с т к у  В М Л  Э в е л и н у  Н о с о к,  у ч а с т в о в а в ш у ю  н а 
р а в н ы х  с  д е в я т и к л а с с н и к а м и  и  з а в о е в а в ш у ю 
д и п л о м п о б е д и т е л я.

Д и п л о м ы  п о б е д и т е л я  з а к л ю ч и т е л ь н ог о  э т а -
п а  о л и м п и а д ы,  д е й с т в у ю щ и е  ч е т ы р е  г о д а,  д а -
ю т п р а в о п о с т у п л е н и я в л ю б о й р о с с и й с к и й в у з 
б е з э к з а м е н о в п о с о о т в е т с т в у ю щ е м у п р о ф и л ю.

П о м а т е р и а л а м В о л о г о д с к о г о и н с т и т у т а 
р а з в и т и я о б р а з о в а н и я

р е г И о н а л ь н ы й э т а П В с е р о с с И й с к о й 
о л И М П И а д ы ш к о л ь н И к о В 2 0 2 3 г о д а



объединяет конкурсы:
 региональный этап всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Педагог-психолог России»,
 региональный конкурс профессионального мастерства «Соци аль-

ный педагог Вологодской области – 2023»,
 региональный этап всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Учитель-дефектолог России»;
 «Тьютор Вологодской области – 2023».

участники:
 учителя-дефектологи дошкольных образовательных организаций, 

обще обра зовательных организаций, центров психолого-педаго-
гиче ской, медицинской и социальной помощи;

 педагоги-психологи организаций, осуществляющих образо ва-
тельную деятельность, центров ППМСП Вологодской области;

 социальные педагоги организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность, центров ППМСП Вологодской области

сроки проведения конкурсного проекта:
 I Заочный этап:

подача заявок на конкурсы, прием конкурсной документации –  
с 10 по 31 марта 2023 года; 
экспертиза и подведение итогов I заочного этапа Конкурсного 
проекта: с 1 по 7 апреля 2023 года.

 II Заочный этап: 8–28 апреля 2023 года.
8–17 апреля – прием конкурсных материалов;
экспертиза и подведение итогов II заочного этапа Конкурсного 
проекта: 18–28 апреля 2023 года

организатор конкурсного проекта:
Вологодский институт развития образования

II региональный  
конкурсный проект

специалистов службы  
психолого-педагогического  

сопровождения 


	источник ОБЛОЖКА 2023 №1.pdf
	источник 2023 №1.pdf меньше.pdf



