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За свои 75 лет система професси-
онально-технического образова-
ния прошла непростой путь: она 

развивалась, видоизменялась, ре-
формировалась, но всегда остава-
лась необходимой и значимой для 
России как единая государственная 
система подготовки квалифицирован-
ной рабочей силы, основа социально-
экономического развития страны. 
Благодаря профессионализму и вер-
ности призванию профессионально-
технических работников система вы-
стояла и совершенствуется, обеспе-

чивая преемственность через соеди-
нение традиционного и инновацион-
ного в своем развитии. 

Система среднего профессио-
нального образования приняла эста-
фету профессионально-технической 
школы, выполняя миссию подготовки 
квалифицированных кадров рабочих, 
служащих и специалистов среднего 
звена. Сегодня в региональной систе-
ме среднего профессионального об-
разования ведут образовательную де-
ятельность 42 профессиональные об-
разовательные организации с контин-
гентом студентов 23,3 тыс. человек, 
в том числе 27 техникумов и коллед-
жей, подведомственных Департамен-
ту образования области. Доля обуча-
ющихся в системе профессионально-
го образования региона в общей чис-
ленности возрастной когорты молоде-
жи 15–20 лет составляет 49,04%. 

 И в юбилейный для профессио-
нально-технического образования год 
мы, как учредители, подводим итоги, 
анализируем результаты нашей рабо-
ты по развитию среднего профессио-
нального образования, которая наи-

более интенсивно осуществлялась в 
последние 5 лет. Модернизация на-
правлена на создание современной 
системы подготовки квалифициро-
ванных рабочих и специалистов сред-
него звена, оперативно реагирующей 
на вызовы экономики, престижной 
для молодежи, предоставляющей 
гражданам возможности для непре-
рывного профессионального совер-
шенствования в течение трудовой де-
ятельности.

Основным механизмом реализа-
ции и финансирования направлений 
модернизации явилась долгосрочная 
целевая программа «Комплексное 
развитие системы профессионально-
го образования в Вологодской обла-
сти на 2011–2015 годы», в последую-
щем – государственная программа 
«Развитие образования Вологодской 
области на 2013–2017 годы». Страте-
гическая цель программы – увеличить 
вклад системы профессионального 
образования в социально-экономиче-
ское развитие региона, обеспечить 
востребованность экономикой и об-
ществом каждого выпускника. 

поздравляю вас с 75-летием го сударственной систе-
мы профессионально-технического образования! 
За эти годы система прошла разные этапы становле-

ния и развития, но во все времена ее сотрудники стреми-
лись ответственно и профессионально делать свое дело 
– готовить для региона квалифицированные рабочие кадры.

Более 500 тысяч рабочих и слу жащих пришли в реаль-
ное производство, сельское хозяйство и социальную сфе-
ру и внесли неоценимый вклад в социально-экономиче-
ское развитие Вологодской области. Имена всех, кто соз-

Уважаемые стУденты, ветераны, работники и рУководители 
проФессиональных обраЗовательных органиЗаций! 

Георгий Егорович ШЕвцОв,
председатель Законодательного 
Собрания Вологодской области

давал славу системы профессионально-технического об-
разования России и родной Вологодчины, заслуживают 
доброй памяти, а их дела – самой высокой оценки. 

И сегодня работники системы среднего профессио-
нального образования, опираясь на богатые традиции,  
обеспечивают высокое качество подготовки рабочих и 
специалистов для предприятий и организаций области.

Желаю вам крепкого здоровья, творческих достиже-
ний, оптимизма и успехов во всех начинаниях во благо 
Вологодчины и России!
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Определены следующие задачи 
для достижения поставленной цели: 

1. Обеспечение соответствия ква-
лификаций выпускников требованиям 
экономики.

2. Консолидация усилий и ресур-
сов бизнеса, государства и образова-
тельных организаций в развитии си-
стемы СПО.

3. Создание и обеспечение ши-
роких возможностей для различных 
категорий населения в приобретении 
необходимых квалификаций на про-
тяжении всей трудовой деятельно-
сти.

4. Создание условий для успешной 
социализации и самореализации обу-
чающихся. 

В стремлении сделать эту слож-
ную и многоуровневую систему адек-
ватной изменениям в экономике мы 
исходили из уверенности в том, что 
взаимодействие органов власти и 
управления, бизнес-сообщества и 
профессионального образования яв-
ляется основой успешной государ-
ственной кадровой политики. Создан-
ный Правительством региона област-
ной государственно-общественный 
совет по подготовке кадров (постанов-
ление Правительства области от 
09.04.2007 года № 487 (в ред. поста-

новления Правительства области от 
03.10.2011 года № 1234), муниципаль-
ные и отраслевые координационные 
советы стали площадками для диа-
лога с объединениями и ассоциация-
ми работодателей по определению 
задач и основных направлений транс-
формации системы подготовки ка-
дров. 

Старт комплексной модернизации 
всей системы подготовки кадров ра-
бочих и специалистов был положен 
подписанием 15 июля 2011 года Со-
глашения между Правительством об-
ласти и ОАО «Северсталь», которое 
позволило региону стать победите-
лем Всероссийского конкурса регио-
нальных программ модернизации 
среднего профессионального образо-
вания и привлечь дополнительное 
финансирование из федерального 
бюджета. Все новшества в содержа-
нии, технологиях и организации обу-
чения, все пилотные проекты отраба-
тывались совместно с ОАО «Север-
сталь» на базе Череповецкого инду-
стриального колледжа, ныне Че-
реповецкого металлургического кол-
леджа им. академика И.П. Бардина, и 
затем внедрялись в региональную си-
стему СПО и регионы присутствия 
компании. 

Успешное решение задач ком-
плексной модернизации позволило в 
2013 году выйти на следующий этап в 
развитии – этап совершенствования 
системы среднего профессионально-
го образования. Регион в очередной 
раз был определен федеральной пло-
щадкой на период 2014–2015 годов как 
победитель Российского конкурса ре-
гиональных программ совершенство-
вания подготовки рабочих и приклад-
ных квалификаций; ведущей органи-
зацией стала компания «Фос Агро». 

Благодаря системному взаимо-
действию органов власти и управле-
ния регионального и муниципального 
уровня, профессиональных образова-
тельных организаций и бизнес-сооб-
щества нам удалось достичь следую-
щих результатов. 

В Вологодской области сформи-
рована региональная модель госу-
дарственно-частного партнерства, 
обеспечивающая интеграцию ресур-
сов партнеров в рамках договоров и 
соглашений, где в качестве одной из 
сторон выступает базовая организа-
ция, правовой статус которой опреде-
лен законом «О среднем профессио-
нальном образовании в Вологодской 
области». Действуют 42 договора и 
соглашения с организациями работо-
дателей о системном сотрудничестве 
по подготовке кадров организаций 
среднего профессионального образо-
вания, в соответствии с которыми 22 
организациям бизнеса присвоен ста-
тус базовых организаций. Это пред-
приятия крупного, среднего и малого 
бизнеса, которые активно участвуют 
в подготовке кадров: закупают обору-
дование и материалы, организуют 
практику, обеспечивают материаль-
ную поддержку обучающихся и педа-
гогов, стажировки и повышение ква-
лификации мастеров и преподавате-
лей, принимают на работу выпускни-
ков; участвуют в создании и внедре-
нии современных моделей подготов-
ки рабочих кадров и специалистов 
среднего звена (см. табл. 1). 

Деятельность Вологодской обла-
сти по развитию государственно-част-
ного партнерства по подготовке ка-
дров и института базовой организа-
ции признана Министерством образо-
вания и науки лучшей практикой в 
Российской Федерации. 

Создан постоянно действующий 
механизм планирования развития 
системы профессионального обра-

Таблица 1
Количество соглашений (договоров) о системном сотрудничестве  

по подготовке кадров с организациями

Наименование 
показателя 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г.

Количество догово-
ров, (ед.)

20 28 34 38 42
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зования области на основе прогно-
за кадровых потребностей, основ-
ная задача которого – формирование 
государственного заказа на подготов-
ку кадров в соответствии с потребно-
стями рынка труда Вологодской об-
ласти. Обеспечено участие работода-
телей в формировании социального 
заказа, который проходит обществен-
ное обсуждение (например, в этом го-
ду 3,5 тыс. организаций предоставили 
сведения о текущей и перспективной 
кадровой потребности). Ежегодно об-
новляется перечень направлений 
подготовки с учетом кадровой потреб-
ности: за пять лет открыты 71 новая 
профессия и специальности подготов-
ки, востребованные рынком труда. 
Сегодня профессиональное обучение 
молодежи и незанятого населения 
осуществляется по 56 рабочим про-
фессиям, 62 специальностям СПО, 
206 программам профессиональной 
подготовки (см. табл. 2). 

Совместно с работодателями об-
новлено содержание всех программ 
обучения, и в настоящее время 95% 
образовательных программ реализу-
ется по востребованным профессиям 
и специальностям. Доля образова-
тельных организаций, внедривших но-
вые модели и программы обучения, 
увеличилась на 38% и составила 92% 
(2010 год – 54%).

По результатам независимой 
оценки федеральных мониторинго-
вых агентств Вологодская область 
среди субъектов Российской Федера-
ции удерживает прочные позиции, за-
нимая 2 место по востребованности 
услуг системы среднего профессио-
нального образования семьями и ра-
ботодателями среди регионов СЗФО 
и 25 место из 79 регионов РФ (в 2013 
году – 2 и 26 соответственно). 

Формируется эффективная тер-
риториально-отраслевая организа-
ция ресурсов системы професси-
онального образования. 

Сеть подведомственных профес-
сиональных образовательных органи-
заций приведена в соответствие с за-
коном «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2013 № 273-ФЗ. 
Сегодня это – 27 техникумов и кол-
леджей, в которых 17,2 тыс. студентов 
обучаются по программам подготовки 
рабочих и специалистов среднего зве-
на (в 2010 году в 49 учреждениях на-
чального и среднего профессиональ-
ного образования обучалось 17,9 тыс. 

чел.). Мы сохранили бюджетный кон-
тингент, даже в условиях демографи-
ческого кризиса прием в учреждения 
за счет средств областного бюджета 
последние годы остается стабильным 
– в среднем 4,7 тыс. человек в год. 
Изменение функциональной конфигу-
рации сети привело к росту наполня-
емости образовательных организа-
ций, которая в среднем составляет 
637 человек. 

Особое внимание уделяется соз-
данию безбарьерной среды в органи-
зациях СПО для обучения лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья. 
Разработаны специализированные и 
адаптированные программы профес-
сионального образования с учетом 
особенностей психофизического раз-
вития и индивидуальных возможно-
стей данной категории лиц по 42 про-
фессиям и специальностям (это 37% 
общего числа программ). 

За последние пять лет сформи-
рованы новые модели образова-
тельной инфраструктуры, которые 
стали точками роста региональной 
системы профессионального обра-
зования. 

Созданы 2 учебных центра про-
фессиональной квалификации как 
проекты государственно-частного 
партнерства на базе Череповецкого 
металлургического колледжа со-
вместно с ПАО «Северсталь» и Чере-
повецкого химико-технологического 
колледжа совместно с ОАО «Фос-
Агро»; получили развитие 19 ресурс-
ных центров профессиональных об-
разовательных организаций по вос-
требованным в области отраслям эко-

номики, что обеспечило возможность 
приобретения необходимых квалифи-
каций по «коротким» программам 
взрослым экономически активным на-
селением. Как результат: в 5 раз уве-
личилась численность взрослого на-
селения, прошедшего обучение на ба-
зе ресурсных и учебных центров с ис-
пользованием нового оборудования, 
сеть подведомственных образова-
тельных организаций все активнее на-
чинает конкурировать с корпоратив-
ными сетями подготовки кадров (см. 
табл. 3). 

Совместно с организациями рабо-
тодателей открыты и действуют 7 
учебно-производственных полигонов 
для подготовки кадров для машино-
строения, химической, лесной и дере-
воперерабатывающей, строительной 
отраслей, сферы общественного пи-
тания, IT-технологий, создаются ка-
федры на предприятиях. Это – пло-
щадки практико-ориентированной (ду-
альной) подготовки, на которых сту-
дентам предоставляется возмож-
ность обучаться в условиях реально-
го производства, повысить свою кон-
курентоспособность и востребован-
ность на рынке труда. 

Для координации деятельности по 
созданию условий развития системы 
непрерывного профессионального 
образования создан Центр развития 
профессионального образования и 
профориентации молодежи, функци-
онируют 14 областных учебно- мето-
дических объединений по основным 
направлениям подготовки, которые 
обеспечивают профессиональное 
взаимодействие предметных (цикло-

Таблица 3
Динамика численности взрослого населения, 

прошедшего обучение в подведомственных организациях СПО

Наименование показателя 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г.

Численность взрослого насе-
ления, прошедшего обучение 
в организациях СПО (чел.)

3026 6500 11 046 15 350

Таблица 2
Новые профессии и специальности,  
открытые по заказу работодателей

Годы 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Количество 
новых профессий 
и специальностей

17 15 11 10 10 9
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вых) комиссий образовательных ор-
ганизаций в подготовке учебно-мето-
дического обеспечения образова-
тельного процесса. 

 Формирование единой развитой 
инфраструктуры, в том числе общих 
сервисов коллективного пользования, 
выполняющих как отдельные виды 
организационной деятельности, так и 
посреднические функции между си-
стемой образования и ее внешним 
окружением, создали основу для по-
зитивных сдвигов в области сетевой 
организации ресурсов. Создана нор-
мативная правовая основа сетевой 
формы реализации образовательных 
программ между профессиональными 
образовательными организациями, 
заключены 113 договоров сетевого 
обучения. 

Ресурсы региональной системы 
среднего профессионального образо-
вания активно используются систе-
мой общего образования для реали-
зации задач профильного обучения 
путем организации профориентаци-
онных курсов и профессиональных 
проб школьников в техникумах и кол-
леджах: доля обучающихся старшей 
ступени общеобразовательных школ, 
освоивших программы профориента-
ционных курсов на базе подведом-
ственных организаций СПО, состав-
ляет 18,8%. Таким образом, за пять 
лет количество этой категории обуча-
ющихся школ выросло в 3,2 раза. 

Создана на принципах государ-
ственно-частного партнерства регио-
нальная межведомственная система 
профориентационной работы, вклю-
чающая организационный, методиче-

ский и информационный ресурсы для 
реализации Комплекса мероприятий 
по профессиональной ориентации мо-
лодежи в Вологодской области в 
2011–2014 годах. 

В результате в 2,5 раза увеличи-
лась численность школьников, полу-
чающих профориентационные услуги 
непосредственно с участием органи-
заций бизнеса, и, как результат, – уве-
личение доли выпускников школ, по-
ступающих на программы подготовки 
рабочих и специалистов среднего зве-
на, в общем количестве выпускников 
с 39% до 45% (на 6%). Учебные места 
в колледжах и техникумах предостав-
ляются для каждого второго выпуск-
ника 9-х классов.

Обеспечено совершенствование 
кадрового потенциала системы про-
фессионального образования. Вне-
дряются новые технологии перепод-
готовки и повышения квалификации 
кадров, введена модульно-накопи-
тельная система повышения квали-
фикации педагогических работников, 
предусматривающая возможность по-
строения индивидуальной образова-
тельной траектории, разработанной с 
участием работодателей. Апробиро-
вана новая модель организации по-
вышения квалификации педагогиче-
ских работников системы среднего 
профессионального образования об-
ласти, в основе которой также сетевое 
взаимодействие АОУ ВО ДПО «Воло-
годский институт развития образова-
ния» и ресурсных центров професси-
ональных образовательных организа-
ций. Более 95% руководящих и педа-
гогических работников повысили ква-

лификацию и прошли стажировки на 
13 стажировочных площадках в ре-
сурсных и учебных центрах, на про-
фильных предприятиях, в том числе 
в Германии, Финляндии, Франции. 

Обеспечено многоканальное 
финансирование системы средне-
го профессионального образова-
ния, включая привлечение инве-
стиций со стороны работодателей. 
В регионе общий объем средств, на-
правленных за 4 года (2011–2014 гг.) 
на развитие системы СПО, составил 
более 809,8 млн руб., 70% которых – 
это привлеченные средства, то есть 
на каждый вложенный бюджетный 
рубль приходится почти 2,5 руб. со-
финансирования. Доля средств орга-
низаций бизнеса в общем объеме ин-
вестиций составляет 39%. Доля про-
фессиональных образовательных ор-
ганизаций, в финансировании кото-
рых участвуют предприятия, увеличи-
лась в 2,7 раза и составляет 80% (см. 
табл. 4). 

Эти средства были направлены на 
обновление учебно-материальной ба-
зы 74% образовательных организа-
ций, создание 395 современных уче-
нических мест в кабинетах, лаборато-
риях, мастерских. 

Бесспорно, в центре планов по по-
вышению качества образования стоит 
мастер производственного обучения 
и преподаватель. Рост квалификации 
и социального комфорта педагогиче-
ских работников, их профессиональ-
ное развитие – основные приоритеты 
развития профессионального образо-
вания. Вологодская область перехо-
дит на новую систему оплаты труда 
– эффективный контракт, при которой 
заработная плата педагогических ра-
ботников зависит от качества работы.

В среднем по области заработная 
плата педагогических работников в 
профессиональном образовании воз-
росла на 21% по сравнению с 2012 
годом. Правительство области, руко-
водители профессиональных образо-
вательных организаций будут и даль-
ше делать все, чтобы наши педагоги 
получали достойную оплату своего 
труда.

Важным показателем эффектив-
ности и качества профессионального 
образования являются результаты 
конкурсов профессионального ма-
стерства. Ежегодно совместно с ра-
ботодателями организуются конкур-
сы профессионального мастерства 

Таблица 4
Объемы финансовых средств,  

направленных на развитие системы СПО

Источники 
 финансирования

2011 г. 
(млн руб.)

2012 г. 
(млн руб.)

2013 г. 
(млн руб.)

2014 г. 
(млн руб.)

Областной бюджет 42,6 81,8 91,9 28,25

Привлеченные сред-
ства, в том числе:

116,9 148,8 146,8 150,6

– федеральный бюджет 29,8 20,4 18,3 10,5

– средства работодате-
лей 

82,0 69,1 75,6 88,6

– средства учреждений 
СПО от приносящей 
доход деятельности

5,0 58,6 52,9 51,5

ИТОГО: 159,5 229,9 238,7 178,8
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по профессиям и специальностям, 
востребованным на региональном 
рынке труда, победители которых 
принимают участие во всероссийских 
олимпиадах профессионального ма-
стерства. 

Для решения задач подготовки 
квалифицированных кадров в соот-
ветствии с международными стандар-
тами качества в 2014 году Вологод-
ская область вступила в конкурсное 
движение «Ворлдскиллс Россия». 
В августе 2014 года подписана дорож-
ная карта о реализации движения на 
территории Вологодской области.

Для развития движения создан ре-
гиональный координационный центр 
на базе Вологодского института раз-
вития образования, обеспечено обу-
чение 12 педагогических работников 
по внедрению технологий движения 
«Ворлдскиллс Россия» в образова-
тельный процесс, подготовлено 78 ре-
гиональных экспертов. 

В апреле 2015 года состоялся пер-
вый региональный Чемпионат 
«Ворлд скиллс Россия» по 9 компетен-
циям: «Сварочные технологии», «Кир-
пичная кладка», «Штукатурные рабо-
ты», «Парикмахерское искусство», 
«Поварское дело», «Сетевое и си-
стемное администрирование», «До-
школьное воспитание», «Сельскохо-
зяйственные машины», «Монтаж те-
лекоммуникационных сетей».

Совместно с бизнесом продолже-
но формирование региональной си-
стемы независимой оценки качества 
профессионального образования. 
Продолжено сотрудничество с АНО 
«Вологодский региональный аттеста-
ционный центр», реализуется согла-
шение с Вологодской торгово-про-
мышленной палатой по вопросам соз-
дания центра сертификации квалифи-
каций. В 2014 году 14% колледжей 
апробировали варианты независимой 
оценки профессиональных квалифи-
каций выпускников. 

В целях создания инфраструктуры 
оценки и признания квалификаций в 
1 квартале 2015 года создан Центр 
сертификации квалификаций на базе 
автономной некоммерческой органи-
зации «Вологодский региональный ат-
тестационный центр». 

Конкурентоспособность и инвести-
ционная привлекательность области 
в значительной степени определяет-
ся качеством трудовых ресурсов, то 
есть в первую очередь качеством про-

Таблица 5
Занятость выпускников подведомственных организаций

Наименование  
показателя 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г.

Доля трудоустроенных 
выпускников, %

50 47 48 50

Доля выпускников, 
призванных в ряды 
Российской Армии, %

34 37 38 35

Общая занятость 
выпускников, %

95 97 95 96

фессионального образования. Вы-
пускники системы профессионально-
го образования должны быть востре-
бованны и трудоустроены. Ежегодно 
более 4 тыс. выпускников професси-
ональных образовательных организа-
ций пополняют ряды квалифициро-
ванных кадров, каждый второй вы-
пускник приходит работать в реаль-
ный сектор экономики. Отмечается 
высокий уровень занятости выпускни-
ков системы СПО – 96%, рост трудо-
устройства по полученной профессии 
(специальности) – с 38% до 45% (по 
РФ – 44,4%); при этом следует учиты-
вать, что призываются на срочную 
службу в ряды Вооруженных сил Рос-
сийской Федерации в среднем 36% 
выпускников (см. табл. 5). 

Мы создаем условия для успеш-
ной социализации и самореализации 
молодежи, предоставляя возмож-
ность получения дополнительных 
смежных квалификаций, навыков 
предпринимательства, организации 
собственного дела, эффективного по-
ведения на рынке труда; развиваем 
студенческие объединения, проект-
ные формы учебной работы. 

Гражданско-патриотическое вос-
питание студентов также опирается 
на мощные традиции профессиональ-
но-технической школы, способствует 
эффективной самореализации. Мы 
решаем задачи организации взаимо-
действия с военно-патриотическими 
объединениями, воинскими частями; 
обеспечиваем участие студентов в 
культурно-массовых мероприятиях, 
посвященных памятным историче-
ским датам, развиваем студенческое 
самоуправление, внедряем проект-
ные и командные формы работы сту-
денческих объединений. 

Задача воспитать не только хоро-
шего специалиста, но человека и 
гражданина по-прежнему является 

главной миссией системы среднего 
профессионального образования. Мо-
дернизация профессионального об-
разования нацелена прежде всего на 
то, чтобы юноши и девушки взяли уве-
ренный старт в своей профессиональ-
ной карьере, а годы их учебы были 
хорошей школой человеческих отно-
шений, послужили воспитанию насто-
ящих патриотов своей Родины. 

Сегодня можно с уверенностью 
сказать, что за пять лет реализации 
мероприятий достигнуты системные 
эффекты комплексной модернизации 
системы профессионального образо-
вания на принципах государственно-
частного партнерства, благодаря ко-
торым обеспечена устойчивость и эф-
фективность ее результатов в регио-
не.

Конечно, есть проблемы, на кото-
рых мы акцентируем внимание в по-
вседневной работе. Имеет место раз-
рыв между теорией и практикой в про-
фессиональном образовании и, как 
следствие, проблемы адаптации и за-
крепления выпускников на рабочем 
месте; не сформирована система не-
зависимой оценки качества профес-
сионального образования; серьезной 
остается проблема старения кадро-
вого потенциала системы СПО, от ко-
торого зависит качество подготовки; 
требует постоянного обновления 
учебно-материальная база обучения 
и др. 

Важно, что сегодня и бизнес, и 
власть понимают, что это общие про-
блемы, которые надо решать со-
вместными усилиями на условиях го-
сударственно-частного партнерства, 
и мы знаем, как решать эти проблемы. 

Система СПО области ориентиро-
вана на закрепление статуса востре-
бованной, престижной для молодежи 
и конкурентоспособной системы. 
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проФессиональные кадры решают все

Игорь Петрович ДацЕНКО, 
начальник Департамента труда и занятости населения 

Вологодской области

Этой осенью системе профессионально-технического 
образования Российской Федерации исполняется 75 
лет. Замечательная дата и целая эпоха подготовки 

квалифицированных рабочих и технических кадров.
Региональная система среднего профессионального 

образования в условиях модернизации и внедрения вы-
сокотехнологичных производств, безусловно, является 
основой эффективной экономики и вносит неоценимый 
вклад в развитие промышленности, строительства, сфе-
ры обслуживания, малого и среднего бизнеса, решая во-
просы подготовки компетентных специалистов и квали-
фицированных рабочих. 

Ежегодно благодаря профессионализму преподава-
телей, наставников, мастеров производственного обуче-
ния выпускается до 6 тыс. человек. И спрос на техниче-
ский персонал, на работников, владеющих техническими 
специальностями, на высококвалифицированных рабочих 
растет. Предприятиям ежегодно требуется большое ко-
личество персонала с профильной подготовкой, рабочие 
кадры высокой квалификации, способные войти в произ-
водственный процесс и обеспечить прирост новых совре-
менных компетенций в организациях. Однако рынок тру-
да на сегодняшний день не может полностью закрыть су-
ществующий дефицит рабочих кадров.

Эти вопросы решаются нами, в первую очередь, во 
взаимодействии с Департаментом образования области, 
а также профессиональным педагогическим сообществом, 
различными региональными структурами, органами мест-
ного самоуправления, работодателями, общественными 
объединениями. 

Исходя из стратегических приоритетов развития Во-
логодской области, объединив свои ресурсы, мы подош-
ли к выполнению очень важной задачи – составлению 
ежегодного сводного прогноза потребности экономики ре-
гиона в трудовых ресурсах. Это инструмент, который по-
зволит рынку труда динамично изменяться в соответствии 
с прогнозом и приоритетами развития региона. Эта рабо-
та начата еще в 2012 году в соответствии с Постановле-

нием Правительства Вологодской области № 1680. Так, 
например, по данным прогноза на текущий год общая по-
требность в трудовых ресурсах определена в 574,5 тыс. 
чел., на 2016-й – 573,7 тыс. чел. 

На основании сведений о текущей и перспективной 
кадровой потребности работодателей ежегодно состав-
ляется и направляется в Департамент образования об-
ласти социальный заказ на подготовку кадров в средних 
профессиональных учебных заведениях, который содер-
жит рекомендуемое количество бюджетных учебных 
мест. Так вот, на текущий год эта цифра составила 6125 
единиц, на 2016-й – 6637, а к 2017 году – уже 6726. Се-
годня мы с коллегами можем четко определить, на какие 
специальности системы профтехобразования существу-
ет спрос. В первую очередь это «Техника и технологии 
наземного транспорта», «Техника и технологии строи-
тельства», «Машиностроение», «Сельское и рыбное хо-
зяйство», «Промышленная экология и биотехнологии», 
«Образование и педагогические науки», «Сервис и ту-
ризм», медицинские специальности…

Важно отметить, что интерес среди молодежи к тех-
ническим специальностям, рабочим профессиям повы-
шается. Все больше молодых людей выбирают профес-
сионально-технические учебные заведения. Высокий ко-
эффициент трудоустройства – одна из причин, по кото-
рой многие старшеклассники идут в профессионально-
технические учебные заведения, в лицеи, колледжи... 
Ориентир на хороший уровень заработной платы – еще 
один из факторов, влияющих на выбор профессии. 

В последнее время престиж рабочих профессий в об-
ществе растет. Большая роль и заслуга в этом, конечно 
же, педагогов, наставников. Определяющее значение 
имеет и сложившаяся в регионе система профориента-
ции молодежи. Совместно с Департаментом образова-
ния мы регулярно проводим мероприятия, направленные 
на профориентацию школьников. Одно из таких меро-
приятий – «День карьеры молодежи». Это масштабная 
профориентационная площадка, которая ежегодно от-
крывается в Вологде для школьников из разных районов 
нашей области, дает возможность познакомиться со спе-
циальностями, которые будут востребованы экономикой 
региона. Мы как организаторы, стараемся, чтобы меро-
приятие стало для молодежи ориентиром на будущую 
профессию. 

Хочу поблагодарить работников системы образования 
за совместную работу, а всех педагогов, наставников, ма-
стеров производственного обучения, кто занимается под-
готовкой рабочих кадров, поздравляю с 75-летием систе-
мы профессионально-технического образования. Всем 
желаю крепкого здоровья, благополучия, личного счастья. 
И, конечно, новых юбилеев!
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Учебно-проиЗводственные полигоны. 
опыт города череповца

Юрий александрович КуЗИН,
мэр г. Череповца

череповец – крупнейший про мышленный центр Се-
веро-Запада России. Его экономика во многом опре-
деляет социально-экономическое положение всего 

региона. Значительная часть работающего населения за-
нята в промышленности, поэтому вопрос подготовки ква-
лифицированных рабочих кадров является для города 
очень актуальным.

Вот уже более 2 лет на территории города успешно 
внедряется такая форма государственно-частного пар-
тнерства, как учебно-производственные полигоны. Идея 
проекта заключается в организации взаимодействия меж-
ду тремя заинтересованными группами: администрацией 
территории, образовательными учреждениями и работа-
ющего на территории бизнеса с целью создания и вне-
дрения программ обучения, учитывающих интересы учеб-
ных заведений, работодателей и студентов. Сам поли-
гон – это площадка, на которой сосредоточены производ-
ственные ресурсы для приобретения и отработки практи-
ческих навыков и умений, что позволяет готовить конку-
рентоспособные кадры, соответствующие требованиям 
заказчика и адаптированные к современным производ-
ственным условиям. По сути, это организация процесса 
непрерывного обучения при постепенном, но постоянном 
погружении студента в производственный процесс. 

Для этого предприятия выделили часть промышлен-
ных мощностей и наставников для организации процесса 
производственного обучения; учреждения профессио-
нального образования, соответственно, обеспечили воз-
можность участия студентов в производственном обуче-
нии на промышленных площадках предприятий; государ-
ственные структуры обеспечили координацию взаимодей-
ствия, мониторинг реализации и продвижение проекта. 

18 апреля 2012 года было подписано соглашение меж-
ду мэрией города, Ассоциацией машиностроительных 
предприятий Вологодской области, Департаментом об-
разования области, ООО «ССМ-Тяжмаш», ОАО «Черепо-
вецкий литейно-механический завод» и шестью учрежде-
ниями начального, среднего и высшего профессиональ-
ного образования города, давшее старт проекту «Экспе-
риментальный машиностроительный полигон». 

В мае 2013 года на Азотном комплексе ОАО «ФосА-
гро-Череповец» был открыт химико-технологический 

(учебно-производственный) полигон, который обеспечи-
вает реализацию практикоориентированного подхода в 
профессиональной подготовке молодых специалистов и 
рабочих для химической промышленности. Основной ак-
тивный участник полигона – БОУ СПО ВО «Череповецкий 
химико-технологический колледж». 

10 апреля 2014 года начал свою деятельность учеб-
ный строительный полигон. Его участниками наряду с ор-
ганами власти стали НП «Саморегулируемая организация 
«Строительный комплекс Вологодчины», БОУ СПО ВО 
«Череповецкий строительный техникум имени А.А. Лепе-
хина» и ФГБОУ ВПО «Череповецкий государственный уни-
верситет».

Положительные результаты проекта несомненны:
– студенты, прошедшие учебу на полигоне, обладают 

большим набором конкурентных преимуществ. Они не 
только владеют теорией, но и умеют ее применять на 
практике, в реальном производственном процессе. Им не 
требуется знакомство и адаптация к профильным произ-
водствам, они – готовые специалисты, к тому же, как пра-
вило, обладающие смежными профессиями;

– учебные заведения профессионального образова-
ния получили один из вариантов организации прохожде-
ния производственной практики. Также они подняли и соб-
ственную конкурентоспособность – в такие учебные за-
ведения ребята идут более охотно, все больший интерес 
проявляют к ним и иногородние студенты;

– предприятия-участники полигонов получили возмож-
ность обеспечения себя профессиональными кадрами уже 
на этапе их подготовки и могут подготовить работников 
той специализации и квалификации, которая требуется 
конкретному производству.

Такой формат подготовки квалифицированных кадров 
был высоко оценен работодателями города. Все больше 
предприятий разных сфер экономики выражают желание 
подключиться к проекту. В июле 2015 года осуществлен 
запуск полигона по подготовке кадров для потребитель-
ского рынка в сфере общественного питания. Готовится 
к запуску полигон в сфере услуг и торговли).
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75 лет системе  
профессионально-технического образования

Успех – в сотрУдничестве

андрей Юрьевич  
бЕлыШЕв,

директор по работе с персоналом  
компании «Северсталь» 

75 лет исполняется системе про- 
 фессионального техническо- 
 го образования. Для «Север-
стали» как большой промышленной 
компании подготовка грамотных ка-
дров имеет большое значение. 

Современное производство пред-
полагает наличие у выпускников таких 
качеств, как точность, ответствен-
ность, вовлеченность. Компания за-
интересована в знающем и имеющем 
опыт профессиональной деятельно-
сти персонале, который выходит из 
стен средних профессиональных 
учебных заведений. Именно поэтому 
компания участвует в развитии систе-
мы профессионально-технического 
образования на принципах государ-
ственно-частного партнерства. 

Одно из приоритетных направле-
ний кадровой политики компании – 
взаимодействие с профильными 
учебными заведениями. Мы плотно 
сотрудничаем с Череповецким метал-
лургическим колледжем им. академи-
ка И.П. Бардина и Череповецким тех-
нологическим техникумом.

В январе 2014 года «Северсталь» 
подписала Соглашение с Вологодской 
областью о сотрудничестве в сфере 
модернизации системы профессио-
нального образования и кадрового 
обеспечения металлургической от-
расли. За 2 года компания направит 
порядка 53 млн руб. в развитие про-
фобразования в регионе. 

Среди ключевых нововведений, 
указанных в соглашении, – создание 
центров  профессиональных квалифи-
каций. С 1 января такой Центр начал 
работу на базе Череповецкого метал-
лургического колледжа. Его основной 

задачей является  реализация обуча-
ющих  программ по профессиональ-
ной переподготовке, повышению ква-
лификации, получению дополнитель-
ных профессий. В Центре проводится 
обучение по более чем 80 учебным 
программам, адаптированным под за-
дачи компании. 

С открытием Центра работа по об-
учению наших сотрудников вышла на 
новый уровень. За счет совместных 
усилий повышается качество обуче-
ния не только работников, но и сту-
дентов металлургического колледжа. 
Мы создали на одной площадке си-
стему профессиональной подготовки 
кадров – от получения базового об-
разования до повышения квалифика-
ции.

За время работы Центра здесь об-
учили порядка 14,8 тыс. работников 
дивизиона «Северсталь Российская 
сталь». Кроме того, учебно-лабора-
торное оборудование Центра исполь-
зуется для проведения практических 
занятий студентов колледжа. Эта со-
вместная работа позволяет под заказ 
предприятий дивизиона готовить ква-
лифицированные кадры, которые бу-
дут трудиться в условиях современ-
ного производства без дополнитель-
ного обучения. 

Также в рамках развития среднего 
профессионального образования в 
г. Череповце и регионе начало дей-
ствовать Соглашение о взаимном со-
трудничестве между машинострои-
тельным центром «ССМ-Тяжмаш» 
(подразделение компании «Север-
сталь»), Череповецким металлургиче-
ским колледжем и Череповецким тех-
нологическим техникумом. Мы при-
влекаем молодых сотрудников в ре-
монтное машиностроение, что осо-
бенно актуально в условиях активно-
го роста производства и реализации 
программы по импортозамещению. 

Продолжает свою работу и экспе-
риментальный машиностроительный 
полигон. Мы проводим профориента-
ционные мероприятия, например, кон-
курсы профессионального мастер-
ства. Их особенностью стало то, что 
впервые между собой соревновались 
пары «наставник – ученик». В каче-
стве наставников выступали опытные 
станочники «ССМ-Тяжмаша», вместе 

с ними в конкурсе принимали участие 
студенты металлургического коллед-
жа и технологического техникума.

Ежегодно предприятия дивизиона 
«Северсталь Российская сталь» при-
нимают на практику студентов сред-
них учебных заведений. В 2015 году 
более 1 тыс. студентов профильных 
специальностей пройдут производ-
ственную и преддипломную практику 
в подразделениях компании. 

Кроме того, студенты, которые в 
этом году окончили средние специ-
альные учебные заведения, проходят 
стажировку на Череповецком метком-
бинате. Они работают в управлении 
транспорта, на производстве плоско-
го проката, сортопрокатном производ-
стве, в центре «Промсервис» и ма-
шиностроительном центре «ССМ-
Тяжмаш». 

По статистике, 90% студентов по-
сле стажировки на предприятиях ди-
визиона устраиваются на постоянные 
вакансии. Ежегодно мы отмечаем луч-
ших выпускников и преподавателей 
ссузов. 

Весной при поддержке компании 
состоялась всероссийская олимпиада 
профмастерства среди студентов кол-
леджей, обучающихся по специаль-
ности «Обработка металлов давлени-
ем». В ней приняли участие 25 сту-
дентов из 14 колледжей России. 
В рамках мероприятия прошел семи-
нар-практикум, на котором участники 
обсудили трудовые потребности ре-
гиона. 

В этом году впервые студенты ссу-
зов приняли участие в проекте компа-
нии «Бизнес-школа для студентов»: 
смогли пройти тренинги и посетить 
мастер-классы специалистов ком-
пании.  

Все эти инициативы мы реализуем 
благодаря совместной работе с Де-
партаментом образования Вологод-
ской области. Заинтересованность и 
личное участие начальника Департа-
мента образования Вологодской об-
ласти Е.О. Рябовой позволяет вне-
дрять в жизнь  инновации в области 
образования и профориентационной 
работе компании. Уверен, что общи-
ми усилиями мы сможем воплотить в 
реальность все наши проекты!



9ИСТОЧНИК № 3 2015

75 лет системе  
профессионально-технического образования

от проФессионального обраЗования  
Зависит наше Завтра

Евгений Григорьевич 
ИваНОв,

директор по работе с региональными 
органами государственной власти и 

местного самоуправления по Вологодской 
области АО «ФосАгро – Череповец», 

президент регионального объединения 
работодателей «Союз промышленников 

и предпринимателей  
Вологодской области»

социальная политика – неотъем-
лемая часть стратегии развития 
Группы «ФосАгро», особое место 

в которой занимает поддержка обра-
зования. Динамичное развитие «Фос-
Агро», модернизация и запуск новых 
производств, расширение присутствия 
на глобальных рынках делают остро 
актуальной потребность в талантли-
вых, стремящихся к успеху и постоян-
ному развитию молодых людях, кото-
рые не только восполнят потребность 
в ключевых специалистах, но и соста-
вят пул лидеров для дальнейшего ка-
рьерного роста внутри Компании. Со-
ответственно, главная ценность Груп-
пы «ФосАгро» – высококвалифициро-
ванный персонал. От уровня его про-
фессионализма зависит, каким будет 
завтра у Группы, а значит и у каждого 
работника и его семьи. 

«ФосАгро» прилагает большие 
усилия и вкладывает средства в об-
учение своих настоящих и будущих 
сотрудников. Система обучения для 
«ФосАгро» выступает проводником 
корпоративных ценностей, способ-
ствует построению команды едино-
мышленников. Отправной точкой для 
«ФосАгро» в достижении поставлен-
ных целей является эффективная и 
результативная система образования 
для высокотехнологичных произ-
водств.

Группа «ФосАгро» заинтересована 
в комплексной модернизации систе-
мы профессионального образования 
региона на принципах государствен-
но-частного партнерства, выступает 
за развитие инновационных форм и 
технологий обучения с учетом требо-
ваний ФГОС. Благодаря выбранному 
курсу 3 декабря 2013 года генераль-
ный директор АО «ФосАгро» А.А. Гу-
рьев и Губернатор Вологодской обла-
сти О.А. Кувшинников подписали со-
глашение с Вологодской областью о 
сотрудничестве в сфере образования.

Стратегической целью «ФосАгро» 
при поддержке профессионального 
образования является обеспечение 
развития опережающей профессио-
нальной подготовки и переподготовки 
в образовательных организациях, 
обеспечение подготовки квалифици-
рованных специалистов соответству-
ющего уровня и профиля, обладаю-
щих социально и профессионально 
значимыми компетенциями, конкурен-
тоспособных на рынке труда, ориен-
тированных в смежных областях де-
ятельности и профессионально мо-
бильных, готовых к профессиональ-
ному росту.

Учитывая приоритеты социально-
экономического развития региона, 
группа «ФосАгро» выступает:

– за повышение качества образо-
вательного процесса через разработ-
ку и внедрение с участием и по заказу 
ведущих работодателей образова-
тельных программ подготовки специ-
алистов среднего и высшего звена; 

– укрепление материально-техни-
ческой базы образовательных орга-
низаций;

– создание новых элементов об-
разовательной инфраструктуры: ба-
зовых кафедр, учебно-производствен-
ных полигонов, учебных центров про-
фессиональной квалификации;

– повышение квалификации и про-
фессиональную подготовку и пере-
подготовку специалистов и рабочего 
персонала предприятий и организа-
ций; 

– организацию практики студентов 
на предприятиях и организациях, раз-
витие института наставничества;

– социальную поддержку и моти-
вацию студентов, трудоустройство и 
закрепление выпускников на произ-
водстве;

– повышение квалификации, орга-
низацию стажировок и стимулирова-
ние педагогических работников.

Профильным образовательным 
учреждением для Группы «ФосАгро» 
в Вологодской области является Че-
реповецкий химико-технологический 
колледж. Следуя выбранной страте-
гической цели в области поддержки 
образования, «ФосАгро» с учетом за-
дач кадрового обеспечения предпри-
ятий Группы и потребностей региона, 
являясь базовой организацией для 
«Череповецкого химико-технологиче-
ского колледжа» (Постановление 
Правительства Вологодской области 
№ 1630 от 22 декабря 2011 года), ре-
ализует выбранную стратегию в об-
ласти подготовки персонала.

Руководство Группы «ФосАгро» 
выражает глубокую благодарность 
коллективу Департамента образова-
ния Вологодской области и лично на-
чальнику Департамента образования 
Вологодской области Е.О. Рябовой за 
поддержку инициатив, направленных 
на скорейшее внедрение новейших 
методов в системе профессиональ-
ной подготовки кадров.

Нашей главной совместной зада-
чей остается научить молодых людей 
учиться, преодолевать трудности, до-
биваться результата за счет багажа 
знаний, который должен пополняться 
непрерывно.

Системе профессионально-техни-
ческого образования исполнятся 75 
лет. Это зрелый возраст, но благода-
ря творческим людям, внедряющим 
передовые идеи и разработки, систе-
ма молодеет и становится сильнее. 
Совместная работа в области подго-
товки высококвалифицированных 
специалистов для региона соответ-
ствует девизу нашего Губернатора 
О.А. Кувшинникова: «Только вместе 
и только вперед!»
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75 лет системе  
профессионально-технического образования

андрей Степанович ГаНОв,
директор Вологодского филиала  

ОАО «Ростелеком»

оАО «Ростелеком» – одна из круп-
нейших в России и Европе теле-
коммуникационных компаний на-

ционального масштаба, присутствую-
щая во всех сегментах рынка услуг 
связи и охватывающая миллионы до-
мохозяйств в России. Компания зани-
мает лидирующее положение на рос-
сийском рынке услуг широкополосно-
го доступа в Интернет и платного те-
левидения. «Ростелеком» традицион-
но выступает партнером государства 
в телекоммуникационной сфере. Ком-
пания осуществляет технологическое 
сопровождение крупных мероприятий 
федерального значения и внедряет 
передовые технологии в работу госу-
дарственных организаций, обладает 
уникальным опытом и возможностями 
для реализации масштабных проек-
тов.

Современные телекоммуникаци-
онные технологии способны транс-
формировать жизнь людей. Поэтому 
мы гордимся тем, что нам доверяют 
проекты, имеющие большое значение 
для всей страны. В том числе и соци-
альные. К ним можно отнести и пар-
тнерство в подготовке квалифициро-
ванных кадров для отрасли.

Вологодский филиал и Вологод-
ский колледж связи и информацион-
ных технологий связывают давние 
партнерские отношения. Еще в дале-
кие 90-е ОАО «Электросвязь» Воло-
годской области было базовым пред-
приятием профессионального учили-
ща № 30. Сегодня совместная дея-
тельность филиала и учебного заве-
дения строится на основании долго-

совместная деятельность – 
Залог Успеха в подготовке кадров

срочного Соглашения о подготовке 
кадров. Этим документом Вологодско-
му филиалу ОАО «Ростелеком» при-
своен статус базовой организации. 
Успешно решаются многие задачи:

– образовательные (реализация 
ФГОС; корректировка рабочих про-
грамм, дисциплин и практик; проведе-
ние учебных занятий; организация 
конкурсов профмастерства);

– воспитательная: творческие кол-
лективы колледжа участвуют в меро-
приятиях Вологодского филиала; ве-
тераны предприятия – частые и очень 
желанные гости в колледже;

– профориентационные: единые 
стенды на «Днях карьеры» в г. Во-
логде и в г. Череповце, экскурсии в 
подразделения филиала и музей кол-
леджа;

– совершенствование материаль-
но-технической базы колледжа.

Выпускники училища (сегодня кол-
леджа) успешно трудятся в подразде-
лениях филиала на разных должно-
стях – от монтажника связи до руково-
дителей разного уровня, а специали-
сты предприятия являются преподава-
телями профессиональных дисциплин 
и модулей, председателями Государ-
ственной экзаменационной комиссии 
(Лариса Игоревна Морозова, Вячеслав 
Витальевич Павлов, Андрей Вячесла-
вович Трошев, Сергей Викторович Пи-
щагин, Евгений Николаевич Невзоров, 
Алексей Васильевич Кулаков).

На базе Вологодского филиала 
создана кафедра «Телекоммуника-
ции» – структурное подразделение 
колледжа, учебный полигон по эксплу-
атации мультисервисных сетей. При 
поддержке специалистов предприя-
тия в колледже начала работу учеб-
ная лаборатория по монтажу, на-
стройке и эксплуатации объектов се-
тевой инфраструктуры. Ежегодно 
в разных подразделениях успешно 
проходят учебную, производствен-
ную, технологическую и преддиплом-
ную практику студенты всех направ-
лений подготовки (в 2014/2015 уч. г. 
– 84 чел.). Наставниками и руководи-
телями являются квалифицирован-
ные работники филиала.

В 2014 году Вологодский филиал 
ОАО «Ростелеком» и Вологодский 
колледж связи стали инициаторами 
в проведении презентации и дальней-
шем продвижении компетенции «Мон-
таж и измерения телекоммуникаци-
онных сетей» в рамках «WorldSkills 
Rus sia» в г. Екатеринбурге на Нацио-
нальном чемпионате сквозных рабо-
чих профессий. 

На VI межрегиональном IT-форуме 
«Современные информационные тех-
нологии: для государства и обще-
ства» прошел первый Региональный 
чемпионат «WorldSkills Russia» по 
компетенции «Монтаж телекоммуни-
кационных сетей», в котором приняли 
участие студент Вологодского коллед-
жа связи и информационных техно-
логий Сергей Морозов и выпускник 
колледжа Михаил Калабин.

Разработчиками задания, трене-
рами и экспертами являются специ-
алисты Вологодского филиала Ан-
дрей Викторович Бочковский, Алексей 
Викторович Караваев и преподава-
тель колледжа Сергей Викторович По-
терюхин. 

Надеемся, что совместный проект 
будет успешным и компетенции поя-
вятся на национальном чемпионате. 
А связисты, как и строители, сварщи-
ки, повара, электрики, сетевые адми-
нистраторы и многие другие облада-
тели нужных и важных профессий, 
вой дут в сборную России для участия 
в Мировом чемпионате рабочих про-
фессий. 
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кадры решают все!

анна Геннадьевна  
лЕОНОва, 

директор Ассоциации «Саморегулируемая 
организация “Строительный комплекс 

Вологодчины”»

«к адры решают все!» – сегодня  
 этот советский лозунг акту- 
 ален для строительной отрас-
ли как никогда. При сохранении тем-
пов наращивания объемов строитель-
ства и текущей ситуации в сфере под-
готовки квалифицированных рабочих 
и специалистов строительные компа-
нии рискуют остаться без необходи-
мого кадрового потенциала.

Одна из причин сложившегося по-
ложения – несправедливо низкая по-
пулярность строительных профессий, 
а также невысокий престиж профес-
сионального среднего образования. 
Молодые люди не хотят получать 
«строительное» образование, по-
скольку изначально убеждены в от-
сутствии перспектив в профессии, от-
носящейся к категории рабочих. 
В итоге рынок труда переполнен вы-
пускниками экономических и юриди-

ческих вузов, в то время как огромный 
строительный комплекс страны испы-
тывает острый дефицит работников.

Другой стороной проблемы кадро-
вого обеспечения строительной от-
расли является недостаточная адап-
тированность системы образования к 
требованиям строительной сферы. 
Действительно, сегодня существует 
разрыв между производством и обра-
зовательными учреждениями: про-
цесс обучения становится формаль-
ным, нет должной актуальной стати-
стики и оценки необходимого количе-
ства представителей тех или иных 
специальностей, образовательные 
программы и учебные планы не соот-
ветствуют запросам реального стро-
ительного сектора, отсутствует необ-
ходимая практика, утрачена система 
наставничества на предприятиях. 

В целом проблема подготовки ка-
чественных специалистов строитель-
ной сферы очень сложна и многогран-
на. Она связана в том числе и с из-
менчивостью конъюнктуры строитель-
ного рынка, недостатками образова-
тельных стандартов и современных 
программ обучения и, главное, с от-
сутствием согласованного, направ-
ленного и сбалансированного подхо-
да в ее решении. Ни учебные заведе-
ния, ни предприятия самостоятельно, 
в одиночку, не способны эту проблему 
решить.

В Вологодской области роль свя-
зующего звена в процессе преодоле-
ния трудностей кадрового обеспече-

ния строительной отрасли взяла на 
себя Ассоциация «СРО “СКВ”». 

Наша Ассоциация является един-
ственной саморегулируемой органи-
зацией, зарегистрированной в регио-
не, и в отличие от других СРО, пред-
ставляющих собой обычных посред-
ников, мы знаем, чем живут вологод-
ские строители, знаем все насущные 
проблемы отрасли в Вологодской об-
ласти и имеем возможность всегда 
«держать руку на пульсе». Благодаря 
детальным и глубоким знаниям осо-
бенностей регионального строитель-
ного комплекса мы можем демонстри-
ровать примеры успешной работы Ас-
социации с точки зрения контроля за 
деятельностью организаций, входя-
щих в ее состав, а также социально 
ориентированной работы. А это и под-
нятие престижа строительных про-
фессий, и повышение качества обра-
зования и квалификации, и работа со 
студентами.

С момента своего создания «Стро-
ительный комплекс Вологодчины» 
поддерживает и взаимодействует с 
Череповецким строительным коллед-
жем им. А.А. Лепехина – единствен-
ным профильным учебным заведени-
ем в городе, готовящим будущих ра-
ботников строительных организаций.

На протяжении нескольких лет на 
базе строительного колледжа прохо-
дят конкурсы профессионального ма-
стерства, организованные Ассоциаци-
ей «СРО “СКВ”». На открытии такого 
конкурса в этом году директор коллед-
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г. Череповца и Ассоциацией «СРО 
“СКВ”», целью которого является 
улучшение подготовки квалифициро-
ванных рабочих и специалистов стро-
ительной отрасли. Сотрудничество 
предполагает формирование положи-
тельного отношения к труду строите-
ля; учет потребностей строительных 
организаций в процессе подготовки 
квалифицированных кадров; работу 
по корректировке содержания учеб-
ных планов и программ с учетом ре-
комендаций строительных организа-
ций; согласование проведения произ-
водственной практики обучающихся; 
помощь строительных организаций в 
создании и модернизации учебно-ла-
бораторной и производственной базы 
учебных заведений; осуществление 
совместной подготовки, переподго-
товки и повышения квалификации ра-
ботников строительных компаний; 
оказание содействия в трудоустрой-
стве выпускников и т.д. 

Именно такое сотрудничество и 
является тем инструментом, с помо-
щью которого можно решить пробле-
му кадрового обеспечения строитель-
ной отрасли. Инициатива Ассоциации 
помогла наладить контакт между 
учебными заведениями и строитель-
ными организациями, тем самым 
устранив главный недостаток подго-
товки молодых строителей, – отсут-
ствие практических навыков, а ведь 
именно они работодателю и нужны. 
Собственно, строительное сообще-
ство является «заказчиком» специа-
листов, поэтому очевидно, что его 
участие в этом процессе жизненно не-
обходимо. Отрадно, что Ассоциация 
в своей деятельности не ограничива-
ется выдачей допусков на строитель-
ство, но проводит и социально ориен-
тированную работу на благо развития 
отрасли. Сегодняшние студенты и вы-
пускники профильных учебных заве-
дений – это завтрашний день строи-
тельного комплекса. Благодаря тому, 
что сегодня профессиональное стро-
ительное сообщество в лице Ассоци-
ации вместе с Череповецким строи-
тельным колледжем им. А.А. Лепехи-
на положили начало эффективному 
сотрудничеству, завтра строители 
смогут обеспечить население каче-
ственным жильем, социальными и 
промышленными объектами.

Это очень важный момент для са-
морегулирования, когда бизнес помо-

гает учебным заведениям, преследуя 
и свои цели тоже, – обеспечивать се-
бя достойными и грамотными сотруд-
никами. Наша задача как СРО, пред-
ставляющего интересы профессио-
нального сообщества, состояла в том, 
чтобы убедить руководителей пред-
приятий, что в их интересах подгото-
вить и принять на работу специали-
ста, уже имеющего высокую квалифи-
кацию, способного выполнять постав-
ленные задачи. Ведь для получения 
допуска квалификационные требова-
ния – одни из самых важных. Почему 
бы не воспользоваться возможностью 
повысить свою конкурентоспособ-
ность за счет профессиональных ка-
дров?

В Ассоциации «СРО “СКВ”» орга-
низован строгий контроль за деятель-
ностью членов, свидетельства о до-
пуске к строительным работам выда-
ются только тем организациям, кото-
рые располагают необходимым со-
ставом квалифицированных инжене-
ров и рабочих. В этом вопросе инте-
ресы Ассоциации и властей сходятся: 
на строительном рынке региона долж-
ны работать только ответственные и 
добросовестные компании, компани-
ям-однодневкам не место ни на аук-
ционах и электронных торгах, ни на 
региональных стройплощадках, ни в 
рядах Ассоциации. 

С недавних пор взаимодействие 
Ассоциации и местной власти проис-
ходит на новом уровне: «Строитель-
ный комплекс Вологодчины» получил 
статус регионального отраслевого 
объединения работодателей. Теперь 
профессиональное сообщество в ли-
це Ассоциации имеет больше возмож-
ностей в решении ключевых вопросов 
в области развития профессиональ-
ного образования, охраны труда, при-
нятия законов и нормативных актов и 
проведения коллективных перегово-
ров. 

Сотрудничество СРО, представи-
телей власти, учебных заведений и 
других участников строительной от-
расли имеет огромный потенциал, 
полноценное участие каждого из них 
обеспечивает реализацию единой со-
гласованной позиции в вопросе каче-
ственного развития строительной 
сферы.

жа И.П. Суркова отметила: «Очень 
символично, что такое мероприятие 
проводится в учебном заведении, ко-
торое уже 65 лет готовит молодых 
строителей, и сегодня на открытии 
конкурса присутствуют первокурсни-
ки, которые станут очевидцами сорев-
нований и мастер-классов, а в буду-
щем, возможно, смогут составить кон-
куренцию сегодняшним конкурсантам. 
Можно сказать, что этот конкурс ста-
нет еще одним кирпичиком в создании 
учебного строительного полигона, со-
глашение об открытии которого было 
подписано в 2014 году».

Учебный строительный полигон – 
проект, организованный в рамках Со-
глашения о сотрудничестве между 
учебными заведениями, мэрией 
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оао «вомЗ»:  
пУть становления проФессионала

Татьяна александровна 
КалябИНа,

начальник отдела управления кадрами 
ОАО «Вологодский оптико-механический 

завод»

открытое акционерное общество 
«Вологодский оптико-механиче-
ский завод» по праву можно от-

нести к числу наиболее перспектив-
ных предприятий Вологды, ведущих 
наукоемких заводов Северо-Запада 
РФ. Его продукция широко представ-
лена на национальном рынке и экс-
портируется в страны ближнего и 
дальнего зарубежья.

Предприятие специализируется 
на производстве сложных оптико-ме-
ханических и оптико-электронных 
приборов военного и гражданского 
назначения, их модернизации и осво-

ении новых изделий. ОАО «ВОМЗ» 
успешно участвует в выполнении го-
сударственных программ по модер-
низации вооружения Российской ар-
мии, а также межправительственных 
контрактах по поставке военной тех-
ники за рубеж. С 2009 года завод вхо-
дит в холдинг АО «Швабе» (ранее – 
НПК «Оптические системы и техно-
логии»).

Уже более 14 лет на предприятии 
проводится масштабная работа по 
техперевооружению: приобретаются 
высокоточное оборудование, измери-
тельная техника и новейшие станки с 
программным управлением, совер-
шенствуются технологии. 

ОАО «ВОМЗ» ведет активную ка-
дровую политику по омоложению пер-
сонала, наработан опыт эффективно-
го взаимодействия «учебное заведе-
ние – производство». В сфере подго-
товки кадров завод уже много лет со-
трудничает с БОУ СПО ВО «Вологод-
ский промышленно-технологический 
техникум». 

Немало его выпускников труди-
лось и продолжает успешно трудить-
ся в стенах предприятия.

На завод приходит работать много 
молодых рабочих и специалистов, 

стремящихся к самореализации, твор-
ческой работе, овладению практиче-
скими знаниями и навыками решения 
сложных производственных задач. 
Здесь созданы все условия для мак-
симальной реализации их возможно-
стей, достижения успеха в професси-
ональной сфере. На ВОМЗ немало 
таких примеров, когда выпускники 
техникума, придя на завод и повышая 
свое мастерство с помощью высоко-
квалифицированных наставников, 
становились настоящими професси-
оналами.

Ежегодно студенты техникума про-
ходят на предприятии производствен-
ную практику (токари, фрезеровщики, 
слесари МСР, электромонтеры, свар-
щики), во время которой действует си-
стема дополнительного материально-
го стимулирования. 

На производственной базе пред-
приятия проводятся заводские и об-
ластные конкурсы профессионально-
го мастерства среди станочников, в 
которых вне конкурса принимают уча-
стие студенты ВПТТ и Вологодского 
индустриально-транспортного техни-
кума.

Так, выпускник ВПТТ Анатолий Се-
ляков весь период обучения проходил 
производственную практику в механи-
ческом цехе ОАО «ВОМЗ» в качестве 
токаря. Изготавливаемые им детали 
отличались хорошим качеством и 
имели положительные отзывы. Бла-
годаря трудолюбию и усидчивости в 
апреле 2011 года Анатолий стал по-
бедителем областного конкурса про-
фессионального мастерства по про-
фессии «Токарь» среди обучающихся 
среднего профессионального образо-
вания, а еще через месяц –победите-
лем Всероссийской олимпиады по той 
же профессии, проходившей в г. Ли-
пецке.

ОАО «ВОМЗ» – это современно 
оснащенные рабочие места, достой-
ная оплата труда, высокая культура 
производства, дружный и сплоченный 
коллектив, перспектива карьерного и 
профессионального роста. 
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в 2012 году Россия вошла в состав 
международной организации 
WorldSkills International, основны-

ми целями которой являются повы-
шение престижа рабочих профессий 
и развитие профессионального обра-
зования. 

Средством достижения этих це-
лей стали международные чемпио-
наты WorldSkills – крупнейшие со-
ревнования, получившие название 
«Олимпиада рабочих рук». Престиж-
ные состязания дают возможность 
студентам и молодым специалистам 
продемонстрировать свои профес-
сиональные умения в соответствии 
с мировыми стандартами в области 
промышленности, коммерции и сер-
виса, IT-тех нологий. 

Выявление в ходе чемпионатов 
лучших по профессии – это только ви-
димая часть конкурсного движения 
WorldSkills. Как показывает его исто-
рия, насчитывающая уже полувековой 

конкУрсное движение WorldSkillS   
как инстрУмент подготовки  
современных кадров

путь, движение является эффектив-
ной системой формирования и рас-
пространения международных про-
фессиональных и образовательных 
стандартов. Их создают лучшие экс-
перты при подготовке конкурсных за-
даний, исходя из практики работы на 
современном оборудовании в реаль-
ном производстве.

За три года развития движения 
WorldSkills Russia состоялись 3 наци-
ональных чемпионата, свыше 50 ре-
гиональных чемпионатов, в которых 
приняло участие более 8 тыс. конкур-
сантов, 10 тыс. экспертов, 300 тыс. 
зрителей; в систему профессиональ-
ного образования удалось привлечь 
не только российских, но и глобаль-
ных промышленных партнеров 
(Cisco, Siemens, BMW, FESTO, BASF, 
Lincoln Electric), которые уловили 
главное – поддержка чемпионатов 
WorldSkills – это не только реклама 
их оборудования, это подготовка ка-

дров на современном оборудовании, 
в их команде! 

По словам министра науки и обра-
зования РФ Д. Ливанова, «система 
среднего про фессионального образо-
вания должна серьезным образом из-
мениться: обучение молодых специ-
алистов должно проходить с исполь-
зованием самых современных техно-
логий, по тем программам, которые 
соответствуют запросам рынка 
труда».

В настоящее время официальным 
представителем Российской Федера-
ции в WorldSkills International и опера-
тором конкурсов профессионального 
мастерства на территории нашей 
страны является Союз «Агентство 
развития профессиональных сооб-
ществ и рабочих кадров “Ворлдскиллс 
Россия”», учрежденный Правитель-
ством Российской Федерации 8 октя-
бря 2014 года. Полномочия учредите-
лей Союза от имени Российской Фе-

75 лет – это не просто юбилей системы профтех - 
 образования, это часть истории нашей страны. 
 Созданная в тревожные предвоенные годы госу-
дарственная сис тема «Трудовые резервы» решала важ-
нейшие вопросы подготовки рабочих кадров во время во-
йны и позже, в период послевоенного восстановления и 
быстрого развития экономики страны.

Пережив трудные 90-е годы прошлого столетия, си-
стема профтехобразования осталась «кузницей кадров», 
где готовят настоящих профессионалов для различных 
сфер экономики, готовых к труду на благо Вологодчины 
и всей страны. 

Системе профессионального образования области по 
силам решение задач, связанных с проблемой соответ-
ствия уровня подготовки выпускников тем требованиям, 
которые предъявляет им современное общество.

Вологодская областная Федерация профсоюзов, Во-
логодская областная организация Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ поздравляют всех вы-
пускников, работников и ветеранов системы профтех-
образования с праздником!

Дальнейших успехов и осуществления всех намечен-
ных планов,  творческих достижений и профессиональных 
побед!

Уважаемые коллеги! 

Светлана вадимовна 
ПавлуШКОва, 
Председатель Вологодской областной 
организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ

валерий Михайлович 
КаляСИН, 
Председатель Вологодской областной 
федерации профсоюзов
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дерации осуществляют Минобрнауки 
России и Минтруд России.

Ориентир на развитие движения 
WorldSkills в стране закреплен в ве-
дущих документах профессиональ-
ного образования. В Стратегии раз-
вития системы подготовки рабочих 
кадров и формирования прикладных 
квалификаций в РФ на период до 
2020 года отмечается: «Будут созда-
ны условия, способствующие повы-
шению степени соответствия про-
фессиональных квалификаций вы-
пускников требованиям международ-
ного рынка труда. Будет расширять-
ся участие регионов в международ-
ном движении WorldSkills». 

Распоряжение Правительства РФ 
от 03.03.2015 № 349-р о Комплексе 
мер, направленных на совершен-
ствование системы среднего про-
фессионального образования на 
2015–2020 годы ставит перед регио-
нами следующие задачи по реализа-
ции движения WorldSkills:

– доля субъектов РФ, чьи коман-
ды участвуют в национальных чем-
пионатах профессионального ма-
стерства, в том числе национальном 
чемпионате «Ворлдскиллс Россия», 
в 2015 году должна составить 50%, к 
2020 году – 90%;

– доля студентов профессиональ-
ных образовательных организаций, 
участвующих в региональных чемпи-
онатах профессионального мастер-
ства «Ворлдскиллс Россия», к 2020 
году должна возрасти до 50%.

Участие регионов в движении 
WorldSkills, по мнению Н.М. Золота-
ревой, директора Департамента го-
сударственной политики в сфере 
подготовки рабочих кадров и ДПО 
Минобрнауки России, официального 
делегата от РФ в WorldSkills Inter na-
tional, «станет значительным шагом 
в создании позитивного имиджа ра-
бочих профессий и, соответственно, 
серьезным шагом на пути создания в 
России квалифицированных рабочих 
кадров». 

Вологодская область является 
участником движения WorldSkills 
Russia с 2014 года. Департаментом 
образования утверждена дорожная 
карта по реализации движения на 
территории Вологодской области на 
2014–2019 годы. Проект включен в 
Комплекс мероприятий, направлен-
ных на развитие системы профори-

ентации молодежи в Вологодской об-
ласти в 2015–2016 годах.

Благодаря совместным усилиям в 
апреле 2015 года состоялся первый 
региональный чемпионат WorldSkills. 
В орбиту состязаний одновременно 
были включены студенты 23 профес-
сиональных образовательных орга-
низаций области, которые предста-
вили свои умения по девяти конкурс-
ным компетенциям. Свыше 50 экс-
пертов определяли планку мастер-
ства участников в заданиях, слож-
ность которых соответствовала ми-
ровому уровню требований, предъ-
являемых к специалистам. Более 20 
организаций и предприятий г. Волог-
ды стали партнерами чемпионата. 
Около 1 тыс. школьников познакоми-
лись с профессиями на конкурсных 
площадках и приняли участие в ра-
боте 15 мастер-классов.

Что же показал для нас первый 
конкурс профессионального мастер-
ства под логотипом «WorldSkills»? 

Первое – это сложность и боль-
шой объем конкурсных заданий. Ма-
стерство современного специалиста 
определяется универсальностью его 
подготовки. Если ты сварщик, то дол-
жен уметь варить простые конструк-
ции из черных металлов, осущест-
влять сварку герметических кон-
струкций, выполнять работу с мате-
риалами из алюминия и нержавею-
щей стали. Только такой работник, 
качественно владеющий всеми опе-
рациями, и есть с точки зрения миро-
вых стандартов сварщик. И так по 
всем профессиям. Ориентир на ши-
рокий профиль в подготовке кадров 
обеспечивает востребованность мо-
лодых специалистов на рынке труда.

Второе. Чемпионат WorldSkills – 
площадка для повышения квалифи-
кации преподавателей и мастеров 
производственного обучения обла-
сти. Совместная разработка конкурс-
ных заданий, прошедших независи-
мую экспертизу на форуме экспертов 
WorldSkills, подготовка студентов к 
соревнованиям, оценивание участни-
ков чемпионата в системе CIS, где 
учитывается каждый нюанс процесса 
и результата работы, общение с на-
циональными экспертами, предста-
вителями предприятий и организа-
ций г. Вологды – все это является 
эффективным средством професси-
онального роста самих наставников. 

Третье. WorldSkills определяет 
необходимость актуализации обра-
зовательных программ, настраивая 
их на международные стандарты. По 
результатам чемпионата видно, в 
чем студенты уверены, а где требу-
ется корректировка образовательных 
модулей. Такой подход к реализации 
движения WorldSkills на уровне реги-
она, не ограничивающийся трениров-
кой лучших студентов к чемпиона-
там, будет способствовать повыше-
нию качества подготовки кадров в 
системе всего среднего профессио-
нального образования области.

Важно отметить, что благодаря 
возможности финансирования значи-
мого для области мероприятия ре-
сурсные центры ряда колледжей и 
техникумов смогли укрепить свою 
материально-техническую базу со-
временным оборудованием. Вместе 
с тем значительную помощь в обе-
спечении соревнований материала-
ми и инструментами, техникой оказа-
ли социальные партнеры професси-
ональных образовательных органи-
заций. 

Для дальнейшего развития дви-
жения WorldSkills в регионе, офици-
ального участия в ассоциации Союз 
«Ворлдскиллс Россия», необходима 
консолидация усилий на уровне Пра-
вительства области, включение про-
екта в программу «Развитие образо-
вания Вологодской области на 2013–
2017 годы», подписание соглашений 
о сотрудничестве с бизнес-партнера-
ми. Это даст возможность не только 
расширить перечень компетенций 
регионального чемпионата, но и обе-
спечит качественную подготовку 
сборной команды области к финалу 
чемпионата WorldSkills Северо-За-
падного федерального округа, и в 
дальнейшем и к чемпионату России. 

О.л. аНДРЕЕва,
заведующий региональным 
координационным центром, 

осуществляющим представительство 
движения «WorldSkills Russia» 

в Вологодской области; 
Т.М. СКОРЮКОва,

методист регионального 
координационного центра, 

осуществляющего представительство 
движения «WorldSkills Russia» 

в Вологодской области
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«директор» ЗвУчит гордо
Галина викторовна ДЕНИСОва, 
директор БПОУ ВО «Белозерский 
индустриально-педагогический колледж», 
заслуженный учитель Российской 
Федерации, награждена знаком 
«Отличник народного просвещения»

Наталья александровна РОГОЗИНа, 
директор БОУ СПО ВО «Вологодский 
колледж коммерции, технологии 
и сервиса», заслуженный учитель 
Российской Федерации, награждена 
знаком «Отличник профессионально-
технического образования РФ»

алевтина Сергеевна яНДРИКОва, 
директор БПОУ ВО «Вытегорский 
политехнический техникум», награждена 
знаком «Почетный работник начального 
профессионального образования РФ»

Михаил валерьевич КИРбИТОв, 
директор БПОУ ВО «Вологодский 
политехнический техникум», награжден 
знаком «Почетный работник начального 
профессионального образования РФ»

александр Григорьевич ДуНаЕв, 
директор БОУ СПО ВО «Великоустюгский 
автотранспортный техникум», награжден 

медалью ордена «За заслуги перед 
Отечеством» II степени

Ирина вениаминовна ДаРМаНСКая, 
директор АПОУ ВО «Вологодский 

колледж связи и информационных 
технологий», кандидат педагогических 

наук, награждена знаком «Почетный 
работник начального профессионального 

образования РФ»

Тамара Прокопьевна вЕДЕНЕЕва, 
директор БПОУ ВО «Вологодский 
колледж технологии и дизайна», 
заслуженный учитель Российской 
Федерации

Сергей анатольевич КОПылОв, 
директор БПОУ ВО «Великоустюгский 
гуманитарно-педагогический колледж», 
награжден знаком «Отличник народного 
просвещения»

Светлана александровна ПаНахОва, 
директор БОУ СПО ВО «Вологодский 

педагогический колледж»

алексей Сергеевич МаСлОв, 
директор БОУ СПО ВО «Грязовецкий 

политехнический техникум»

виктор валерьевич МяСНИКОв, 
директор БПОУ ВО «Кадуйский 
энергетический колледж», награжден 
знаком «Почетный работник начального 
профессионального образования РФ»

Сергей анатольевич МаРТяШОв, 
директор БОУ СПО ВО «Череповецкий 
техникум сферы обслуживания», 
награжден знаком «Отличник 
профессионально-технического 
образования РФ», медалью ордена  
«За заслуги перед Отечеством» 
II степени

андрей Иванович баШКИН, 
директор БПОУ ВО «Великоустюгский 

политехнический техникум»

лидия васильевна ФЕДОРОва, 
директор БОУ СПО ВО «Вологодский 
строительный колледж», награждена 

знаком «Почетный работник начального 
профессионального образования РФ»
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лариса Рудольфовна бОГДаНОва, 
директор АПОУ ВО «Устюженский 
политехнический техникум»,  
награждена знаком «Отличник народного 
просвещения»

Татьяна Михайловна ЗыКОва, 
директор БПОУ «Вологодский 
индустриально-транспортный техникум», 
награждена знаком «Отличник 
профессионально-технического 
образования РФ»

Инга Петровна СуРКОва, 
директор БПОУ ВО «Череповецкий 
строительный колледж имени 
А.А. Лепехина», награждена знаком 
«Почетный работник среднего 
профессионального образования РФ»

Марина викторовна КИРИллОва, 
директор НОУ СПО «Вологодский 
кооперативный колледж», награждена 
знаком «Почетный работник среднего 
профессионального образования РФ»

Эльвира Михайловна СалТаН, 
директор БПОУ ВО «Сокольский 

лесопромышленный политехнический 
техникум», награждена знаком 

«Почетный работник общего 
образования РФ»

леонид александрович ОСИПОв, 
директор БОУ СПО ВО «Череповецкий 
технологический техникум», награжден 

знаком «Отличник профессионально-
технического образования РФ»

любовь александровна КлИМИНа, 
директор БПОУ ВО «Вологодский 
аграрно-экономический колледж», 
кандидат экономических наук, 
награждена знаком «Почетный работник 
среднего профессионального 
образования РФ»

Николай Капитонович РычКОв, 
директор БОУ СПО ВО «Тотемский 

политехнический колледж», награжден 
знаком «Отличник народного 

просвещения», орденом «Трудового 
Красного Знамени», почетным знаком 

Губернатора области «За заслуги 
в развитии образования Вологодской 

области», заслуженный учитель 
Российской Федерации

Маргарита Ивановна МОИСЕЕНКО, 
директор БОУ СПО ВО «Губернаторский 
колледж народных промыслов», 
награждена медалью ордена «За заслуги 
перед Отечеством» II степени, знаком 
«Отличник профессионально-
технического образования РСФСР», 
почетным знаком Губернатора области 
«За заслуги в развитии образования 
Вологодской области», лауреат 
Государственной премии Вологодской 
области по образованию

Дмитрий Ильич ГуляЕв, 
директор БПОУ ВО «Череповецкий 

металлургический колледж имени 
академика И.П. Бардина», кандидат 

педагогических наук, награжден знаком 
«Отличник профессионально-

технического образования РСФСР», 
почетным знаком Губернатора области 

«За заслуги в развитии образования 
Вологодской области», заслуженный 

учитель профтехобразования РФ

Елена Олеговна быКОва, 
директор БПОУ ВО «Череповецкий 
химико-технологический колледж»

Ирина леонидовна ШОхИНа, 
директор БПОУ ВО «Сокольский 
педагогический колледж», награждена 
знаком «Почетный работник среднего 
профессионального образования РФ»

Елена Дмитриевна РЕвИНа, 
директор БПОУ ВО «Череповецкий 

лесомеханический техникум 
им. В.П. Чкалова», кандидат  

филологических наук

Надежда александровна бЕляЕва, 
директор БПОУ ВО «Вологодский 

промышленно-технологический 
техникум», награждена знаком «Отличник 

профессионально-технического 
образования РФ»
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череповецкий лесомеханический техникУм 
им. в.п. чкалова

контингент – 1121 студент на очном и заочном отде-
лении; более 400 слушателей в год – на отделении 
дополнительного профессионального образования. 

Кадровый состав техникума – 59 преподавателей, 22 
из них имеют высшую квалификационную категорию. 

В 2014 году техникуму присвоен статус дипломанта 
всероссийского конкурса программы «100 лучших товаров 
России» в номинации «Услуги для населения»; учрежде-
ние вошло в число семи лучших профессиональных об-
разовательных организаций Вологодской области. Особой 
гордостью техникума являются педагоги, среди которых 
лауреаты Российского межрегионального конкурса ком-
пьютерных презентаций, всероссийского педагогического 
конкурса «Дидактические игры», общероссийского конкур-

са «Из методической копилки», международного фести-
валя работников образования «Педагогические идеи», по-
бедители II межрегионального конкурса педагогов «Искра 
педагогического мастерства», Всероссийского конкурса 
методических разработок уроков и внеклассных меропри-
ятий в номинации «Лучший урок естественнонаучных дис-
циплин», общероссийского конкурса «Современные ме-
тоды преподавания биологии».

В 2015 году на базе техникума открыт ресурсный центр 
профессионального образования и создана кафедра по 
укрупненной группе специальностей 13.00.00 Электро- и 
теплоэнергетика.

С 2014 года директор техникума – Елена Дмитриевна 
Ревина.

1869 год – создание Александровского технического 
училища при механическом заводе и городском Алексе-
евском доке братьями Милютиными. 

1884 год – Александровское техническое училище 
передано в ведение Министерства финансов по депар-
таменту торговли и мануфактур.

1920 год – училище преобразовано в Череповецкий 
техникум водного транспорта. 

1925 год – техникум водного транспорта преобра-
зован в Индустриальный техникум.

1930 год – техникум отнесен к Севзаплеспрому 
и преобразован в Череповецкий лесомеханический тех-
никум.

1938 год – образовательному учреждению присвоено 
имя Героя Советского Союза В.П. Чкалова, учившегося 
в техникуме с 1916 по 1918 год. 

2012 год – техникум передан в ведение Вологодской 
области и переименован в бюджетное образователь-
ное учреждение среднего профессионального образова-
ния Вологодской области «Череповецкий лесомехани-
ческий техникум им. В.П. Чкалова».

 тим прошлое, живем настоящим, думаем о буду- 
 щем…» – под таким девизом вот уже без малого  
 полтора века трудится педагогический коллектив 
старейшего профессионального образовательного учреж-
дения области – Череповецкого лесомеханического тех-
никума.

Сложившиеся традиции в организации образователь-
ной деятельности удачно сочетаются с реализацией но-
вых проектов, таких как проект сетевого взаимодействия 
с организациями разных форм собственности и разной 
подчиненности; организация дистанционного обучения; 
проект реализации системы непрерывного профессио-
нального образования путем создания кафедры и техни-
ческого класса по направлению 13.00.00 Электро- и те-
плоэнергетика; открытие многопрофильного ресурсного 
центра профессионального образования. 

При активном участии работодателей города Че ре-
повца и Вологодской области в техникуме началась реа-
лизация не только более десятка программ профессио-
нальной подготовки и повышения квалификации по пяти 
направлениям (для лесной и деревообрабатывающей про-
мышленности, транспортной отрасли,  электро- и тепло-
энергетики, экономики и управления, юриспруденции), но 
и были открыты пять новых специальностей по каждому 
из данных направлений, в том числе две специальности, 
связанные с логистикой – операционной и транспортной, 
разработаны программы дополнительного профессио-
нального образования.

Одним из наиболее перспективных и востребованных 
проектов стал проект реализации системы непрерывного 
образования «школа – техникум – вуз – предприятие», 
реализуемый на основе заключенных техникумом дого-
воров со школой № 12 г. Череповца, Вологодским госу-
дарственным университетом, предприятием «Вологда-
энерго» и Департаментом образования области  по под-
готовке кадров для электроэнергетической отрасли ре-
гиона.

«ч
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белоЗерский индУстриально-педагогический 
колледж им. а.а. желобовского

дата создания индустриально-пе-
дагогического колледжа – 1 сен-
тября 2010 года. 

Контингент студентов – 300 чело-
век.

Педагогический коллектив – 35 че-
ловек, из которых 59% имеют высшую 
квалификационную категорию.

1927 год – основание педтехникума. Зарождение лучших традиций свя-
зано с именем талантливого педагога и организатора И.В. Антипина, ко-
торый с 1934 по 1956 год возглавлял педучилище. 

1963 год – возобновление деятельности педагогического училища. Раз-
витие учебного заведения происходит под руководством замечательных 
педагогов-организаторов – В.И. Костина, А.В. Петровой, Л.Н. Васильевой.

1987 год – расширяется и укрепляется материально-техническая ба-
за, совершенствуется учебная и научно-методическая работа под руко-
водством Галины Викторовны Денисовой.

1991 год – техникум получает статус учебно-педагогического комп-
лекса. 

1994 год – на базе техникума открыт филиал Череповецкого педагоги-
ческого института.  

2002 год – учебное заведение получает статус педагогического кол-
леджа. Большой вклад в совершенствование учебно-воспитательного про-
цесса внесли Г.М. Богданова, Л.Н. Васильева, Г.Д. Герасименко, С.В. Деми-
чева, Н.А. Жукова, В.Д. Конюхова, Н.Г. Клубкова, К.П. Лебедева, Л.И. Соло-
вьева, С.М. Исакова, В.Д. Степанова, В.И. Шмачкова и др.

2010 год – к колледжу присоединено Белозерское профессионально-тех-
ническое училище № 40. Учебное заведение получило статус индустриаль-
но-педагогического колледжа. 

2015 год – колледжу присвоено имя протопресвитера военного и мор-
ского духовенства А.А. Желобовского.

деятельность педагогического 
коллектива колледжа направле-
на на обеспечение качества 

подготовки квалифицированных ра-
бочих и специалистов в области пре-
подавания в начальных классах. 

Итоговая аттестация выпускников 
по программам среднего профессио-
нального образования (повышенный 
уровень) и по профессии «Мастер по 
лесному хозяйству» проходит в виде 
защиты выпускной квалификационной 
работы, в ходе которой студенты де-
монстрируют уровень сформирован-
ности основных профессиональных 
компетентностей. 

Важной частью подготовки являет-
ся педагогическая практика. В течение 
многих лет система социального пар-
тнерства позволяет колледжу успешно 
сотрудничать с образовательными уч-
реждениями Череповецкого, Вашкин-
ского, Кирилловского, Устюженского, 
Вытегорского районов. Администра-
ции школ и ДОУ отмечают высокий 
уровень методической подготовки, на-
личие профессионально значимых 
личностных качеств студентов: ответ-
ственности, педагогического такта, 
творческого подхода к деятельности.

Профессиональная подготовка по-
зволяет успешно решать проблему 
трудоустройства. За последние 5 лет 
39% выпускников трудоустроились по 
специальности; 43% продолжили об-
учение в высших учебных заведениях. 

Производственная практика по ра-
бочим профессиям осуществляется 
на промышленных и сельскохозяй-
ственных предприятиях города и рай-
она. За последние 5 лет подготовлено 
190 человек по рабочим профессиям 
(повар, кондитер, тракторист-маши-
нист сельскохозяйственного произ-
водства, мастер по лесному хозяй-
ству, маляр-штукатур, столяр и плот-

ник), более 50% выпускников трудят-
ся по полученной профессии. 

Важным средством развития по-
знавательного интереса и мотивации 
к учебной деятельности мы считаем 
исследовательскую технологию. 
Практико-ориентированные и творче-
ские проекты студенты выполняют 
при написании курсовых и выпускных 
квалификационных работ. 

Результаты исследований препо-
даватели и студенты представляют на 
конференциях различных уровней. 

Ежегодно в колледже проходят 
студенческие научно-практические 
конференции по актуальным пробле-
мам образовательной деятельности: 
«Исследовательская и проектная де-
ятельность обучающихся, студентов 
в условиях реализации ФГОС» (2013); 
«Через познание к профессиональной 
компетентности»(2014); «Исследова-
тельская деятельность – путь к фор-
мированию ценностного отношения к 
образованию» (2015).

В конференциях принимают уча-
стие студенты БОУ СПО ВО «Соколь-
ский педагогический колледж», БОУ 
СПО ВО «Череповецкое училище ис-
кусств и художественных ремесел им. 
В.В. Верещагина», учащиеся школ, 

педагогические работники Белозер-
ского и Вашкинского районов.

Студенты колледжа неоднократно 
становились дипломантами регио-
нального открытого конкурса иссле-
довательских работ учащихся и сту-
дентов Вологодской области «Юность, 
наука, культура» и интеллектуально-
творческих конкурсов Общественной 
малой академии наук «Интеллект бу-
дущего».

В колледже много замечательных 
традиций: конкурс профессионально-
го мастерства «Студент года», день 
здоровья «Зимние забавы», творче-
ские отчеты и выставки. Меняются 
формы, содержание мероприятий, но 
главной целью остается нравствен-
ное развитие личности, раскрытие 
творческого потенциала студентов.
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великоУстюгский политехнический техникУм

работа образовательного учреж-
дения высоко оценена различны-
ми организациями и ведомства-

ми федерального и регионального 
уровня. Так, в портфолио техникума 
благодарственное письмо за активное 
участие в организации визита Прези-
дента Российской Федерации В.В. Пу-
тина в Великом Устюге (2008 г.); по-
четная грамота Администрации Пре-
зидента Российской Федерации за 
большой вклад в развитии системы 
образования по итогам Года учителя 
(2010 г.); техникум вошел в Нацио-

нальный реестр «Ведущие образова-
тельные учреждения России» в 2011, 
2012 году; стал дипломантом всерос-
сийского конкурса «100 лучших това-
ров России» в 2014 году. 

Приобретенное мастерство сту-
денты демонстрируют в областных 
конкурсах профессионального ма-
стерства, в которых участвуют еже-
годно: 2010 год – 2 место по профес-
сии «Продавец, контролер-кассир», 3 
место в конкурсе профмастерства 
«Кулинарный Олимп»; 2012 год – 3 
место по профессии «Электромонтер 
по ремонту и обслуживанию электро-
оборудования», по профессии «Свар-
щик»; 2014 год – победитель в област-
ном конкурсе профессионального ма-
стерства по профессии «Тракторист-
машинист сельскохозяйственного 
производства»; 2015 год – 2 место в 
Региональном чемпионате WorldSkills 
Russia – Вологда по компетенции 
«Кирпичная кладка», 2 место по ком-
петенции «Сетевое и системное ад-
министрирование», 2 место по специ-
альности «Механизация сельского хо-
зяйства», 2 место по профессии «Во-
дитель автомобиля» категории «С».

В 2011 году создан ресурсный 
центр по профессиям агропромыш-
ленного и лесного комплекса.

Наши студенты имеют все возмож-
ности для развития своих творческих 
способностей. Рост педагогической и 
студенческой социальной и творче-
ской активности – результат перспек-
тивного планирования учебно-воспи-
тательного процесса, внеурочной за-
нятости по интересам и системного 
кропотливого труда педагогического 
коллектива. Традиционно в техникуме 
проходят конкурсы, предметные не-

дели, часы общения, олимпиады, 
встречи с интересными людьми, вик-
торины, концерты и праздничные ме-
роприятия.

В техникуме активную работу ве-
дет студенческий совет самоуправле-
ния, который в 2015 году занесен на 
районную молодежную Доску почета 
«Молодые устюжане в лицах». В 2013 
году создана добровольная студенче-
ская дружина «Закон и порядок» 
(Оперативный отряд), которая отме-
чена дипломом победителя област-
ного конкурса «Лучшее общежитие 
года – 2013» в номинации «Лучшая 
работа оперативного отряда» среди 
профессиональных образовательных 
организаций, в 2014 году – занесена 
в Государственный реестр добро-
вольных дружин. Студенты являются 
победителями областного конкурса 
«Волонтер года», конкурса «Студент 
года» (2014, 2015 гг.). 32 студента за-
щитили свои проекты в федеральной 
программе «Ты – предприниматель».

Важным моментом в вопросах раз-
вития учебного заведения является 
сохранение и преумножение традиций 
техникума. Это творческое отношение 
к делу, понимание и поддержка сту-
дентов, помогающая им стать насто-
ящими профессионалами. Впереди у 
педагогического коллектива новые це-
ли, планы, задачи, которые помогут 
достичь более высоких результатов 
по подготовке квалифицированных ра-
бочих и служащих во многих отраслях 
как для Великоустюгского района, так 
и для всей Вологодчины.

контингент – 700 студентов. Обучение ведется по 8 профессиям и 9 спе-
циальностям.
Педагогический состав – 38 пре подавателей, 24 мастера производствен-

ного обучения. 
Большой вклад в развитие учебного заведения внесли директора П.И. Зер-

кович, Н.А. Кривошеин, В.Н. Жданов, А.Н. Кенсоринов, Н.И. Белоусов, 
А.И. Башкин; педагоги и мастера: Н.Г. Шильниковская, А.Т. Петрова, К.Е. Монт-
левич, В.А. Хакин, А.В. Кириловская, С.Б. Лукина, Ф.В. Глотов, С.А. Лукина, 
А.А. Машихина, Н.Л. Андреева. В разные годы в техникуме работали пред-
ставители педагогических династий (Глотовы, Голиковы, Копосовы, Пахомо-
вы-Полицинские, Щепеткины). Продолжают трудиться ветераны: заслужен-
ный учитель Российской Федерации П.Ф. Ар бузов, заслуженный мастер про-
изводственного обучения Российской Федерации В.А. Потапенко.

1939 год – открытие Школы ме-
ханизации сельского хозяйства. 

1953 год – на базе школы создано 
училище механизации сельского хо-
зяйства. 

1995 год – училище преобразова-
но в государственное образователь-
ное учреж дение «Профессиональный 
лицей № 44». 

2008 год – путем слияния про-
фессионального лицея №  4 и Вели-
коустюгского сельскохозяйственно-
го техникума образовано государ-
ственное образовательное учрежде-
ние среднего профессионального об-
разования «Великоустюгский поли-
технический техникум».
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контингент – 655 студентов. Коллектив педагогических работников – 44 че-
ловека, из них высшую квалификационную категорию имеют 50% педа-
гогических работников.

Колледж является победителем конкурса «100 лучших товаров России в 
области образовательные услуги» в 2010, 2012, 2014 годах; 

включен в национальный реестр «Ведущие образовательные учреждения 
России»; 

является лауреатом национального конкурса «Лучшие колледжи Россий-
ской Федерации – 2014»; 

в 2015 году колледжу выдали Сертификат качества по четырем направ-
лениям подготовки.

1972 год – создано государственное профессиональное училище связи 
№ 30.

Первый директор – И.А. Микеров (1972–1975 гг.) заложил традиции учи-
лища, сформировал коллектив, основал Музей системы профессионально-
технического образования.

1981–1989 годы – укрепление материально-технической базы, строи-
тельство мастерских, установление партнерских отношений с предпри-
ятиями отрасли (директор – А.Д. Ястреб). 

1989–2005 годы – открываются новые специальности: «Бухгалтер-
экономист», «Оператор ПЭВМ», «Секретарь-референт», «Регулировщик 
радиоэлектронной аппаратуры и приборов», развитие инновационной де-
ятельности (директор – Т.И. Федорова).

В 2005 году директором назначена Ирина Вениаминовна Дарманская. 
Инновационная деятельность выходит на новый уровень. Активно идет 
работа по информатизации и созданию информационной среды. Учрежде-
ние становится победителем регионального и федерального конкурсов 
инновационных образовательных программ учреждений начального и сред-
него профессионального образования приоритетного национального про-
екта «Образование». 

наряду с основными видами дея-
тельности педагогический кол-
лектив колледжа осуществляет 

новые направления. 
Колледж является базовой пло-

щадкой ВИРО в рамках Федерально-
го проекта «Разработка и апробация 
региональной модели организацион-
но-педагогического сопровождения 
профессионального самоопределе-
ния молодежи». Подписаны договоры 
о сетевом взаимодействии с пятью 
школами г. Вологды, которые предпо-
лагают преподавание элективных кур-
сов профориентационной направлен-
ности, являющихся частью образова-
тельной программы основного обще-
го образования, для обеспечения 
осознанного выбора обучающимися 
сферы профессиональной деятель-
ности и более углубленного ее изуче-
ния. В 2014/2015 учебном году 320 
школьников осваивали в колледже 

программы: «Основы робототехники», 
«Основы трехмерного моделирова-
ния и персонажной анимации», «Ос-
новы электромонтажных и монтажных 
работ», «Компьютерная скоропись», 
«Компьютерная обработка докумен-
тов». По окончании все учащиеся 
прошли профессиональные пробы. 

В ресурсном центре колледжа ус-
пешно проходят стажировки педаго-
гические работники профессиональ-
ных образовательных организаций.

В свете решения задач непрерыв-
ного профессионального образования 
в 2014 году заключены договоры о со-
трудничестве между колледжем и 
двумя организациями высшего про-
фессионального образования – Санкт- 
Петербургским государственным уни-
верситетом телекоммуникаций им. 
профессора М.А. Бонч-Бруевича и Во-
логодским государственным универ-
ситетом. Образовательный процесс 

идет в ногу со временем. Разработан-
ный курс «Образовательная робото-
техника» обеспечивает возможность 
непрерывного технического образова-
ния. Еще одно новое направление, ис-
пользуемое в образовательном про-
цессе – прототипирование. Эта тех-
нология создания опытных образцов 
или работающей модели позволяет 
соединить человеческую изобрета-
тельность с современными вычисли-
тельными методами для создания ка-
чественных продуктов. Все это – путь 
к современным перспективным спе-
циальностям и успешной жизни в ин-
формационном обществе. 

Программа развития колледжа на 
2014–2019 годы нацелена на даль-
нейшее инновационное развитие че-
рез интеграцию образования и произ-
водства; внедрение требований про-
фессиональных стандартов в практи-
ку образовательной деятельности; ис-
пользование в оценке качества обра-
зования, сформированности профес-
сиональных компетенций стандартов 
WorldSkills. 
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дата основания: апрель 1972 года. Контингент – 760 
студентов. Коллектив педагогических работников 
– 58 человек, из них 48% имеют высшую аттеста-

ционную категорию. 
Ресурсный центр колледжа предоставляет возмож-

ность школьникам пройти обучение по дополнительным 
программам предпрофессиональной подготовки: «Осно-
вы визажного искусства», «Парикмахерское дело», «Ос-
новы дизайна», «Основы делопроизводства». 

Популярностью среди населения г. Вологды пользу-
ются студенческие парикмахерские, в которых услуги ока-
зывают студенты колледжа и мастера производственного 
обучения.

БОУ СПО ВО «Вологодский колледж технологии и ди-
зайна» является:

• победителем международного конкурса «Лен – в то-
вары России» (2010 г.);

• дипломантом всероссийского конкурса «100 лучших 
товаров России» (2012 г.) по образовательным програм-

мам: «Социальные услуги», «Изготовление трикотажных 
изделий», «Парикмахерские услуги»;

• театр моды «Этуаль» – лауреат 1 степени Россий-
ского конкурса-фестиваля детского и юношеского творче-
ства «Весенние фантазии» (2014 год).

Студенты колледжа являются победителями и призе-
рами конкурсов профессионального мастерства между-
народного, российского, межрегионального, региональ-
ного, муниципального уровня: «Moscow. Fashion. Look. Го-
род. Мода. Образ» в г. Москве; российского конкурса мо-
лодых модельеров-дизайнеров «Дыхание весны» в Санкт-
Петербурге; регионального чемпионата профессиональ-
ного мастерства по стандартам WorldSkills–2015 в г. Во-
логде; социально значимого проекта «Вологда – город 
профессионалов»; регионального конкурса «100 лучших 
товаров России»; областного конкурса по парикмахерско-
му искусству, декоративной косметике и нейл-дизайну «Ку-
бок Деда Мороза»; Российской выставки-ярмарки «Рос-
сийский лен», конкурса «Лен – в товары России». Руково-
дитель колледжа – Тамара Прокопьевна Веденеева.

колледж осуществляет качествен-
ную подготовку обучающихся по 
профессиям и специальностям 

текстильной отрасли легкой промыш-
ленности. Колледж идет в ногу со вре-
менем, постоянно обновляя содержа-
ние образовательной программы по 
профессиям и специальностям с уче-
том современных требований произ-
водственных процессов. 

Колледж открыт для социального 
партнерства. Предприятие ОАО «Во-
логодский текстиль» является базо-
вым предприятием колледжа. При 
прохождении производственной и 
преддипломной практики студентам 
колледжа предоставляются рабочие 
места на предприятии. Обучающиеся 

умело работают на новом оборудова-
нии. Уровень подготовки в колледже 
соответствует современным требова-
ниям как по содержанию, так и по ка-
честву профессиональной деятельно-
сти. Рабочие кадры предприятия – это 
в основном выпускники Вологодского 
колледжа технологии и дизайна. 

Г.К. бОРОДулИНа,
руководитель  

ОАО «Вологодский текстиль» 

сотрудничество с колледжем сло-
жилось давно. Хочется отметить 
профессионализм выпускников 

колледжа, который является резуль-

татом целенаправленной деятельно-
сти педагогического коллектива. За 
годы совместной работы сложилась 
атмосфера доверия и взаимопонима-
ния между коллективом предприятия 
и коллективом колледжа. В основном 
работники парикмахерских «Алина» 
являются выпускниками Вологодского 
колледжа технологии и дизайна. Вы-
ражаем благодарность директору 
Т.П. Веденеевой и всему педагогиче-
скому коллективу за хорошую и каче-
ственную подготовку кадров.

л.Н. ЕДЕМСКая,
директор сети  

салонов-парикмахерских «Алина»
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29 октября 1975 года открыто сельское профессионально-техниче-

ское училище № 12. 
1984 год – училище № 12 преобразовано в среднее профессионально-

техническое училище № 52. 
2001 год – к учреждению присоединено профессиональное училище № 4. 
2011 год – учебное заведение переименовано в Вологодский политехни-

ческий техникум. 
2013 год – учреждение реорганизовано путем присоединения профес-

сионального училища № 42. 
С 2001 года директор техникума – Михаил Валерьевич Кирбитов.

контингент техникума – 600 сту-
дентов, ежегодный выпуск ди-
пломированных специалистов и 

рабочих – 150 человек. 
Педагогический коллектив – 54 че-

ловека, из которых 67% имеют выс-
шую и первую аттестационные кате-
гории; 7% являются отличниками ПТО 
и почетными работниками НПО; 39% 
награждены почетными грамотами 
Министерства образования и науки 
Российской Федерации и Департа-
мента образования Вологодской об-
ласти.

Педагогические работники активно 
участвуют в проводимых конкурсах: 
в 2014 году А.С. Илатовский стал по-
бедителем регионального конкурса 
«Водитель автомобиля» (категория 
«С»); в 2015 году И.С. Веселова ста-
ла лауреатом конкурса профмастер-
ства «Поварское дело», а К.А. Туля-
кова – лауреатом Всероссийского кон-
курса молодых преподавателей выс-
ших и средних учреждений профобра-
зования.

В 2006 году техникум награжден 
почетной грамотой за успехи в подго-
товке квалифицированных специали-
стов; в 2010 году стал лауреатом кон-
курса «100 лучших образовательных 
учреждений НПО России»; в 2014–
2015 годах – номинантом конкурса 
«100 лучших товаров России». 

бораторная база техникума: оборудо-
ваны 3 новых компьютерных класса, 
в учебном процессе используются 103 
современных компьютера, 27 мульти-
медийных проектора, 5 интерактив-
ных досок, 2 тренажера для обучения 
первичным навыкам вождения, тре-
нажер – «Имитатор рабочего места 
оператора АЗС». В 2014 году приоб-
ретены 4 новых автомобиля для об-
учения индивидуальному вождению.

Динамичное развитие техникума 
положительно сказывается на каче-
стве обучения. По результатам госу-
дарственной итоговой аттестации 
процент качества вырос с 69% в 2013 
году до 84% в 2015 году. Работодате-
лями дается высокая оценка получен-
ных выпускниками теоретических зна-
ний и практических навыков, адапта-
ционных способностей молодых ра-
ботников в производственном коллек-
тиве. Как итог нашей работы – все вы-
пускники работают по полученной 
специальности. 

Воспитательная работа в технику-
ме нацелена на создание условий для 
профессионального и социального 
самоопределения студентов, форми-
рование человека и гражданина, ин-
тегрированного в современное обще-
ство и нацеленного на его совершен-
ствование. 

Выпускники техникума работают 
на профильных предприятиях и орга-
низациях различных форм собствен-
ности на должностях, соответствую-
щих полученной квалификации. По 
отзывам работодателей качество под-
готовки выпускников соответствует 
современным требованиям.

основной целью деятельности 
техникума является обеспече-
ние доступности качественного 

профессионального образования, со-
ответствующего требованиям регио-
нального рынка труда, ориентирован-
ного на развитие экономики области. 
На основании перспективного прогно-
за потребности экономики в рабочих 
кадрах и специалистах техникум ре-
гулярно обновляет список реализуе-
мых программ, вводятся новые про-
граммы подготовки специалистов 
среднего звена:

2011 год – «Техническое обслужи-
вание и ремонт автомобильного 
транспорта»;

2013 год – «Организация пере во-
зок и управление на транспорте» (ав-
томобильный транспорт);

2015 год – «Механизация сельско-
го хозяйства».

Одним из приоритетных направле-
ний деятельности техникума является 
реализация дополнительных профес-
сиональных программ по профессии 
«Водитель автомобиля» (категория 
«В», «С», «СЕ», с «В» на «С», с «С» 
на «Д»), по которым ежегодно про-
ходят подготовку около 200 человек. 
С 2013 года техникум является базо-
вой площадкой областного учебно-ме-
тодического объединения по направ-
лению «Транспорт», обеспечивая ме-
тодическое сопровождение и обуче-
ние мастеров производственного об-
учения и преподавателей спецдисци-
плин профессиональных образова-
тельных организаций региона. Техни-
кум организует элективные курсы для 
обучающихся общеобразовательных 
школ, стажировки для педагогических 
работников профессиональных обра-
зовательных организаций.

За последние годы обновилась ма-
териально-техническая и учебно-ла-
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контингент – 340 студентов, педагогических работников – 27, из них 11 име-
ют высшую квалификационную категорию и ведомственные награды, 
2 – победители областных конкурсов профессионального мастерства и 

инновационных проектов.
В 2011 году создан ресурсный центр по профессиям машиностроительно-

го комплекса. Приоритетные направления работы центра – реализация ко-
ротких программ подготовки по профилю образовательной организации, до-
полнительных профессиональных программ повышения квалификации по 
профессии «Станочник (металлообработка)».

1969 год – открытие городского профессионально-технического учи-
лища № 28 на базе Вологодского шарикоподшипникового завода № 23. 

1970-е годы – создание первого, единственного в профтехучилищах 
страны, телецентра (директор – В.Н. Сотников).

1987 год – победа на всесоюзных соревнованиях в военно-спортивной 
игре «Орленок» в г. Пскове (директор – М.И. Лапин).

2004 год – проведена реорганизация профессионального училища № 28 
путем присоединения профессионального училища № 1 имени А.К. Панкра-
това (директор – Е.Л. Чеканов). 

2012 год – изменен статус и наименование учреждения – «Бюджетное 
образовательное учреждение среднего профессионального образования Во-
логодской области “Вологодский промышленно-технологический техникум”».

Техникумом в настоящее время руководит Надежда Александровна Бе-
ляева.

вологодский промышленно-тех-
нологический техникум был и 
остается базовой площадкой 

для подготовки квалифицированных 
специалистов для машинострои-
тельного комплекса города и Воло-
годской области. За годы своего су-
ществования техникум подготовил 
более 11,5 тыс. квалифицированных 
рабочих востребованных профес-
сий.

Сегодня крупнейшие металло-
обрабатывающие предприятия горо-
да являются нашими базовыми пар-
тнерами, с которыми заключены до-
говоры о сотрудничестве для подго-
товки квалифицированных специа-
листов. 

Благодаря плодотворному госу-
дарственно-частному партнерству по 
подготовке, переподготовке и повы-
шению квалификации кадров техни-
кум стал современной образователь-
ной организацией, в которой созданы 
и оборудованы сварочная и мастер-
ская высокоточного оборудования; 
лаборатории электротехники и элек-
троники, электрических машин и ап-
паратов; кабинет технологии и обору-
дования производства электротехни-

ческих изделий, оснащенные новей-
шими средствами обучения. Прове-
дены ремонты кровли и фасада обще-
ственно-бытового блока, мастерской 
по металлообработке, спортивного и 
тренажерного залов, лестничных мар-
шей, кабинетов профессионального 
цикла. Общий объем финансовой по-
мощи с 2011 года со стороны соци-

альных партнеров года составил бо-
лее 10 млн руб. 

Средства наших базовых предпри-
ятий были направлены также на ма-
териальное стимулирование студен-
тов и педагогических работников тех-
никума, что не замедлило дать поло-
жительные результаты:

– стимулирующие выплаты педа-
гогическим работникам позволяют со-
хранять профессиональные кадры, 
без которых невозможна подготовка 
квалифицированных рабочих и спе-
циалистов среднего звена;

– персональные стипендии и пер-
сональные выплаты студентам за вы-
сокие показатели в работе способ-
ствуют росту числа желающих прохо-
дить производственную практику и в 
дальнейшем трудоустраиваться на 
ЗАО «ВПЗ» и ОАО «ВОМЗ».

В 2015 году техникум заключил 
договор с Вологодским государ-
ственным университетом и стал ба-
зовой площадкой для прохождения 
практики студентами университета 
на базе ресурсного центра Вологод-
ского промышленно-технологиче-
ского техникума с последующим 
присвоением студентам рабочей 
профессии; обучающиеся машино-
строительного техникума Вологод-
ского государственного университе-
та получили возможность совершен-
ствовать навыки по специальности 
«Технология машиностроения» в 
мастерской высокоточного оборудо-
вания.

Студенты нашего техникума де-
монстрируют высокий уровень про-
фессиональной подготовки, они еже-
годно становятся победителями и 
призерами конкурсов профессиональ-
ного мастерства. В 2011 году обуча-
ющийся 2 курса Селяков Анатолий 
(мастер производственного обучения 
Н.Н. Балаева), занявший 1 место на 
областном конкурсе, стал победите-
лем Всероссийской олимпиады про-
фессионального мастерства по про-
фессии «Станочник (металлообра-
ботка)». С уверенностью можно ска-
зать, что лучших станочников России 
готовят у нас в Вологодской области.
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контингент – 511 студентов. Педагогический коллектив состоит из 42 че-
ловек, из них 67% аттестованы на первую и высшую квалификационные 
категории, каждый второй работник отмечен почетными званиями и на-

градами городского, областного и федерального уровня. 
Аграрно-экономический техникум имеет сертификат соответствия ISO 

9001-2008 (2009 г.), награжден дипломом всероссийского конкурса «100 луч-
ших товаров России» (2011 г.), Декларацией качества (2011 г.). В 2015 году 
сайт колледжа вошел в тройку лучших по результатам второго этапа област-
ного смотра-конкурса сайтов образовательных организаций.

11 сентября 1922 года создан 
Вятский областной ветеринарный 
техникум. 

В 1937 году Вятский областной 
ветеринарный техникум переведен 
из г. Киров в г. Вологду и переимено-
ван в Вологодский ветеринарный 
техникум.

11 мая 1965 года Вологодский ве-
теринарный техникум реорганизо-
ван в Вологодский сельскохозяй-
ственный техникум.

12 июля 1995 года к Вологодско-
му сельскохозяйственному технику-
му присоединен Вологодский аграр-
ный техникум. 

16 апреля 2010 года учебному за-
ведению присвоен статус колледжа 
и изменено название на «Вологод-
ский аграрно-экономический кол-
ледж». 

Возглавляет коллектив коллед-
жа кандидат экономических наук Лю-
бовь Александровна Климина. Про-
фессионал своего дела, человек с но-
ваторским мышлением, она забо-
тится о том, чтобы старейшее об-
разовательное учреждение области 
отвечало самым современным тре-
бованиям к сфере оказания образо-
вательных услуг.

сегодня наш колледж представ-
ляет собой многофункциональ-
ное образовательное учрежде-

ние непрерывного профессионально-
го образования, которое располагает 
современным материально-техниче-
ским оснащением. Установлены проч-
ные партнерские отношения с орга-
низациями, имеющими актуальную 
технологическую базу: СХПК «Прису-
хонское», СХПК «Племзавод Май-
ский», СПК «Агрофирма Красная 
Звезда», колхоз «Племзавод Роди-
на», ООО «Родина», СПК «Племзавод 
Пригородный», СХП «Цветы». Науч-

но-исследовательский потенциал кол-
леджа высоко оценен экспертами раз-
ного уровня, в том числе экспертным 
советом при Департаменте образова-
ния Вологодской области: с 2009 по 
2013 год колледж работал в статусе 
региональной инновационной пло-
щадки по теме «Разработка и реали-
зация в образовательном учреждении 
среднего профессионального образо-
вания системы менеджмента каче-
ства». Вопросом разработки системы 
менеджмента качества, адекватной 
требованиям стандартов ISO 9000 и 
адаптированной для профессиональ-
ной образовательной организации, 
руководство колледжа занимается с 
2006 года. Наша миссия в области ка-
чества состоит в том, чтобы предо-
ставить обучающимся возможность 
получить современное качественное 
образование в комфортных условиях 
и обеспечить выпускникам колледжа 
хорошие перспективы трудоустрой-
ства и дальнейшего профессиональ-
ного роста. Именно стремлением со-
хранить непрерывность профессио-
нальной подготовки выпускников по-
сле их выхода из стен колледжа и об-
условлено сегодняшнее направление 
нашей инновационной работы – соз-
дание электронной информационно-
образовательной среды. С 2013 года, 
взяв курс на развитие информацион-

ного образовательного пространства, 
колледж традиционно представляет 
наработанный опыт по этому вопросу 
на ежегодной межрегиональной кон-
ференции «Информатизация в обра-
зовании», ИТ-форуме Вологодской 
области, научно-практических конфе-
ренциях регионального, всероссий-
ского и международного уровня. Даль-
нейшее развитие инновационной те-
мы коллектив колледжа видит в реа-
лизации социального потенциала 
электронной информационно-образо-
вательной среды: разработке адап-
тивных программ для обучения лиц с 
ограниченными возможностями здо-
ровья и инвалидов, расширении пе-
речня образовательных программ за-
очной формы обучения, реализуемых 
с применением дистанционных обра-
зовательных технологий, дополни-
тельных профессиональных про-
грамм по запросам рынка труда. Ре-
сурсный центр колледжа проводит 
обу чение по 12 дополнительным про-
фессиональным программам для ра-
ботников агропромышленного ком-
плекса Вологодской области и педа-
гогов профессиональных образова-
тельных организаций. Следует отме-
тить особую роль программ профес-
сиональной подготовки ресурсного 
центра в организации самозанятости 
взрослого населения: профессии 
«Пчеловод» (для граждан пенсионно-
го возраста) и «Собаковод» (для мо-
лодых людей, заинтересованных в от-
крытии собственного бизнеса). Про-
грамма обучения по специальности 
«Оператор по искусственному осеме-
нению животных и птицы» позволяет 
подготовить кадры для работы на 
сельскохозяйственных предприятиях 
области в новых технологических ус-
ловиях. Выполняя стратегические за-
дачи непрерывности профессиональ-
ной подготовки, поставленные перед 
системой профессионального образо-
вания Правительством Российской 
Федерации, ресурсный центр коллед-
жа активно использует дистанцион-
ные технологии обучения в реализа-
ции дополнительных профессиональ-
ных программ. Такое сочетание форм 
обучения находит положительный от-
клик у потребителей, работодателей 
и преподавателей курсов.
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контингент колледжа – 559 студентов. Среди педагогов высшую и первую 
квалификационные категории имеют 69%, в том числе высшую – 49%. 
В настоящее время в колледже трудятся педагогические работники, от-

меченные наградами за вклад в развитие системы образования. 
Большой вклад в становление колледжа внесла Н.А. Рогозина, заслужен-

ный учитель Российской Федерации. Сегодня учреждением руководит ее вос-
питанница – Ольга Станиславовна Слухова-Подольская.

31 января 1936 года была создана Школа торгово-кулинарного учени-
чества.

1964 год – школа преобразована в Вологодское торгово-кулинарное учи-
лище. В 1981 году учебное заведение переименовано в Вологодское среднее 
профессионально-техническое училище Управления торговли (СПТУ); 
в 1985 году – в среднее профессионально-техническое училище № 18 г. Во-
логды. В 1995 году – присвоен статус государственного образовательно-
го учреждения «Профессиональный лицей № 18». В 2009 году лицей пере-
именован в государственное образовательное учреждение среднего про-
фессионального образования «Вологодский колледж коммерции, технологии 
и сервиса». В 2010 году учреждение реорганизовано путем присоединения 
к нему профессионального училища № 19. 

Во все времена славу колледжа составляли его люди: и те, кто учился, 
и те, кто учил. Мы всегда с благодарностью вспоминаем наших ветеранов 
педагогического труда: Т.П. Бобух, М.А. Разварину, Н.И. Хабарову, А.А. Ра-
зумову, А.К. Смирнову, В.И. Пабузина, М.М. Гавриневу, В.П. Кудрякову, 
О.В. Дементьеву, Л.П. Зелененко. Слова благодарности заслуживают быв-
шие директора – талантливые организаторы и воспитатели – Г.Р. Заха-
ров, П.А. Коптяева, Е.В. Морозова, А.И. Миронова, Н.Н. Корчагин, Т.С. Ку-
дряшова, Н.Н. Силин, А.В. Павлов.

воспитательная работа в коллед-
же осуществляется через инте-
грацию обучения и воспитания, 

дифференциацию учебно-воспита-
тельного процесса на основе лич-
ностных особенностей студентов, об-
разовательных потребностей регио-

на. Особую роль в воспитательном 
процессе играют традиции колледжа. 
Одним из приоритетных направлений 
в воспитательной работе является 
формирование гражданина-патрио-
та. В основу деятельности положена 
Государственная программа «Патри-

отическое воспитание граждан Рос-
сийской Федерации на 2011–2015 го-
ды». 

На базе колледжа функционирует 
ресурсный центр. Он сотрудничает с 
КУ ВО «ЦЗН города Вологды и Воло-
годского района», Вологодской торго-
во-промышленной палатой. Состав-
лен план совместной работы с НОУ 
ВПО «Вологодский институт бизне-
са», Вологодским филиалом Акаде-
мии МУБиНТ по профилю реализуе-
мых в колледже профессий и специ-
альностей. 

В колледже учатся талантливые 
студенты – победители и лауреаты 
конкурсов профессионального ма-
стерства, участники мероприятий 
межрегионального, всероссийского 
уровня. Среди них Марина Коновало-
ва, Александр Вахрушев.

Гордость колледжа составляют 
его выпускники. Так, выпускник 2009 
года Алексей Михайлов, в настоящее 
время менеджер бара «Тонга», – 
творческий, целеустремленный чело-
век, компетентный специалист. Он – 
участник многих конкурсов: бронзо-
вый призер чемпионата Северо-За-
падного региона (2012 год), серебря-
ный призер чемпионата Северо-За-
падного региона (2014 год), четырех-
кратный чемпион Вологодской обла-
сти World Cocktail Competitions (WCC). 
Все выступления Алексея – это точно 
выверенные, мастерски построен-
ные, эффектные, чисто выполненные 
шоу, где зрители восхищаются не 
только техникой работы, но и красо-
той исполнения. Студенты и препо-
даватели колледжа гордятся тем, что 
Алексей является непременным 
участником и членом жюри профес-
сиональных мероприятий и конкур-
сов, проходящих в колледже. Его ста-
жировки и мастер-классы всегда ин-
тересны. Встречи с ним помогают 
формировать профессиональные 
компетенции студентов, воспитывают 
любовь и интерес к выбранной про-
фессии. Мы надеемся на дальнейшее 
сотрудничество и желаем Алексею 
дальнейших успехов! 
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вологодский педагогический колледж – старейшая ор-
ганизация, осуществляющая подготовку кадров для 
системы образования региона. 

Традиции педагогического образования в учреждении 
складывались еще во второй половине XIX века, когда по 
повелению Императора Александра II в Вологде 14 июня 
1858 года было открыто женское училище, получившее 
впоследствии название – «Вологодская Мариинская жен-
ская гимназия». 1 сентября 1872 года в гимназии откры-
вается педагогический класс, где осуществляется подго-
товка домашних наставниц. С этой даты и отсчитывает 
свою историю Вологодский педагогический колледж. Не 
раз менялось название учреждения, но профиль подго-
товки выпускников оставался неизменным – высококва-
лифицированные педагогические кадры, способные осу-
ществлять образовательный процесс в учреждениях раз-
личного типа и вида.

С 1872 года в стенах колледжа не прекращается под-
готовка учителей начальных классов. 

С 1949 года в колледже открывается пионерское от-
деление, где осуществляется подготовка старших пио-
нерских вожатых.

В 1967 году начинается обучение на отделении физи-
ческого воспитания. За 11 лет подготовлено 603 специ-
алиста по физической культуре и спорту.

В колледже осуществлялась подготовка учителей рус-
ского языка и литературы, учителей немецкого и англий-
ского языков начальной и основной общеобразовательной 
школы.

С 2001 года в колледже стали готовить будущих педа-
гогов дополнительного образования и учителей началь-
ных классов компенсирующего и коррекционно-развива-
ющего обучения.

В настоящее время в колледже идет обучение по че-
тырем педагогическим специальностям: «Преподавание 
в начальных классах», «Дошкольное образование», «Пе-
дагогика дополнительного образования», «Коррекционная 
педагогика в начальном образовании». 

За последние 5 лет подготовлено 527 специалистов 
со средним педагогическим образованием. 37% выпуск-
ников работают в сельской местности. 58% выпускников 
трудятся по выбранной специальности. 

Выпускники колледжа принимают активное участие в 
конкурсах профессионального мастерства, являются по-
бедителями конкурса лучших учителей в рамках нацио-
нального проекта «Образование».

С 2014 года колледж реализует программы дополни-
тельного профессионального образования для населе-
ния, из которых особо востребованы дополнительные про-
фессиональные программы «Дошкольное образование», 
«Педагогика дополнительного образования», «Профес-
сиональное образование».

Среди преподавателей колледжа – кандидаты педа-
гогических, психологических, филологических наук, пре-
подаватели, отмеченные правительственными наградами 
(лауреаты Государственной молодежной премии Воло-

годской области В.Б. Евлюхинцев, А.Е. Евлюхинцева), на-
градами Министерства образования и науки Российской 
Федерации. Особого уважения достойны ветераны, кото-
рые продолжают трудиться, являясь примером для мо-
лодых преподавателей и студентов, образцом глубокой 
верности своему призванию. Среди них Т.Г. Аксенова, 
О.Г. Аксенова, Т.Н. Смир нова, Т.А. Губина, И.А. Белков, 
И.А. Проничева. 

Большое внимание в колледже уделяется учебно-ис-
следовательской деятельности студентов и научно-иссле-
довательской работе преподавателей колледжа. Студен-
ты и преподаватели колледжа – активные участники меж-
региональных и региональных конференций, семинаров, 
олимпиад. Колледж поддерживает научные связи с уни-
верситетами г. Вологды, Ярославля, Курска. БОУ СПО 
ВО «Вологодский педагогический колледж» является чле-
ном ассоциации «Непрерывное профессиональное обра-
зование» (г. Ярославль). 

Колледж по праву гордится своими выпускниками. 
Большинство из них трудится на ниве образования, оста-
ваясь верными выбранной профессии. Но есть такие, име-
на которых известны многим россиянам. Среди них поэт 
член союза писателей СССР А.А. Романов (выпуск 1948 
года), советский биатлонист, олимпийский чемпион 
А.Н. Алябьев (выпуск 1971 года).

В настоящее время в колледже обучается 403 студен-
та очной формы и 25 студентов-заочников. Будущие пе-
дагоги активно сотрудничают с обучающимися различных 
образовательных организаций города и области, обще-
ственными организациями, работодателями. В числе со-
циальных партнеров колледжа – Вологодский государ-
ственный университет, Дворец творчества для детей и 
молодежи г. Вологды, Центр традиционной народной куль-
туры, общеобразовательные школы и дошкольные учреж-
дения г. Вологды. Руководит колледжем Светлана Алек-
сандровна Панахова.

В настоящее время колледж уверенно смотрит в бу-
дущее, реализуя долгосрочные планы.
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одно из ключевых изменений за 
последние пять лет связано с 
участием колледжа в проекте 

«Базовая организация государствен-
ной профессиональной образова-
тельной организации области». В на-
стоящий момент 4 предприятия явля-
ются базовыми организациями кол-
леджа: это ОАО «Вологодский завод 
строительных конструкций и дорож-
ных машин», ООО «Биоват-Про-
филь», ООО «Облтехавто» и ИП «Ни-
колаев Н.Н.». Специалисты этих пред-
приятий формируют содержание об-
разовательных программ, участвуют 
в учебном процессе, в государствен-
ной итоговой аттестации, руководят 
курсовым и дипломным проектирова-
нием, способствуют прохождению 
студентами производственной прак-
тики, предоставляя высокотехноло-
гичное оборудование для закрепле-
ния полученных знаний. Кроме того, 
базовые организации вкладывают 
средства в развитие материальной 
базы колледжа, что позволило обно-
вить компьютерный парк, закупить ли-
цензионное программное обеспече-
ние. По заказу работодателей откры-
ты новые специальности: «Сервис до-
машнего и коммунального хозяйства» 
и «Технология деревообработки». 
Строительные организации, дерево-
обрабатывающие предприятия – дав-
ние и надежные социальные партне-
ры колледжа. 

Важным результатом развития 
колледжа является использование 
технологии модерации в качестве 
механизма интеграции требований 
федеральных государственных об-
разовательных стандартов и содер-
жания реальной профессиональной 

контингент – 1295 студентов. 
Педагогический коллектив – 73 человека, из которых 
45% имеют высшую квалификационную категорию. 

Колледж является победителем региональных и фе-
деральных конкурсов и программ: 

• 2008 год – победитель федерального конкурса в рам-
ках приоритетного национального проекта «Образова-
ние»;

• 2013 год – лауреат конкурса «Сто лучших товаров 
России»;

• 2014 год – сертификация соответствия системы ме-
неджмента качества колледжа требованиям ISO 9001:2008 
(ГОСТ ISO 9001-2011);

• 2014 год – лауреат и дипломант конкурса Программы 
«100 лучших товаров России».

С 2011 года структурным подразделением колледжа 
является ресурсный центр, обеспечивающий освоение 
современных строительных технологий, профессиональ-
ного программного обеспечения, а также предпрофиль-
ную подготовку учащихся общеобразовательных органи-
заций.

В феврале 2014 года на базе колледжа открыт ресурс-
ный центр фирмы «BOSCH», в котором ведется обучение 
работе с геодезическим и электроинструментом, приме-
няемым при ведении строительных работ.

1954 год – Грязовецкий сельско-
хозяйственный техникум переиме-
нован в строительный.  

1956 год – Грязовецкий техникум 
переведен в г. Вологду и переимено-
ван в Вологодский строительный 
техникум. 

1993 год – Вологодский строи-
тельный техникум реорганизован в 
Вологодский строительный кол-
ледж. С этого времени ведется под-
готовка специалистов повышенного 
уровня с дополнительной подготов-
кой в области менеджмента и ком-
мерции. Созданы три профильных 
лицейских класса. 

2004 год – Вологодский строи-
тельный колледж передан в ведение 
Вологодской области.

2008 год – колледж внесен в На-
циональный реестр «100 лучших ссу-
зов России».

В период с 1954 по 2011 год ди-
ректорами образовательной органи-
зации были В.Н. Репников, В.М. Чи-
вилев, А.В. Сергеев, Б.Н. Рогозин, 
Н.И. Коновалова. 

С 2011 года директор колледжа 
– Лидия Васильевна Федорова.

деятельности. Основной формой мо-
дерации выбран модерационный се-
минар, в качестве экспертов на таких 
семинарах выступают представите-
ли профильных предприятий и орга-
низаций. Основной результат – 
структурированное по компетенциям 
и профессиональным задачам со-
держание деятельности специали-
стов, распределение часов вариа-
тивной части образовательных про-
грамм на формирование профессио-
нальных компетенций по запросу ра-
ботодателей.

Созданные на базе колледжа ре-
сурсные центры «Строитель» и 
«BOSCH» дают студентам возмож-
ность по окончании колледжа полу-
чить не только диплом о среднем про-
фессиональном образовании, но и до-
кумент о дополнительных квалифика-
циях.

В апреле 2014 года система ме-
неджмента качества применительно 
к проектированию и реализации ос-
новных профессиональных образова-
тельных программ среднего профес-
сионального образования, программ 
дополнительного образования и про-
грамм профессионального обучения 
сертифицирована в соответствии с 
требованиями ГОСТ ISO 9001-2011 
(ISO 9001:2008).    

Славные традиции, высокие до-
стижения, профессионализм и твор-
ческий потенциал коллектива кол-
леджа позволяют уверенно смотреть 
в будущее, открывая новые перспек-
тивы. 

Вологодский строительный кол-
ледж – это стабильное будущее, про-
фессионализм, востребованные спе-
циальности и профессии. 
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контингент студентов – 333 чело-
века. 
Педагогический коллектив – 27 

преподавателей, из них 37% имеют 
высшую квалификационную катего-
рию. 

великоустюгский автотранс-
портный техникум организован 
26 июля 1945 года по распоря-

жению Совета Народных Комиссаров 
СССР. 

19 апреля 2002 года техникум 
переименован в ГОУ СПО «Велико-
устюгский автотранспортный тех-
никум».

17 ноября 2005 года техникум 
принят в ведение Федерального 
агентства по образованию – Мини-
стерства образования и науки Рос-
сийской Федерации.

С 1 января 2012 года техникум 
принят в ведение Департамента об-
разования Вологодской области.

Директор техникума – Александр 
Григорьевич Дунаев.

нимают высокие должности на авто-
мобильных предприятиях и не толь-
ко по всей стране. 

Образовательный комплекс техни-
кума располагает отличной матери-
ально-технической базой, в нем соз-
даны все условия для учебы, прожи-
вания, занятий спортом и творческого 
развития студентов. Активно наращи-
ваются ресурсы современных средств 
информатизации образовательного 
процесса. Все это позволяет достичь 
высоких результатов в различных на-
правлениях деятельности.

В 2012 году техникум принимал 
участие в реализации национального 
проекта «Здоровье». В этом же году 
выпускник техникума Роман Горбатов 
участвовал в мировом турнире в г. Се-
уле и завоевал звание абсолютного 
чемпиона в конкурсе «Лучший меха-
ник Kia». 

Великоустюгский автотранспорт-
ный техникум вошел в национальный 

реестр «Ведущие образовательные 
учреждения России» за 2012 год.

В 2013 году студент техникума 
Сергей Занимонский занял 3 место 
в Межрегиональной студенческой 
олим пиаде по специальности «Техни-
ческое обслуживание и ремонт ав-
томобильного транспорта» (г. Кос-
трома).

В 2013/2014 учебном году студент-
ка Анна Дурягина заняла 3 место в 
областном конкурсе профессиональ-
ного мастерства среди обучающихся 
образовательных организаций СПО 
по программе «Экономика и бухгал-
терский учет»; студентка 23 группы 
Наталья Коточигова получила диплом 
лауреата 2 степени в межрегиональ-
ной научно-практической конферен-
ции «Юность. Наука. Культура». 

В 2014 году студент техникума 
Сергей Занимонский занял 5 место 
(среди участников из 29 регионов 
страны) во Всероссийской олимпиаде 
профессионального мастерства по 
специальности «Техническое обслу-
живание и ремонт автомобильного 
транспорта».

Высокие результаты свидетель-
ствуют о качественной подготовке бу-
дущих специалистов. 

В техникуме сложился коллектив 
педагогов и сотрудников, обладаю-
щий достаточным потенциалом и спо-
собностью решать современные за-
дачи по подготовке квалифицирован-
ных специалистов. 

За последние пять лет успешной 
работы студенты и работники техни-
кума получили более 100 почетных 
грамот, кубков, дипломов и прочих на-
град.

великоустюгский автотранспорт-
ный техникум – одно из ведущих 
учебных заведений Вологодской 

области – в 2015 году отмечает свой 
70-летний юбилей.

Образовательное учреждение го-
товит квалифицированные кадры 
для автомобильной отрасли региона 
и страны. За 70 лет техникум про-
шел долгий и плодотворный путь 
развития, выпустил более 11 тыс. 
специалистов, многие из которых за-
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контингент студентов – 223 чел. 
Педагогический коллектив – 21 чел., из которых 50% имеют высшую ква-
лификационную категорию. 

Великоустюгский гуманитарно-педагогический колледж – дипломант кон-
курса «100 лучших товаров России» (2013 г.); победитель областного конкур-
са «Лучшее общежитие года – 2013» (2014 г.).

1921 год – открытие Великоустюгского педагогического техникума. 
1937 год – реорганизация педагогического техникума в педагогическое 

училище. 
1949 год – открытие на базе педагогического училища учительского 

института с двухлетним сроком обучения.
1999 год – реорганизация педагогического училища в педагогический 

колледж, начало реализации профессиональных образовательных программ 
повышенного уровня. 

2010 год – включение в состав колледжа отделения начального профес-
сионального образования (профессия «Художник росписи по дереву»). 

2011 год – переименование педагогического колледжа в гуманитарно-
педагогический колледж.

Руководителями колледжа в разные годы были: М.В. Шитиков (1921 г.), 
В.С. Пашкин (1933–1942 гг.), Н.А. Зосимская (1942–1944 гг.), П.Е. Баженкин 
(1944–1963 гг.), Н.Г. Мельников (1963–1974 гг.), В.А. Росляков (1974–1977 гг.), 
Р.Н. Потапова (1978–1998 гг.), И.А. Пинижанинова (1998–2003 гг.). С 2003 го-
да колледжем руководит Сергей Александрович Копылов.

сохраняя лучшие традиции народ-
ного просвещения и практико-
ориентированного образования, 

колледж за 94 года своего существо-
вания выпустил более 9 тыс. специ-
алистов. 

В рамках реализации Программы 
развития учреждения проведена зна-
чительная оптимизация организаци-
онной структуры, повышена эффек-
тивность управления учреждением, 
создана целостная учебно-методиче-
ская система, включающая програм-
мы учебных дисциплин и профессио-

нальных модулей с положительными 
заключениями работодателей, мето-
дические материалы и фонды оценоч-
ных средств. 

С 2014 года в учреждении реали-
зуются программы профессионально-
го обучения, профессиональной под-
готовки и переподготовки, программы 
дополнительного образования детей 
на основе договоров возмездного ока-
зания услуг; достигнут высокий уро-
вень материального оснащения и ин-
форматизации образовательного про-
цесса; обеспечены комфортные и без-

опасные условия проживания в луч-
шем студенческом общежитии ре-
гиона.

Педагогическим коллективом 
сфор  мирована современная система 
воспитания, основанная на общечело-
веческих и традиционных российских 
ценностях и позволяющая обеспечи-
вать всестороннее развитие личности; 
усовершенствована система студен-
ческого самоуправления. Cозданы ус-
ловия для реализации потребностей 
и развития способностей обучающих-
ся в изобразительном, декоративно-
прикладном и музыкальном искусстве, 
в литературном и техническом твор-
честве, в различных видах спорта. 

Благодаря максимальной открыто-
сти колледжа сформирован большой 
круг надежных партнеров в Великом 
Устюге, в других городах Вологодской 
области, в Москве, Санкт-Петербурге 
и в Германии. Колледж является по-
стоянным членом ассоциации «Не-
прерывное образование» при Ярос-
лавском государственном педагогиче-
ском университете им. К.Д. Ушинско-
го. В результате постоянного взаимо-
действия учреждения с работодате-
лями обеспечивается стабильно вы-
сокий уровень трудоустройства вы-
пускников. 

Таким образом, Великоустюгский 
гуманитарно-педагогический кол-
ледж, сохраняя традиции, уверенно 
движется вперед в своем развитии и 
вносит значительный вклад в обеспе-
чение педагогическими кадрами вос-
точных районов Вологодской области. 
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контингент – 300 студентов. Педагогический состав – 
33 человека, в том числе 12 педагогов с высшей ква-
лификационной категорией и 1 имеет звание «По-

четный работник НПО», 1 человек – «Почетный работник 
СПО» и медаль «МЧС России» за пропаганду спасатель-
ного дела. 

В 2013 году преподаватель спецдисциплин А.О. Сер-
геева награждена дипломом победителя (3 место) об-

ластного конкурса профмастерства «Мастер года». В 
2014 году на всероссийском профессиональном конкур-
се сценариев культурно-досуговых мероприятий «Сту-
пень успеха» дипломами победителя награждены пре-
подаватель русского языка и литературы А.А. Елюшкина 
(3 место), заместитель директора по воспитательной 
работе В.И. Абрамова (2 место).

вытегорский лесотехнический техникум был обра-
зован в 1966 году. 
2005 год – учреждение переименовано в государ-

ственное образовательное учреждение среднего профес-
сионального образования «Вытегорский лесотехниче-
ский техникум».

2010 год – создание на базе техникума и государ-
ственного образовательного учреждения «Профессио-
нальное училище № 56» государственного образова-
тельного учреждения среднего профессионального об-
разования «Вытегорский политехнический техникум».

2011 год – переименование учреждения в бюджетное 
образовательное учреждение среднего профессиональ-
ного образования Вологодской области «Вытегорский 
политехнический техникум».

2015 год – переименование учреждения в бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение «Вы-
тегорский политехнический техникум».

Директор техникума – Алевтина Сергеевна Яндри-
кова.

на протяжении 49 лет в Вытегорском районе осущест-
вляется подготовка специалистов для предприятий 
лесного комплекса. В 2012 году разработана и апро-

бирована новая образовательная программа подготовки 
специалистов среднего звена «Лесное и лесопарковое 
хозяйство», началась закладка полигона «Учебное лес-
ное хозяйство с натуральными учебными объектами и по-
лигонами». Студенты под руководством преподавателя 
А.О. Сергеевой засеяли семена хвойных пород деревьев 
и начали высаживать саженцы. В 2013 году приобретен 
симулятор «харвестер – форвардер» для подготовки вы-
сококвалифицированных специалистов лесозаготовок. 
Заключен договор между техникумом и ООО «Джон Дир» 
по программному обеспечению симулятора. Специали-
стами ресурсного центра разработаны и апробированы 
программы профессиональной подготовки «Оператор ма-
нипулятора (оператор харвестера, оператор форварде-
ра)». По данной программе проходят обучение не только 
население Вытегорского района, но и близлежащих ре-
гионов: Республики Карелия и Архангельской области. 
Данное оборудование применяется и для подготовки спе-
циалистов по программе подготовки квалифицированных 
рабочих и служащих по профессии «Машинист лесозаго-
товительных и трелевочных машин». В 2011 году был за-
ключен договор о сетевом взаимодействии между По-
волжским государственным техническим университетом 
и Вытегорским политехническим техникумом в рамках ре-

ализации государственного контракта по лоту «Модерни-
зация системы начального профессионального и средне-
го профессионального образования для подготовки спе-
циалистов в области лесного хозяйства на базе отрасле-
вого межрегионального ресурсного центра». В рамках се-
тевого взаимодействия был внедрен в образовательную 
программу профессиональный модуль «Применение ин-
формационных систем в лесопромышленном производ-
стве», разработанный совместно с межрегиональным ре-
сурсным центром и преподавателями техникума. Апро-
бация данного профессионального модуля состоялась в 
2013 году в форме учебных занятий онлайн совместно с 
преподавателями университета и техникума. По оконча-
нии изученного профессионального модуля студенты по-
лучили сертификаты о дополнительном профессиональ-
ном образовании ФГБОУ ВПО «ПГТУ» по образователь-
ной программе с профессиональным модулем «Приме-
нение информационных систем в лесопромышленном 
производстве». Данная программа профессионального 
модуля успешно реализуется в техникуме сегодня. 

В соответствии со стратегией развития Вытегорского 
муниципального района и планом подготовки кадров для 
предприятий Вытегорского муниципального района начи-
ная с 2013 года техникум начал осуществлять подготовку 
специалистов по новой программе – «Туризм». В связи с 
возросшими потребностями на рынке труда введены в 
образовательный процесс программа подготовки специ-
алистов среднего звена «Техническое обслуживание и 
ремонт автомобильного транспорта», программа подго-
товки квалифицированных рабочих и служащих «Автоме-
ханик», программы профессиональной подготовки в об-
ласти сферы услуг.
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контингент – 600 студентов.
Педагогический коллектив – 49 человек, из которых 
52% имеют высшую квалификационную категорию. 

Руководитель физической культуры А.Г. Легчанов награж-
ден медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» 
II степени. 

1932 год – открытие в г. Грязовце краевого техни-
кума механизации сельского хозяйства.

Первый выпуск состоялся в 1935 году.
За период Великой Отечественной войны техникум 

выпустил 285 техников-механиков. 
В 1948 году в техникуме открыто отделение элек-

трификации. 
В 1995 году открывается отделение «Экономика и 

бухгалтерский учет».
В 2006 году создан Грязовецкий политехнический 

техникум путем объединения Грязовецкого техникума 
механизации сельского хозяйства и профессионального 
училища № 16.

Директор техникума – Алексей Сергеевич Маслов.

сегодня Грязовецкий политехнический техникум – это 
многопрофильная образовательная организация, ре-
ализующая подготовку специалистов по восьми на-

правлениям. Для обеспечения экономики района профес-
сиональными кадрами на базе техникума создан ресурс-
ный центр, в задачи которого входит профессиональная 
подготовка рабочих по ускоренным программам. 

Для решения проблем, связанных с трудоустройством 
выпускников, в техникуме создан Центр содействия тру-
доустройству выпускников, который в 2013 году был на-
гражден дипломом лауреата III степени областного кон-
курса на лучший центр содействия трудоустройству вы-
пускников. 

В июле 2014 года состоялось открытие учебного по-
лигона филиала техникума на базе ООО «Вохтожский 

ДОК», и 2014/2015 учебный год студенты начали в зда-
нии, оборудованном современными учебными местами, 
новым компьютерным классом с интерактивной доской, 
лабораториями. 

Грязовецкий техникум стал первым среди непрофиль-
ных образовательных организаций Вологодской области, 
внесенных в реестр обучающих центров по образователь-
ным программам в сфере охраны труда. 

Одно из важных направлений работы – развитие сту-
денческого самоуправления, включение студентов в 
управление техникумом. В феврале 2015 года председа-
тель студенческого совета представил опыт работы в 
Ростове-на-Дону на Всероссийской школе студенческого 
самоуправления «Лидер 21 века». В рамках школы были 
подведены итоги Всероссийского конкурса на лучшую ор-
ганизацию деятельности органов студенческого самоу-
правления профессиональных образовательных органи-
заций и образовательных организаций высшего образо-
вания. Студенческий совет БОУ СПО ВО «Грязовецкий 
политехнический техникум» награжден дипломом 2 сте-
пени в номинации «Лучшая организация деятельности ор-
ганов студенческого самоуправления профессиональной 
образовательной организации». 

Большое внимание уделяется спортивно-оздорови-
тельной работе со студентами. В техникуме на протяже-
нии 25 лет под руководством Г.Н. Трыновой функциони-
рует спортивный клуб «Скаут», в котором ежегодно зани-
маются более 100 школьников, студентов и выпускников 
техникума, представителей работающей молодежи г. Гря-
зовца. Члены оздоровительного клуба «Скаут» А. Тона-
канян и С. Смирнов стали победителями Чемпионата Рос-
сии по пауэрлифтингу. Ежегодно на Дне города члены 
клуба «Скаут» представляют для грязовчан и гостей го-
рода силовое шоу.

Активную общественную работу ведет профсоюзный 
комитет под руководством председателя Л.В. Беловой. 
Коллективный договор, в разработке которого принимали 
участие члены профкома, в 2013 и 2014 годах стал лау-
реатом областного конкурса коллективных договоров. 
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контингент колледжа – 220 студентов.
За время существования колледжа подготовлено более 2 тыс. кружев-
ниц и художников по кружеву.

Педагогический коллектив – более 30 педагогических работников, канди-
дат педагогических наук, кандидат филологических наук, член Союза худож-
ников России, мастера народных художественных промыслов Вологодской 
области. Один человек награжден медалью ордена «За заслуги перед Отече-
ством», 6 человек – отличники ПТО. В 2008 году мастеру производственного 
обучения В.Н. Залесовой присвоено звание «Заслуженный мастер производ-
ственного обучения Российской Федерации». 

Колледж – лауреат государственной премии Вологодской области по об-
разованию 2003 и 2013 годов, победитель регионального конкурса образова-
тельных учреждений, внедряющих инновационные образовательные програм-
мы 2007 года, победитель регионального конкурса программы «100 лучших 
товаров в России» в номинации «Услуги в области образования» в 2009 году 
и 2013 году, лауреат премии им. С. Давыдовой в номинации «Реализация об-
разовательных программ по кружевоплетению». Колледж награжден грамо-
тами Министерства образования, Министерства культуры Российской Феде-
рации, в 2014 году вошел в рейтинг «7 лучших профессиональных образова-
тельных организаций Вологодской области».

Директор колледжа – Маргарита Ивановна Моисеенко.

8 марта 1928 года по решению 
Артельсоюза в Вологде была 
открыта кружевная школа для 

подготовки технологов кружевопле-
тения. В 2009 году училищу № 15 
присвоен статус ресурсного образо-
вательного учреждения по подго-
товке кадров для сферы народных 
художественных промыслов. 
В 2010 году училище преобразовано 
в колледж с присвоением почетного 
статуса «Губернаторский».

На базе колледжа в 2009 году соз-
дан ресурсный центр, реализующий 
программы профессиональной подго-
товки, профессиональной переподго-
товки и повышения квалификации, до-
полнительные общеразвивающие 
программы для школьников по народ-
ным художественным промыслам. 
Ежегодно в центре проходят обучение 
90–100 школьников и более 120 чело-
век взрослого населения по следую-
щим направлениям: кружевоплете-
ние, батик, скрапбукинг, живопись, ро-
спись по дереву, компьютерная гра-
мотность. В рамках деятельности ре-
сурсного центра реализуются догово-
ры сетевого взаимодействия со шко-
лами города. 

На базе профессиональной обра-
зовательной организации с 2007 года 
традиционно проводится всероссий-
ский конкурс мастеров кружевоплете-
ния «Серебряная коклюшка», препо-
даватели спецдисциплин и студенты 
колледжа неизменно становятся по-
бедителями и призерами конкурса. 
Педагоги, студенты и обучающиеся 
колледжа участвовали в подготовке и 
проведении первого международного 
фестиваля кружева, проходившего 
23–25 июля 2011 года в Вологде. 
В уникальной акции «Самое массовое 
кружевоплетение», вошедшей в Кни-
гу рекордов России, приняло участие 
более 40 представителей от нашего 
колледжа. В рамках II Международно-
го фестиваля кружева «VITA LACE – 
2014» студенты и педагоги колледжа 
также стали участниками акции «Кру-
жевное сердце Олимпиады». 

17 лет под эгидой Ассоциации на-
родных промыслов Вологодской об-
ласти колледж организует ежегодную 
отчетную выставку работ педагогов, 
студентов и обучающихся «Истоки: 
традиции и современность» в духов-
но-просветительском центре «Север-
ная Фиваида», где с успехом демон-
стрируются лучшие изделия студен-
тов и мастеров.

В 2014 году открыты новые специ-
альности «Туризм» и «Дизайн», кото-
рые вместе с опытом по сохранению 
и развитию народных промыслов Во-
логодчины, духовных традиций и со-
циокультурных истоков Севера дают 
возможность принять участие в реа-
лизации туристского бренда «Воло-
годская область – душа Русского Се-
вера».

сегодня Губернаторский колледж 
– это современная профессио-
нальная организация, где созда-

ны все условия для подготовки квали-
фицированных специалистов.

В последние пять лет студенты и 
педагоги колледжа регулярно уча-
ствуют во всех городских культурных 
мероприятиях. Призовые места в про-
екте «Вологда – город профессиона-
лов» за последние четыре года по-
зволили 8 нашим студентам войти в 
Золотой кадровый резерв «100 по-
мощников Главы». 

Колледж успешно сотрудничает с 
Высшей школой народных искусств 
Санкт-Петербурга, налажено сотруд-
ничество с учреждениями высшего 
образования области.

Кабинеты и мастерские оснащены 
современным цифровым и професси-
ональным оборудованием. Аудито-
рии, рекреации, холл оформлены вы-
сокохудожественными студенческими 
работами: картины, коллекции круже-
ва, вышивки, батик и др. В образова-
тельной организации реализуется 
программа «Доступная среда», созда-
ны условия для получения професси-
онального образования инвалидами 
и лицами с ограниченными возмож-
ностями здоровья.
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За свою 75-летнюю историю Ка-
дуйский энергетический колледж 
прошел путь от школы льноводов 

до современной образовательной ор-
ганизации, которая пользуется попу-
лярностью не только в Кадуйском рай-
оне, но и далеко за его пределами. 
В колледже обучаются студенты из 
14 районов Вологодской области, 
Мурманской и Костромской областей. 
Руководитель колледжа – Виктор Ва-
лерьевич Мясников.

Одним из направлений деятель-
ности образовательного учреждения 
является его партнерство с предпри-
ятиями района. Первым в области 
Кадуйский колледж заключил трех-
стороннее соглашение о сотрудниче-
стве по подготовке квалифицирован-
ных специалистов с ОАО «ОГК-6» – 
Череповецкая ГРЭС и Департамен-
том образования Вологодской обла-
сти. Партнерство позволило при-
влечь финансовые средства базово-
го предприятия, в результате была 
создана учебно-материальная осно-
ва для специальностей по энергетике 
и открыт ресурсный центр по про-
фессиям энергетического комплекса 
и сферы ЖКХ. Отремонтированы ла-
боратории, приобретены учебные 
стенды и методическая литература. 
Череповецкая ГРЭС оказывала ма-
териальную поддержку преподавате-
лям Череповецкого государственно-
го университета, привлеченным для 
преподавания специальных дисци-
плин. За счет средств работодателя 
студенты получали горячее питание. 
Череповецкая ГРЭС предоставила 
места для прохождения практики сту-

дентов и проведения лабораторно-
практических занятий. Данное пред-
приятие участвует в разработке и 
экспертизе рабочих учебных про-
грамм, проводит стажировки для пре-
подавателей колледжа. Работники 
Череповецкой ГРЭС назначаются ру-
ководителями дипломных проектов 
выпускников, главный инженер явля-
ется председателем государствен-
ной экзаменационной комиссии. Вы-
пускники колледжа после прохожде-
ния собеседования трудоустраива-
ются на Череповецкой ГРЭС.

В 2013 году Кадуйский энергети-
ческий колледж, филиал ОАО «ОГК-
2» – Череповецкая ГРЭС и Черепо-
вецкий государственный университет 
подписали протокол о намерениях 
осуществлять и развивать программы 
в области образования и науки для 
студентов, аспирантов, преподавате-
лей в рамках работы по подготовке 
квалифицированных специалистов. 
В июле 2014 года подписан договор о 
сетевой форме реализации образо-
вательных программ по направлени-
ям: «Теплоснабжение и теплотехни-
ческое оборудование», «Электриче-
ские станции, сети и системы». Это 
позволяет привлекать к преподава-
нию в колледже профессорско-препо-
давательский состав университета, 
оказывать помощь преподавателям в 
организации научной деятельности 
студентов, осуществлять непрерыв-
ное профессиональное образование 
молодежи. Ежегодно 40% выпускни-
ков колледжа продолжают обучение 
в Череповецком государственном 
университете.

Колледж реализует Программу 
развития «Обеспечение качества об-
разовательных услуг в условиях со-
циального партнерства», одним из на-
правлений которой является форми-
рование профессионально ориенти-
рованной воспитательной среды. 
Благодаря проделанной работе мы 
решаем задачи социализации и адап-
тации выпускников. Наши преподава-
тели и студенты – постоянные участ-
ники областных конкурсов професси-
онального мастерства, районных и 
областных спортивных соревнований, 
областных конкурсов студенческого 
творчества: постоянные участники ре-
гионального конкурса «Арт-профи-
Форум», областного конкурса «Сту-
денческая весна на Арт-факультете», 
областного конкурса «Ученическое 
общежитие», областных военно-спор-
тивных сборов и соревнований. 
В 2015 году студенты колледжа заня-
ли 1 и 2 места в областной выставке-
ярмарке «Хлеб Вологодчины», 3 ме-
сто – в областном конкурсе профма-
стерства по профессии «Водитель ав-
томобиля категории “С”». 

Наши студенты востребованы на 
предприятиях района и области, и мы 
с уверенностью смотрим в будущее. 

Результаты работы учреждения 
по реализации Программы развития 
учреждения и опыт работы коллекти-
ва представлялись на международ-
ной научно-практической конферен-
ции «Векторы развития профессио-
нального образования: к качеству ка-
дров через партнерство с бизне-
сом». 



35ИСТОЧНИК № 3 2015

75 лет системе  
профессионально-технического образования

сокольский лесопромышленный 
политехнический техникУм

контингент – 750 студентов. 
В техникуме работает стабильный высококвалифи-
цированный педагогический коллектив, в котором 

80% педагогов имеют высшее образование, 81% аттесто-
ваны на высшую и первую квалификационные категории. 

В 2001 году создан ресурсный центр для профессио-
нальной подготовки по 37 образовательным программам. 

По итогам работы в 2014 году техникум получил высо-
кую позицию в рейтинге и вошел в «7 лучших професси-
ональных образовательных организаций Вологодской об-
ласти».

13 августа 1930 года образован Сокольский целлюлоз-
но-бумажный техникум.
29 апреля 1992 года – приказом Департамента лесной, 
целлюлозно-бумажной и деревообрабатывающей про-
мышленности Министерства промышленности РСФСР 
Сокольский целлюлозно-бумажный техникум переиме-
нован в Сокольский лесопромышленный политехниче-
ский техникум. 

2012 год – Федеральное государственное образова-
тельное учреждение среднего профессионального об-
разования «Сокольский лесопромышленный политехни-
ческий техникум» передано в ведение Вологодской об-
ласти и переименовано в бюджетное образовательное 
учреждение среднего профессионального образования 
Вологодской области «Сокольский лесопромышленный 
политехнический техникум».

2 июля 2012 года техникум реорганизован путем 
присоединения к нему Профессионального училища 
№ 10.

1 апреля 2013 года – к техникуму присоединено Про-
фессиональное училище № 55 (г. Харовск).

Директор колледжа – Эльвира Михайловна Салтан.

для решения задач, стоящих перед региональной си-
стемой профессионального образования, в техни-
куме реализуется Программа развития на 2014–

2019 годы «Создание условий для построения компетент-
ной модели подготовки квалифицированного рабочего и 
специалиста среднего звена».

С 2014 года Сокольский техникум является участни-
ком международного кластера деревянного домостроения 
и деревообработки Вологодской области. 

Деятельность учебного заведения выстраивается в 
тесном взаимодействии с социальными партнерами – ор-
ганами власти и управления, организациями и ассоциа-
циями работодателей на основе договоров и соглашений. 
Заключены договоры о сотрудничестве в сфере подготов-
ки профессиональных кадров для отрасли деревопере-
работки и деревянного домостроения с открытыми акци-
онерными обществами «Сухонский ЦБК», «Сокольский 
ЦБК», «Солдек», «Сотамеко», с предприятиями малого и 
среднего бизнеса. 

Постановлением Правительства Вологодской обла-
сти от 28 апреля 2014 г. № 331 ОАО «Сокольский дере-
вообрабатывающий комбинат» присвоен статус «Базо-
вая организация» на срок действия договора о сотруд-
ничестве по подготовке, переподготовке и повышению 
квалификации квалифицированных рабочих, служащих 
и специалистов среднего звена. Кроме того, ОАО «Со-
кольский ДОК» является «якорной» компанией междуна-
родного кластера деревянного домостроения и дерево-
обработки Вологодской области, производящей домо-
комплекты из клееного бруса и панельно-каркасные до-
ма, а также комплектующие для деревянного домостро-
ения, разнообразную продукцию деревообработки. Тес-
ная связь техникума с базовой организацией позволяет 
гарантировать трудоустройство как студентов, осваиваю-
щих основные программы среднего профессионального 
образования по программам подготовки квалифициро-
ванных рабочих и программам подготовки специалистов 

среднего звена, так и обучающихся по программам про-
фессиональной подготовки. 

Обязательным условием для деятельности учебного 
учреждения является использование новых образова-
тельных технологий и программ. С этой целью в 2013 го-
ду в ресурсный центр приобретен учебно-методический 
программный комплекс «Плотник», прошедший серти-
фикацию на уровне международного профессионально-
го сообщества. Приобретено программное обеспечение 
Sema («Сложные здания – быстро и просто») для проек-
тирования деревянных конструкций, позволяющее как 
студентам, так и слушателям курсов получить професси-
ональные навыки в области деревянного домостроения. 

Сокольский лесопромышленный политехнический тех-
никум является одним из пионеров развития студенческо-
го самоуправления в Вологодской области. В целях успеш-
ной социализации студентов  19 сентября 2013 года было 
образовано молодежное объединение «KONTRAST», ко-
торое стало флагманом студенческой общественной жиз-
ни в тех никуме. 
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сокольский педагогический колледж

контингент – 800 студентов.
В течение года курсы повышения квалификации 
в колледже проходят более 50 воспитателей до-

школьных образовательных учреждений Вологодской об-
ласти.

Педагогический коллектив – 36 педагогов, 80% из ко-
торых имеют высшую квалификационную категорию, 
10 человек имеют звание «Почетный работник среднего 

профессионального образования». Л.В. Курочкина – «От-
личник народного просвещения», И.Н. Катаева – канди-
дат педагогических наук, А.Л. Рябинцова, М.В. Фокина, 
Н.И. Дробинина, Е.С. Варбанец, Н.Е. Кот, Е.А. Барсова, 
Е.В. Шарова – победители Конкурса лучших педагогиче-
ских работников Вологодской области; Р.В. Ципилева, 
Н.Е. Кот, И.Н. Катаева – победители областного конкурса 
«Женщина  года».

1944 год – в г. Кириллове открывается дошкольное 
педагогическое училище. Директор – М.И. Михайлова. 

1947 год – Кирилловское педагогическое училище пе-
реезжает в Сокол. Директор – В.Г. Мелковская. В 1948 го-
ду – открывается заочное отделение.

50–60-е годы – расширяются учебные площади. 
Большое внимание уделяется спорту, развитию твор-
чества. Директор – В.В. Востоков.

С 1965 года директор – З.А. Лощилова. На основе 
педагогического опыта А.С. Макаренко создана систе-
ма ученического соуправления. В 1968 году училище – 
победитель Всесоюзного соревнования среди педучилищ, 
награждено Красным Знаменем Министерства просве-
щения СССР.

С 1983 года директор – Л.А. Папичева. Педагоги в 
составе творческой группы при Министерстве просве-
щения РСФСР участвовали в разработке учебного пла-
на по специализациям: «Руководитель музыкального вос-

питания», «Руководитель физического воспитания», 
«Руководитель изобразительной деятельности». 

С 1992 года директор – Р.В. Ципилева. Вводятся до-
полнительные квалификации, новые специальности: 
«Специальное дошкольное образование» (с 2001 г.), «Пе-
дагогика дополнительного образования» (с 2011 г.) 
1 сентября 2004 года повышается статус образова-
тельного учреждения. Отныне оно – Сокольский педа-
гогический колледж. В 2006 году колледж – победитель 
областного конкурса лучших учебных заведений СПО, в 
2011 году – победитель конкурса «Развитие предприни-
мательства. Молодой ученый». Е. Ульянова, О. Верши-
нин – победители областного конкурса студентов «Путь 
к профессии “Учитель”» среди педагогических колледжей. 
Студенческое общежитие колледжа – многократный по-
бедитель областного конкурса общежитий.

С 2012 года директором колледжа является Ирина 
Леонидовна Шохина.

основные направления совершенствования дея-
тельности учебного заведения определены Про-
граммой развития колледжа до 2016 года: обновле-

ние содержания образования в условиях реализации 
ФГОС третьего поколения; обновление воспитательной 
системы колледжа; внедрение системы оценки качества 
подготовки специалистов; совершенствование инфор-
мационно-коммуникационных технологий, материально-
технической базы; развитие системы социального пар-
тнерства.

В соответствии с тенденциями развития общества кол-
ледж активно внедряет программы дополнительного про-
фессионального образования для работников дошколь-
ных образовательных организаций, программы дополни-
тельного образования детей и взрослых. 

Большое внимание уделяется повышению качества 
профессиональной подготовки студентов, воспитанию 
их общественной активности, гражданской позиции, 
нравственных качеств. Сотрудничество, сотворчество, 
соуправление педагогов, студентов, их родителей, соци-
альных партнеров – основа жизнедеятельности коллек-
тива.

Преподаватели колледжа – участники всероссийских, 
региональных, областных научно-практических конфе-
ренций. 

Студенты – участники и лауреаты всероссийских и об-
ластных военно-спортивных соревнований, конкурсов, 
олимпиад, научно-практических конференций, дней ка-
рьеры молодежи, ярмарок педагогических профессий. 

Высокий уровень подготовки выпускников подтверж-
дается результатами государственной итоговой аттеста-
ции и дальнейшего трудоустройства: более 80% педаго-
гических работников дошкольных образовательных учреж-
дений Сокольского муниципального района являются вы-
пускниками колледжа, более 70% выпускников продолжа-
ют обучение в учреждениях высшего профессионального 
образования.
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тотемский политехнический колледж
1954 год – на базе школы фабрич-

но-заводского обучения в Тотьме бы-
ло открыто училище механизации 
сельского хозяйства № 7. 

Первым директором стал С. Трам-
бицкий. 

В 1963 году учебное заведение ре-
организовано в Сельское професси-
онально-техническое училище. 

В 1978 году училище обрело ста-
тус среднего, и учащиеся одновре-
менно с профессией стали получать 
среднее общее образование, уже в 
течение трех лет. 

С 1984 по 1992 годы учебное за-
ведение называлось средним про-
фессионально-техническим учили-
щем № 47. Возглавлял учебное заве-
дение Ф.Н. Сергачев.

В 90-е годы училище переимено-
вали в лицей: сначала технический, 
потом профессиональный. 

В 2009 году профессиональный 
лицей приобретает статус политехни-
ческого колледжа.

2010 год – присоединение Тотем-
ского педагогического колледжа.

С 1997 года профессиональную 
образовательную организацию воз-
главляет Николай Капитонович Рыч-
ков.

С 2010 года открываются новые 
специальности, создаются новые ла-
боратории, приобретается совре-
менное компьютерное оборудование, 
электронные образовательные ре-
сурсы, разрабатываются новые про-
граммы, осваиваются информацион-
но-коммуникационные технологии. 
В 2013 году к Тотемскому колледжу 
присоединяются Никольское и Тар-
ногское профессиональные училища, 
а в 2014 году – Кадниковский сельско-
хозяйственный техникум с филиалом 
в Верховажье.

79% педагогов колледжа имеют 
первую и высшую квалификационную 
категории. 60% педагогических работ-
ников прошли стажировку на про-
фильных предприятиях и организаци-
ях. 65% преподавателей разработали 
и используют электронные учебно-ме-
тодические комплексы, электронные 
образовательные ресурсы, виртуаль-
ные лаборатории, компьютерные те-
сты.

20% педагогов являются выпуск-
никами образовательного учрежде-
ния.

Имея солидный педагогический 
стаж, многие до сих пор работают в 
колледже. Это С.А. Армеев, И.И. Са-
модуров, Е.Т. Малышева, Л.А. Рычко-
ва, Л.М. Позднякова, А.В. Кокшаров, 
В.А. Талашова, В.В. Истоминский, 
Т.А. Оборина, Н.А. Лебеденко.

Студенты и педагоги профессио-
нальной образовательной организа-
ции в течение многих лет удерживают 
лидерство в конкурсах и олимпиадах 
профессионального мастерства.

В 2006 году колледж стал победи-
телем регионального конкурса учреж-
дений профессионального образова-
ния, внедряющих инновационные тех-
нологии, в 2008 году – победителем 
Федерального конкурса учреждений 
начального и среднего профессио-
нального образования, внедряющих 
инновационные программы для госу-
дарственной поддержки подготовки 
рабочих кадров и специалистов, для 
высокотехнологичных производств, в 
том числе для решения актуальных 
задач приоритетных национальных 
проектов. 

В 2010 году колледж включен в На-
циональный реестр профессиональ-
ного образования как ведущее обра-
зовательное учреждение России.

В 2012 году колледж вошел в чис-
ло победителей конкурса инноваци-
онных проектов, направленных на 
развитие системы образования Воло-
годской области. В течение трех лет 
колледж является дипломантом все-
российского конкурса программы «100 
лучших товаров России» в номинации 
«Услуги для населения», в 2014 году 
стал лауреатом национального кон-
курса «Лучшие колледжи РФ».

Опыт профессиональной образо-
вательной организации был пред-
ставлен на конкурсе Рособрнадзора 
«Система качества подготовки вы-
пускников образовательных учрежде-
ний профессионального образова-
ния» (2012 г.), II Всероссийском кон-
курсе научно-методических практико-
ориентированных разработок по ак-
туальным направлениям деятельно-

сти органов исполнительной власти в 
сфере образования (2013 г.), Всерос-
сийском конкурсе лучших практик под-
готовки высококвалифицированных 
рабочих и специалистов среднего зве-
на для экономики регионов (2014 г.). 
За последние пять лет 19 студентов 
колледжа стали победителями об-
ластных конкурсов профессионально-
го мастерства, 7 студентов – участни-
ками федеральных профессиональ-
ных олимпиад. 

В 2010 и 2013 году колледж при-
знан лауреатом областного смотра-
конкурса «Коллективный договор – ос-
нова защиты социально-трудовых 
прав работников». За последние пять 
лет семь педагогов приняли участие 
в областных конкурсах профессио-
нального мастерства, пятеро из них 
стали обладателями грантов (И.И. По-
луянов, Н.А. Лебеденко, Г.А. Шишки-
на, С.В. Оленев, Е.Б. Старовский). 

Выпускники Тотемского политех-
нического колледжа востребованы на 
рынке труда. Занятость выпускников 
колледжа за последние три года в 
среднем составляет 98%, трудоу-
стройство – 71%.

Колледж неоднократно подтверж-
дал, что он является одной из самых 
современных образовательных орга-
низаций по подготовке высококвали-
фицированных рабочих кадров и спе-
циалистов для агропромышленного 
сектора экономики. 
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Устюженский политехнический техникУм

контингент – 302 студента.
Педагогический коллектив – 29 человек. 69% педа-
гогических работников имеют высшую и первую ква-

лификационные категории, 14% – награждены нагрудны-
ми знаками «Почетный работник СПО РФ», «Почетный 
работник общего образования». Средний возраст педа-
гогов составляет 45 лет.

1 октября 1930 года – открытие на базе Школы ра-
бочей молодежи Устюженского техникума кормодобы-
вания. 

В 1933 году открыто агрономическое отделение, и 
Устю женский техникум кормодобывания переименован 
в Устюженский сельскохозяйственный техникум. 

В 1956 году открыто зоотехническое отделение, в 
1962 году введена заочная форма обучения и открыто 
агрохимическое отделение. 

В 1989 году открыто обучение по специальности 
«Экономика и бухгалтерский учет», в 1995 году – «Лес-
ное и лесопарковое хозяйство». 

В 1994 году техникум преобразован в Устюженский 
профессиональный лицей, а позднее – в Устюженский 
политехнический техникум. С 2005 года началась под-
готовка специалистов по профессии «Повар, кондитер».

1 января 2011 года – изменение типа учреждения – 
создано автономное образовательное учреждение Во-
логодской области среднего профессионального обра-
зования «Устюженский политехнический техникум». 

1 сентября 2011 года к техникуму присоединено 
Профессиональное училище № 58 (ныне филиал в п. Са-
зоново Чагодощенского района).

1 июня 2012 года на базе техникума открыт ресурс-
ный центр профессионального образования по профес-
сиям лесного и агропромышленного комплекса.

Больше 14 лет Устюженский сельскохозяйственный 
техникум возглавлял И.Н. Шорохов, 39 лет отдала тех-
никуму преподаватель математики Г.Н. Макарова, 
31 год – преподаватель физкультуры Г.А. Писарев, 
30 лет – преподаватель физики, информатики Л.А. Ще-
глова, 28 лет – преподаватель экономики Г.А. Суслова. 
С 2012 года директор техникума – Лариса Рудольфовна 
Богданова.

способствовало повышению роли государственно-обще-
ственного управления техникумом.

За 5 лет пребывания в новом статусе в два раза уве-
личились поступления от приносящей доход деятельно-
сти, значительно модернизирована учебно-материальная 
база, осуществлена информатизация образования. 

Учреждение постоянно развивается: в 2012 году соз-
дан ресурсный центр профессионального образования по 
профессиям лесного и агропромышленного комплекса, 
началась подготовка по профессии СПО «Автомеханик», 
в 2013 году открыта профессиональная подготовка по про-
фессии «Маляр». 

В мае 2012 года заключены договоры о сотрудниче-
стве с Устюженским лесхозом, филиалом специализиро-
ванного автономного учреждения лесного хозяйства Во-
логодской области «Вологодское лесохозяйственное объ-
единение» и ООО «ЛПК им. Желябова». В декабре 2014 
заключено соглашение с МУП «Устюженский леспромхоз» 
о создании учебного полигона по выращиванию сосны 
обыкновенной. 

В 2013–2014 годах техникум стал организатором об-
ластных конкурсов профессионального мастерства по про-
фессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного 
производства». В 2015 году ресурсным центром при уча-
стии социальных партнеров проведен первый областной 
конкурс профессионального мастерства по специально-
сти «Лесное и лесопарковое хозяйство».

И как итог проделанной работы – яркое выступление 
студентов техникума на региональных конкурсах профес-
сионального мастерства:

1 место в областном конкурсе профессионального ма-
стерства по специальности «Лесное и лесопарковое хо-
зяйство» завоевал студент 3 курса Дмитрий Гапеев, вто-
рое место у студентки техникума Марины Рюминой;

2 место по компетенции «Сельскохозяйственные ма-
шины» на Региональном чемпионате WorldSkills Russia 
завоевал студент 1 курса (филиал в п. Сазоново) Никита 
Жарков; 

3 место по компетенции «Поварское дело» на Регио-
нальном чемпионате WorldSkills-Russia завоевала сту-
дентка второго курса Елена Уткина.

в 2011 году Устюженский политехнический техникум 
стал автономным образовательным учреждением. 
В результате изменения типа учреждения стало воз-

можным самостоятельное принятие плана финансово-хо-
зяйственной деятельности и установление цен на плат-
ные услуги, согласование крупных сделок наблюдатель-
ным советом образовательной организации, самостоя-
тельное распоряжение частью закрепленного имущества, 
открытие счетов в кредитных организациях и т.д., что по-
зволяет принимать необходимые управленческие ре-
шения.

Создание Наблюдательного совета (председатель со-
вета – С.В. Стрел ков, директор ООО «Устюжнаагроснаб») 
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череповецкий металлУргический колледж 
имени академика и.п. бардина

история Череповецкого металлургического колледжа имени академика 
И.П. Бардина – это история развития двух профессиональных обра-
зовательных организаций г. Череповца, готовящих кадры для публич-

ного акционерного общества «Северсталь»: Череповецкого металлурги-
ческого колледжа и Череповецкого индустриального колледжа имени ака-
демика И.П. Бардина. Дата основания организации – 19 июня 1914 года.

Директор колледжа – Дмитрий Ильич Гуляев.

контингент – более полутора тысяч студентов по очной и заочной фор-
мам обучения по 10 программам подготовки специалистов среднего 
 звена.

Педагогический коллектив – 136 педагогов, 48,3% которых имеют высшую 
квалификационную категорию. Среди них – победители областного конкурса 
лучших педагогических работников образовательных учреждений: И.С. Ки-
риллова, А.В. Антоненко, Е.М. Ветер, И.В. Калинина.

В январе 2014 года в колледже организован первый в области учебный 
центр профессиональных квалификаций с целью подготовки высококвали-
фицированных кадров для работы в отраслях, обеспечивающих модерниза-
цию и технологическое развитие экономики области и Российской Федерации.

Педагогический и студенческий коллективы – активные участники всерос-
сийских, региональных, муниципальных конкурсов, олимпиад, конференций. 
Среди наиболее значимых достижений:

2007 год – победа в региональном конкурсе государственных образо-
вательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные про-
граммы; 

2008 год – победа в федеральном конкурсе государственных професси-
ональных образовательных учреждений, организаций, внедряющих иннова-
ционные образовательные программы в рамках приоритетного национально-
го проекта «Образование»;

2009 год – колледж включен в национальный реестр «Ведущие образо-
вательные учреждения России»; 

2011 год – колледжу объявлена благодарность Президентом РФ Д. Мед-
ведевым за заслуги в области образования и достигнутые трудовые ус пехи; 

2011 год – победа в региональном конкурсе государственных образова-
тельных учреждений области и муниципальных образовательных учрежде-
ний, внедряющих инновационные образовательные программы; 

2011 год – колледж – дипломант всероссийского конкурса «100 лучших 
товаров России»;

2013 год – колледж – лауреат национального конкурса «Лучший колледж 
Российской Федерации».

2014 год – колледж включен в шестерку лучших среди 200 учебных заве-
дений в номинации «Обеспечение квалификации выпускников требованиям 
экономики» по итогам конкурса лучших практик среди профессиональных об-
разовательных организаций России; признан лучшим среди профессиональ-
ных образовательных организаций области.

нынешний этап развития учебно-
го заведения характеризуется 
стабильностью образовательно-

го процесса. Колледж систематически 
расширяет спектр образовательных 
услуг, подтверждая статус многопро-
фильного и многофункционального 
учебного заведения.

Череповецкий металлургический 
колледж нацелен на обеспечение га-
рантированного качества професси-
онального образования на основе 
взаимодействия с субъектами эконо-
мической жизни и сферы труда города 
Череповца в целях удовлетворения 
спроса на умения и компетенции ра-
бочей силы на рынке труда региона. 
Образовательное учреждение рабо-
тает по Программе развития на 2013 
– 2020 годы и обеспечивает в первую 
очередь подготовку квалифицирован-
ных рабочих кадров для предприятий 
черной металлургии – доминирующей 
отрасли экономики Вологодской об-
ласти. Работа с ОАО «Северсталь» 
традиционно строится на основе до-
говора о сотрудничестве.

Для оценки качества, доступности, 
эффективности непрерывного про-
фессионального образования создан 
совет по управлению качеством под-
готовки специалиста, который дей-
ствует на основании принципов ме-
неджмента качества, лежащих в ос-
нове международных стандартов 
ИСО.

Приоритетной в системе оценки 
подготовки выпускника выступает не-
зависимая оценка работодателя: 
включение представителей ОАО «Се-
версталь» в ГЭК, аттестационные ко-
миссии при проведении квалификаци-
онных экзаменов, заполнение настав-
никами-производственниками оценоч-
ных листов по итогам практики сту-
дентов.

Дирекцией по персоналу ОАО «Се-
версталь» совместно с колледжем 
разработана форма дневника практи-
ки, соответствующая требованиям ра-
ботодателя. 

Формой независимой профессио-
нально-общественной экспертизы, 
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оценки уровня квалификации обуча-
ющихся на основе профессиональных 
стандартов является участие студен-
тов колледжа в конкурсах професси-
онального мастерства. Принятая в 
колледже многоуровневая система 
конкурсов и олимпиад профессио-
нального мастерства, а также профес-
сиональные конкурсы, проводимые в 
рамках договоров для предприятий – 
социальных партнеров – не только яв-
ляются независимой оценкой освое-
ния вида профессиональной деятель-
ности, но и решают целый комплекс 
важнейших задач:

– дают информацию о месте кол-
леджа в рейтинге качества професси-
ональной подготовки;

– дают возможность конструктив-
ного анализа ошибок и коррекции про-
цесса обучения;

– развивают конкурентость в сфе-
ре СПО, повышают престиж специ-
альностей, профессий и самой обра-
зовательной организации;

– способствуют обмену передо-
вым педагогическим опытом в сфере 
СПО.

Колледж участвует во всех регио-
нальных конкурсах профмастерства; 
принимает участие во всероссийских 
мероприятиях профессионального 
мастерства, в частности во Всерос-
сийском конкурсе профессионально-
го мастерства по профессии «Свар-
щик», который проходил в Тульском 
колледже строительства и отрасле-
вых технологий, и Всероссийской 
олимпиаде профессионального ма-
стерства обучающихся по специаль-
ности «Обработка металлов давле-
нием», состоявшейся в Каменск-
Уральском политехническом коллед-
же. В 2014/2015 учебном году кол-
ледж стал базой проведения заклю-
чительного этапа Всероссийской 
олимпиады по специальности «Об-
работка металлов давлением», в ко-
тором вне конкурса приняли участие 
трое студентов выпускного курса, по-
казав лучшие результаты. 

Студенты выпускных курсов ус-
пеш но участвуют в конкурсах диплом-
ных проектов, организуемых Ассоци-
ацией учебных заведений металлур-
гического комплекса, традиционно за-
нимая призовые места.

Учебный центр профессиональ-
ной квалификации (УЦПК), ставший 
преемником ресурсного центра про-
фессионального образования, в соот-
ветствии с договором между коллед-
жем и ОАО «Северсталь» в сентябре 
2014 года осуществляет подготовку, 
переподготовку и повышение квали-
фикации работников ОАО «Север-
сталь» по 85 образовательным про-
граммам профессионального обуче-

ния, среди которых программы под-
готовки многофункциональных специ-
алистов.

Реализация поставленных целей 
требует постоянной модернизации 
материально-технической базы учеб-
ного центра и колледжа в целом: 
только в 2013/2014 учебном году бы-
ло создано 15 лабораторий, осна-
щенных самым современным учеб-
но-лабораторным, учебно-производ-
ственным и интерактивным оборудо-
ванием.

Приобретение оборудования про-
исходит за счет средств федераль-
ного и регионального бюджетов, 
средств ОАО «Северсталь» и соб-
ственных внебюджетных средств 
колледжа.

Обеспечение качества подготовки 
квалифицированных рабочих напря-
мую зависит от уровня профессио-
нальной компетентности педагогов 
колледжа, которые получают знания 
техники и технологии, экономики ор-
ганизации, управления производ-
ством на ОАО «Северсталь» в ходе 
стажировок.

Организованная в Череповецком 
металлургическом колледже система 
обучения становится для его выпуск-
ников формой социализации, полу-
чения базовых профессиональных 
знаний, компетенций, началом фор-
мирования профессиональной карье-
ры. Система взаимодействия с ОАО 
«Северсталь» позволяет металлур-
гическому колледжу обеспечивать 
базовое предприятие, а также пред-
приятия и организации региона рабо-
чими кадрами высокой квалифи-
кации. 
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вологодский  
индУстриально-транспортный техникУм

контингент – 500 студентов.
Профессии и специальности: сварочное производство, сервис на транс-
порте, судовождение, станочник (металлообработка), повар, кондитер, 

машинист локомотива, проводник на железнодорожном транспорте.
Коллектив техникума – 34 педагога, 17 имеют высшую квалификационную 

категорию.
БОУ СПО ВО «Вологодский индустриально-транспортный техникум» яв-

ляется дипломантом всероссийского конкурса «100 лучших товаров Рос-
сии–2014».

сентябрь 1930 года – основана Вологодская школа речного учениче-
ства.
2 октября 1940 года – Вологодская школа речного ученичества пре-

образована в Вологодское речное ремесленное училище № 3 и передана в 
систему трудовых резервов СССР.

25 июня 1962 года – учреждение преобразовано в городское ПТУ № 5. 
30 июня 2010 года – учебное заведение реорганизовано путем присо-

единения к нему ГОУ «Профессиональное училище № 7».
24 апреля 2012 года – училище переименовано в БОУ СПО ВО «Воло-

годский индустриально-транспортный техникум».
Значительный вклад в развитие учреждения внес Вячеслав Владими-

рович Цалит. С 1972 года работал в училище мастером производствен-
ного обучения. В 1992 году назначен на должность директора. В течение 
20 лет под его руководством путевку в жизнь получили свыше тысячи спе-
циалистов для речного флота, машиностроительной, металлообрабаты-
вающей промышленности и предприятий общественного питания г. Во-
логды и области. За успехи в педагогической деятельности в 2003 году 
В.В. Цалиту присвоено звание «Заслуженный учитель Российской Федера-
ции». 

С 2012 года техникумом руководит Татьяна Михайловна Зыкова.

вологодский индустриально-
транс портный техникум – дина-
мично развивающаяся организа-

ция, нацеленная на предоставление 
качественного и доступного среднего 
профессионального образования, на 
подготовку востребованных квалифи-
цированных специалистов для отрас-
ли машиностроения, сферы обслу-
живания и общественного питания, 
железнодорожного и водного транс-
порта.

Реализация поставленной цели 
достигается по направлениям:

• обеспечение комплексной подго-
товки конкурентоспособных на совре-
менном рынке труда специалистов 
среднего звена и рабочих;

• обеспечение единства учебной 
и творческой деятельности, позволя-
ющее студентам приобрести глубо-
кие знания, профессиональные на-
выки, умение учиться, в полной мере 

реализовать свой творческий потен-
циал;

• применение эффективных обра-
зовательных технологий и стимули-
рование творческой инициативы пе-
дагогов;

• развитие инновационной дея-
тельности педагогов;

• развитие взаимовыгодного соци-
ального партнерства с передовыми 
производственными организациями, 
ведущими образовательными учреж-
дениями и центрами.

Наш девиз: «Достойная профес-
сия – успешное будущее!»

Педагогический коллектив раз-
рабатывает основные профессио-
нальные образовательные програм-
мы совместно с работодателями; 
внедряет современных формы, ме-
тоды и средства обучения; совер-
шенствует материально-техниче-
скую базу с учетом требований и 

ожиданий потребителей образова-
тельных услуг, проводит мониторинг 
качества подготовки специалистов с 
использованием системы внутрен-
них аудитов.

Особенностью работы в нашем 
техникуме является личностное и про-
фессиональное развитие студентов. 
Студенты изучают азы профессии, а 
во внеурочное время развивают твор-
ческие способности: готовятся к уча-
стию в конкурсах, посещают кружок 
технического творчества, создают 
презентации, посвященные различ-
ным важным событиям и др.

Одно из приоритетных направле-
ний – патриотическое воспитание. 
Проводятся классные часы, демон-
стрируются художественные фильмы 
патриотической тематики; студенты 
участвуют в операции «Забота – де-
тям войны», помогая одиноким людям 
военного поколения; выпускаются те-
матические стенгазеты, оформляются 
стенды и выставки к памятным исто-
рическим датам; проводится конкурс 
студенческих презентаций военно-па-
триотической тематики, исследова-
тельских работ. 

Все это вселяет уверенность, что 
патриотическое воспитание поможет 
будущим специалистам сформиро-
вать верную гражданскую позицию.

В.В. Цалит
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вологодский кооперативный колледж

контингент – 827 студентов.
Педагогический состав – 35 человек, 17 имеет выс-
шую квалификационную категорию.

9 педагогов являются экспертами ФИРО, отраслевого 
мониторинга качества образования Центросоюза РФ, про-
цедуры государственной аккредитации образовательных 
организаций Вологодской области.

Колледж награжден орденом «За вклад в развитие по-
требительской кооперации» Центросоюза РФ; золотой ме-
далью всероссийского конкурса «Европейское качество» 
в номинации «100 лучших ссузов России»; памятным зна-
ком «Лучшая площадка регионального этапа националь-
ного чемпионата профессий и предпринимательских идей 
«Карьера в России»; дипломами победителей и участни-
ков общероссийских, областных, городских конкурсов про-
фессионального мастерства.

Директор – Марина Викторовна Кириллова.

29 апреля 1922 года на базе Вологодской торговой 
школы открыт кооперативно-экономический техникум.

1930 год – учебное заведение преобразовано в Кра-
евой техникум потребительской кооперации Северного 
Крайпотребсоюза.

1934 год – техникум переименован в Вологодский 
кооперативный техникум.

1999 год – на базе техникума открыт Вологодский 
институт бизнеса.

С 2010 года – НОУ СПО «Вологодский кооператив-
ный колледж».

Большой вклад в развитие колледжа внесли его ру-
ководители: В.Я. Бармотин, П.А. Осташев, М.Г. Кузин, 
Б.Е. Кабанов. 

За годы существования учебного заведения подго-
товлены более 25 тыс. специалистов.

коления в России. Колледж активно использует техноло-
гию 3D-оце ни вания в учебном процессе.

У нас работают высококласснные преподаватели-прак-
тики, ежегодно повышающие свою квалификацию на ста-
жировках на предприятиях г. Вологды и за рубежом (Фин-
ляндия, Германия). 

Колледж входит в Ассоциацию образовательных уч-
реждений потребительский кооперации России, является 
региональной площадкой национального чемпионата про-
фессий и предпринимательских идей «Карьера в России», 
организованного по инициативе Центросоюза России и 
получившего поддержку Наблюдательного совета Агент-
ства стратегических инициатив. На его площадке прово-
дятся профессиональные пробы для школьников на про-
фессиональных полигонах. Спикерами выступают сами 
студенты.

Одно из направлений подготовки специалистов – 
предпринимательское образование. Студенты осваива-
ют особенности организации предпринимательства от 
создания идеи до презентации проекта собственного 
бизнеса независимым экспертам. Успешному освоению 
курса способствуют мастер-классы, тренинги от профес-
сионалов. Особый интерес у студентов вызывает он-
лайн-формат проведения части практических занятий и 
зачетов на площадке кооперативных учебных заведений 
20 регионов России. Мы уверены: предпринимательское 
образование способствует развитию малого и среднего 
бизнеса в области, и в колледже есть примеры создания 
собственного бизнеса нашими выпускниками.

Педагоги гордятся своими выпускниками и студента-
ми. Победа в 17 открытом чемпионате Москвы по кули-
нарному искусству и сервису среди юниоров, золотые и 
серебряные медали на Студенческом ПИРе «Крокус Экс-
по Москва», первое место в Вологодской региональной 
выставке-ярмарке «Сделал сам», 1 место в финале на-
ционального чемпионата профессий и предприниматель-
ских идей по специальности «Коммерция», победа в кон-
курсе «Серебряный Меркурий» в номинации «Лучшее ма-
лое предприятие сферы образовательных услуг» – это 
далеко не все достижения наших студентов.

сегодня колледж – это многоуровневая система про-
фессиональной подготовки и переподготовки кадров 
для сферы малого и среднего бизнеса Вологодской 

области. Обучение ведется по самым востребованным 
на рынке труда специальностям, для успешного освоения 
профессиональных компетенций студентам созданы не-
обходимые условия. 

На протяжении последних десяти лет активно разви-
вается сотрудничество с финским колледжем KSAO (г. Ко-
увола) в сфере изучения опыта европейского образова-
ния, внедрения лучших образовательных технологий, об-
мен студентами на период практики. В рамках договора 
о сотрудничестве мы внедряем лучшие финские практи-
ки в своем учебном заведении. 

Интересная технология финского обучения – объем-
ные показатели оценки студента, или 3D-формат. Студент 
оценивает себя сам, получает оценку независимых экс-
пертов (специалистов-практиков) и оценку клиента – по-
требителя продукта. Примером применения 3D-оценки 
является финский демонстрационный экзамен, который 
может быть применен при реализации ФГОС нового по-
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череповецкий технологический техникУм

контингент– 840 студентов.
Коллектив техникума – 76 педагогов, 54% имеют пер-
вую и высшую квалификационные категории. 

Техникум – победитель областного конкурса лучших 
образовательных учреждений, внедряющих инновацион-
ные образовательные программы, в 2006, 2009–2010, 
2013 годах. 

В 2012 году в техникуме создан ресурсный центр для 
подготовки высококвалифицированных рабочих, востре-
бованных на рынке труда.

10 марта 1982 года открыто техническое училище.
24 сентября 1984 года – училище преобразовано в 

среднее профессионально-техническое училище № 38.
12 апреля 2011 года – учебное заведение преобра-

зовано в БОУ СПО ВО «Череповецкий технологический 
техникум».

01 августа 2013 года – реорганизован путем при-
соединения БОУ НПО ВО «Профессиональное училище 
№ 27».

Руководители:
1982–1985 – В.А. Витушкин, заслуженный учитель 

ПТО РСФСР, отличник ПТО РСФСР; 
1985–2005 – Ю.М. Белов, заслуженный учитель ПТО 

РСФСР, отличник ПТО РСФСР, награжден медалью ор-
дена «За заслуги перед Отечеством» II степени;

2005–2010 – Л.В. Святышева, почетный работник 
НПО РФ;

2010–2013 – И.В. Кузнецова, награждена почетной 
грамотой Министерства образования и науки РФ.

С 01.08.2013 г. – Леонид Александрович Осипов.

основными социальными партнерами техникума, с ко-
торыми заключены  взаимовыгодные договоры о со-
трудничестве, являются ПАО «Северсталь», ОАО 

«Северсталь–Метиз», ОАО «Череповецкий литейно-ме-
ханический завод». Договор с ПАО «Северсталь» на ока-
зание услуг по адаптации учебного процесса к условиям 
производства помимо заказа на подготовку квалифици-
рованных рабочих и специалистов предполагает стиму-
лирование студентов и педагогов. Направлениями сотруд-
ничества являются профориентационная деятельность, 
укрепление и пополнение материальной базы техникума, 
совместная работа первичных профсоюзных организаций 
студентов и работников в рамках отраслевого профсоюза 
горно-металлургической промышленности России. Со-
вместно с ОАО «Северсталь–Метиз» и в сотрудничестве 
с ВИРО техникум участвовал в разработке ФГОС НПО по 
профессии «Оператор в производстве металлических из-
делий».

С 2012 года техникум участвует в новом проекте – 
«Экспериментальный машиностроительный полигон». Мэ-
рия г. Череповца, бизнес-сообщества и профессиональ-
ные образовательные организации объединили усилия 
для достижения общей цели – подготовки рабочего, спе-
циалиста, востребованного на рынке труда. Проект реа-

лизуется на принципах практи ко-ориен тированного обу-
чения на площадках ОАО «Череповецкий литейно-меха-
нический завод» и Машиностроительный центр «ССМ–
Тяжмаш» дивизиона «Северсталь – Российская Сталь». 
Благодаря этому повышается качество профессиональной 
подготовки выпускников, лучшие обучающиеся техникума 
включены в кадровый состав предприятий, проводимые 
конкурсы профессионального мастерства показывают 
рост квалификации студентов. Так, Н. Смирнов занял вто-
рое место в областном конкурсе по профессии «Станоч-
ник», А. Миронов в конкурсе по профессии «Сварщик» и 
А. Соколов в конкурсе по профессии «Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования» стали 
третьими.

Здоровьесберегающая образовательная среда – одно 
из важных направлений работы. Здоровье студента – при-
оритет работы коллектива. В техникуме созданы условия 
для развития физической культуры и спорта: спортивные 
площадки ФОК «Лидер», два физкультурных зала, трена-
жерный зал, тир, стадион; спортивные секции баскетбола, 
волейбола, полиатлона и лыжных гонок, пауэрлифтинга, 
скалолазания, секция ОФП. Благодаря этому спортивные 
достижения студентов и выпускников техникума не имеют 
аналогов на Вологодчине: 7 мастеров спорта междуна-
родного класса, более 50 мастеров спорта, чемпионы и 
призеры чемпионатов мира, Европы, России, Кубков ми-
ра, Европы и России. С 1 сентября 2015 года открыта но-
вая специальность – «Физическая культура» – для вы-
пускников 9-х классов. 

Коллектив готовит трудовые кадры, воспитывает граж-
данина-патриота своей Родины. Многое достигнуто, но 
еще больше дел ждет нас впереди. Совершенствование 
материально-технической базы, преемственность средне-
го профессионального и высшего образования, реализа-
ция программ дополнительного образования – наши за-
дачи на будущее.
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череповецкий строительный колледж  
имени а.а. лепехина

1949 год – создана школа фабрично-заводского обучения № 10.
1963 год – учреждение преобразовано в городское профессионально-

техническое училище № 8.
1970–2001 годы – училищем руководил заслуженный учитель профес-

сионально-технического образования РСФСР А.А. Лепехин. С 2001 года учеб-
ному заведению присвоено его имя.

2001–2011 годы – училище возглавляла заслуженный учитель профес-
сионально-технического образования Российской Федерации Л.Ф. Сивири-
кова.

2011 год – учреждение переименовано в БОУ СПО ВО «Череповецкий 
строительный техникум имени А.А. Лепехина».  

2014 год – учреждение переименовано в БПОУ ВО «Череповецкий стро-
ительный колледж имени А.А. Лепехина». 

С 2011 года учебное заведение возглавляет почетный работник сред-
него профессионального образования Российской Федерации Инга Петров-
на Суркова.

контингент – 499 студентов.
Педагогический коллектив колледжа – 42 педагогических работника, из 
которых 86% имеют высшее образование, 69% педагогов – высшую и 

первую категорию. 

основной целью профессиональ-
ного образования в колледже яв-
ляется  подготовка квалифици-

рованного специалиста, конкуренто-
способного на современном рынке 
труда. 

Достижение поставленной цели в 
современных социально-экономиче-
ских условиях возможно при объеди-
нении ресурсов бизнеса и образова-
ния. Социальное партнерство в рам-
ках учебного заведения обеспечивает 
учет требований работодателей. 

Одной из форм сотрудничества, 
которая появилась в последние годы, 
стало создание учебных полигонов. 
При такой форме взаимодействия ре-
шаются, с одной стороны, задачи про-
фессиональной образовательной ор-
ганизации: использование в образо-
вательном процессе новейшего со-
временного оборудования, привлече-
ние специалистов-практиков к процес-
су преподавания, что для сферы об-
разования в современных социально-
экономических условиях невозможно 
без участия бизнеса; с другой сторо-
ны, решается задача работодателя – 
осуществляется отбор наиболее под-
готовленных, компетентных, заинте-
ресованных студентов в ряды строи-
телей. 

В 2014 году Череповецкий строи-
тельный колледж заключил соглаше-
ние о создании учебного строитель-
ного полигона с некоммерческим пар-
тнерством «Строительный комплекс 
Вологодчины», в состав которого они 
входят. Несколько лет подряд на базе 
колледжа Ассоциацией СРО «Строи-
тельный комплекс Вологодчины» об-
ласти проводится конкурс професси-
онального мастерства среди профес-
сионалов строительных организаций 
области, а с 2015 года и региональный 
этап конкурса «Строймастер–2015», 

организованный совместно с нацио-
нальным объединением строителей 
 «НОСТРОЙ».

Идет активная работа по исполь-
зованию потенциала базовых предпри-
ятий, практического опыта специали-
стов, новейшего современного обору-
дования, материалов и технологий 
строительного производства. За пер-
вый год работы полигона практико-ори-
ентированное обучение прошли около 
50 студентов, проведены стажировки 
преподавателей и мастеров производ-
ственного обучения,  мастер-классы 
по технологии использования совре-
менных строительных материалов. Се-
годня образовательная организация 
работает над созданием более совер-
шенных  условий для самореализации 
всех участников образовательного 
процесса; над расширением спектра 
образовательных услуг; повышением 
качества обучения, освоением новых 
педагогических технологий;  развити-
ем учебно-лабораторной и методиче-
ской базы; формированием партнер-
ских отношений заинтересованных 
сторон; внедрением современных ин-
формационных технологий.

К конкретным результатам дея-
тельности профессиональной обра-
зовательной организации можно от-
нести: подписание соглашения с НП 
СРО «Строительный комплекс Воло-
годчины» о совместном взаимодей-
ствии по подготовке кадров для стро-
ительной отрасли; создание в 2011 
году ресурсного центра как структур-
ного подразделение колледжа; вклю-
чение ресурсного центра колледжа в 
реестр ресурсных центров нацио-
нального объединения строителей; 
заключение договора на подготовку 
кадров строительной отрасли с Наци-
ональным объединением строителей 
(НОСТРОЙ). 

Эффективность сформированной 
системы подтверждается результата-
ми: 22 апреля 2015 года на заключи-
тельном этапе регионального чемпи-
оната Worldskills Russia по компетен-
ции «Штукатур» победителем стал 
студент колледжа Михаил Зарипов, 
подготовленный преподавателем 
В.В. Бутаковой.

Победитель конкурса профессио-
нального мастерства: М. Зарипов 
(победитель по компетенции «Шту-
катур» Регионального чемпионата 
Worldskills Russia)
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череповецкий  
химико-технологический колледж

контингент – 770 студентов.
Коллектив – 39 педагогических работников, из кото-
рых 27 имеют высшую и первую квалификационную 

категорию.
В колледже создан Учебный центр профессиональной 

квалификации (УЦПК), оснащенный современным учеб-
но-производственным и лабораторным оборудованием, 
где проводится подготовка и переподготовка рабочих и 
специалистов среднего звена предприятий и организаций 
города и области.

В 2013 году колледж определен федеральной площад-
кой по направлению «Совершенствование комплексных 
региональных программ развития профессионального об-
разования с учетом опыта их реализации» субъектов Рос-
сийской Федерации по направлению «Химическая про-
мышленность».

В 2013 году колледж включен в национальный реестр 
«Ведущие образовательные учреждения России».

В 2014 году образовательное учреждение вошло в чис-
ло семи ведущих по рейтингу лучших профессиональных 
образовательных организаций Вологодской области, ста-
ло дипломантом всероссийского конкурса «100 лучших 
товаров России». 

Колледж награжден золотой медалью «Национальный 
знак качества – 2015», дипломом лауреата Национально-
го конкурса «Лучшие колледжи РФ–2015» с правом ис-
пользования логотипа «Лучшие колледжи РФ–2015». 

В 2015 году образовательному учреждению присвоен 
статус региональной инновационной площадки по направ-
лению «Реализация принципов дуального обучения как 
механизм развития непрерывного профессионального об-
разования в образовательной организации».

1979 год – создано городское профессионально-тех-
ническое училище № 37.

В 1983 году учреждение переименовано в среднее 
профессионально-техническое училище № 37, в 1994 го-
ду – профессиональное училище № 37, в 2011 году учи-
лище преобразовано в БОУ СПО ВО «Череповецкий хи-
мико-технологический колледж», в 2015 году колледж 
переименован в БПОУ ВО «Череповецкий химико-тех-
нологический колледж»). 

В разные годы учреждением руководили директора: 
М.А. Кобрин (1979–1983 гг.), Н.И. Шумских (1983–1999 
гг.), С.А. Ерехинский (1999–2012 гг.). С октября 2012 го-
да колледж возглавляет Елена Олеговна Быкова.

в Череповецком химико-технологическом колледже 
проводится большая работа по комплексной модер-
низации образовательного учреждения на принципах 

государственно-частного партнерства и условиях софи-
нансирования. 

Основные направления модернизации колледжа:
1. Укрепление и развитие материально-технической 

базы образовательного учреждения. На проведение ка-
питальных ремонтов учебных классов, учебно-произ-
водственных мастерских, лабораторий, столовой, спор-
тивного и актового залов, на закуп современного учеб-
но-производственного и лабораторного оборудования 
израсходовано более 100 млн руб. 

2. Реализация принципов дуального обучения как ме-
ханизма развития непрерывного профессионального об-
разования. Это позволяет в соответствии с Комплексной 
программой развития колледжа обеспечивать в образо-
вательной организации практико-ориентированный под-
ход к профессиональной подготовке квалифицированных 
рабочих, служащих и специалистов среднего звена. Од-
новременно с теоретическим обучением студенты осва-
ивают избранные профессии, специальности непосред-

ственно на технико-технологической базе химического 
производства (учебно-производственном полигоне, кафе-
дре, в цехах и производствах предприятия), что обеспе-
чивает следующие эффекты: 

– к разработке и реализации образовательных про-
грамм профессионального обучения привлекаются высо-
коквалифицированные специалисты-практики, профес-
сорско-преподавательский состав высшей школы, а так-
же усиливаются связи (согласованные действия) с пред-
приятиями и организациями, профильными университе-
тами (ИГХТУ, ЧГУ) в рамках договоров о сетевом взаи-
модействии;

– студенты колледжа и университета получают допол-
нительные профессии и необходимый опыт работы в ус-
ловиях реального производства;

– студенты колледжа и университета адаптируются к 
условиям производства, успешнее входят в трудовую де-
ятельность; 

– предприятие гарантированно обеспечено кадрами, 
соответствующими предъявляемым квалификационным 
требова ниям. 

3. Реализация модели организационно-педагогическо-
го сопровождения профессионального самоопределения 
обучающихся в условиях государственно-частного пар-
тнерства и сетевого взаимодействия образовательных 
учреждений системы общего, профессионального обра-
зования с органами исполнительной власти, с ведущими 
работодателями города и области. .
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череповецкий техникУм сФеры обслУживания

контингент – 540 студентов.
Педагогический коллектив – 48 
педагогов, 40% из них имеют 

высшую профессиональную катего-
рию, 3 педагога – звание «Почетный 
работник начального профессиональ-
ного образования РФ», 3 педагога – 
«Отличник профессионально-техни-
ческого образования РФ». 

1962 год – филиал Вологодской торгово-кулинарной школы ученичества.
1968 год – профессиональное торгово-кулинарное училище.
1986 год – среднее профессионально-техническое училище № 21.
2011 год – БОУ СПО ВО «Череповецкий техникум сферы обслуживания».
2013 год – реорганизация техникума путем присоединения «Професси-

онального училища № 50, в настоящее время – Шекснинский филиал БОУ 
СПО ВО «Череповецкий техникум сферы обслуживания».

Среди выпускников техникума – руководители предприятий, предста-
вители малого и среднего бизнеса.

Большую роль в становлении и развитии сыграли директора В.А. Пав-
ликова и М.М. Шевченко. Многое сделали для передачи знаний студентам 
преподаватели и мастера производственного обучения Е.А. Черепанова, 
В.Л. Ледкова, З.И. Полуэктова, Т.Н. Кудашова, Т.А. Кисточкина, В.В. Кузь-
мина, Н.М. Зыкова, М.Г. Плетнева и др.

С 1986 год директор – Сергей Анатольевич Мартяшов.

в наши дни техникум – современ-
ная профессиональная образо-
вательная организация, которая 

ориентируется на эффективные тех-
нологии обучения, интерактивные ме-
тоды общения, выполнение социаль-
ного заказа государства. 

Благодаря большому опыту и ра-
ботоспособности коллектива успешно 
реализуются государственные обра-
зовательные стандарты, разрабаты-
ваются и внедряются  новые образо-
вательные программы.

Единая методическая тема, над 
которой работает педагогический кол-
лектив, – «Комплексное методическое 
обеспечение профессиональных об-
разовательных программ БОУ СПО 
ВО “Череповецкий техникум сферы 
обслуживания” как условие реализа-
ции ФГОС СПО».

В обучении применяются модуль-
ное, личностно ориентированное, 
рейтинговое обучение, здоровьесбе-
регающие, компьютерные технологии, 
педагогический менеджмент, органи-
зация самостоятельной работы сту-
дентов и др.

За последние 5 лет открыты 4 но-
вые специальности: «Технология про-

дукции общественного питания», 
«Коммерция (по отраслям)» и «Орга-
низация обслуживания в обществен-
ном питании», «Товароведение и экс-
пертиза качества потребительских то-
варов». 

Студенты техникума проходят 
практику на всех крупных и средних 
предприятиях города. Руководители 
предприятий принимают активное 
участие в разработке образователь-
ных программ и  подготовке специали-
стов. Основными заказчиками кадров 
являются: ОАО «Череповецхлеб», 
ООО «Чикаго», ООО «Джой», ИП 
«Роздухов М.Е.» (ТРЦ «Макси») и др. 

Социальное партнерство позволя-
ет организовывать производственную 
практику студентов и стажировку пре-
подавателей специальных дисциплин 
и мастеров производственного обуче-
ния. Мы привлекаем ведущих работо-
дателей к контролю за уровнем под-
готовки путем участия в работе госу-
дарственных аттестационных комис-
сий, рецензированию рабочих про-
грамм.

Программы профессионального 
обучения (профессиональной подго-
товки, переподготовки и повышения 
квалификации), дополнительного 
профессионального образования, 
дополнительные общеобразователь-
ные программы доступны для всех 
категорий граждан в ресурсном цен-
тре. За период его существования в 
короткие сроки подготовлены квали-
фицированные рабочие по профилю 
учебного заведения, в которых особо 
нуждаются предприятия города и 
района.

Коллективом достигнуты высокие 
результаты во всероссийских, област-
ных и городских профессиональных 
и творческих конкурсах, чемпионатах, 
фестивалях, олимпиадах, спортивных 
соревнованиях. 

Педагоги и студенты достойно 
представили техникум во Всероссий-
ской олимпиаде профессионального 
мастерства в г. Челябинске; на 
V меж региональном фестивале кули-
нарного искусства в г. Иваново; в об-
ластных  конкурсах профессиональ-
ного мастерства по профессии «По-
вар-кондитер»; в региональном чем-
пионате профессионального мастер-
ства по стандарту «WorldSkills 
Russia, Вологда–2015»; в областном 
конкурсе «За образцовое владение 
русским языком в профессиональной 
деятельности для работников сферы 
образования».

Техникум не уступает первенства 
своим социальным партнерам-рабо-
тодателям: победы одержаны в го-
родском «Кулинарном фестива-
ле–2014» в номинации «Славянская 
трапеза» и в городском конкурсе 
«Пасхальная выпечка из разных стран 
мира» в рамках выставки-ярмарки 
«Хлеб Вологодчины».

Педагоги и студенты становятся 
призерами и лауреатами  многочис-
ленных заочных и дистанционных 
олимпиад и конкурсов. 

Благодаря профессионализму пе-
дагогов (Г.В. Иванова, Т.П. Анискина, 
А.Н. Симанова, О.В. Попова и др.) у 
техникума есть будущее, а наши вы-
пускники уверенно смотрят вперед.
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слово – стУдентам и выпУскникам
СОКОльСКИй ПЕДаГОГИчЕСКИй КОллЕДж 

Юлия Сивкова, мастер спорта России по биатлону, 
чемпион С.-Петербурга, 2-кратный призер Чемпионата 
России, участник летнего Чемпионата мира по биат-
лону: 

«После окончания колледжа я с отличием закончила 
Национальный государственный университет физиче-
ской культуры, спорта и здоровья им. П.Ф. Лесгафта, 
учусь в аспирантуре, готовлюсь к защите кандидатской 
диссертации, работаю старшим преподавателем на ка-
федре, а также в Центре олимпийской подготовки, про-
должаю тренироваться. Я безмерно благодарна коллед-
жу за те знания, умения и навыки, которые получила 
здесь. Именно колледж дал начало всем моим победам 
и начинаниям!»

Надежда Марич, студентка 4 курса Военного инсти-
тута физической культуры, отличник учебы, стипен-
диат Министерства обороны РФ, участница парада По-
беды, КМС по легкой атлетике: 

«Именно в колледже была заложена база того, что 
должен знать педагог. Я очень горжусь нашим колледжем! 
Ведь именно он дает начало всему и открывает множе-
ство путей и возможностей после его окончания».

яна Демидова, студентка факультета юриспруден-
ции и ювенальной юстиции РГСУ в Москве: 

«Студенческое соуправление, конкурс профессиональ-
ного мастерства «Студент года», спартакиада, конферен-
ции, творческие отчеты, концерты, поездки и экскурсии 
по городам России – навсегда останутся в памяти. Я бла-
годарна колледжу за то, что научил учиться, быть нерав-
нодушным и активным человеком. В этом году я получила 
рекомендацию дирекции университета на должность ве-
дущего аналитика в аппарате мэра Правительства Мо-
сквы. Спасибо всем педагогам колледжа за основу, зало-
женную во время учебы!»

вОлОГОДСКИй КООПЕРаТИвНый КОллЕДж 

Савва Морозов, выпускник колледжа по специально-
сти «Менеджмент», лауреат премии «ТЭФИ» 2014 го-
да, обладатель спецприза «За профессионализм и му-
жество при исполнении журналистского долга»:

«Мои родители всегда жили и работали в Вологде. 
У мамы свой бизнес, она предприниматель и я, как мог, 
когда учился в кооперативном техникуме, помогал ей. Ког-
да я бывал в Москве в командировках, понял, что мне 
нравится быстрый темп московской жизни, в отличие от 
спокойного и размеренного вологодского. Захотелось жить 
в Москве. Меня всегда привлекала медиасфера, и на тре-
тьем курсе техникума я решил, что буду журналистом. 
Я выбрал телевидение, потому что оно предоставляет 
больше возможностей – совмещает в себе и картинку, и 
звук, и текст!..

Я поступил в Московский институт телевидения и ра-
диовещения Останкино на факультет телевизионной жур-
налистики. Сейчас работаю корреспондентом программы 
“Доброе утро” Первого канала, снимаю документальные 
фильмы для ТК “Рен-ТВ” о звездах шоу-бизнеса и не толь-
ко». 

Евгений Зарубин, выпускник колледжа по специаль-
ности «Технология продукции общественного питания», 
шеф-повар ресторана«Мята»:

«Я с детства очень любил готовить. И несмотря на же-
лание родителей, чтобы я стал медиком, я оказался упрям, 

и решение пойти учиться на технолога общественного 
питания было совершенно сознательным. К тому же в кол-
ледже оказалась отличная производственная база, где 
мы могли совершенствовать свое мастерство. Это – боль-
шой плюс практического обучения: из колледжа ты выхо-
дишь не теоретиком, а практиком. Да еще и обучение с 
последующим трудоустройством – отличный вариант для 
тех, кто серьезно задумывается о своем будущем, а не 
учится ради галочки. Главное в любом успехе – мотива-
ция».

Сергей банк, выпускник колледжа по специальности 
«Информационные технологии в профессиональной де-
ятельности», руководитель собственного дизайнерско-
го бюро:

«Еще в школе я знал, что буду заниматься граффити 
и иллюстрацией и после 9 класса решил освоить програм-
мирование, необходимое для творческого и профессио-
нального роста. Я выбрал Вологодский кооперативный 
колледж, специальность техника-программиста, и не по-
жалел об этом. Вся атмосфера в колледже способствует 
получению хорошего образования, это и очень грамотные 
преподаватели, взаимовыручка и дружба с однокурсни-
ками. Сейчас у меня свое дело, у меня свой стиль, свой 
почерк, благодаря которому клиенты, решившиеся на не-
стандартное дизайнерское решение, находят меня. На-
пример, оформление внутренних стен в фитнес-клубе 
«Пластилин» и «зала с Гротом» в кинотеатре Рояль-Си-
нема – наших рук дело. 
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КаДуйСКИй ЭНЕРГЕТИчЕСКИй КОллЕДж 

любовь Егоренкова, выпускница 2013 года, закон-
чила колледж с красным дипломом, работает на Чере-
повецкой ГРЭС: 

«Годы учебы в колледже вспоминаю с удовольствием, 
после окончания техникума продолжила обучение в ЧГУ. 
Я работала лаборантом по анализу в цехе наладки и ис-
пытаний Череповецкой ГРЭС, а в данное время занимаю 
должность инженера. Я считаю, что для карьерного роста 
необходимо серьезно относиться к учебе и к будущей про-
фессии».

Никита Трошин, выпускник 2014 года по специально-
сти «Теплоснабжение и теплотехническое оборудова-
ние», включен в справочник «Лучшие выпускники Воло-
годской области–2014», работает на Череповецкой 
ГРЭС, учится в Череповецком государственном универ-
ситете по специальности, входит в состав команды 
по волейболу Кадуйского района и команды Череповец-
кой ГРЭС: 

«Я приехал в Кадуй из Вашкинского района и остался 
здесь жить. Кадуй – красивый современный поселок, где 
есть все условия для жизни, работы, занятий спортом. Я 
работаю в котлотурбинном цехе. Сейчас молодежи труд-

но устроиться на работу, и при приеме немаловажную 
роль сыграло то, что я занимаюсь спортом. В свое время 
проходил практику на Череповецкой ГРЭС и зарекомен-
довал себя с положительной стороны».

Максим Пенкин, студент 4 курса, обучающийся по 
специальности «Теплоснабжение и теплотехническое 
оборудование», уже имеет опыт работы на Череповец-
кой ГРЭС, будучи еще студентом уже принят на посто-
янную работу. Успешно сочетает работу, учебу, заня-
тия спортом: входит в состав команды по волейболу 
Кадуйского района и команды Череповецкой ГРЭС:

«В мае в Краснодарском крае, замечательном и госте-
приимном уголке нашей родины, состоялась седьмая 
спартакиада ОАО «ОГК-2». Я принял участие в спартаки-
аде «Газпром энергохолдинга». Энергетики Череповецкой 
ГРЭС в общем командном зачете заняли пятое место, а 
легкоатлеты получили четыре золота и одно серебро. 
Всех порадовало, что местом проведения стал город Со-
чи, где совсем недавно прошли зимние Олимпийские игры. 
Атмосфера праздника там сохранилась до сих пор. Нам 
удалось побывать в Олимпийском парке, в Красной По-
ляне. На нашем предприятии большое внимание уделя-
ется развитию спорта!»

владимир Грачев, выпускник колледжа по специаль-
ности «Гостиничный сервис», управляющий гостинич-
ным комплексом:

«Мне изначально было интересно попробовать себя 
в гостиничном бизнесе и поэтому я выбрал для получе-
ния образования Вологодский кооперативный колледж. 
Это учебное заведение – хорошая стартовая площадка 
для получения профессионального образования».

Кирилл Коротеев, студент 2 курса по специально-
сти «Реклама», коуч-тренер национального чемпиона-
та профессий и предпринимательских идей «Карьера в 
России», лауреат 1, 2 степени городского конкурса чте-
цов, лауреат 3 степени регионального конкурса чтецов, 
победитель Фестиваля рекламных роликов в номинации 
«Лучший ролик фестиваля», организатор городского 
спортивно-патриотического мероприятия, посвящен-
ного 75-летию Победы «Рекордами славим Победу!»:

«До поступления в колледж я был организатором 
культ массовых и образовательных мероприятий город-
ского и областного уровня тренинг-лаборатории «Этажи». 

Эти навыки очень помогли мне в колледже – мы органи-
зовали «Посвящение в студенты», «День первокурсника», 
областной форум рекламы и дизайна «Фрид» с более чем 
200 участниками-школьниками. Моя специальность не 
только дает большие возможности профессионального 
роста, но и позволяет проявлять свою активную жизнен-
ную позицию».

Диана Куратович, студентка 3 курса по специаль-
ности «Право и организация социального обеспечения»:

«Что могу сказать про себя? Я – активный человек с 
большим запасом энтузиазма, очень люблю учиться и по-
стигать что-то новое. За годы учебы в колледже очень 
важным событием считаю участие в защите профессио-
нальных кейсов Чемпиона профессий и предприниматель-
ских идей. Учеба прошла очень успешно и плодотворно. 
У меня уже собрано большое портфолио, которым не каж-
дый может похвастаться. 

Ну а вообще мое кредо по жизни: не доволен – возра-
жай, возражаешь – предлагай, предлагаешь – делай, бе-
рись за дело смело!»


