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«новые-старые» методы профессИонального 
развИтИя руководИтелей образовательных 
органИзацИй

Марина Николаевна 
 КРУтцОВА, 

проректор по образовательной 
деятельности АОУ ВО ДПО «Вологодский 

институт развития образования»,  
к.психол.н.

сегодня в рамках реализации на-
ционального проекта «Образо-
вание», внедрения образова-

тельных и профессиональных стан-
дартов, совершенствования формы 
аттестации учителей (Национальная 
система учительского роста) в систе-
му образования внедряются иннова-
ционные управленческие и образова-
тельные технологии. Активно проис-
ходит насыщение образовательного 
процесса современным учебным, тех-
нологическим оборудованием, учеб-
ными пособиями и учебными комплек-
сами. 

В условиях происходящих систем-
ных изменений, появления принципи-
ально новых стратегий управления 
руководитель образовательной орга-
низации вынужден решать совершен-
но новые для себя задачи, выступать 
в новых для себя ролях, применять, 
а зачастую и создавать новые техно-
логии управления организацией.

Именно вызовы времени создают 
основу подготовки квалифицирован-
ных руководителей новой формации. 
Сегодня управление образовательной 
организацией (ОО) требует от руково-
дителей-лидеров знаний и навыков 
работы в области менеджмента, т.е. 
опыта профессионального осущест-
вления функций управления. И, соот-
ветственно, меняется статус руково-
дителя образовательной организации.

В силу сложившейся традиции в 
системе образования руководитель 
– это педагог, более опытный, эф-
фективный, квалифицированный. По 
отношению к коллективу он выступа-
ет в роли наставника и сосредоточен 
на педагогической деятельности и 
организации образовательного про-
цесса. 

Структурные и системные измене-
ния, направленные на повышение 
конкурентоспособности и высокого ка-
чества образования, изменили харак-
тер задач, стоящих перед руководи-
телем ОО. На передний план выходят 
вопросы, связанные с администриро-
ванием, материально-техническим и 
финансовым обеспечением деятель-
ности образовательной организации. 
Это привело к пониманию того, что в 
современных условиях руководитель 
выступает прежде всего в роли управ-
ленца, т.е. эффективность работы ор-
ганизации зависит от его управленче-
ской компетенции.

Проект профессионального стан-
дарта руководителя образовательной 
организации, представленный в 2016 
году группой разработчиков на рас-
смотрение в Министерство труда и со-
циальной защиты РФ, определяет в 
первую очередь функции руководите-
ля-менеджера. 

В качестве основных функций, вы-
раженных в обобщенных функциях в 
Проекте профессионального стандар-
та руководителя образовательной ор-
ганизации, выделены сле дующие:

1. Управление деятельностью: 
образовательной (как основным ви-
дом деятельности), научно-исследо-
вательской, экспертно-аналитиче-
ской, опытно-конструкторской, инно-
вационной и учебно-производствен-
ной.

2. Управление развитием органи-
зации, предполагающее разработку 
стратегических целей и путей их реа-
лизации с привлечением внутренних 
и внешних ресурсов и с учетом удов-
летворения потребностей всех заин-
тересованных сторон.

3. Управление ресурсами, включая 
привлечение и распределение фи-
нансово-экономических, материаль-
ных, нематериальных, кадровых, ме-
тодических, информационных ресур-
сов.

4. Управление взаимодействием 
(внешними коммуникациями) с орга-
нами государственной власти, орга-
нами местного самоуправления, об-
щественными организациями [3].

Каждая из обобщенных функций 
как элемент деятельности руководи-
теля образовательной организации 
определяет содержание его профес-
сионального развития, задавая на-
правления профессионального обу-
чения и набор компетенций, которые 
могут быть сформированы в процессе 
специально организованного образо-
вания [3].

Профессиональное развитие тра-
диционно определяется как целена-
правленно организованный процесс 

Аннотация

Статья посвящена актуальным формам профессионального развития 
руководителей образовательных организаций, которое предлагается 
рассматривать на основе проекта профессионального стандарта и 
реализации национального проекта «Образование». 
Автор уделяет внимание современным направлениям профессиональ-
ного развития руководителей.

Ключевые слова 
Профессиональное развитие, направления профессионального разви-
тия руководителей образовательных организаций, активные методы 
обучения руководителей.
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формирования и поддержания зна-
ний, навыков, способностей, личност-
ных качеств и моделей поведения 
(всего того, что обобщенно обознача-
ется понятием «компетентность»), не-
обходимых для успешного выполне-
ния профессиональной деятельности 
и актуальных для конкретной ситуа-
ции [2].

Наиболее распространенными и 
ставшими уже классическими форма-
ми профессионального развития яв-
ляются собственно профессиональ-
ное обучение (в  том числе дистанци-
онное обучение), самообразование, 
участие в инновационной работе и 
конкурсном движении.

К современным методам обу-
чения относят кейс-обучение, тре-
нинги, деловые и ролевые игры, моз-
говой штурм, стратегические сессии 
и др.

В области деятельности руководи-
теля образовательной организации и 
его профессионального развития до 
недавнего времени складывалась не-
простая ситуация. Она заключалась 
в отсутствии специально организо-
ванного профильного обучения для 
руководителей ОО в рамках основно-
го профессионального образования. 
Вместе с тем для выполнения основ-
ных функций и комплексной деятель-
ности современному руководителю 
образовательной организации необ-
ходимо формировать и развивать це-
лый комплекс управленческих компе-
тенций [4]. 

Такими управленческими компе-
тенциями в соответствии с проектом 
профессионального стандарта могут 
быть: 

‒ направленность на рост эффек-
тивности организации;

‒ ориентация на достижение на-
меченного результата деятельности;

‒ способность определять риски, 
а также пути их преодоления и пре-
дупреждения;

‒ использование возможности для 
корректировки целей организации в 
зависимости от изменяющихся усло-
вий;

‒ готовность опереться на иннова-
ционные идеи в управлении и разви-
тии организации;

‒ способность использовать и при-
менять возможности информацион-
ных технологий в процессе принятия 
управленческих решений;

‒ ориентация на принятие нестан-
дартных управленческих решений в 
интересах развития и эффективности 
организации [1].

Формирование этих и других ка-
честв и умений эффективного руково-
дителя предполагает переход от фор-
мального (линейного) дополнительно-
го профессионального образования к 
максимальному сокращению общих 
лекционных занятий; использованию 
активных и интерактивных методов, 
командному обучению, стажировкам. 

Таким образом, внедрение проект-
ного управления через реализацию 
национального проекта «Образова-
ние», изменение статуса руководите-
ля образовательной организации, 
разработка проекта профессиональ-
ного стандарта руководителя ОО, 
апробация НСУР определяют тренды 
в дополнительном профессиональ-
ном образовании руководителей.

Первый тренд – это, безусловно, 
обучение проектному управлению. И 
не только потому, что для системы об-
разования непривычен понятийный 
аппарат проектного управления: «па-
спорт проекта», «показатели проек-
та», «управление рисками», «кон-
трольные точки» и т.д., но и потому, 
что руководитель-лидер педагогиче-
ского коллектива в ситуации внедре-
ния федеральных проектов нацио-
нального проекта «Образование» ока-
зывается в роли тьютора по проект-
ному управлению в отношении соб-
ственного коллектива. 

При этом руководитель организа-
ции должен быть не только инициато-
ром внедрения проектных мероприя-
тий, но и уметь осуществлять в рам-
ках проектного управления такие 
функции, как формирование проект-
ной команды, планирование и испол-
нение дорожной карты проекта, кон-
троль промежуточных и итоговых ре-
зультатов проекта.

Уже с 2017 года Вологодским ин-
ститутом развития образования (ВИ-
РО) в рамках реализации дополни-
тельных профессиональных про-
грамм для руководителей всех типов 
образовательных организаций вклю-
чает тематику по проектному управ-
лению. В 2018 году реализованы от-
дельные дополнительные професси-
ональные программы по проектному 
управлению для руководителей си-
стемы дополнительного образования, 

по инновационной деятельности и 
проектному управлению для руково-
дителей всех типов образовательных 
организаций.

Второй тренд – это командное 
обучение. Командное обучение пони-
мается как обучение управленческих 
команд из одной образовательной ор-
ганизации на курсах повышения ква-
лификации по актуальным вопросам 
модернизации системы образования. 
Командное обучение призвано обе-
спечить единый информационный и 
мотивационный контекст внедрения 
инноваций на уровне конкретной об-
разовательной организации, отрабо-
тать навыки командного взаимодей-
ствия в учреждении, способствовать 
разработке коллегиальных управлен-
ческих решений в отношении своей 
организации.

В 2018 году ВИРО реализовано 3 
дополнительных профессиональных 
программы для команд школ и про-
фессиональных образовательных ор-
ганизаций, по которым прошли обуче-
ние около 100 руководителей и педа-
гогов в составе команд. 

Третий тренд – это развитие не-
формального обучения руководите-
лей, которое понимается как посе-
щение отраслевых съездов, фору-
мов, коллегий, участие в кратковре-
менных мероприятиях (например, в 
публичных лекциях или одноднев-
ных семинарах). Несмотря на то, что 
это достаточно привычные для обра-
зования форматы профессиональ-
ного развития, в настоящее время 
они приобретают востребованность 
именно у руководителей, поскольку 
неформальное обучение для руково-
дителей образовательной организа-
ции обеспечивает экономию време-
ни в вопросах поиска и получения 
новой информации, возможность 
«получить/дать совет», «узнать, как 
у других», получить профессиональ-
ную поддержку и установить дело-
вые профессиональные контакты, 
расширить свое представление о пу-
тях решения управленческих задач. 

Сегодня институтом поддержива-
ются традиционные формы нефор-
мального обучения – Совет руководи-
телей общеобразовательных органи-
заций Вологодской области, Совет ба-
зовых дошкольных образованных ор-
ганизаций, Совет коррекционных (спе-
циальных) школ, консультации, в том 
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числе скайп-консуль тирование, веби-
нары. 

Реагируя на требования времени, 
ВИРО активно расширяет возможно-
сти неформального обучения руково-
дителей. Так, в 2018 году в рамках об-
разовательного салона впервые были 
организованы публичные лекции для 
руководителей и педагогов от извест-
ных и авторитетных в сфере образо-
вания ученых и педагогов из других 
городов и регионов. В течение двух 
лет на межрегиональных семинарах 
организуется отдельная секция для 
руководителей школ по управленче-
ской тематике, в рамках «Педагогиче-
ского дебюта» для молодых руково-
дителей участников конкурса прове-
дена коуч-сессия.

Четвертый тренд. Технологии 
развития управленческих компетен-
ций предполагают проведение не тра-
диционных лекций и семинаров, а та-
ких мероприятий, включающих актив-
ные методы обучения, анализ про-
блем: case-study; коллективный поиск 
решений конкретной проблемы; тре-
нинги и т.п. 

Безусловно, идея использования 
активных методов обучения не нова, 
всем известна их эффективность в 
сравнении с традиционными метода-
ми обучения. Но существуют причи-
ны, препятствующие профессиональ-
ному развитию посредством активных 
методов и снижающие их эффектив-
ность в работе именно с руководите-
лями и педагогами образовательных 
организаций. 

Как уже отмечалось, руководители 
образовательной организации – опыт-
ные и квалифицированные педагоги, 
которые уже неоднократно участво-
вали и организовывали активное вза-
имодействие в образовательном про-
цессе. Вследствие этого у них часто 
наблюдается невысокая мотивация 
лично участвовать в интерактивных 
формах обучения. Вероятно, это про-
исходит из-за утраты эффекта новиз-
ны, профессиональной усталости, не-
желания рисковать своим авторите-
том. Отсюда стремление перейти в 
«экономный режим» в процессе соб-
ственного обучения. Это обстоятель-
ство обусловливает потребность в 
разработке и внедрении в процесс 
профессионального развития руково-
дителей обновленных методов актив-
ного обучения.

Такой новой для региональной си-
стемы образования формой профес-
сионального развития руководителей, 
которая фактически интегрирует все 
перечисленные тренды, с 2018 года 
является Чемпионат для управленче-
ских команд по решению кейсов. Ав-
тором идеи и научным куратором про-
екта является В.П. Панасюк, доктор 
педагогических наук, профессор про-
ректор по научно-методической рабо-
те ВИРО. 

В чемпионате могут принять уча-
стие управленческие команды управ-
лений образования муниципальных 
районов (городских округов), до-
школьных и общеобразовательных 
организаций, а также команды про-
фессиональных образовательных ор-
ганизаций.

Цель чемпионата – содействие 
развитию управленческих компетен-
ций руководителей и заместителей 
руководителей. Основным конкурс-
ным испытанием на чемпионате яв-
ляется решение кейсов управленче-
скими командами в условиях ограни-
ченного времени.

Кейс (англ. case study – исследо-
вание, анализ случая) – это смодели-
рованная рабочая ситуация, вызыва-
ющая дискуссию, требующая анализа 
и предложений по эффективному ре-
шению проблемы. По сути, кейс – до-
статочно подробное описание отдель-
но взятой конкретной управленческой 
ситуации, которая содержит в себе 
определенную проблему, вопрос и не 
всегда имеет единственно правиль-
ный ответ. Цель этого метода при ра-
боте в группе – анализировать инфор-
мацию, структурировать ее, выявлять 
ключевые проблемы, генерировать 
альтернативные пути решения, оце-
нивать их, выбирать оптимальные и 
вырабатывать программы действий.

Такой формат способствует про-
фессиональному развитию управлен-
ческих работников, ориентации на до-
стижение намеченного результата, 
формированию навыков принятия ре-
шений в условиях дефицита времени, 
ориентации на принятие нестандарт-
ных управленческих решений в инте-
ресах развития организации, повыше-
нию эффективности ее деятельности 
в реальных условиях образователь-
ной среды.

Если в 2018 году в чемпионате 
приняли участие 23 управленческие 

команды дошкольных и общеобразо-
вательных организаций, то в 2019 го-
ду количество номинаций увеличено. 
Теперь в конкурсных испытаниях по 
решению кейсов имеют возможность 
принять участие управленческие ко-
манды дошкольных, общеобразова-
тельных, профессиональных органи-
заций, организаций дополнительни-
тельного образования детей и управ-
лений образования муниципальных 
районов.

 Безусловно, обновление форм 
профессионального развития не толь-
ко обеспечит формирование управ-
ленческих компетенций руководите-
лей, востребованных временем, но и 
позволит формировать и поддержи-
вать мотивацию руководителей к про-
фессиональному росту.

Институт развития образования 
будет продолжать работу по реали-
зации традиционных форм професси-
онального развития руководителей 
образовательных организаций и ис-
кать новые формы и направления 
профессионального совершенствова-
ния лидеров региональной системы 
образования.
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постоянные социально-экономи-
ческие и политические измене-
ния в России отражаются на всех 

сферах жизни общества, в том числе 
и на образовании. Основными зада-
чами системы образования в настоя-
щее время являются: овладение ин-
новационными педагогическими ме-
тодами, технологиями и методиками 
обучения, предполагающими актив-
ность, самостоятельность и рефлек-
сию обучающихся; гибкое реагирова-
ние со стороны организаций, предо-
ставляющих образовательные услуги, 
на изменение запросов личности, об-
щества, экономики [12] и государства 
[3, 8]; повышение престижа и статуса 
учительской профессии; сохранение 
(достижение) высокого качества об-
разования.

Все это определяет необходи-
мость специально организованной ра-
боты, обеспечивающей непрерывное 
профессиональное самосовершен-
ствование учителя, в том числе в рам-
ках освоения им дополнительного 
профессионального образования [5].

На государственном уровне в на-
стоящее время одной из приоритет-
ных целей национального проекта 
«Образование», реализуемого в Рос-
сийской Федерации на основании Ука-
за Президента РФ от 7 мая 2018 года 
№ 204 «О национальных целях и стра-
тегических задачах развития Россий-
ской Федерации на период до 2024 

года», является обеспечение гло-
бальной конкурентоспособности рос-
сийского образования, вхождение 
Российской Федерации в число 10 ве-
дущих стран мира по качеству обще-
го образования.

Достижение данной цели должно 
быть обеспечено в рамках реализа-
ции мероприятий десяти федераль-
ных проектов, одним из которых яв-
ляется проект «Учитель будущего».

Реализация региональной состав-
ляющей федерального проекта (да-
лее – РСФП) «Учитель будущего» на-
правлена на внедрение националь-
ной системы профессионального ро-
ста педагогических работников, охва-
тывающей не менее 50% учителей 
общеобразовательных организаций.

Проект предполагает создание в 
регионе условий для непрерывного и 
планомерного повышения квалифи-
кации педагогических работников, в 
том числе в рамках функционирова-
ния центра оценки профессионально-
го мастерства и квалификации педа-
гогов, а также сети центров непрерыв-
ного повышения профессионального 
мастерства педагогических работни-
ков системы образования Вологод-
ской области.

Основными задачами РСФП «Учи-
тель будущего» являются:

– обеспечение возможности для 
непрерывного и планомерного повы-
шения квалификации педагогических 
работников;

‒ введение национальной системы 
учительского роста педагогических 
работников, в том числе внесение из-
менений в номенклатуру должностей 

педагогических работников, должно-
стей руководителей образовательных 
организаций;

‒ внедрение к 2020 году новой си-
стемы аттестации руководителей об-
щеобразовательных организаций;

‒ повышение к 2024 году показа-
теля педагогических работников си-
стемы общего, дополнительного и 
профессионального образования, по-
высивших уровень профессионально-
го мастерства в форматах непрерыв-
ного образования, до 50%;

‒ выход к 2024 году на показатель 
в 10% педагогических работников си-
стемы общего образования и допол-
нительного образования детей, про-
шедших добровольную независимую 
оценку профессиональной квалифи-
кации;

‒ вовлеченность к 2024 году 70% 
учителей в возрасте до 35 лет в раз-
личные формы поддержки и сопрово-
ждения в первые три года работы.

Основными нововведениями наци-
ональной системы учительского роста 
в аспекте повышения квалификации 
учителей являются:

1. Возможность права выбора учи-
телем индивидуального образова-
тельного маршрута, в том числе в не-
скольких учреждениях дополнитель-
ного профессионального образова-
ния.

2. Возможность повышения квали-
фикации по модульной системе обу-
чения.

3. Содержание модулей, способы 
их реализации ориентированы на по-
требности учителя, образовательной 
организации, в которой он работает, 

Аннотация

В статье описаны предпосылки и особенности персонифицированной 
модели повышения квалификации учителей, а также основные условия 
ее реализации в Вологодской области.
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системы образования муниципально-
го или регионального уровня, а не 
только на возможности учреждений 
дополнительного профессионального 
образования [2].

Суть персонифицированного под-
хода к повышению квалификации, в 
отличие от традиционного, зачастую 
имеющего не реальный, практиче-
ский, а формальный характер [3], за-
ключается в учете особенностей ин-
дивидуальных различий и актуальных 
потребностей слушателей при по-
строении образовательного процесса. 
Персонифицированная модель повы-
шения квалификации носит адрес-
ный, ориентированный на конкретно-
го обучающегося с его актуальными 
потребностями и дефицитами харак-
тер [1].

В настоящее время в Вологод-
ской области разработана и реали-
зуется модель персонифицирован-
ного повышения квалификации учи-
телей, ориентированная на ликвида-
цию профессиональных дефицитов 
педагогов, предполагающая ком-
плексность подхода, включающего 
использование не только программ 
повышения квалификации, но и про-
ведение других мероприятий, в ходе 
которых происходит развитие компе-
тентностей педагога, – единых мето-
дических дней, вебинаров, конфе-
ренций, конкурсов.

Основными принципами реализа-
ции модели персонифицированного 
повышения квалификации учителей 
являются:

‒ вариативность образовательных 
программ и маршрутов, обеспечива-
ющая выбор слушателей в соответ-
ствии с их актуальными потребностя-
ми [10];

‒ дифференциация процесса обу-
чения на основе учета индивидуаль-
но-типологических особенностей слу-
шателей;

‒ индивидуализация как крайняя, 
более высокая, с точки зрения учета 
интересов и потребностей личности, 
форма дифференциации [7, 11];

‒ обеспечение социального пар-
тнерства в рамках повышения квали-
фикации учителей [2];

‒ обновление содержания про-
грамм (их разработка) в соответствии 
с социальным заказом [12], запросами 
рынка труда [2], потребностями и де-

фицитами слушателей, результатами 
оценочных процедур;

‒ опора на профессиональный 
опыт слушателей при реализации 
программ, в том числе в рамках прак-
тической деятельности на занятиях 
[14];

‒ мониторинг индивидуальных до-
стижений слушателей в процессе по-
вышения квалификации (входной мо-
ниторинг, промежуточная и итоговая 
аттестация);

‒ организация обратной связи на 
каждом этапе обучения, в том числе 
в рамках мониторинга качества реа-
лизуемых программ курсовой подго-
товки [14].

Реализация модели включает в се-
бя несколько этапов:

1. В рамках аналитического эта-
па происходит подготовка аналитиче-
ской информации:

‒ о выявленных затруднениях 
 обу чающихся при выполнении зада-
ний массовых оценочных процедур 
(единого государственного экзаме-
на, основного государственного эк-
замена, всероссийских проверочных 
работ, региональных мониторингов 
образовательных достижений) в 
разрезе учебных предметов (стати-
стика выполняемости заданий в це-
лом; по муниципальным образова-
ниям, образовательным организаци-
ям, определенным группам обучаю-
щихся);

‒ о зонах профессиональных за-
труднений по результатам монито-
ринговых исследований учителей 
[13];

‒ о потребностях (дефицитах) учи-
телей, основных запросах общества, 
региональной системы образования 
[4].

2. Методологический этап вклю-
чает: 

‒ изучение полученных аналити-
ческих материалов;

‒ обсуждение тем и содержания 
программ повышения квалификации, 
способов их реализации на заседани-
ях регионального учебно-методиче-
ского объединения, согласование их 
с Департаментом образования Воло-
годской области;

‒ корректировка (разработка) но-
вых программ повышения квалифи-
кации с учетом результатов анализа 
материалов (разработка блоков, мо-

дулей, программ повышения квали-
фикации) [4, 6];

‒ анализ ресурсов региональной 
системы повышения квалификации с 
уточнением необходимой кадровой, 
методической и финансово-экономи-
ческой составляющей [5] для эффек-
тивного решения поставленных за-
дач.

3. Практический этап.
Участниками работ в ходе практи-

ческого этапа являются: АОУ ВО ДПО 
«Вологодский институт развития об-
разования» (ВИРО), ФГБОУ ВПО «Во-
логодский государственный универ-
ситет», ФГБОУ ВПО «Череповецкий 
государственный университет», ре-
гиональное учебно-методическое 
объединение, муниципальные мето-
дические службы, руководители об-
разовательных организаций, учителя-
предмет ники.

В рамках данного этапа происхо-
дит реализация актуализированных 
персонифицированных программ по-
вышения квалификации. В каждой 
программе дополнительного профес-
сионального образования учителей 
предусмотрены четыре блока в соот-
ветствии с профессиональным стан-
дартом педагога (предметный, мето-
дический, коммуникативный и психо-
лого-педагогический). Программы со-
стоят из модулей, которые могут гиб-
ко меняться в зависимости от потреб-
ностей обучающихся.

Каждая программа, как правило, 
начинается с диагностики предмет-
ных компетенций учителя через вход-
ное тестирование, самооценку его 
квалификации по специально разра-
ботанным сотрудниками ВИРО оце-
ночным материалам.

Выявленные в ходе диагностики 
профессиональные затруднения и по-
требности определяют возможные 
корректировки содержательного, ме-
тодического и технологического ком-
понентов реализации персонифици-
рованных программ.

В рамках персонифицированного 
повышения квалификации акцент 
делается на профессиональном 
опыте слушателей курсов. Реализуе-
мый компетентностный подход по-
зволяет внести личностный смысл в 
образовательный процесс, проекти-
ровать и реализовать такие техноло-
гии, которые создавали бы ситуации 
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включения обучающихся в разные 
виды деятельности [9], в том числе 
на практических занятиях, на кото-
рые отведено не менее 70% учебных 
часов.

Обучение на курсах повышения 
квалификации завершается обяза-
тельной итоговой аттестацией, фор-
мами которой на выбор слушателя 
могут выступать зачет, подготовка 
конспекта занятия, проведение пока-
зательных фрагментов уроков по те-
ме курсовой подготовки, защита про-
екта, другие активные формы, под-
тверждающие сформированность не-
обходимых профессиональных ком-
петенций [13].

4. Этап посткурсового сопрово-
ждения педагога.

Участники этапа посткурсового 
сопровождения педагога – сотрудни-
ки методических служб, руководите-
ли и педагоги образовательных уч-
реждений, руководители региональ-
ных инновационных площадок, ста-
жировочных площадок ВИРО, про-
фессорско-преподавательский со-
став ВИРО.

Этап посткурсового сопровожде-
ния предполагает организацию сопро-
вождения учителей-предметников, 
прошедших курсы повышения квали-
фикации, в целях практического при-
менения полученных или усовершен-
ствованных ими профессиональных 
компетенций: предметных, методиче-
ских, психолого-педагогических, ком-
муникативных. Посткурсовое сопро-
вождение педагога осуществляется 
через организацию региональных и 
муниципальных семинаров, научно-
практических конференций, проведе-
ние мастер-классов, профессиональ-
ных конкурсов, единых методических 
дней, мастерских, работу региональ-
ного учебно-методического объедине-
ния и ассоциаций учителей-предмет-
ников, региональных инновационных 
площадок, стажировочных площадок 
ВИРО, муниципальных методических 
служб, реализацию федеральных и 
региональных проектов, информаци-
онно-методическое, научно-методи-
ческое, консультационное сопрово-
ждение и др. [13].

В 2019 году планируется продол-
жение реализации персонифициро-
ванной модели повышения квалифи-
кации учителей Вологодской области. 

Планируемый охват слушателей та-
ких курсов – 2299 человек.
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вместе мы можем многое

Наталья Валентиновна 
НОСОВА,

заведующий кафедрой педагогики и 
психологии ФГБОУ «Вологодский 

государственный университет»,  
к.психол.н., председатель Общественного 

совета при Департаменте образования 
области

Марина Николаевна 
ФеДОтОВА,

директор МБУ ДО «Информационно-
методический центр» г. Вологды, 
секретарь Общественного совета  

при Департаменте образования области

«Только вместе и только вперед!» 
– вектор, заданный Губернатором Во-
логодской области Олегом Алексан-
дровичем Кувшинниковым, стал осно-
вой деятельности Общественного со-
вета при Департаменте образования 
области (далее – Совет).

Правильный курс, открытость, ини-
циативность членов Совета и участие 
в социально значимых мероприятиях 
получили общественное признание 
коллег и первые результаты. 

В 2017 году Совет стал лауреатом 
конкурса на получение премии Обще-
ственной палаты Вологодской обла-
сти «Общественные советы – лидеры 
гражданского общества» в номинации 
«Вместе мы можем многое». 

Новым этапом в реализации обще-
ственных инициатив является подпи-

сание 20 июня 2017 года соглашения 
между Общественным советом и Во-
логодской областной организацией 
Профсоюза работников народного об-
разования и науки.

В настоящее время Совет – посто-
янно действующий консультационно-
совещательный орган, первостепен-
ными задачами которого можно счи-
тать мониторинг правоприменитель-
ной практики, открытое обсуждение 
вопросов образования, проведение 
общественной оценки деятельности 
Департамента образования.

В 2017–2018 гг. в рамках заседа-
ний Общественного совета проведена 
экспертиза общественно значимых 
нормативных правовых документов: 

‒ проекта постановления Прави-
тельства области «О внесении изме-
нений в постановление Правительства 
области от 6 апреля 2015 года № 283 
“Об утверждении Положения о разме-
ре и порядке выплаты педагогическим 
работникам, участвующим в проведе-
нии ЕГЭ, компенсации за работу по 
подготовке и проведению ЕГЭ”»;

‒ проекта постановления Прави-
тельства области «О государственной 
программе “Содействие созданию в 
Вологодской области (исходя из про-
гнозируемой потребности) новых мест 
в общеобразовательных организаци-
ях на 2016 –2025 гг.”»;

‒ проекта постановления Прави-
тельства области о реорганизации 
БПОУ ВО «Великоустюгский политех-
нический техникум» путем присоеди-
нения к нему БПОУ ВО «Великоустюг-
ский автотранспортный техникум»;

‒ проекта постановления Прави-
тельства Вологодской области «Об 
установлении размера и утверждении 

Порядка единовременного денежного 
поощрения победителей и призеров 
национальных и международных чем-
пионатов по профессиональному ма-
стерству по стандартам «Ворлд-
скиллс», а также их наставников»;

‒ проекта Концепции государ-
ственной программы «Развитие обра-
зования Вологодской области на 
2021–2025 гг.»;

‒ проекта постановления Прави-
тельства Вологодской области «О 
внесении изменения в постановление 
Правительства области от 17 июля 
2017 года № 641» в части предостав-
ления мер социальной поддержки де-
тям-сиротам, детям, оставшимся без 
попечения родителей, лицам из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лицам, поте-
рявшим в период обучения обоих ро-
дителей или единственного родителя;

‒ проекта Плана противодействия 
коррупции в Департаменте образова-
ния области на 2018–2020 гг.;

‒ проекта постановления Прави-
тельства области «Об утверждении 
Положения о размере и порядке вы-
платы педагогическим работникам, 
участвующим в проведении государ-
ственной итоговой аттестации по об-
разовательным программам основно-
го общего и среднего общего образо-
вания, компенсации за работу по под-
готовке и проведению указанной го-
сударственной итоговой аттестации»;

‒ проекта постановления Прави-
тельства области «О денежном поощ-
рении лучших учителей государствен-
ных и муниципальных общеобразова-
тельных организаций области, в 
2017/2018 уч.г. подготовивших из чис-
ла обучающихся этих образователь-

Аннотация

В данной статье представлены основные направления, задачи, формы 
работы Общественного совета при Департаменте образования Воло-
годской области и ее первые результаты. Авторы обобщили опыт пра-
воприменительной практики, общественные инициативы и социально 
значимые мероприятия с участием педагогической, родительской об-
щественности. Результаты деятельности Общественного совета 
имеют положительный социальный эффект.
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ных организаций победителей и (или) 
призеров заключительного этапа все-
российской олимпиады школьников».

В результате принятия правовых 
актов стали возможны существенные 
социально значимые и общественные 
изменения: строительство новых 
школ и детских садов, кванториума и 
IT-куба на территории Вологодской 
области, установление дополнитель-
ных выплат педагогам, поощрение по-
бедителей и призеров национальных 
и международных чемпионатов, пре-
доставление мер социальной под-
держки детям-сиротам, поощрение 
лучших учителей.

В рамках заседаний Совета прош-
ли общественные обсуждения кон-
цепции государственной программы 
«Развитие образования Вологодской 
области на 2021–2025 гг.», нацио-
нального проекта «Образование», 
рассмотрены вопросы безопасности 
жизни и здоровья детей (информаци-
онной безопасности, безопасности на 
дорогах и водных объектах, по безо-
пасной перевозке детей), обобщен 
успешный опыт по организации отды-
ха детей в каникулярное время. 

В течение двух лет при поддержке 
Департамента образования членами 
Совета, социальными партнерами, 
образовательными организациями 
было организовано и проведено бо-
лее 20 общественных инициатив и со-
циально значимых мероприятий.

Так, с 2016 года по инициативе Со-
вета успешно функционирует система 
независимой оценки качества оказа-
ния образовательных услуг. Предста-
вители общественности обратили 
особое внимание на открытость, до-
ступность и качество предоставления 
образовательных услуг.

Члены Совета совместно с регио-
нальным отделением общероссий-
ской общественной организации «На-
циональная родительская ассоциа-
ция социальной поддержки семьи и 
защиты семейных ценностей» иници-
ировали проекты «Родительский кон-
троль» и «Родительский всеобуч», 
провели общественный мониторинг 
готовности образовательных органи-
заций к началу учебного года, обеспе-
чения их учебниками и учебными по-
собиями, контроль организации пита-
ния школьников.

Ежегодно общественность вместе 
с представителями исполнительной и 

дурам независимой оценки качества 
образования.

Эффективными формами обще-
ственного контроля как приоритетно-
го направления деятельности Совета 
стали общественный мониторинг, об-
щественное обсуждение, обществен-
ные (публичные) слушания, обще-
ственная экспертиза на местах, обще-
ственная приемная, «горячая линия».

Условия проживания студентов в 
общежитиях средних профессиональ-
ных организаций области стали пред-
метом контроля со стороны предста-
вителей общественности в 2018 году. 
Общественный рейд по общежитиям 
БПОУ ВО «Вологодский педагогиче-
ский колледж», БПОУ ВО «Вологод-
ский индустриально-транспортный тех-
никум», БПОУ ВО «Вологодский аграр-
но-экономический колледж» был ор-
ганизован представителями Совета.

Встреча родительской, педагоги-
ческой, студенческой общественности 
на площадках общежитий позволила 
дать положительную оценку совмест-
ной работе по созданию комфортных 
условий для проживания, предостави-
ла возможность обсудить вопросы раз-
вития студенческого самоуправления.

Кроме того, предметами обще-
ственного контроля в текущем году 
стали выполнение мероприятий по 
обеспечению доступной среды в 
МДОУ «Детский сад комбинированно-
го вида № 94 “Елочка”» и создание 
безопасных условий обучения в Во-
логодском многопрофильном лицее. 

По инициативе Общественного со-
вета совместно с Вологодским госу-
дарственным университетом успешно 
реализуется проект «Педагогическая 
интернатура» – программа становле-
ния молодого педагога. 

В течение трех лет организованы 
и проведены мероприятия, направ-
ленные на привлечение молодых спе-
циалистов в региональную систему 
образования, популяризацию педаго-
гических профессий и специально-
стей; определены стажировочные 
площадки для прохождения педагоги-
ческой практики студентов педагоги-
ческих специальностей; функциони-
руют базовые учреждения по научно-
методическому сопровождению начи-
нающих педагогов области; ведется 
работа областной Ассоциации моло-
дых педагогов на базе ВИРО; обоб-
щен опыт сопровождения молодых 
педагогов в муниципальных районах 
и городских округах.

В 2018 году по инициативе Обще-
ственного совета началась реализа-
ция нового проекта «Мой путь – УЧИ-
ТЕЛЬ!». 

Ежегодно представители Совета 
становятся членами жюри професси-
ональных конкурсов: «Мастер года», 
«Педагогический дебют», «Молодые 
профессионалы», «Абилимпикс», 
«Фестиваль профессий»; участвуют в 
процедурах аттестации государствен-
ных гражданских служащих Департа-
мента образования и директоров под-
ведомственных учреждений, конкурс-
ном отборе на вакантные должности 
при формировании кадрового резер-
ва; задействованы в мероприятиях, 
направленных на противодействие 
коррупции.

В настоящее время Обществен-
ный совет при Департаменте обра-
зования области является связую-
щим звеном между властью и обще-
ством, активность и инициатива ко-
торого направлены на результат и 
развитие. 

законодательной 
власти области, 
средствами массо-
вой информации 
участвуют в проекте 
«ЕГЭ для всех!» и 
всероссийской ак-
ции «Единый день 
сдачи ЕГЭ родите-
лями». Благодаря 
открытости, воз-
можности участия 
каждого наметились 
тенденции позитив-
ного общественного 
отношения к проце-

Заседание Общественного совета, январь 2019 г.
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о концепцИИ преподаванИя предметной 
областИ «Искусство» в образовательных 
органИзацИях, реалИзующИх основные 
общеобразовательные программы

Инна Викторовна 
КОЛеСНИКОВА, 

методист кафедры педагогики и методики 
преподавания учебных предметов  

АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 
развития образования»

одной из главных целей совре-
менного образования является 
свободное развитие личности, 

обладающей высокой нравственно-
стью, способной к творческому само-
развитию на протяжении всей жизни. 
Учебные предметы предметной обла-
сти «Искусство» направлены на осво-
ение обучающимися российского и 
мирового искусства, на овладение 

элементарными навыками в области 
искусства, на приобщение обучаю-
щихся к сфере духовной жизни обще-
ства. 

В связи с переходом на новые об-
разовательные стандарты вопрос мо-
дернизации предметной области «Ис-
кусство» обсуждался педагогической 
и научной общественностью всех ре-
гионов страны. В 2016 году был пред-
ложен к рассмотрению и обсуждению 
проект Концепции преподавания 
предметной области «Искусство» в 
образовательных организациях Рос-
сийской Федерации. Проект получил 
широкую поддержку на общероссий-
ской конференции «Актуальные про-

блемы преподавания искусства в об-
щеобразовательных организациях 
Российской Федерации» (2016 г.) и 
Съезде представителей ассоциаций 
учителей музыки, изобразительного 
искусства и мировой художественной 
культуры (2016 г.).

В Вологодской области также 
прошло обсуждение проекта Концеп-
ции преподавания предметной обла-
сти «Искусство», в котором приняли 
участие более 300 учителей музыки, 
изобразительного искусства Бабаев-
ского, Белозерского, Вологодского, 
Вытегорского, Междуреченского, Со-
кольского, Харовского, Череповецко-
го муниципальных районов, г. Волог-
ды и Череповца. Обсуждение проек-
та в муниципальных районах и го-
родских округах проходило в рамках 
заседаний школьных, городских и 
районных методических объедине-
ний, в общеобразовательных орга-
низациях прошли круглые столы и 
проблемные семинары. Экспертной 
группой при региональном учебно-
методическом объединении в систе-
ме общего образования были подго-
товлены предложения по результа-
там обсуждения проекта Концепции. 
24 декабря 2018 года на коллегии 
Министерства просвещения Россий-
ской Федерации Концепция препо-
давания предметной области «Ис-
кусство» (далее – Концепция) была 
утверждена. 

В Концепции систематизированы 
ключевые идеи развития учебных 

Аннотация
В статье рассматриваются ключевые особенности реализации Кон-
цепции предметной области «Искусство» в образовательных органи-
зациях, реализующих основные общеобразовательные программы. 

Ключевые слова 
Предметная область «Искусство»; концепция преподавания; музыка; 
изобразительное искусство; мировая художественная культура.

Т.А. Григорьева, участник областного конкурса «Сердце отдаю детям», 2018 г.
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предметов предметной области «Ис-
кусство», учтены направления разви-
тия содержания и технологий урочной 
и внеурочной деятельности, системы 
дополнительного образования. Кон-
цепция носит практико-ориентирован-
ный характер, учитывает актуаль-
ность использования современных 
информационных технологий. 

Обязательным условием реализа-
ции Концепции является осуществле-
ние непрерывности и преемственно-
сти предметной области «Искусство», 
изучение предметов искусства по-
средством сквозных модулей с воз-
можностью вариативности начиная с 
дошкольного образования. 

В Концепции сформулированы 
проблемы мотивационного, содержа-
тельного, методического характера, а 
также кадровые проблемы препода-
вания предметной области «Искус-
ство». Для решения проблем предла-
гается активно использовать инфор-
мационно-коммуникативные техноло-
гии, сотрудничать с учреждениями 
культуры, уделять больше времени 
практической, творческой и проектной 
деятельности обучающихся, в полной 
мере использовать потенциал 
внеурочной деятельности: создание 
и развитие школьных хоровых, музы-
кальных, драматических коллективов, 
организация выставок, развитие си-
стемы олимпиад и конкурсов художе-
ственно-творческого мастерства.

В Концепции определены пути по-
вышения качества обучения по учеб-
ным предметам «Музыка», «Изобра-
зительное искусство», «Мировая ху-
дожественная культура»: 

‒ детализация требований к ре-
зультатам освоения образовательных 
программ;

‒ разработка контрольно-измери-
тельных материалов;

‒ определение критериев отбора 
произведений искусства для изуче-
ния;

‒ внеурочная деятельность, систе-
ма дополнительного образования;

‒ проведение творческих конкур-
сов различного уровня для повыше-
ния интереса обучающихся к художе-
ственному творчеству;

‒ учёт этнокультурных и нацио-
нальных особенностей региона;

‒ использование вариативного вы-
бора видов творческой деятельности 

с учётом интересов школь-
ников;

‒ совершенствование 
системы олимпиад по пред-
метам «Музыка», «Изобра-
зительное искусство», «Ми-
ровая художественная куль-
тура»;

‒ использование элек-
тронных и мультимедийных 
технологий.

Среди задач, поставлен-
ных перед учителями музы-
ки, изобразительного искус-
ства, МХК, общими являют-
ся: воспитание грамотного 
слушателя, зрителя, чело-
века, умеющего понимать 
искусство; развитие потреб-
ности в общении с произве-
дениями искусства; приоб-
щение к традициям своего 
региона; воспитание уваже-
ния и любви к художествен-
ному наследию России. 

В документе конкретизи-
рованы ключевые задачи по 
каждому учебному предме-
ту предметной области «Ис-
кусство». Для учебного 
предмета «Изобразитель-
ное искусство» определены 
следующие задачи: овладе-
ние техникой в различных 
видах искусства: изобрази-
тельном, декоративно-при-
кладном, в архитектуре и 
дизайне, фотографии; при-
обретение опыта работы в 
компьютерной графике, 
анимации, синтетических искусствах 
(театре и кино) и др.; для учебного 
предмета «Музыка»: знакомство с 
лучшими образцами народной, клас-
сической, современной музыки; актив-
ная музыкальная деятельность: хоро-
вое и сольное пение, инструменталь-
ное музицирование, музыкально-сце-
нические действия, графическое, пла-
стическое моделирование музыки и 
др.; в реализации МХК важно реше-
ние задач, направленных на освоение 
алгоритма анализа разных видов ис-
кусств, определение собственной по-
зиции в отношении культурного на-
следия; подготовка компетентного 
слушателя, зрителя, постоянного по-
сетителя музеев, театров, выставоч-
ных залов.

Таким образом, реализация Кон-
цепции предметной области «Искус-
ство» будет способствовать фор-
мированию у обучающихся актив но-
продуктивной творческой позиции 
 общения с искусством и достижению 
необходимых личностных, мета пред-
метных и предметных результатов 
обу чения. Реализация Концепции 
обеспечит новый уровень преподава-
ния предметной области «Искусство», 
создаст благоприятные условия для 
формирования и развития успешной 
творческой личности каждого школь-
ника.

Урок живописи

И.Г. Славнова, участник областного  
конкурса «Сердце отдаю детям», 2018 г.
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значенИе научного И педагогИческого наследИя 
д.И. менделеева для современного образованИя

Зинаида Сергеевна 
МАРАгАеВА, 

директор МБОУ «Слободская  
школа им. Г.Н. Пономарева»  

Грязовецкого муниципального района 

татьяна Сергеевна 
ВОЛКОВА, 

доцент кафедры педагогики и методики 
преподавания учебных предметов  

АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 
развития образования», к.хим.н.

8 февраля 2019 года по новому 
стилю (27 января по старому сти-
лю) исполнилось 185 лет со дня 

рождения великого русского ученого-
химика Дмитрия Ивановича Менделе-
ева. 1 марта 2019 года исполняется 
150 лет со дня открытия Д.И. Менде-
леевым периодического закона хими-
ческих элементов и представления 
всему миру графического изображе-
ния данного закона в виде Периоди-
ческой системы химических элемен-
тов. В этой связи Генеральная Ассам-
блея Организации Объединенных На-
ций объявила 2019 год Международ-
ным годом Периодической таблицы 
химических элементов. 

В истории российской и мировой 
науки Д.И. Менделееву принадлежит 
особое место. Дмитрий Иванович 
Менделеев был не только первоот-

педагогика. Это был ученый-энцикло-
педист, осуществлявший системный 
подход к областям исследования.

Среди научного наследия Д.И. Мен-
делеева – около 80 работ по химии и 
40 работ, посвященных проблемам 
начального, среднего и высшего об-
разования. Известны его взгляды, ка-
сающиеся системы образования в ши-
роком смысле, а также относительно 
средней общеобразовательной шко-
лы и высшего специального образо-
вания. Эти труды по праву ставят уче-
ного в ряд выдающихся представите-
лей русской педагогической мысли [5, 
с. 135]. 

Для отечественного образования 
важную роль играеет его научный 
труд «Основы химии»[4], в котором 
излагаются основы неорганической 
химии с точки зрения Периодическо-
го закона химических элементов. По 
смелости научных идей, по ориги-
нальности освещения фактов, по 

влиянию, которое они оказали на 
развитие химии и ее преподавание, 
«Основы химии» являются един-
ственным в своем роде трудом в ми-
ровой химической литературе. Из-
вестный ученый-академик А.А. Бай-
ков говорил: «Можно сказать, что хи-
мия как наука стала существовать 
только после Менделеева. До Мен-
делеева были отдельные разроз-
ненные химические знания, но не 
было химии как отдельной науки, в 
которой ее многообразное и разноо-
бразное содержание было бы объе-
динено и связано в стройную цель-
ную систему. Эту задачу и выполнил 
Менделеев, и эта задача получила 
свое воплощение в том замечатель-
ном труде его, который называется 
«Основы химии», и в котором заклю-
чается полное изложение периоди-
ческого закона» [1]. Современные 
школьники изучают фундаменталь-

Аннотация

Статья посвящена великому русскому ученому-химику Д.И. Менделееву, 
его роли в истории российской и мировой науки. Особое внимание уде-
лено системе педагогических взглядов ученого, которые актуальны и 
в современном образовании. 

Ключевые слова 
Периодический закон химических элементов; Периодическая система 
химических элементов; Международный год периодической таблицы хи-
мических элементов; системный подход к областям исследования; не-
прерывность образования.

Д.И.  Менделеев

крывателем периодиче-
ского закона, создателем 
Периодической системы 
химических элементов, но 
и талантливым педагогом. 
Основные научные и тех-
нические идеи ученого лег-
ли в основу современной 
химической науки. Он уме-
ло сочетал работы теоре-
тического и практического 
плана, узкие задачи в об-
ласти химии с широкими 
взглядами на развитие 
других областей научных 
знаний: физика, метроло-
гия, геология, философия, 
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ные законы химии, открытые 
Д.И. Менделеевым. 

Постулаты, выдвинутые Д.И. Мен-
делеевым в области образования, 
являются актуальными и с точки зре-
ния требований федеральных госу-
дарственных образовательных стан-
дартов. Идея непрерывности образо-
вания проходит через все труды 
Д.И. Менделеева в области педагоги-
ки, этот тезис был выдвинут ученым 
очень своевременно, он составлял 
стержень педагогической концепции, 
направленной на развитие общества 
и государства [2, с. 106–107]. По мне-
нию ученого, все изучаемые дисци-
плины должны способствовать фор-
мированию у учащихся базы обще-
научных знаний и умений, которая 
необходима для становления и раз-
вития в будущем профессиональных 
компетенций в конкретной области. 
Д.И. Менделеев полагал, что главная 
задача школьного образования – это 
развитие личности учеников, созна-
тельного отношения к окружающему, 
трудолюбия, наблюдательности, спо-
собности к обсуждению важных во-
просов [2, с. 96]. 

Непрерывность профессиональ-
ного развития педагога является важ-
ным принципом обеспечения качества 
педагогических кадров. Следует от-
метить внимательное отношение 
Д.И. Менделеева к учителям. Он счи-
тал, что от подготовки учителей зави-
сят судьбы просвещения в стране, а 
следовательно, и будущность госу-
дарства. Учитель должен быть для 
учеников учителем жизни, служить об-
разцом нравственной чистоты и бла-
городства. Подлинный педагог дол-
жен быть не только специалистом в 
той или иной области знаний и твор-
ческим человеком, но и воспитате-
лем. И, конечно, учитель – «местный 
светоч науки» [3, с. 84]. 

И сегодня педагогические взгляды 
Д.И. Менделеева современны и сво-
евременны. Образование – это базис, 
на котором строится дальнейшее лич-
ностное и профессиональное раз-
витие человека. Роль педагога в об-
разовательном процессе первосте-
пенна.

В рамках подготовки и проведения 
в 2019 году Международного года Пе-
риодической таблицы химических 
элементов в Вологодской области за-
планированы научно-популярные и 

образовательные мероприятия. В 
школах области прошли тематиче-
ские уроки, посвященные 185-летию 
со дня рождения Д.И. Менделеева, 
русского ученого-химика и 150-летию 
открытия Д.И. Менделеевым перио-
дического закона химических элемен-
тов (4–8 февраля 2019 г.). Также в об-
щеобразовательных организациях об-
ласти с 4 февраля по 9 марта прово-
дился региональный заочный конкурс 
авторских методических разработок 
учителей химии, посвященный этим 
двум датам. Главная цель конкурса – 
вовлечение учителей химии в актив-
ную деятельность по совершенство-
ванию методики преподавания пред-
мета в соответствии с требованиями 
федерального государственного об-
разовательного стандарта основного 
общего образования и федерального 
государственного образовательного 
стандарта среднего общего образо-
вания, а также поддержка талантли-
вых учителей, способствующих раз-
витию у обучающихся устойчивого ин-
тереса к науке и предмету «Химия» 
через научное наследие Д.И. Менде-
леева, усвоению основ научных зна-
ний. В рамках региональной научно-
практической конференции «Реализа-
ция ФГОС в аспекте модернизации 
содержания и технологий общего об-
разования» (19 апреля 2019 г.) пла-
нируется проведение тематической 
секции «150-летие открытия Д.И. Мен-
делеевым периодического закона хи-
мических элементов. Значение для 
науки и образования». В августе 2019 
года состоится также выставка про-
ектов и учебных исследований обуча-

ющихся, посвященных 150-летию от-
крытия Д.И. Менделеевым периоди-
ческого закона химических элементов 
и развитию химической науки, в рам-
ках областного образовательного са-
лона в 2019 году.

Система мероприятий, запланиро-
ванных в рамках подготовки и прове-
дения в 2019 году Международного 
года Периодической таблицы химиче-
ских элементов в Вологодской обла-
сти, проводится не только с целью по-
пуляризации химических знаний, но и 
с целью знакомства с педагогическим 
наследием Д.И. Менделеева.
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стартовая дИагностИка обучающИхся 
в сИстеме оценкИ образовательной органИзацИИ

Нина Владимировна 
МАЛУхИНА,

доцент кафедры психологии 
и коррекционной педагогики  

АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 
развития образования», к.психол.н.

стартовая диагностика занимает 
особое место в системе оценки 
качества образования общеоб-

разовательной организации, муници-
пальной и региональной системы об-
разования. Результаты стартовой ди-
агностики являются основой для от-
слеживания динамики образователь-
ных достижений, проектирования ре-
шения актуальных образовательных 
задач, организации образовательной 
деятельности с учетом реальных воз-
можностей, зоны ближайшего разви-
тия обучающихся.

Как показывает практика, потенци-
ал данной оценочной процедуры да-
леко не всегда актуализируется в пол-
ной мере. Нередко стартовая диагно-
стика ограничивается областью пред-
метных результатов, характеризуется 
формальностью в проведении оце-
ночных мероприятий и анализа полу-
ченных данных, недооценкой возмож-
ностей реализации проблемно-целе-
вого подхода к проектированию 
психолого-педагогического сопрово-
ждения образовательных задач с уче-
том результатов внешних и внутрен-
них мониторинговых исследований 
(Афанасьева Н.В., Смирнова А.В.). 

Стартовая диагностика представ-
ляет собой процедуру оценки готов-
ности к обучению на определенном 
уровне образования. Готовность к обу-
чению – это целостная система взаи-
мосвязанных качеств (особенностей 
мотивации, сформированность меха-

низмов произвольной регуляции дей-
ствий, достаточного уровня познава-
тельного, интеллектуального и рече-
вого развития, определенного типа 
отношений со взрослыми и сверстни-
ками и др.), развитие которых в их 
единстве до определенного уровня 
(достаточного и выше) выступает в ка-
честве предпосылок достижения всех 
групп образовательных результатов 
(личностных, мета пред метных, пред-
метных). Наряду с общей (психологи-
ческой) готовностью педагогами так-
же может определяться предметная 
готовность – комплекс специальных 
знаний, умений и навыков, необходи-
мых для успешного овладения обуча-
ющимися учебной дисциплиной. 

Проведенный нами анализ средств 
и методов, используемых педагогиче-
скими работниками образовательных 
организаций области для стартовой 
диагностики, свидетельствует о вари-
ативности диагностического инстру-
ментария. Как правило, это классиче-
ские психодиагностические методики 
изучения готовности детей к школь-
ному обучению, адаптации к обучению 
в основной школе (пособия для учи-
теля под редакцией А.Г. Асмолова). В 
отдельных случаях используются про-
граммы стартовой диагностики, раз-
работанные в рамках учебно-ме то-
дических комплектов (например, УМК 
«Начальная школа XXI век»), програм-
мы педагогической стартовой готов-
ности к успешному обу чению в школе 
(программа «Школьный старт», авто-
ры: Беглова Т.В., Битянова М.Р., Мер-
кулова Т.В., Теплицкая А.Г.), контроль-
но-измерительные материалы, разра-
батываемые педагогами школ само-

стоятельно. Среди практикующих спе-
циалистов актуальны диагностиче-
ские комплекты Л.А. Ясюковой (для 
всех трех уровней образования). Вхо-
дящие в их состав задания позволяют 
оценивать сформированность у обу-
чающихся целого ряда личностных, 
регулятивных, познавательных и ком-
муникативных характеристик УУД. 
В образовательных организациях об-
ласти получили широкое распростра-
нение диагностические программы 
под редакцией Н.В. Афанасьевой: 
программа стартовой диагностики 
универсальных учебных действий 
первоклассников, программа старто-
вой психолого-педагогической диагно-
стики универсальных учебных дей-
ствий учащихся пятых классов. В на-
стоящее время в АОУ ВО ДПО 
 «ВИРО» проходит апробацию про-
грамма стартовой диагностики для 
старшей школы. Данные программы 
позволяют получить актуальную ин-
формацию о стартовых возможностях 
обучающихся, достаточно экономич-
ны в проведении и обработке данных1, 
при необходимости могут быть допол-
нены методиками в соответствии с за-
просом конкретной образовательной 
организации. 

В зависимости от кадровой обе-
спеченности образовательных орга-
низаций (наличия в штате педагога-

Аннотация

В статье рассматриваются особенности проведения стартовой диа-
гностики на разных уровнях образования, представлены результаты 
стартовой диагностики в первых, пятых классах общеобразователь-
ных организаций Вологодской области в 2018 году, конкретизируются 
основные стратегии работы с результатами диагностики.
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Стартовая диагностика; готовность к обучению; универсальные учеб-
ные действия; возрастная норма; диагностический инструментарий; пси-
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1 Для программы стартовой диагности-
ки первоклассников под ред. Н.В. Афана-
сьевой разработана программа автомати-
ческого расчета диагностических данных 
УУД учащихся первых классов «АРДДУ-1» 
(Девяткина Д.С., педагог-психолог МБОУ 
«СОШ № 26» г. Череповца).
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психолога), возможностей организа-
ции сетевого взаимодействия на тер-
ритории муниципального образова-
ния, количества обучающихся в шко-
ле варьируется и распределение ком-
петенций между педагогом-психоло-
гом и педагогами (как правило, это 
учителя начальных классов в началь-
ной школе или классные руководите-
ли в основной школе) при проведении 
стартовой диагностики. В частности:

– методики (наблюдение, тесты 
знаний и умений, методики эксперт-
ной оценки) проводит сам педагог и 
дает по ним заключение;

– методики (интеллектуальные и 
личностные тесты, стандартизирован-
ные методики шкалирования, стан-
дартизированное наблюдение, опре-
деленные аппаратурные, компьютер-
но-игровые методики и подобные им) 
проводит педагог, но дает заключение 
по ним педагог-психолог;

– методики проводит педагог-пси-
холог, и он же по ним дает заключе-
ние (проективные тесты, тест кон-
структов, каузометрия, социометрия, 
ролевая игра, наблюдение, поисковое 
наблюдение и т.п.).

При любом варианте распределе-
ния обязанностей должна быть обе-
спечена специальная подготовка пе-
дагогов, использующих психодиагно-
стические методики. Важно, чтобы 
учителя понимали смысл проводимой 
диагностики, относились к ней не как 
к дополнительной нагрузке, а как про-
цедуре получения актуальной инфор-
мации, важной для проектирования 
эффективной образовательной дея-
тельности. 

В 2018 году в соответствии с пла-
ном-графиком реализации ФГОС 
НОО и введения ФГОС ООО и СОО в 
общеобразовательных организациях 
Вологодской области на 2017/2018 
учебный год (утв. приказом Департа-
мента образования Вологодской об-
ласти от 15.10.2018 № 2449) была 
проведена стартовая диагностика 
обу чающихся 1-х, 5-х классов, присту-
пивших к обучению по новым образо-
вательным стандартам. 

В выборку для анализа данных 
вошли 308 общеобразовательных ор-
ганизаций области, 14197 перво-
классников (96,5% от общего числа) 
и 12 683 пятиклассников (97,2%). 

Анализ результатов стартовой ди-
агностики проводился по основным 

составляющим общей (психологиче-
ской) готовности: личностные, регуля-
тивные, познавательные, коммуника-
тивные характеристики (предпосылки 
УУД). По всем показателям стартовой 
диагностики результаты среднего и 
высокого уровня превосходят резуль-
таты низкого уровня, т.е. у подавляю-
щего числа первоклассников и пяти-
классников образовательных органи-
заций области предпосылки УУД 
сформированы на уровне средневоз-
растной нормы и выше (рис. 1, 2).

При этом особое внимание необ-
ходимо обратить на обучающихся с 
низким уровнем мотивации (пятая 
часть первоклассников, четвертая 
часть пятиклассников), на важность 
обеспечения условий для актуализа-
ции внутренней мотивации школьни-
ков, организацию профилактики «вы-
ученной беспомощности». 

Учитывая тот факт, что примерно 
пятая часть первоклассников и пяти-
классников испытывают затруднения 
в организации учебной деятельности, 
учебного сотрудничества, выполне-
нии познавательных УУД (в том числе 
смыслового чтения), целесообразно 
при проектировании образовательной 
деятельности обучающихся предус-
мотреть:

– меры, актуализирующие усилия 
педагогов и специалистов сопрово-
ждения по формированию и развитию 
навыков самоконтроля и организации 
учебного сотрудничества в процессе 
групповой работы, проектной дея-
тельности; 

– реализацию внеурочных курсов, 
коррекционно-развивающих про-
грамм, направленных на активиза-
цию личностных ресурсов школьни-
ков; 

Рис. 1. Уровни сформированности предпосылок УУД у первоклассников 
(ноябрь, 2018 г.)

Рис. 2. Уровни сформированности УУД у пятиклассников  
(ноябрь, 2018 г.)
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– сопровождение педагогов и ро-
дителей по оказанию поддержки де-
тям в процессе адаптации к обучению.

Разброс значений низкого уровня 
по всем параметрам стартовой диа-
гностики достаточно большой: макси-
мальный разброс у первоклассников 
выявлен в группе познавательных 
УУД (от 4% до 58%), что в условиях 
инклюзии вполне прогнозируемо; у пя-
тиклассников – в группе личностных 
УУД (самооценка – от 0% до 38%) и 
познавательных УУД (от 10% до 36%). 
Для части муниципальных образова-
ний это может не составлять предме-
та особого внимания. При этом в каж-
дом муниципальном районе / город-
ском округе, а тем более образова-
тельной организации могут быть 
определены свои тенденции, которые 
следует учесть при организации об-
разовательной деятельности как в 1-х 
и 5-х классах, так и в начальной и ос-
новной школе в целом.

Эффективная организация работы 
с полученными результатами старто-
вой диагностики на муниципальном / 
институциональном уровне предпола-
гает коллегиальное обсуждение не-
персонифицированных результатов 
стартовой диагностики (в том числе 
на заседаниях учебно-методических 
объединений специалистов, школь-
ных психолого-педагогических конси-
лиумах), конкретизацию актуальных 
проблем и необходимых для их реше-
ния ресурсов. 

Стратегии работы с результатами 
могут быть различными.

Если результаты ниже средневоз-
растной нормы выявлены у отдель-
ных учеников, то представляется важ-
ным оперативно организовать работу 
с каждым конкретным случаем с при-
влечением специалистов службы со-
провождения (центров ППМСП). При 
этом результаты выше среднего мож-
но расценивать как возможные ресур-
сы ребенка; результаты ниже средне-
го – как признаки возможных проблем, 
которые следует исследовать допол-
нительно. На основании полученных 
результатов формулируются предпо-
ложения о возможных проблемах и их 
причинах, об общем характере адап-
тации, разрабатываются рекоменда-
ции – предположительные способы и 
приемы работы по решению проблем. 
Например, при достаточном уровне 
сформированности показателей по-

знавательной сферы (предпосылки 
познавательных УУД), в целом пози-
тивном отношении к школе (предпо-
сылки личностных УУД) ребенок де-
монстрирует способности ниже сред-
невозрастной нормы, связанные с са-
моорганизацией учебной деятельно-
сти (предпосылки регулятивных УУД), 
показывает навыки чтения, письма, 
счета ниже среднего по классу (пред-
метная готовность). 

В качестве вероятных причин вы-
явленных затруднений могут высту-
пать разные факторы: ослабленность 
здоровья ребенка, ограниченность 
физиологических резервов работо-
способности, особенности функцио-
нирования мозга, несформирован-
ность навыков самоконтроля и др. 

В зависимости от установленных 
причин будут различаться и рекомен-
дации по преодолению возникших 
проблем. Для соматически ослаблен-
ных детей, страдающих хроническими 
заболеваниями, речь, прежде всего, 
идет об оптимизации учебной нагруз-
ки, поддержании режима дня, общей 
укрепляющей терапии; в случае функ-
циональных нарушений в работе моз-
га ребенка (минимальные мозговые 
дисфункции) в центре внимания ока-
зывается выполнение рекомендаций 
невропатолога, а для развития навы-
ков самоконтроля первоочередным 
представляется формирование ори-
ентировочной основы действий, орга-
низация развивающего взаимодей-
ствия учителя с учеником в процессе 
планирования, осуществления, об-
суждения и оценивания самостоя-
тельной работы (при выполнении до-
машней работы – с родителями). 

Если показатели готовности к обу-
чению у группы детей в классе нахо-
дятся на уровне ниже средневозраст-
ной нормы, представляется необхо-
димым актуализировать возможности 
дифференцированного подхода к обу-
чению, обеспечить учет различий в 
когнитивных стилях обучающихся 
(профилактика конфликта когнитив-
ных стилей). Важно также предусмо-
треть возможности для формирова-
ния и развития дефицитарных УУД в 
рамках курсов внеурочной деятельно-
сти, коррекционно-развивающей де-
ятельности специалистов сопрово-
ждения.

Особого внимания требуют ситуа-
ции, когда показатели личностных, по-

знавательных, регулятивных, комму-
никативных характеристик фиксиру-
ются на уровне ниже базового более 
чем у половины обучающихся класса. 
Ресурсы для преодоления затрудне-
ний в данном случае, как правило, на-
ходятся в сфере совершенствования 
профессиональной компетентности 
педагогов и связаны с компетенциями 
в реализации системно-деятельност-
ных образовательных технологий, 
обеспечении благоприятного психо-
логического климата в ученическом 
коллективе. Для этого важно предус-
мотреть развитие у педагогов профес-
сиональной рефлексии, организовать 
совместное со специалистами служ-
бы сопровождения проектирование 
образовательной деятельности, обе-
спечить своевременное повышение 
квалификации учителей.

Таким образом, стартовая диагно-
стика при условии грамотного прове-
дения и организации эффективной 
работы с полученными результатами 
позволяет не только отслеживать ди-
намику образовательных достижений, 
но и дифференцировать, индивидуа-
лизировать образовательный процесс 
для каждого обучающегося, осознан-
но подходить к проектированию раз-
вития общеобразовательной органи-
зации, муниципальной и региональ-
ной системы образования в целом.
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сердца отдающИе детям

прошедший 2018 год для допол-
нительного образования детей в 
России был особым – юбилей-

ным. Государственной системе до-
полнительного образования России 
исполнилось 100 лет! 

В конце минувшего года в Регио-
нальном центре дополнительного об-
разования детей состоялось торже-
ственное мероприятие, посвященное 
этой дате, собравшее десятки педа-
гогов из Вологды, Череповца и многих 
районов Вологодчины. На нем чество-
вали работников сферы дополнитель-
ного образования, ветеранов отрасли, 
которые делились воспоминаниями. 
Всем были вручены памятные знаки. 

Современная система дополни-
тельного образования Вологодской 
области начала складываться в по-
слереволюционные годы. В 1922 году, 
когда была создана Всесоюзная пио-
нерская организация, в Вологодской 
области практически сразу формиру-
ются первые пионерские отряды: в 
Вологде, Великом Устюге, Грязовце, 
Кадникове, Никольске, Соколе, Тоть-
ме. Одновременно возникают детские 
клубы, объединяющие детей по инте-
ресам. 

Подобные детские или пионерские 
клубы появились в Бабаевском, Ве-
ликоустюгском, Вытегорском, Шек-
снинском районах. Иногда они суще-
ствовали на базе избы-читальни, как 
в Белозерске, или назывались Детски-
ми домами культуры, как в Череповце 
и Устюжне. Наиболее активная дея-
тельность проходила в Детском доме 
культуры г. Череповца, открытого в 
первый день 1936 года. Директором 
Дома была назначена педагог и ху-
дожник Ангелина Анатольевна Алек-
сеева. 

Ангелина Анатольевна была яркой 
личностью с широким и разнообраз-
ным кругом интересов и увлечений, 
среди которых особое место занима-
ла археология. Ее краеведческие от-
ряды за сезон проходили до 800 км, 
одновременно с археологией ребята 
занимались этнографией, фолькло-
ром, геологией. Итогом этой масштаб-
ной деятельности стали сданные в 
музей 160 коллекций, насчитывающие 
более 15 тысяч предметов каменного 
века и средневековья. Свой послед-
ний маршрут по древнему Белоозеру 
Ангелина Анатольевна прошла в 1983 
году. Ей было 83 года. 

Предвоенное время – это период 
поиска наиболее эффективных 
форм организации внеурочной по-
знавательной и досуговой деятель-
ности. Со временем многочислен-
ные детские клубы и объединения 
реорганизуются в дома пионеров и 
школьников. Это была уникальная 
даже по мировым меркам система и 
форма организации детей, где они 
могли заниматься художественным, 
техническим творчеством, спортом, 
туризмом, краеведением и многим 
другим. 

Первый Дом пионеров и школьни-
ков в области возник из пионерского 
клуба в Бабаевском районе в 1926 
году. В тридцатые годы дома пионе-
ров появляются в Кирилловском, 
Устюженском, Шекснинском и неко-
торых других районах. Но основная 
их часть возникает в послевоенное 
время. Самые последние дома пио-
неров появились в Тарногском и 
Нюксенском районах в начале 70-х 
годов. Именно эти учреждения стали 
основными центрами по работе с 
детьми всех возрастов, и каждый из 
них имел свое лицо, свою изюминку, 
свой стиль.

Участники торжественного мероприятия, посвященного 100-летию системы дополнительного образования
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Дом пионеров, а за-
тем Дом детского 

творчества в Соко-
ле долгие годы 
возглавляла На-
дежда Иванов-
на глебова. Она 

вспоминает: «Дом 
творчества у нас был 

небольшой, но детей в нем занима-
лось много, много было филиалов – в 
каждой школе Сокола работали круж-
ки, которые вели наши педагоги. 
Большой популярностью пользовался 
театральный кружок, который вела 
Маргарита Александровна Манова. 
Очень многое зависело и зависит от 
личности самого педагога… Как лю-
били дети киностудию «Романтик», 
занятия в которой вел Юрий Дмитри-
евич Половников! Сколько детей 
прошли ее школу и стали первокласс-
ными специалистами в своем деле! 
…Мы ездили к коллегам, они приез-
жали к нам, обменивались опытом».

С расширением сети внешкольных 
учреждений и увеличением числа 
детских объединений появлялись 
специализированные профильные уч-
реждения технической, туристской, 
естественнонаучной и физкультурно-
спортивной направленности. 

Первыми в области были открыты 
профильные учреждения с техниче-
ским уклоном: в 1933 году возникла 
станция юных техников в г. Вологде, 
а в 1936 году – в Соколе. Если в Во-
логде станция просуществовала не-
долго, то в Соколе – почти 60 лет. С 
начала войны на станции работали 
курсы по подготовке радистов-опера-
торов и телефонистов среди допри-
зывной молодежи. Для военно-учеб-
ных пунктов кружковцы делали маке-
ты танков, винтовок, ручных и станко-
вых пулеметов. После войны на стан-
ции работали авиамодельный, авто-
мобильный, транспортный, судостро-
ительный кружки, радиокружок и фо-
толаборатория. В послевоенные годы 
станции юных техников появились 
в Белозерске, Череповце, Грязовце. 
В 1957 году в Вологде была создана 
сначала городская, а спустя восемь 
лет – областная станция юных техни-
ков, преемником которой стал област-
ной центр научно-технического твор-
чества. 

Первое областное профильное 
учреждение – областная детская 

экскурсионно-туристская станция, 
которая координировала всю турист-
ско-краеведческую работу в обла-
сти, было создано на Вологодчине в 
1944 году.

В течение 25 лет возглавляла 
станцию туристов энергичная Милена 
Сергеевна Васюкова, талантливый 
организатор, собравшая вокруг себя 
замечательный коллектив. Педагоги 
станции выводили тысячи школьни-
ков на туристские тропы и краеведче-
ские маршруты, открывали десятки 
бесплатных турбаз в исторических го-
родах Вологодской области, отправ-
ляли команды на всероссийские и 
всесоюзные туристские слеты. В 1974 
году станция заняла второе место в 
России на конкурсе внешкольных уч-
реждений данного типа. Туристское 
движение на Вологодчине значитель-
но расширилось в 90-е годы. В это 
время открылись районные станции 
туристов в Грязовце, Вытегре, Тоть-
ме, Шексне. 

Р а с с к а з ы в а е т 
Алексей Никола-

евич Колобов, 
долгие годы 
возглавлявший 
коллектив Об-

ластной станции 
юных туристов: «Я 

начал заниматься на станции, буду-
чи школьником, затем работал уже 
студентом, вел кружки и по распре-
делению. Благодаря Милене Серге-
евне, бывшей в то время директо-
ром, был направлен на станцию 
юных туристов. Работал с 1985 года, 
прошел путь от педагога дополни-
тельного образования до директора.

Вся жизнь: ни выходных, ни 
праздников, все отдавалось тому, 
чтобы развивались детские, спор-
тивные путешествия, археология, 
исторические исследования, но так, 
чтобы все это проходило не в каби-
нете, а именно в путешествиях, в по-
левых условиях, чтобы ребята учи-
лись жить в природе, учились ее по-
знавать, учились познавать себя. На 
самой станции занимались от 600 и 
более детей. Была создана сеть 
кружков, которые работали в шко-
лах, почти в каждом районе появи-
лась целая сеть туристских кружков, 
проводились туристские слеты. Од-
новременно развивались туристские 
соревнования».

В 1949 году открылась областная 
станция юных натуралистов. История 
создания станции до конца не совсем 
понятна. Имеется лишь одна лаконич-
ная запись в архивных документах «о 
переводе натуралистической станции 
из Петриневского района в г. Волог-
ду». Располагалась она в помещении 
Вологодского кремля, в ее штате бы-
ло два человека. Первым директором 
была Валентина Михайловна Моро-
зова. На станции работали кружки 
пчеловодов, кролиководов, овощево-
дов. Имелся опытный участок в две 
сотки. Позднее возникли станции юн-
натов в Соколе, Череповце и Великом 
Устюге. 

Очень тепло об об-
ластной станции 

юннатов отзыва-
ется ее бывший 
директор Алек-
сандра Павлов-

на Богданова: 
«Станция юннатов – 

это, в первую очередь, люди, которые 
самоотверженно работали, это заме-
чательный коллектив. Там не было 
одиночек, всё, что мы делали, мы де-
лали все вместе. И такого коллектива 
я больше нигде не встречала, для ме-
ня станция юннатов – образец коллек-
тивной работы».

В середине 60-х годов была соз-
дана областная детско-юношеская 
спортивная школа, которая курирова-
ла работу школьных спортивных 
кружков и проводила областные со-
ревнования по лыжным гонкам, во-
лейболу, легкой атлетике, шахматам, 
баскетболу. В области сформирова-
лась сеть детско-юношеских спортив-
ных школ, развернулась массовая 
физкультурно-спортивная работа. 
Успешным правопреемником област-
ной ДЮСШ стал областной центр 
внешкольной спортивно-массовой ра-
боты. 

Долгие годы ра-
боте с детьми по-

святил Валерий 
Н и к о л а е в и ч 
Киселев, на 
протяжении де-

сяти лет руково-
дивший Сокольской 

детско-юношеской спортивной шко-
лой: «Спортивная школа была созда-
на в Соколе еще в 1953 году, я при-
ехал в город в 1965-м, а в 1972 году 
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меня назначили директором спортив-
ной школы. Обновил весь состав тре-
неров, они пошли дальше, их воспи-
танники добились многого. Именно в 
то время в нашей ДЮСШ занималась 
Надежда Ряшкина, установившая ми-
ровой рекорд по спортивной ходьбе». 

И даже в трудные 90-е годы про-
шлого века на Вологодчине появилось 
сразу несколько новых учреждений 
дополнительного образования. Наи-
более ярким из них стал детский му-
зыкальный театр, который возник на 
базе хореографической студии «Мо-
лодой балет».

В 1990 году была создана Школа 
традиционной народной культуры, 
ставшая хранителем традиций, про-
мыслов и обрядов земли Вологод-
ской.

Еще одно областное учреждение, 
в котором успешно развивалось сра-
зу несколько направлений, – это 
Центр дополнительного образования. 
Серьезное внимание в Центре уделя-
лось детям, попавшим в трудную жиз-
ненную ситуацию. 

Не менее известен и популярен на 
Вологодчине областной детский оздо-
ровительно-образовательный центр 
«Лесная сказка». Через этот лагерь 
прошли более ста тысяч мальчишек 
и девчонок, получивших не только 
полноценный отдых, но и дополни-
тельное образование в ремесленных 
мастерских, кружках, студиях по ин-
тересам. 

Доброй традицией уникального об-
разовательного учреждения – духов-
но-просветительского центра «Север-
ная Фиваида», открытого в 2000 году, 
стало проведение областного конкур-
са «Святые земли Вологодской», Ди-
митриевских и Ферапонтовских об-
разовательных чтений, ярмарки «Ис-
токи» и Рождественской елки. 

Областной центр внешкольной 
экскурсионной работы принимал ак-
тивное участие в реализации межре-
гионального проекта «Великий Устюг 
– родина Деда Мороза». При центре 
действовал оздоровительный лагерь 
«Легенда», на базе которого проходи-
ли спортивные, патриотические, куль-
турно-развлекательные смены. 

В наши дни в Вологодской области 
работает четыре областных учрежде-
ния дополнительного образования: 
духовно-просветительских центр «Се-

верная Фиваида», Школа традицион-
ной народной культуры, детский оз-
доровительно-образовательный 
центр «Лесная сказка», а с 2013 года 
– Региональный центр дополнитель-
ного образования детей, который стал 
ведущим учреждением дополнитель-
ного образования региона – феде-
ральной инновационной площадкой, 
Региональным модельным и ресурс-
ным центром для всей области.

Дополнительное образование се-
годня – это не только программно-ме-
тодические комплексы, новые проек-
ты и мероприятия. Это, в первую оче-
редь, особенные люди – талантли-
вые, творческие, те, на ком держится 
система дополнительного образова-

ния, те, которые умеют и любят рабо-
тать с детьми, умеют их увлечь, заин-
тересовать и научить всему тому, что 
умеют сами.

Лариса Сергеевна 
АНДРИАНОВА, 

методист, 

татьяна Николаевна 
БАгУЛИНА, 

заместитель директора, 

Сергей Валерьевич 
 ШАДРУНОВ, 

педагог-организатор АОУ ДО ВО 
«Региональный центр дополнительного 

образования детей»

Пионерская делегация «Голосуй за заем индустриализации!», 1929 г.

Кролиководческая ферма при Доме пионеров. 1958–1960 гг
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роль дополнИтельной общеобразовательной 
программы соцИально-педагогИческой 
направленностИ «жИзнь в общенИИ»  
в развИтИИ лИчностИ ребенка

Надежда Владимировна 
ПУтИЛОВА,

доцент кафедры воспитания и 
социализации АОУ ДО ВО «Вологодский 

институт развития образования», к.п.н.

Марина Юрьевна  
цВетКОВА,

педагог дополнительного образования 
МБОУ ДО «Центр детского творчества и 

методического обеспечения»  
г. Череповца

устойчивое развитие образова-
тельного пространства России 
связано с инновационными про-

цессами, с изменением ценностей и 
ориентаций, с ростом потребности в 
индивидуальной активности лично-
сти, ее ответственности, самообразо-
вании и саморазвитии.

Муниципальное бюджетное обра-
зовательное учреждение дополни-
тельного образования «Центр дет-
ского творчества и методического 
обеспечения» является неотъемле-
мой частью образовательной систе-
мы г. Череповца, занимая ведущее 
место в процессе формирования 

единого воспитательного простран-
ства.

Дополнительная общеобразова-
тельная программа социально-педа-
гогической направленности «Жизнь в 
общении» нацелена на развитие спо-
собности обучающихся эффективно 
взаимодействовать с людьми и выбор 
сферы профессиональной деятель-
ности. 

Особенность дополнительной об-
щеобразовательной программы соци-
ально-педагогической направленно-
сти заключается в создании среды 
для развития и отработки коммуника-
тивных умений и навыков в подрост-
ковом возрасте, раскрытия лучших че-
ловеческих качеств, общих и творче-
ских способностей обучающихся, из-
учения межличностных отношений и 
адаптации в коллективе.

Использование современных пе-
дагогических технологий в проведе-
нии занятий, таких как ИКТ, техноло-
гия «Дебаты», технология развития 
критического мышления, рефлексив-
ные технологии, способствуют це-
лостному развитию обучающихся.

Уникальным инструментом воспи-
тания и обучения в микросреде объ-
единения «Жизнь в общении» служит 
социальное проектирование. Данная 
технология позволяет детям почув-
ствовать себя нужными, значимыми 
для общества и определенных соци-

альных групп. Например, реализация 
социального проекта «Помощь четве-
роклассникам в адаптации к пятому 
классу» заключалась в разработке ря-
да мероприятий на облегчение адап-
тации школьников к среднему звену. 
В рамках проекта были разработаны 
беседы на темы: «Пятиклассник – но-
вая роль», «Устройство школы», 
«Учителя и предметы, которые они 
ведут»; разработаны игры на сплоче-
ние коллектива четвероклассников. В 
ходе проекта «Социализация до-
школьников» реализованы совмест-
ные мероприятия обучающихся с объ-
единением «Жизнь в общении». Это, 
в частности, занятия «Эмоции», «Мои 
первые знания о профессиях», «Часы 
в жизни человека»; досуговые меро-
приятия «Новый год», «Снятие бло-
кады с города Ленинграда», виртуаль-
ная экскурсия по страницам вежливо-
сти и другие формы. Обучающиеся 
объединения «Жизнь в общении» вза-
имодействовали с детьми дошколь-
ного возраста и способствовали их со-
циальной адаптации в обществе.  

В образовательной деятельности 
практикуется взаимодействие стар-
ших и младших представителей групп, 
а именно, когда обучающиеся объеди-
нения «Жизнь в общении» проводят 
беседы или игры с обучающимися до-
школьного и младшего школьного воз-
раста объединений «Первые шаги к 

Аннотация

Статья посвящена обобщению педагогического опыта по реализации 
дополнительной общеобразовательной программы социально-педаго-
гической направленности «Жизнь в общении». Особое внимание обра-
щается на возможности социального проектирования, которое рассма-
тривается как уникальный инструмент воспитания и обучения в микро-
среде объединения. 

Ключевые слова 
Дополнительная общеобразовательная программа; социально-педаго-
гическая направленность; современные педагогические технологии; со-
циальное проектирование; межличностные отношения; адаптация в 
коллективе.
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Подготовка материалов для реализации 
социального проекта «Социализация 

 дошкольников» через совместные занятия 
с объединением «Жизнь в общении»

знаниям» и «Общаемся, играя». Вос-
питательное мотивационное воздей-
ствие такой совместной деятельности 
определяется личностно-смысловы-
ми отношениями, сущность которых 
связана с ответом на вопрос: «Ради 
чего, во имя кого осуществляется со-
вместная деятельность?». Подростки 
чувствуют ответственность за пе ре-
дачу информации и личностно значи-
мого опыта подрастающему поколе-
нию.

Отдельные темы занятий допол-
нительной общеобразовательной 
программы «Жизнь в общении» по-
зволяют формировать такие качества 
у подростков, как доброжелатель-
ность, отзывчивость, эмоциональ-
ность, толерантность, эмпатия, ком-
муникативные навыки. Например, в 
ходе изучения темы «Определение и 
психологическая структура лжи (обма-
на)» воспитывается бережное отно-
шение к личности другого человека, 
у обучающихся формируется чувство 
принадлежности к коллективу, стрем-
ление к сочетанию личных и обще-
ственных интересов; изучение темы 
«Различные виды взаимодействия» 
помогает узнать различные стили вза-
имоотношений, отработать модели 
адекватных решений ситуаций с уче-
том личности собеседника. Во время 
изучения темы «Взаимодействие в 
конфликтных ситуациях» происходит 
формирование духовно-нравствен-
ных основ решения конфликтных си-
туаций, воспитание умения руковод-
ствоваться моральными и этическими 
нормами при решении спорных вопро-
сов, бескорыстно взаимодействовать 
с другими людьми. Тема «Характер и 
темперамент в общении» позволяет 
подросткам познакомиться с индиви-
дуально-психологическими особенно-
стями людей, развить принятие лич-
ности другого, бережное и терпимое 
отношение к различиям: культурным, 
личностным, национальным.

Важным направлением деятель-
ности объединения «Жизнь в обще-
нии» являются совместные занятия 
в творческой мастерской «Общаясь, 
творим вместе!» обучающихся объ-
единений «Жизнь в общении» и 
«Хенд Мейд» (детей с сохранным 
слухом и слабослышащих учащих-
ся). Данная форма взаимодействия 
важна для всех категорий детей. За-
нятия построены таким образом, что 

ной программы для подростков осве-
щаются актуальные темы, подобран-
ные с учетом их возрастных особен-
ностей. Например, «Вежливость спа-
сет мир», «Общение в нашей жизни», 
«Юноши и девушки: сходства и раз-
личия», «Общение со сверстниками», 
оздоровительное мероприятие кон-
курсно-соревновательного характера 
«Выше, дальше, быстрее», День го-
рода и др.

С обучающимися систематически 
проводятся беседы и конкурсно-игро-
вые программы по темам «Нет зави-
симостям от ПАВ», «Мы и дорога», 
«Дань моде, умей сказать “нет”», «Вза-
имодействие в семье», «Вологодчина 
против домашнего насилия» и т.д.

На протяжении всего периода ос-
воения дополнительной общеобразо-
вательной программы «Жизнь в об-
щении» происходит посещение раз-
личных тематических выставок, пра-
вославных лекториев с целью повы-
шения общей культуры обучающихся, 
развития личности, включения в 
жизнь и деятельность актива струк-
турного подразделения. В ходе таких 
мероприятий ребенок приобщается к 
традициям, ценностям своей малой 
Родины, своего народа, России.

Поэтому мы можем говорить о це-
лесообразности и актуальности реа-
лизации индивидуального развиваю-

щего маршрута (ИРМ) обучающегося 
в условиях Центра детского творче-
ства и методического обеспечения и 
в рамках дополнительной общеобра-
зовательной программы «Жизнь в об-
щении».

На наш взгляд, индивидуальный 
развивающий маршрут обучающегося 
включает в себя персональный путь 
творческой реализации личностного 
потенциала каждого ребенка не толь-
ко в образовании, но и в семейной 
среде, среде сверстников, сфере тру-
да и отдыха, сфере профессиональ-
ного самоопределения.

Важным и первостепенным аспек-
том реализации индивидуального 
развивающего маршрута каждого обу-
чающегося является качественно 
иная, индивидуальная позиция педа-
гога. Педагог дополнительного обра-
зования может одновременно высту-
пать в роли тьютора, наставника, по-
мощника. Например, в начале обще-
ния представляет спектр дополни-
тельных занятий, которые может по-
сещать обучающийся; далее способ-
ствует работе в рамках культурного 
развития ребенка через совместное 
посещение библиотек, музеев и дру-
гих образовательных учреждений. 
Для качественного достижения по-
ставленной цели организует необхо-
димые встречи со специалистами. 

сначала обу чающиеся уча-
ствуют в тренинге на развитие 
коммуникативных навыков, а 
потом вместе создают творче-
скую работу в мастерской. В 
таких мероприятиях просле-
живается заинтересованность 
обучающихся, их стремление 
к взаимодействию с детьми с 
ограниченными возможностя-
ми здоровья. У детей форми-
руется отношение к себе че-
рез отношение к другому че-
ловеку, когда этот другой 
предстаёт как величайшая 
ценность в своей неповтори-
мости и уникальности.

Обучаясь по программе 
«Жизнь в общении», ребята ак-
тивно участвуют в мероприяти-
ях воспитательной и досуговой 
программ, которые реализуют-
ся в объединении на протяже-
нии всего учебного времени.

В ходе реализации допол-
нительной общеобразователь-
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Для развития потенциала конкрет-
ного обучающегося необходимо рас-
сматривать индивидуальную инициа-
тиву самого ребенка, возможно, с уче-
том мнения его родителей (законных 
представителей). С помощью педаго-
гического работника каждый обучаю-
щийся выстраивает свой индивиду-
альный образ собственного развития, 
поэтому педагог дополнительного об-
разования должен четко понимать и 
принимать ситуацию индивидуально-
го выбора подростка. 

В процессе реализации ИРМ пе-
дагог дополнительного образования 
ведет консультационную работу с ро-
дителями (законными представителя-
ми) и другими заинтересованными ли-
цами. Такое тесное взаимодействие 
способствует продуктивному и целе-
направленному развитию личности 
каждого ребенка. 

Важно отметить, что высокий уро-
вень коммуникативных умений и на-
выков со стороны педагога дополни-
тельного образования способствует 
выстраиванию продуктивных и дове-
рительных отношений в сфере взаи-
модействия с родителями (законными 
представителями). В рамках дополни-
тельной общеобразовательной про-
граммы «Жизнь в общении» в работе 
с семьей используются: совместные 
занятия «Как хорошо без конфликтов 
в семье», «Трудности подросткового 
возраста», «Психологическая подго-
товка к ЕГЭ»; творческие мастерские 
«Изготовление сувенира»; лектории 

«Взросление ребенка», «Этикет под-
ростка»; консультации; издаются бро-
шюры и журналы. 

Семья и образовательные органи-
зации, которые посещает ребенок, 
должны служить источниками лич-
ностных ориентиров и инновационных 
знаний, которые помогут человеку 
найти свое достойное место в совре-
менном обществе. 

Такие формы работы с родителя-
ми (законными представителями) по-
ложительно влияют на трехстороннее 
взаимодействие «педагог дополни-
тельного образования – родитель (за-
конный представитель) – ребенок» и 
способствуют достижению целей до-
полнительной общеобразовательной 
программы «Жизнь в общении».

Подводя итог вышесказанному, от-
метим, что инновационные измене-
ния, обусловленные в том числе про-
фессиональным стандартом «Педагог 
дополнительного образования детей 
и взрослых» и Приказом Министер-
ства просвещения РФ «Об утвержде-
нии Порядка организации и осущест-
вления образовательной деятельно-
сти по дополнительным общеобразо-
вательным программам» [1, 2] , опре-
делили потребность во внедрении но-
вых моделей, алгоритмов и техноло-
гий труда, которые строятся на совре-
менном научном знании, продуктив-
ном опыте и творческом поиске педа-
гогов дополнительного образования.

После завершения обучения обу-
чающиеся будут владеть набором те-

оретических знаний по курсу, а также 
практическими умениями и навыками 
построения общения, выхода из кон-
фликтных ситуаций, распознавания 
манипулирования и влияния на лич-
ность, а также определенными знани-
ями о своих особенностях и поведе-
нии в процессе общения. 
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важной задачей воспитания под-
растающего поколения всегда 
было и остается воспитание па-

триотизма и гражданственности.
В Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период 
до 2025 года (утверждена распоряже-
нием Правительства Российской Фе-
дерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) 
определены приоритеты государ-
ственной политики в области граждан-
ского и патриотического воспитания 
подрастающего поколения. Так, граж-
данское воспитание должно быть на-
правлено на формирование у детей 
активной гражданской позиции, граж-
данской ответственности, основанной 
на традиционных культурных, духов-
ных и нравственных ценностях рос-
сийского общества; на развитие пра-
вовой и политической культуры детей; 
расширение их конструктивного уча-
стия в принятии решений, затрагива-
ющих их права и интересы. Граждан-
ско-правое образование тесно связа-
но с патриотическим воспитанием и 
формированием российской идентич-
ности, что предполагает воспитание 
у детей патриотизма, чувства гордо-
сти за свою Родину, готовности к за-
щите интересов Отечества, ответ-
ственности за будущее России, а так-
же развитие ориентации обучающих-
ся в современных общественно-поли-
тических процессах, происходящих в 
России и мире, осознанную выработ-
ку собственной позиции по отноше-
нию к ним на основе знания и осмыс-

ления истории, духовных ценностей 
и достижений нашей страны.

В соответствии с федеральными 
государственными образовательны-
ми стандартами общего образования 
гражданско-правое и патриотическое 
воспитание обучающихся рассматри-
вается как неотъемлемая часть ду-
ховно-нравственного развития, вос-
питания и социализации обучающих-
ся. В связи с этим задается нацио-
нальный воспитательный идеал: вы-
соконравственный, творческий, ком-
петентный гражданин России, прини-
мающий судьбу Отечества как свою 
личную, осознающий ответственность 
за настоящее и будущее своей стра-
ны, укорененный в духовных и куль-
турных традициях многонационально-
го народа России. Достижение данно-

патриота – с Родиной, гражданина – с 
правовым государством и граждан-
ским обществом, а также включением 
обу чающихся в ценностно ориентиро-
ванную, социально значимую практи-
ческую деятельность.

Областная акция «Я – гражданин 
Российской Федерации» (далее – Ак-
ция), которая проводится на Вологод-
чине более 15 лет, имеет огромный 
потенциал для решения вышеобозна-
ченных задач в области патриотиче-
ского и гражданско-правого воспита-
ния обучающихся. Это не набор от-
дельных мероприятий, а целостная 
система воспитательной деятельно-
сти, позволяющая затронуть все 
аспекты формирования ценностных 
ориентаций в сфере содержания 
гражданско-правового и патриотиче-
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го идеала невозможно без 
приобщения подрастаю-
щего поколения к базовым 
национальным ценностям 
российского общества, 
среди которых патрио-
тизм, социальная солидар-
ность, гражданственность. 
Эти ценности сформули-
рованы в Конституции Рос-
сийской Федерации, в Фе-
деральном законе «Об об-
разовании в Российской 
Федерации» (№ 273-ФЗ от 
29 декабря 2012 г.). При-
своение этих ценностей 
связано с усвоением цен-
ностно-нормативных зна-
ний, ценностных отноше-
ний человека с человеком, 

Проректор ВИРО В.П. Панасюк и Репницына 
Валерия, абсолютный победитель областной 
олимпиады обучающихся по граждановедческим 
дисциплиным
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ского воспитания: знания, отношения, 
деятельность. Каждое из мероприя-
тий, включенных в Акцию, несет опре-
делённую смысловую нагрузку в до-
стижении национального воспита-
тельного идеала. Остановимся на не-
которых мероприятиях Акции.

Формирование интереса детей и 
молодежи к общественно-политиче-
ским процессам, происходящим в 
стране, невозможно без системного 
изучения граждановедческих дисци-
плин. Обратить внимание обучающих-
ся на значение обществоведческих 
знаний для формирования активной 
гражданской позиции позволяет уча-
стие в областной очно-заочной олим-
пиаде обучающихся по граждановед-
ческим дисциплинам. Углубленное 
изу чение Конституции Российской Фе-
дерации и Всеобщей декларации прав 
человека позволяет учащимся с 5-го 
по 11-й класс, с учетом возрастных 
особенностей, успешно ориентиро-
ваться в таких темах граждановеде-
ния, как «Государство и конституция», 
«Демократия», «Выборы», «Права че-
ловека». Участие в олимпиаде всегда 
вызывает закономерный интерес со 
стороны учеников. В 2018 году в пер-
вом и втором турах олимпиады уча-
ствовали 368 обучающихся из 26 му-
ниципальных районов и гг. Вологды и 
Череповца. Участие в олимпиаде 
всегда индивидуальное, каждый 
участник, самостоятельно выполняя 
задания заочных туров, может не 
только проверить и оценить свои зна-
ния, но проявить свою гражданскую 
позицию, высказывая оценочные суж-

дения по предлагаемым вопросам. 
Тематика вопросов, как правило, свя-
зана с важными событиями в истории 
развития современного гражданского 
общества. В 2018/2019 уч. г. такими 
событиями стали 25-летие Конститу-
ции Российской Федерации и 100-ле-
тие гражданской войны.

В очном финале в 2018 году при-
няли участие 20 учащихся 5–11-х 
классов общеобразовательных орга-
низаций из 10 муниципальных райо-
нов и г. Череповца, ставшие победи-
телями заочных этапов олимпиады. 
Вопросы 3-го тура касались государ-
ственного устройства Российской Фе-
дерации, правовой терминологии, 
главных понятий демократии, основ-
ных документов в сфере гражданове-
дения.

Жюри признало абсолютным по-
бедителем олимпиады Репницыну 
Валерию Сергеевну, учащуюся 11-го 
класса МБОУ «Бабушкинская СОШ», 
а также определило победителей 
олимпиады, занявших 1-е место в сво-
их номинациях, которыми стали: Ба-
чурина Марина Владимировна, уча-
щаяся 7-го класса БОУ «Нюксенская 
средняя школа», Тельтевская Алина 
Олеговна, учащаяся 9-го класса 
МБОУ ВМР «Первомайская средняя 
школа», Грушаускас Дарья Дмитриев-
на, учащаяся 11-го класса МБОУ 
«Вохтожская школа» Грязовецкого 
района.

Не менее важной проблемой в 
гражданско-правовом воспитании 
подрастающего поколения является 
развитие правовой грамотности и пра-

восознания граждан. Для того чтобы 
научиться уважать права человека, 
нужно знать систему основных право-
вых норм, понимать принципы права, 
уважительно относиться к законам, 
законности и правопорядку, уметь ре-
ализовывать правовые знания в про-
цессе социально значимой деятель-
ности. Конкурс исследовательских и 
творческих работ обучающихся «Пра-
ва человека в современном мире» 
восполняет именно этот пробел в пра-
вовой культуре подрастающего поко-
ления.

Конкурс «Права человека в совре-
менном мире» на Вологодчине стал 
хорошей традицией открытия цикла 
конкурсов, проводимых в рамках Ак-
ции в учебном году. Он проводится по 
инициативе Уполномоченного по пра-
вам человека в Вологодской области. 
За пять лет в конкурсе приняли уча-
стие более 700 учащихся из всех рай-
онов и городов области.

Поскольку участие в конкурсе за-
очное, любой обучающийся (школь-
ник с 1-го по 11-й класс, студент про-
фессиональной образовательной ор-
ганизации) получает возможность 
показать свой уровень правовой 
культуры. Множество номинаций от-
крывает простор для личностного 
проявления.

В 2018 году на конкурс были пред-
ставлены 114 работ из 41 образова-
тельной организации 14 районов Во-
логодской области, г. Вологды и 
Череповца. Наиболее активными 
участниками конкурса стали Бабуш-
кинский, Белозерский, Сокольский, 
Тотемский муниципальные районы и 
г. Череповец. Среди образователь-
ных организаций, которые представи-
ли работы практически во всех номи-
нациях и стали победителями и при-
зёрами конкурса, можно отметить 
МБОУ «Бабушкинская СШ», МБОУ 
«Тотемская СОШ № 2», МОУ «Шоль-
ская СШ» Белозерского района.

Наибольшую активность в конкур-
се проявляют учащиеся начальной 
школы, и это важно, так как именно в 
этом возрасте закладываются основы 
правовой культуры личности.

В работах обучающихся видна ак-
тивная позиция, основанная на уме-
нии грамотно применять знание пра-
вовых норм в анализе конкретных 
жизненных ситуаций. В исследовани-
ях находит отражение взгляд обуча-

Победители и финалисты областной олимпиады обучающихся по граждано-
ведческим дисциплиным, 2018 г.
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ющихся на реализацию прав гражда-
нина России: права на образование, 
на труд, на экологически безопасную 
окружающую среду и др. Авторы ра-
бот успешно проводят самостоятель-
ные исследования по широкому кругу 
проблем: реализация права молодё-
жи на труд и возможности рынка тру-
да, защита прав несовершеннолет-
них, права детей в средние века.

Конечно, традиционно наиболь-
шее количество работ в рамках кон-
курса собирает творческая номина-
ция. Художественное и образное во-
площение представления о правах 
человека в современном мире позво-
ляет участникам конкурса выразить 
личностное отношение к данной про-
блеме. Актуальные вопросы жизни 
обу чающихся и жизни их семьи, права 
на отдых, досуг, образование нашли 
свое отражение в рисунках, сочине-
ниях, эссе, стихотворениях более 100 
обучающихся всех возрастов. Как по-
казал конкурс, творческий потенциал 
обучающихся безграничен, не случай-
но наряду с традиционными присут-
ствуют и нестандартные формы пред-
ставления работ: книжки-малышки, 
набор открыток по правам человека, 
лепбук.

На повышение уровня правовой 
грамотности обучающихся направлен 
и областной конкурс «Изучаем изби-
рательное право». Конкурс проводит-
ся при поддержке Избирательной ко-
миссии Вологодской области. Главная 
задача конкурса – формирование ин-
тереса будущих избирателей к роли 
и месту избирательных систем в жиз-
ни современного общества.

В 2018 году в конкурсе «Изучаем 
избирательное право» была пред-
ставлена 31 работа из 7 муниципаль-
ных районов, г. Вологды и Череповца.

Конкурс позволяет обучающимся 
показать свои знания по вопросам из-
бирательного права, а также выразить 
свое отношение к предмету. В рамках 
конкурса представлены работы по 
различным номинациям: исследова-
тельская работа по истории конститу-
ционного и избирательного права в 
России; творческая работа по пробле-
мам избирательного права: малые 
письменные жанры (слоган; перело-
жение стихов или слов песни; эссе; 
рассказ или сочинение; выпуск школь-
ной газеты типа «Молния»), изобра-
зительное творчество (рисунок, эскиз 

плаката, инфографика, комикс, соци-
альная реклама, творческий проект 
«Моя избирательная активность»).

По результатам оценки работ чле-
нами экспертной комиссии победите-
лями конкурса в 2018 году признаны 
обучающиеся: Казакова Маргарита 
Алексеевна, учащаяся МБОУ «Бабуш-
кинская СОШ» Бабушкинского района 
с исследовательской работой «Выбо-
ры как способ выражения воли наро-
да с древности и до наших дней»; Си-
ницына Елизавета Сергеевна, учаща-
яся МБОУ «Бабушкинская СОШ» Ба-
бушкинского района с творческой ра-
ботой «И это всё о…» (книжка для 
первоклассников); Маров Денис Ни-
колаевич, учащийся МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 30» 
г. Вологды с творческой работой 
«Вставай, страна огромная!».

Формирование активной граждан-
ской позиции продолжается в рамках 
регионального этапа Всероссийского 
конкурса молодежи образовательных 
и научных организаций на лучшую ра-
боту «Моя законотворческая инициа-
тива». Конкурс проводится в целях со-
действия распространению и разви-
тию правовой культуры в молодежной 
среде посредством привлечения мо-
лодежи к государственному управле-
нию путем ее участия в законотвор-
ческой деятельности.

В 2018 году в конкурсе «Моя зако-
нотворческая инициатива» приняли 
участие 15 работ из 4 муниципальных 
районов, г. Вологды и Череповца. Раз-
нообразие номинаций конкурса позво-
ляет обучающимся выбрать наиболее 
привлекательную для себя сферу за-
конотворческой деятельности: госу-
дарственное строительство и консти-
туционные права граждан; социаль-
ная политика; образование, наука, 
здравоохранение и культура; бюджет-
ное, налоговое и финансовое законо-
дательство; оборона и безопасность; 
молодежная политика.

По результатам оценки работ чле-
нами экспертной комиссии победите-
лем конкурса в 2018 году признан Ани-
симов Андрей Алексеевич, учащийся 
МБОУ «Образовательный центр 
№ 11» г. Череповца (научный руково-
дитель – Юмалов Алексей Анатолье-
вич, учитель истории, обществозна-
ния, права). Отрадно, что победитель 
регионального этапа получил заслу-
женное признание и на заключитель-

ном этапе конкурса, став победите-
лем в своей номинации.

Вовлечь обучающихся в обще-
ственно полезную социальную прак-
тику посредством проектной деятель-
ности позволяет региональный (отбо-
рочный) этап конкурса социальных 
проектов XIX Всероссийской акции «Я 
– гражданин России». Внимание обу-
чающихся направлено на решение ак-
туальных социальных проблем свое-
го региона, муниципального района, 
города, села. Конкурс позволяет вы-
явить и поддержать лучшие социаль-
ные проекты и инициативы в области 
социального проектирования и соци-
ального предпринимательства. Тема-
тика социальных проектов затрагива-
ет различные сферы жизни социума, 
в частности добровольчество (волон-
тёрство), благоустройство террито-
рий, памятников культуры и сохране-
ние культурного наследия, развитие 
гражданского общества, поддержку 
молодежной политики, развитие ре-
гиона/района/муниципалитета, под-
держку финансовой грамотности и 
личной финансовой безопасности, 
сфера социального предпринима-
тельства.

В 2018 году в конкурсе социальных 
проектов школьников были представ-
лены 13 работ из 4 муниципальных 
районов, г. Череповца.

По результатам оценки работ чле-
нами экспертной комиссии победите-
лями конкурса признан социальный 
проект «Школьный музей: родная 
школа – начало дорог», авторы про-
екта – обучающиеся МАОУ СМР 
«Сямженская средняя школа».

С учетом современных задач раз-
вития Российской Федерации, опре-
деленных в государственной програм-
ме «Патриотическое воспитание граж-
дан Российской Федерации на 2016–
2020 годы», областная акция «Я – 
гражданин Российской Федерации» 
вносит достойный вклад в реализа-
цию стратегической цели государ-
ственной политики в сфере воспита-
ния подрастающего поколения: соз-
дание условий для повышения граж-
данской ответственности за судьбу 
страны, укрепления чувства сопри-
частности граждан к великой истории 
и культуре России, воспитания граж-
данина, любящего свою Родину и се-
мью, имеющего активную жизненную 
позицию.
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об эффектИвностИ мер в профИлактИке 
делИнквентного поведенИя несовершеннолетнИх

– Что такое делинквентное по-
ведение?

– Делинквентность трактуется как 
нарушение закона или общественных 
норм. Она проявляется в агрессивном 
поведении, мелком воровстве, ванда-
лизме, драках, лжи, употреблении 
наркотиков, а также в статусных на-
рушениях, свойственных именно под-
росткам: нахождении на улице в ноч-
ное время, прогулах в школе и т.п.

В литературе есть указания на то, 
что при организации профилактики и 
решении ее задач следует различать 
нарушение поведения с дебютом в 
детстве (до 10 лет) и с дебютом в под-
ростковом возрасте. 

Т.Е. Моффитт разработал типоло-
гию развития антисоциального пове-
дения. Название «неисправимые пре-
ступники» он присваивает делинквен-
там с дебютом в детстве, который, как 
правило, сопровождается неврологи-
ческими нарушениями и гиперактив-
ностью. Часто они продолжают совер-
шать преступления и в подростковом 
возрасте, а впоследствии формируют 
криминальную карьеру. Их, как счита-
ет Моффитт, меньшинство. Правона-
рушения с дебютом в юношеском воз-
расте преимущественно связаны с 
желанием продемонстрировать свою 
независимость, «взрослость». С точ-
ки зрения Т.Е. Моффитта, такие пра-
вонарушения прекращаются пример-
но к 18 годам.  

Разграничение групп делинквен-
тов дает возможность более эффек-
тивно проводить с ними профилакти-
ческую работу. Для первой группы – 
это учет значимости медицинских 
факторов делинквентного поведения 

ли) имеют большие возможности в 
плане влияния на интересы, увлече-
ния, формы активности ребенка, 
склонного к правонарушениям, при 
наличии продуктивного контакта с 
ним. Эффективны программы настав-
ничества (наставник – взрослый 
«старший брат», «старшая сестра»).

Задачи вторичной профилактики 
актуализируются при появлении при-
знаков агрессивного, противозаконно-
го поведения. Они направлены на ор-
ганизацию раннего вмешательства, 
выявление несовершеннолетних 
группы риска, организацию наставни-
чества со стороны взрослых настав-
ников (обращаем внимание на то, что 
отмечена неэффективность настав-
ников-сверстников). Большие пози-
тивные возможности, как показала 
практика работы образовательных ор-
ганизаций, несет в себе использова-
ние медиации в случае конфликтного, 
делинквентного поведения несовер-
шеннолетних. Медиация может про-
водиться и сверстником. В содержа-
ние вторичной профилактики как не-
обходимый компонент входит и орга-
низация наблюдения за криминальны-
ми группировками с целью контроля 
и принятия своевременных решений. 

Третичная профилактика прежде 
всего ориентирована на воспитатель-
ную работу, консультирование, про-
ведение профилактических программ 
коррекционной направленности (кара-
тельные методы работы показали 
свою неэффективность).

самым трудноконтролируемым возрастом является подростковый. 
Подростку сложно управлять собой, еще сложнее подчиняться. Про-
блема заключается и в том, что подростки могут совершать вред-

ные, а порой и преступные действия. В последнем случае мы имеем дело 
с делинквентным поведением.

О некоторых аспектах профилактики делинквентного поведения, ко-
торые влияют на ее эффективность, расскажет кандидат психологиче-
ских наук, директор региональной службы психо лого-пе дагогического со-
провождения в образовании АОУ ВО ДПО «Вологодский институт разви-
тия образования» АфАнАсьевА наталья владимировна.

и необходимость их коррекции в бо-
лее раннем возрасте, а также важ-
ность обеспечения специальных кор-
рекционных мероприятий, в целом бо-
лее интенсивных, объемных и дли-
тельных, включающих разные направ-
ления и задачи: от ограничений, па-
тронажа до коррекционно-развиваю-
щих мероприятий. Во второй группе 
на первый план выходит помощь в ре-
шении возрастных и личностных про-
блем растущего человека. Если она 
оказывается своевременно, то веро-
ятность получения позитивной дина-
мики в относительно короткие сроки 
высока.

– Каким образом может быть 
организована профилактика де-
линквентного поведения?

– В целом акценты на разных уров-
нях профилактики (первичной, вто-
ричной и третичной) могут быть рас-
ставлены следующим образом.

Первичная профилактика направ-
лена на предотвращение делинквент-
ного поведения. Начинается она с ре-
ализации дошкольных программ и 
программ начальной школы, направ-
ленных на формирование жизненных 
навыков и умений, обеспечивающих 
позитивную социализацию, включая 
инициативность и уверенность в себе, 
коммуникативные навыки, навыки ре-
шения проблемных ситуаций, адек-
ватное отношение к ситуациям, несу-
щим потенциальную опасность, навы-
ки здоровьесбережения и т.п. Как пра-
вило, в этом возрасте еще отсутству-
ет выраженная критичность по отно-
шению к мнению взрослых, и педаго-
ги, воспитатели (разумеется, родите-
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– Одинаково ли проявляется 
делинквентность у подростков?

– Делинквентность в первую оче-
редь является выражением ценностей, 
которые подросток воспринял и кото-
рым был вынужден следовать. Поэто-
му начинать профилактику нужно как 
можно раньше – с дошкольного воз-
раста. При этом акцент следует делать 
на формируемых у ребенка ценностях, 
понятиях, убеждениях, учитывая раз-
ную степень их деформации в подрост-
ковом возрасте. Так, Д.И. Фельдштейн 
выделяет 5 групп подростков-право-
нарушителей. В основе его классифи-
кации – уровень деформации ценност-
но-смысловой сферы подростка: 

‒ 1 группа – подростки с примитив-
ными, аморальными потребностями 
и антиобщественными взглядами и 
представлениями;

‒ 2 группа – подростки с деформи-
рованными потребностями, подража-
ющие представителям 1-й группы;

‒ 3 группа – у подростков наличе-
ствуют как деформированные, так и 
позитивные потребности и взгляды;

‒ 4 группа – внушаемые подрост-
ки, которые не верят в себя;

‒ 5 группа – подростки – случай-
ные правонарушители, слабоволь-
ные, поддающиеся дурному влиянию.

Понятно, что длительность и ин-
тенсивность мероприятий, их содер-
жание и объем будут значительно ва-
рьироваться в зависимости от того, к 
какой группе правонарушителей при-
надлежит несовершеннолетний.

– Каковы результаты работы 
в области профилактики право-
нарушений среди несовершенно-
летних?

– Ставя задачу формирования и 
коррекции ценностно-смысловой сфе-
ры подростка, его ответственного по-

неэффективность (вместе с тем по-
нятно, что вовсе избежать их не всег-
да представляется возможным). 

Более обоснованным и правиль-
ным видится обращение к тем фор-
мам и методам, которые активизиру-
ют собственный потенциал несовер-
шеннолетнего: медиация, недирек-
тивная беседа, психологическая по-
мощь, психологические практикумы, 
тренинги личностных ресурсов. Имен-
но они помогают ребенку понять, по-
чему он делает тот или иной выбор, 
лучше разобраться в себе, подумать 
об альтернативных вариантах пове-
дения, получить опыт позитивного ре-
шения проблемы. Обратившись к про-
блеме формирования просоциально-
го и ответственного поведения де-
линквентов в целом, следует сказать, 
что оно формируется в ситуациях, ког-
да человеку предлагается самому 
принять решение, не происходит на-
вязывания своих суждений и оценок, 
когда подростку помогают осознавать 
свои переживания и поступки. В этом 
случае взрослый чувствует себя от-
ветственным за подростка, одновре-
менно позволяя ему быть ответствен-
ным за себя. 

Вместе с тем в настоящее время 
методы, ориентированные на активи-
зацию собственных возможностей не-
совершеннолетнего (и его ближайше-
го семейного окружения) в проблем-
ной ситуации, пока еще используются 
в малой степени или вовсе не наблю-
даются.

– Можно ли положительно по-
влиять на подростка, привлекая 
его к участию во внеклассных ме-
роприятиях?

– Многие педагоги жалуются, что 
именно такие подростки, со склонно-
стью к противоправному поведению, 

ведения, необходимо правильно оце-
нить не только особенности несовер-
шеннолетнего, но и те ресурсы и воз-
можности, которые несут в себе реа-
лизуемые на практике направления 
профилактики делинквентного пове-
дения. 

В ноябре 2018 года был проведен 
экспертный опрос 25 специалистов, 
работающих в системе профилактики 
правонарушений несовершеннолет-
них, со стажем работы в среднем око-
ло 10 лет. Участникам экспертного 
опроса предлагалось определить ос-
новные проблемы в практике профи-
лактической деятельности, а также 
указать наиболее распространенные 
направления и формы работы.

Оказалось, что наиболее часто в 
работе с несовершеннолетними прак-
тикуются административные методы, 
включая принуждение, наказание. Ре-
агирование наступает в случае явно-
го нарушения нормативного поведе-
ния. Как правило, игнорируются эмо-
циональные, коммуникативные про-
блемы, трудности в обучении, отли-
чающие будущего делинквента. В ос-
новном каждый специалист работает 
по своей программе («у семи нянек 
дитя без глазу»). Профилактическая 
деятельность ограничивается более 
экономными, кратковременными ме-
рами.

Многие эксперты отмечают, что 
дети не чувствуют своей ответствен-
ности, нет осознания последствий 
своих действий. Научные данные сви-
детельствуют, что ответственное по-
ведение, связанное с усвоенными 
ценностями поведения, не формиру-
ется в условиях преобладания адми-
нистративных методов, назидатель-
ных бесед, методов принуждения, на-
казания. Карательные методы, как 
было отмечено выше, показали свою 
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не ходят на внеклассные мероприя-
тия, не посещают профилактические 
занятия. Надо сказать в связи с этим, 
что, во-первых, они не посещают за-
нятия потому, что уже есть факт их 
непринятия в группе. У таких детей 
часто наблюдается статус отвержен-
ных, у них нет друзей в классе, а если 
они и есть, то чаще всего это дети из 
асоциальных групп. Они склонны об-
щаться с делинквентами: отвержен-
ные дети находят таких же и группи-
руются с ними.

Кстати, заметим, что именно в ком-
пании себе подобных дети группы ри-
ска получают то, что отсутствует в нор-
мативном школьном классе, – приня-
тие, поддержку. Чтобы остаться в груп-
пе (в том числе на внеклассное меро-
приятие), у подростка должны быть 
удовлетворены значимые потребности: 
быть принятым в коллективе (не игно-
рируемым или отверженным), иметь 
приемлемые отношения с учителями 
(или хотя бы с некото рыми из них), 
чувствовать свою состоятельность в 
каком-либо деле. Дос таточно подроб-
но тактические и стратегические шаги 
работы в этом  направлении изложены 
в книге С.Н. Кривцовой «Учитель и 

прокуратурой области во исполнение п.11.10 поста-
новления координационного совещания руководите-
лей области № 6 от 26.12.2018 «О дополнительных 

мерах, направленных на повышение эффективности де-
ятельности правоохранительных и иных заинтересован-
ных органов области по профилактике преступлений и 
иных правонарушений» проведен анализ представленной 
СУ СК России по Вологодской области информации о пре-
ступлениях, совершенных в отношении несовершенно-
летних и об иных происшествиях с их участием.

Согласно статистическим данным УМВД России по Воло-
годской области, за 12 месяцев 2018 года на территории 
ВО несовершеннолетними совершено 570 преступлений.

Увеличилось число несовершеннолетних, совершив-
ших преступления в возрасте от 14  до 15 лет.

194 несовершеннолетних совершили преступления в 
группе со сверстниками. 169 взрослых совершили пре-
ступления в группе с несовершеннолетними. 

 На территории г. Череповца, Вологодского, Кичм.-
Городецкого, Тотемского районов возрос уровень повтор-
ной подростковой преступности, что свидетельствует о 
том, что реальные механизмы профилактики преступле-
ний, совершенных несовершеннолетними, работают не-
достаточно.

Значительным остается количество учащихся образо-
вательных учреждений, совершивших преступления, – 
600.

По результатам проведенного прокуратурой области 
анализа установлено, что мероприятия действующих в на-

стоящее время на территории области государственных 
программ по профилактике преступности несовершенно-
летних и в отношении них (подпрограмма «Профилактика 
безнадзорности, правонарушений и преступлений несо-
вершеннолетних “Вектор будущего”» государственной про-
граммы «Обеспечение профилактики правонарушений, 
безопасности населения и территории Вологодской обла-
сти в 2013–2020 годах», утвержденная постановлением 
Правительства Вологодской области от 22.10.2012 № 1220, 
подпрограмма «Дорога к дому» государственной програм-
мы «Социальная поддержка граждан в Вологодской обла-
сти на 2014–2020 годы», утвержденная постановлением 
Правительства Вологодской области от 28.10.2013 № 1098) 
являются малоэффективными и не отражают реального 
положения дел в рассматриваемой сфере, не предусма-
тривают реализации необходимых и исчерпывающих мер, 
направленных на предотвращение преступлений в отно-
шении детей, не носят комплексного упреждающего дан-
ные негативные явления характера. Подпрограмма «До-
рога к дому» не предусматривает конкретных мероприятий, 
направленных на предупреждение преступлений в отно-
шении детей и происшествий с их участием. Аналогичная 
ситуация сложилась по мероприятиям муниципальных про-
грамм по профилактике преступности, которые не отража-
ют реального положения дел в рассматриваемой сфере 
на местах, в связи с чем нуждаются в корректировке.

Информация представлена  
Прокуратурой Вологодской  области

проблемы дисциплины», где она пред-
ставила законы формирования «пло-
хого поведения» и действия по его 
 исправлению, сформулированные 
Р. Дрейкурсом. 

Таким образом, чтобы обеспечить 
включенность проблемных детей в 
общешкольные мероприятия, надо 
решить ряд задач: оказать помощь в 
обучении, преодолении эмоциональ-
ных барьеров, которые мешают быть 
успешными, в принятии сверстника-
ми, педагогами и т.п. Зачастую это 
требует решения более широкого 
спектра задач, включая задачу фор-
мирования позитивного психологиче-
ского климата в коллективе, гармони-
зации межличностных отношений в 
школьном классе, развития конфлик-
тологической компетентности и т.п.

Кроме того, как справедливо отме-
чает в своей книге «Аномалии лично-
сти» Б.С. Братусь, если ребенка пы-
таются включить в деятельность, нуж-
но, чтобы она «зацепила» какую-то 
значимую его потребность. Он приво-
дит пример с подростком, который 
имел проблемы с алкоголем. В ту-
ристском клубе ему было поручено 
шефство над младшими детьми. У 

подростка были развиты лидерские 
качества, и он стал с удовольствием 
посещать занятия. Таким образом он 
смог реализовать свои способности 
в просоциальной деятельности, в со-
циально приемлемых формах, что мо-
жет положительно повлиять на всю 
его дальнейшую жизнь и, в частности, 
на изменение его поведения. Без та-
кой работы, без поиска мотивирую-
щей ребенка деятельности, ожидать 
от нее профилактического эффекта 
невозможно.

В заключение нужно сказать, что 
повышение эффективности профи-
лактики делинквентного поведения 
напрямую связано с пониманием зна-
чимости и освоением тех форм и на-
правлений деятельности, которые 
определены в Концепции развития си-
стемы профилактики безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолет-
них на период до 2020 года как содей-
ствующие развитию собственных ре-
сурсов и возможностей несовершен-
нолетних, формированию их значи-
мых жизненных навыков и умений.

Интервью записала  
Оксана гУБИНА
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созданИе условИй для полученИя 
качественного доступного образованИя 
детьмИ-ИнвалИдамИ в дошкольном 
образовательном учрежденИИ

татьяна Алексеевна 
ПеСКИШеВА, 

заведующий  
МАДОУ «Детский сад № 77», 

г. Череповец, к.п.н.

одним из приоритетных направ-
лений государственной полити-
ки является создание условий 

для предоставления детям-инвали-
дам, детям с ограниченными возмож-
ностями здоровья равного доступа к 
получению качественного образова-
ния в дошкольных образовательных 
учреждениях с учетом индивидуаль-
ной программы реабилитации или 
абилитации инвалида (ИПРА) и за-
ключений психолого-медико-педаго-
гических комиссий. 

Организация обучения детей с 
ограниченными возможностями здо-
ровья и инвалидностью в детском са-
ду по месту жительства позволяет 
создать условия для проживания и 
воспитания детей в семье и обеспе-
чить их постоянное общение со свер-
стниками, что способствует формиро-
ванию толерантного отношения граж-
дан к проблемам инвалидов, эффек-
тивному решению проблем социаль-
ной адаптации и интеграции детей в 
общество.

Необходимым условием реализа-
ции данного направления является 
создание в дошкольном образова-
тельном учреждении универсальной 
безбарьерной среды, позволяющей 
обеспечить полноценное инклюзив-
ное образование детей с ограничен-

ными возможностями здоровья и ин-
валидностью. 

Целью создания безбарьерной до-
школьной среды для детей-инвали-
дов и детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья является их вклю-

вательной программы детьми-инва-
лидами и детьми с ограниченными 
возможностями здоровья.

Для достижения поставленной це-
ли необходимо решение следующих 
задач:

Аннотация

В статье рассматриваются вопросы создания условий для получения 
детьми-инвалидами, детьми с ограниченными возможностям здоровья 
качественного доступного образования в МАДОУ «Детский сад № 77» 
г. Череповца в рамках подпрограммы «Безбарьерная среда» государ-
ственной программы «Социальная поддержка граждан в Вологодской 
области на 2014–2020 годы» в 2018 году.
Автор раскрывает необходимый комплекс мер по созданию специальных 
условий для детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями 
здоровья, включающий приобретение оборудования, создание архитек-
турной доступности, обеспечение кадровых и социальных условий и ор-
ганизации коррекционно-развивающей и психолого-педагогической по-
мощи. 

Ключевые слова 
Доступная среда; дети-инвалиды; дети с ограниченными возможностя-
ми здоровья; инклюзивное образование.

чение в систему дошкольного 
образования. 

При этом в дошкольном об-
разовательном учреждении, 
реализующем в своей работе 
модели инклюзивного образо-
вания, должны быть адаптиро-
ванные образовательные про-
граммы, разработанные с уче-
том индивидуальной програм-
мы реабилитации инвалидов и 
рекомендаций ПМПК для де-
тей с ограниченными возмож-
ностями здоровья, техниче-
ские средства обучения, необ-
ходимое методическое обе-
спечение, кадровые условия: 
специально подготовленные 
педагоги и специалисты (учи-
тель-дефектолог, учитель-ло-
гопед, психолог), архитектур-
ная доступность, социальные 
и иные условия, без которых 
невозможно освоение образо-

Занятие по развитию мелкой моторики  
проводит учитель-дефектолог Л.И. Шитова
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– разработка нормативных локаль-
ных актов, регламентирующих орга-
низацию обучения детей-инвалидов 
в рамках федеральных образователь-
ных стандартов;

– оснащение помещений детского 
сада (дошкольных групп, холлов, ка-
бинетов учителя-дефектолога, педа-
гога-психолога, сенсорной комнаты) 
специальным оборудованием для 
обу чения детей-инвалидов с наруше-

конкретного ребенка.
В связи с этим в МАДОУ «Детский 

сад № 77» разработана дорожная кар-
та объекта по повышению значений 
показателей доступности для инвали-
дов, которая сформирована на осно-
ве Паспорта доступности детского са-
да. Дорожная карта предусматривает 
реализацию комплекса мероприятий 
по следующим основным направле-
ниям:

1. Обеспечение доступности, по-
вышение оперативности и эффектив-
ности предоставления образователь-
ных услуг в рамках совершенствова-
ния системы реабилитации детей-ин-
валидов в образовательном учрежде-
нии.

2. Обеспечение устойчивого фор-
мирования доступной среды для ин-
валидов в образовательном учрежде-
нии.

3. Создание условий доступности 
образования, в том числе создание 
безбарьерной дошкольной среды для 
детей с ограниченными возможностя-
ми здоровья и детей-инвалидов в 
 МАДОУ «Детский сад № 77».

4. Программно-методическое со-
провождение образовательного про-
цесса детей-инвалидов в различных 
образовательных моделях.

5. Создание условий для обеспе-
чения качества образования детей-
инвалидов в образовательном учреж-
дении.

Основанием для выполнения ра-
бот по созданию архитектурной до-
ступности и приобретения оборудова-
ния за счет средств субсидии являет-
ся содержание паспорта доступности 
МАДОУ «Детский сад № 77». При 
оценке параметров доступности учи-
тывались в первую очередь требова-
ния СП 59.13330.2016 «Доступность 
зданий и сооружений для маломо-
бильных групп населения. Актуализи-
рованная редакция СНиП 35-01-
2001», согласно которым проектные 
решения должны обеспечивать повы-
шенное качество среды обитания при 
соблюдении досягаемости, безопас-
ности путей движения, своевремен-
ного получения полноценной и каче-
ственной информации, позволяющей 
ориентироваться в пространстве и ис-
пользовать учебное и реабилитаци-
онное оборудование.

В соответствии с этим были вы-
полнены работы по замене наполь-
ных покрытий: внутри здания детско-
го сада, на первом этаже, при входе 
в здание, замена плитки в тамбуре и 
на лестничной клетке, выравнивание 
пола в коридоре первого этажа, де-
монтаж дверных порогов: на первом 
этаже здания детского сада, при вхо-
де в здание – в тамбуре, в коридоре, 
установка перил вдоль стен внутри 
здания: на первом этаже здания дет-
ского сада в коридоре, установка 

ниями зрения, опорно-дви-
гательного аппарата;

– повышение эффектив-
ности кадрового и информа-
ционно-методического обе-
спечения деятельности по 
организации обучения инва-
лидов и детей с ограничен-
ными возможностями здо-
ровья;

– создание материаль-
но-технической базы в до-
школьном образовательном 
учреждении с целью обе-
спечения в них условий для 
воспитания и обучения де-
тей-инвалидов и детей с 
ограниченными возможно-
стями здоровья;

– разработка универ-
сального дизайна помеще-
ний для занятий с учетом 
инклюзивного образования; 

– сочетание процесса 
получения образования с 
мероприятиями медико-со-
циальной реабилитации де-
тей-инвалидов;

– обеспечение для де-
тей-инвалидов равного с 
другими детьми доступа к 
участию в играх, спортив-
ных мероприятиях, прове-
дению досуга и отдыха.

Таким образом, инклю-
зивный подход к образова-
нию детей-инвалидов свя-
зан с социальным заказом 
общества и государства. В 
целом система обучения, 
воспитания и социальной 
адаптации детей с ограни-
ченными возможностями 
здоровья и детей-инвали-
дов использует потенциал 
дошкольного образователь-
ного учреждения и ориенти-
рована на наиболее часто 
встречающиеся проблемы 

Занятие с использованием  
образовательного комплекса «EduQest»  
проводит учитель-дефектолог Т.В. Гарусова

Занятие с использованием кинетического песка 
проводит учитель-дефектолог А.Н. Соболева 
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ниченными возможностями здоровья 
приобреталось с учетом Приказа Ми-
нистерства образования и науки РФ 
от 09.11.2015 № 1309 «Об утвержде-
нии Порядка обеспечения условий до-
ступности для инвалидов объектов и 
предоставляемых услуг в сфере об-
разования, а также оказания им не-
обходимой помощи».

Для оснащения кабинетов учите-
ля-дефектолога, педагога-психолога, 
сенсорной комнаты были приобрете-
ны: тактильно-развивающая панель 
«Магнитные шарики», тактильный на-
бор, игровой развивающий набор «Да-
ры Фребеля» с комплектом методи-
ческих пособий, декоративно-разви-
вающие панели «Лесное царство», 
«Времена года», развивающий игро-
вой комплекс «Дом улитки 5» для 
формирования навыков самостоя-
тельных движений, например, ходь-
бы. В индивидуальной коррекционно-
развивающей работе для релаксации 
и обучения продуктивно используют-
ся интерактивная свето-звуковая па-
нель «Природный мир», интерактив-
ный световой столик «Малыш муль-
тиколор», столы-планшеты для аква-
анимации, сенсорная потолочная па-
нель «Звездное небо». Специально 
для ориентировки незрячих детей в 
помещениях кабинета педагога-пси-
холога установлены звуковые маяки.

Приобретенное коррекционно-раз-
вивающее и реабилитационное обо-
рудование активно используется спе-
циалистами детского сада для разви-
тия социальных и коммуникативных 
умений, сенсорики, мелкой моторики, 
познавательно-исследовательской и 
продуктивной, конструктивной дея-
тельности детей-инвалидов, детей с 
ограниченными возможностями здо-
ровья различных нозологий; развития 
их логических способностей, тактиль-
ных ощущений, координации движе-

возможностями здоровья и инвалид-
ностью.

Таким образом, создание условий 
для получения доступного дошколь-

ного образования является одной из 
возможностей эффективной и своев-
ременной компенсации проблем в 
развитии детей.

подъемного устройства с сопут-
ствующими работами: расши-
рение лестничных площадок 
крыльца за счет увеличения 
площади входной площадки без 
реконструкции несущих стен. 
На первом этаже здания дет-
ского сада в коридоре выдели-
ли контрастной краской высту-
пающие части вокруг дверных 
проемов.

Специальное оборудование 
для всех категорий детей с огра-

ний, двигательных навыков и ори-
ентировки в пространстве.

Мероприятия с использованием 
коррекционно-развивающего и ре-
абилитационного оборудования 
включены в адаптированную ос-
новную образовательную програм-
му детского сада и индивидуаль-
ные образовательные маршруты 
детей-инвалидов. Используемое 
оборудование имеет широкий 
спектр применения, позволяет ох-
ватить детей различных нозологий, 
заниматься большой профилакти-
ческой работой, направленной на 
коррекцию вторичных отклонений 
в развитии.

Реализация мероприятий по 
созданию архитектурной доступно-
сти и приобретению специального 
оборудования в рамках подпро-
граммы «Безбарьерная среда» го-
сударственной программы «Соци-
альная поддержка граждан в Воло-
годской области на 2014–2020 го-
ды» в 2018 году позволила увели-
чить количество детей-инвалидов, 
детей с ограниченными возможно-
стями здоровья, получающих каче-
ственное дошкольное образование 
по месту жительства. В 2018 году 
в детском саду была оказана по-
мощь 137 детям с ограниченными 
возможностями здоровья, в том 
числе учреждение посещали 22 ре-
бенка с инвалидностью. В дошколь-
ных группах обучаются дети с на-
рушением зрения (слепые, слабо-
видящие), синдромом Дауна, за-
держкой психического развития, 
сложными дефектами. Услуги кон-
сультационного центра ДОУ полу-
чили 130 детей с ограниченными 

Крыльцо оборудовано  
подъемным устройством

Интерактивный световой столик  
«Малыш мультиколор»Оборудование «Звуковой маяк»

Внутри здания вдоль стен  
установлены поручни для детей
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развИтИе ИнклюзИвного профессИонального 
образованИя в вологодской областИ

татьяна Валерьевна 
ФИЛАтОВА, 

заместитель директора  
по социальным вопросам и инклюзивному 

образованию БПОУ ВО «Череповецкий 
лесомеханический техникум  

им. В.П. Чкалова»

Виктория Анатольевна 
ПАРАМОНОВА, 

руководитель Регионального центра 
поддержки инклюзивного 

профессионального образования  
БПОУ ВО «Череповецкий 

лесомеханический техникум  
им. В.П. Чкалова»

в условиях модернизации совре-
менной системы российского об-
разования вопрос обеспечения 

доступности качественного инклюзив-
ного среднего профессионального об-
разования и профессионального обу-
чения лиц с инвалидностью становит-
ся особенно актуальным. 

Востребованность в Вологодской 
области среднего профессионально-
го образования среди школьников с 
инвалидностью и ограниченными воз-
можностями здоровья (ОВЗ) указыва-
ет на необходимость проектирования 
и реализации актуальных моделей ин-
клюзивного профессионального обра-
зования. Необходимы создание без-

барьерной среды и техническое осна-
щение, поиск инновационных практик, 
новых форм и способов организации 
обучения, психолого-педагогического 
сопровождения, профессионального 
ориентирования и трудоустройства 
лиц с инвалидностью и ограниченны-
ми возможностями здоровья. 

Бюджетное профессиональное об-
разовательное учреждение Вологод-
ской области «Череповецкий лесоме-
ханический техникум им. В.П. Чкало-
ва» (БПОУ ВО «ЧЛМТ») с 2016 года 
является базовой профессиональной 
образовательной организацией по 
профессиональному образованию ин-
валидов и лиц с ОВЗ. Для исполнения 
функций базовой профессиональной 
образовательной организации создан 
Региональный центр поддержки ин-
клюзивного профессионального обра-
зования, обеспечивающий информа-

ционное, учебно-методическое, кон-
сультационное и организационное со-
провождение этапов профориента-
ции, обучения и трудоустройства ин-
валидов и лиц с ОВЗ профессиональ-
ными образовательными организаци-
ями области. Основными направле-
ниями работы центра являются обра-
зовательная, организационно-мето-
дическая, информационно-просвети-
тельская, профессионально-ориента-
ционная, мониторинговая (аналитиче-
ская) и консультационная деятель-
ность. 

За последние три года на базе ре-
гионального центра прошли повыше-
ние квалификации более трехсот ра-
ботников профессиональных образо-
вательных организаций (ПОО) Воло-
годской области по программам «Ин-
клюзивное образование лиц с ОВЗ и 
инвалидностью в системе СПО», «Ис-

Аннотация
В статье представлен опыт работы БПОУ ВО «Череповецкий лесоме-
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Образование детей-инвалидов и детей с ОВЗ

пользование возможностей системы 
дистанционного обучения Moodle при 
обучении инвалидов и лиц с ОВЗ», 
«Организация работы по профориен-
тации и профадаптации лиц с инва-
лидностью и ОВЗ», «Организация ра-
боты экспертов конкурсов професси-
онального мастерства среди людей с 
инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс». 

В целях повышения престижа об-
разования у людей с инвалидностью, 
уровня мотивации к профессиональ-
ному самоопределению и личностно-
му росту, повышения качества про-
фессиональной подготовки с 2017 го-
да на базе техникума функционирует 
Региональный центр развития движе-
ния «Абилимпикс». Результатом ра-
боты центра на территории Вологод-
ской области стало создание целост-
ной системы социализации инвали-
дов и лиц с ОВЗ путем вовлечения их 
в конкурсное движение. В настоящее 
время значительно увеличилось ко-
личество соревновательных компе-
тенций (от 3 в 2016 году до 22 в 2019 
году), расширилась целевая аудито-
рия (школьники, студенты, специали-
сты), активно включились в развитие 
конкурсного движения работодатели 
и социальные партнеры. Помимо со-
ревновательной части конкурса боль-
шое внимание центр «Абилимпикс» 
уделяет программам организации де-
ловой, профориентационной, культур-
ной и выставочной деятельности. 
Традиционным становится проведе-
ние выставки изделий ручной работы, 
произведенных инвалидами и лицами 
с ОВЗ, мастер-классов, межрегио-
нальной научно-практической конфе-
ренции по вопросам инклюзивного об-
разования, конкурса рисунков для де-
тей с ОВЗ «Моя будущая профессия». 

Успешное развитие конкурсного 
движения невозможно без волонтер-
ского сопровождения. С целью под-
держки и формирования толерантно-
го отношения к проблемам людей с 
инвалидностью и ОВЗ, развития кон-
курсного движения «Абилимпикс» в 
2017 году на базе техникума создан 
Волонтерский центр «Абилимпикс». 
Знакомство школьников и студентов 
ПОО области с особенностями рабо-
ты волонтеров с детьми с инвалидно-
стью и ОВЗ, участие в семинарах-тре-
нингах по поддержке лиц с ОВЗ и ин-
валидностью позволило обеспечить 
сопровождение участников Регио-

ния и трудоустройства инвалидов и 
лиц с ОВЗ по направлению подготов-
ки «Транспорт». 

На базе РУМЦ функционирует ста-
жировочная площадка, включающая 
в себя кабинет теоретического обуче-
ния и учебные лаборатории, оснащен-
ные современным оборудованием 
для ремонта и диагностики легковых 
автомобилей. Инфраструктура РУМЦ 
позволяет не только проводить раз-
личные виды лабораторных и практи-
ческих занятий, модульной подготов-
ки, учебной практики, профориента-
ционной работы, но и осуществлять 
подготовку студентов к конкурсу по 
профессиональному мастерству сре-
ди людей с инвалидностью и ОВЗ 
«Абилимпикс». Опыт проведения 
учебных занятий, конкурсов, стажиро-
вок, мастер-классов, организации 
дистанционного обучения транслиру-

ется на региональном уровне через 
разработку методических рекоменда-
ций, модельных локальных актов, 
примерных адаптированных образо-
вательных программ, фондов оценоч-
ных средств, рекомендаций по осна-
щению оборудованием.

Определение перспектив, коорди-
нация деятельности образователь-
ных организаций и развитие партнер-
ских отношений с целью оказания по-
мощи обучающимся с инвалидностью 
и ОВЗ в социально-образовательном 
пространстве – основные задачи де-
ятельности центров БПОУ ВО 
«ЧЛМТ», направленные на повыше-
ние доступности и качества профес-
сионального образования лиц с инва-
лидность и ОВЗ в Вологодской обла-
сти. 

Работа на площадках.  
III региональный конкурс «Абилимпикс», 2018 г.

Награждение победителей III регионального конкурса 
«Абилимпикс», 2018 г.

нального конкурса и 
Национального чем-
пионата. В 2019 году 
состоится третий об-
ластной конкурс до-
бровольческих отря-
дов ПОО Вологод-
ской области, в кото-
ром волонтеры 
«Абилимпикс» пред-
ставят опыт работы 
по поддержке лиц с 
ОВЗ и инвалидно-
стью. 

С целью методи-
ческого сопровожде-
ния инклюзивного 
образования и кон-
курсного движения в 
2018 году на основа-
нии приказа Депар-
тамента образова-
ния Вологодской об-
ласти на базе техни-
кума создан Ресурс-
ный учебно-методи-
ческий центр по на-
правлению подго-
товки «Транспорт» 
(РУМЦ), деятель-
ность которого на-
правлена на органи-
зацию межведом-
ственного взаимо-
действия по вопро-
сам профориента-
ции, профессио-
нального образова-
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развИтИе учебной мотИвацИИ как условИе 
формИрованИя лИчностных ууд обучающИхся 
пенИтенцИарной сИстемы

галина Сергеевна 
НОгИНОВА,

учитель физики  
учебно-консультационного пункта  

МОУ «Центр образования № 23 
“Созвучие”» при ФКУ ИК-1 г. Вологды

«Великая цель образования – это 
не знания, а действия». Данное вы-
сказывание английского философа и 
социолога Герберта Спенсера четко 
определяет важнейшую задачу совре-
менной системы образования: фор-
мирование совокупности «универ-
сальных учебных действий», которые:

– обеспечивают учащимся воз-
можность самостоятельно осущест-
влять учебную деятельность, осоз-
нанно ставить цели, выбирать сред-
ства и способы их достижения, искать 
и использовать необходимые источ-
ники информации, формировать уме-
ния, контролировать и объективно 
оценивать её результаты; 

– создают условия для развития и 
самореализации личности на основе 
формирования ключевых учебных 
компетенций.

В связи с этим у учителя появля-
ется необходимость по-новому вы-
страивать образовательное про-
странство, менять сложившиеся сте-
реотипы деятельности, создавать 
новые педагогические ситуации, на-
правленные на использование обоб-

щённых способов деятельности уча-
щихся. 

В условиях закрытого социума ор-
ганизация образовательной деятель-
ности имеет свою специфику. Главная 
особенность заключается в том, что 
воспитание, являясь приоритетной 
составляющей образовательного про-
цесса, ориентировано на изменение 
личностных характеристик обучающе-
гося, его ценностно-смысловых ори-

Аннотация
Статья раскрывает опыт работы учителя физики  по организации   
внеурочной учебно-познавательной деятельности учащихся в условиях 
пенитенциарной системы обучения. Наполненная предметным содер-
жанием она создаёт условия для развития учебной мотивации, прояв-
ления познавательной активности и достижения личностных резуль-
татов обучения всем учащимся, независимо от их учебных способно-
стей.
Автор показывает, как, сохранив целостность учебно-воспитательно-
го процесса, средствами воспитания можно эффективно решать зада-
чи формирования  деятельностной основы учения, восстановления утра-
ченного познавательного интереса учащихся, имеющих большой пере-
рыв в обучении, как обеспечить системный подход к организации вне-
классной учебно-познавательной деятельности, как адаптировать её 
к возрасту, интересам и условиям  содержания в исправительном уч-
реждении. 
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ентиров. Это свидетельствует о зна-
чимости личностных результатов сре-
ди всех планируемых результатов ос-
воения образовательной программы. 
Поэтому для учителей становятся ак-
туальными следующие вопросы: как 
формировать личностные результа-
ты? как отслеживать и как оценивать 
личностные результаты?

Требования к личностным резуль-
татам освоения основной образова-
тельной программы, как известно, 
сводятся к следующим группам:

– самоопределение;
– смыслообразование;
– ценностная и морально-этиче-

ская ориентация.
На формирование этих групп лич-

ностных результатов должна быть на-
правлена вся воспитательная дея-
тельность учителя, все компоненты 
образовательного процесса.

В сфере развития личностных уни-
версальных учебных действий при 
обу чении физике взрослых учащихся 
необходимо обратить особое внима-
ние на формирование: 

‒ познавательных интересов, раз-
витие интеллектуальных и творческих 
способностей;

‒ убежденности в возможности по-
знания природы, в необходимости 
различного использования достиже-
ний науки и технологий для дальней-
шего развития общества;

– уважения к деятелям науки и тех-
ники, отношения к физике как элемен-
ту общечеловеческой культуры;

‒ интереса к научному знанию, тя-
ги к самостоятельному приобретению 
новых знаний и практических умений;

‒ мотивации к образовательной 
деятельности, готовности к самооб-
разованию и изменению собственной 
личности в решении проблем кон-
структивного и успешного возвраще-
ния в гражданское общество на осно-
ве знаний, полученных в процессе 
обу чения;

‒ ценностного отношения к приро-
де, окружающим людям, результатам 
обучения.

Как показывает практика, изме-
нить отношение обучающихся к про-
цессу познания, к физике как слож-
ному учебному предмету можно с по-
мощью адаптивной педагогики, глав-
ная идея которой заключается в соз-
дании личностно ориентированного 
образовательного пространства, в 

котором обучение и воспитание сли-
ваются воедино. В этой модели 
большую роль играет внеурочная 
учебно-познавательная деятель-
ность, организованная учителем, 
когда средствами воспитания реша-
ется задача развития деятельност-
ной основы учения в ситуации само-
стоятельного выбора обучающимися 
учебной цели, восстановления утра-
ченного интереса к естественнонауч-
ным знаниям. Привлекательной осо-
бенностью вне урочной познаватель-
ной деятельности для данной кате-
гории обучающихся является то, что 
она организуется на добровольных 
началах, всегда носит творческий 
характер, предоставляет обучаю-
щимся возможность для самоопре-
деления и самореализации, учиты-
вает их познавательные интересы. 
Поэтому такая деятельность с кон-
кретными учебными задачами, на-

полненная предметным содержани-
ем, помогает создать условия для 
развития учебной мотивации, прояв-
ления познавательной активности и 
достижения личностных результатов 
всем учащимся, независимо от их 
способностей.

Планировать внеурочную деятель-
ность целесообразно с учётом уровня 
сформированности учебно-познава-
тельного интереса учащихся. Учиты-
вая, что они соответствуют уровню 
развития личности, для каждой кате-
гории определяются конкретные за-
дачи и формы работы с учётом воз-
растных особенностей, интересов, 
возможностей учащихся и ориентации 
на их личностное развитие (см. 
табл. 1).

Примером такого подхода могут 
служить мероприятия предметного со-
держания по физике, которые выходят 
за рамки урока и в которых по жела-

Таблица 1

Уровень  
сформированности 
учебно-познавательного 
интереса

Задачи по формированию 
личностных УУД Формы работы

Познавательный интерес 
отсутствует, проявляется 
любопытство или реакция 
на новизну  
(от 20% до 30% учащихся)

Формирование адекватно-
го положительного 
отношения к новому 
знанию; расширение 
кругозора; развитие 
словарного запаса

Беседы и лекции с предмет-
ным содержанием, выходя-
щим за рамки учебника; 
просмотр учебных фильмов; 
конкурсы любителей 
кроссвордов, познаватель-
ные викторины

Проявляется ситуативный 
учебный интерес  
(до 50% учащихся)

Формирование и развитие 
познавательного интере-
са; формирование умений 
коммуникативного 
общения; развитие 
творческих способностей

Подготовка выступлений 
к урокам по материалам 
дополнительной учебной и 
научно-познавательной 
литературы, интеллектуаль-
ные игры и конкурсы, 
устные журналы; аукционы 
знаний, конкурсы эрудитов 
по разделам физики и др.

Присутствует устойчивый 
эмоционально-познава-
тельный интерес к изуче-
нию физики  
(от 20% до 25% учащихся)

Формирование активной 
жизненной позиции; 
реализация познаватель-
ных интересов

Факультативы и элективные 
курсы; творческие конкурсы; 
подготовка презентаций; 
олимпиады и заочные 
дистанционные конкурсы; 
турниры знатоков; интеллек-
туальные марафоны

Активный учебно-познава-
тельный интерес  
(от 2% до 5% учащихся)

Практическое освоение 
основ проектно-исследо-
вательской деятельности; 
развитие навыков 
смыслового чтения и 
работы с различными 
источниками информации

Подготовка докладов, 
выступлений на научно-
практических конференциях; 
создание проектов; участие 
в оформлении стендовых 
презентаций; проведение 
учебных исследований
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нию могут принять участие обучающи-
еся: факультатив «История физики в 
России», тематический вечер «Физика 
в лирике», экологическая конферен-
ция, учебно-познавательная виктори-
на «Космос, далёкий и близкий…», ин-
теллектуальная викторина «История 
физики в лицах», физический марафон 
«Время знаний» по теме «Механика», 
который включает разные формы ра-
боты: конкурс решения задач «Движе-
ние, движение, движение…», устный 
журнал «Силы в механике», интеллек-
туальную игру по кинематике «Что? 
Где? Когда?», заочную викторину 
«И. Ньютон – гений механики». 

Внеурочная деятельность, явля-
ясь продолжением урока, обладает 
широким спектром возможностей для 
комплексного решения учебных и вос-
питательных задач, так как:

‒ у обучающихся есть право вы-
бора участия в том или ином меро-

Таблица 2

ФИО Самоопре-
деление

Смыслообразование
Сформирован-

ность мотивации
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П р и м е ч а н и е : условные обозначения, используемые в таблице: У – участник, П 
– победитель, Д – дипломант (возможны другие варианты).

приятии, в том или ином виде позна-
вательной деятельности;

‒ деятельность не ограничена 
жёсткими временными рамками 
 урока;

‒ предоставляются широкие воз-
можности для индивидуального кон-
сультирования и коммуникации;

‒ отсутствует страх неудовлетво-
рительной отметки, поощряется лю-
бое участие;

‒ открываются пути для проявле-
ния самостоятельности, фантазии и 
творчества. 

Таким образом, на основе пред-
метно-учебного взаимодействия соз-
даются условия для реализации 
 субъектного опыта каждого учащегося 
путём предоставления ему возможно-
сти заниматься по выбору любым ви-
дом познавательной деятельности. 

Несомненно, эта работа требует 
от учителя определённых затрат, но 

со временем накапливается необхо-
димый банк материалов для её орга-
низации, а системность подхода эко-
номит время. Наблюдения показыва-
ют, что в течение учебного года каж-
дый учащийся принимает участие в 
нескольких мероприятиях, а уровне-
вый подход позволяет поощрять про-
движение обучающихся, выстраивать 
индивидуальные траектории с учётом 
зоны их ближайшего развития.

КАК ОцеНИВАть  
ЛИчНОСтНые РеЗУЛьтАты 

В соответствии с требованиями 
ФГОС достижение личностных ре-
зультатов не выносится на итоговую 
оценку обучающихся, а является 
предметом оценки эффективности 
воспитательно-образовательной де-
ятельности образовательного учреж-
дения. С позиции учителя отслежи-
вать эффективность созданного им 
образовательного пространства мож-
но с помощью мониторинга, порт-
фолио и рейтинга. Учитывая возраст 
обучающихся и отсутствие возможно-
сти самостоятельно вести портфолио, 
можно использовать рейтинговый 
балл достижений учащихся, выстав-
ленный на основе диагностической 
карты, в которой отмечается познава-
тельная активность и оценка образо-
вательных достижений учащихся 
(табл. 2).

На основании данной таблицы со-
ставляется рейтинг – индивидуаль-
ный числовой показатель активности 
и достижений обучающихся во 
внеурочной учебно-познавательной 
деятельности по предмету, в котором 
определяется место учащегося в 
классе по итогам учебного года. В 
данном рейтинге главным критерием 
является активность учащегося, а не 
успеваемость. Такая оценка нацели-
вает на успех не только в учёбе, но и 
во внеурочной деятельности, являясь 
средством оптимизации личностного 
развития обучающихся. 

Таким образом, главное в разви-
тии учебной мотивации – создать ус-
ловия, когда обучающийся точно бу-
дет знать, что его активность и успех 
рассматриваются не как случайность, 
а как определённый результат его 
упорной учебно-познавательной дея-
тельности. 
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формИрованИе фИнансовой грамотностИ  
у старшИх дошкольнИков через Игру

финансовое просвещение и воспитание детей до-
школьного возраста – сравнительно новое направ-
ление в дошкольной педагогике, которое является 

глобальной социальной проблемой, актуальной для ре-
бенка с самых ранних лет его жизни. В нашем учрежде-
нии процесс экономического воспитания реализуется че-
рез основную форму обучения – игру. Именно через игру 
ребенок осваивает и познает мир. Обучение, осуществля-
емое с помощью игрового метода, естественного для до-
школьника, наиболее эффективно.

Одной из форм познавательно-игровой деятельности 
является квест. Занятия с детьми обогащаются экономи-
ческим содержанием. Это дает возможность интегриро-

Формы организации: работа по 
подгруппам, совместная деятель-
ность педагога с детьми и самостоя-
тельная деятельность детей.

Методы и приемы: игровой, на-
глядный, практическая деятельность 
детей, вопросы к детям, словесная, 
словарная работа или активизация 
словаря; индивидуальная работа.

Материалы и оборудование: 
магнитофон, мольберт, мультимедий-
ное оборудование, макет банкомата, 
оборудование для оформления зоо-
магазина, материалы для творчества 
детей: фетр, бумага, ножницы, пайет-
ки.

I. вводная часть 

Дети получают видеописьмо. Пес 
Дружок обращается с просьбой по-
мочь бездомным животным, собрать 
деньги, на которые в дальнейшем бу-
дет приобретен корм.

Воспитатель: Ребята, меня рас-
строило это письмо… Жаль бездо-
мных животных, правда? Я бы хотела 
им помочь, но пока не знаю, как. Вы 
мне можете посоветовать? (Ответы 
детей)

II. Основная часть

– Да, я согласна с вами. Нужно со-
брать необходимое количество де-
нежных средств, чтобы купить на них 
корм животным.

– Ребята, а где мы можем взять 
деньги? (Можем попросить у мамы, 
у папы)

– А откуда в семье появляются 
деньги? (Рассказ ребенка о бюджете 
своей семьи) (Станция 1-я – «Семей-
ный бюджет»)

– Теперь мы с вами знаем, что у 
каждой семьи есть определенные по-
требности и нужды, на которые тра-
тятся деньги.

вать задачи экономического воспитания в разные виды 
деятельности. В процессе непосредственно образова-
тельной деятельности новые образовательные задачи, в 
том числе и экономические, решаются через математи-
ческую, экологическую, художественную и другие виды 
детской деятельности, через создание и решение про-
блемных задач, ситуаций, вопросов. Данная форма поль-
зуется у детей большой популярностью. Для них это и 
веселая игра, и серьезная работа. Детям нравятся не-
стандартные вопросы, необычные задания, что повыша-
ет интерес ребенка к экономическим знаниям, учит видеть 
за названиями и терминами жизнь, красоту мира вещей, 
природы, людей.

цель: содействие финансовому 
просвещению и воспитанию детей до-
школьного возраста, создание необ-
ходимой мотивации для повышения 
их финансовой грамотности.

Задачи:
1. Обучающие: 
– углублять представления детей 

о доходе, его динамике;
– формировать умение обращать-

ся с банковской картой.
2. Развивающие:
– развивать память, внимание, 

речь, стимулировать активность де-
тей;

– закреплять знания детей о неко-
торых составляющих семейного бюд-
жета.

3. воспитывающие:
– воспитывать уважительное отно-

шение к людям, зарабатывающим 
деньги; экономность, бережливость, 
честность.

КВеСт-ИгРА «ПеС ДРУЖОК И ДОБРые ДеЛА» В ПОДгОтОВИтеЛьНОй К ШКОЛе гРУППе
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– В каждой семье родители рас-
считывают свой бюджет. Сколько 
 денежных средств им нужно отло-
жить на продукты питания, на одеж-
ду и т.д.? 

– Весь бюджет, все денежные 
средства подсчитаны, и свободных 
денег нет… А помочь животным очень 
хочется. Друзья, сейчас я предлагаю 
представить, что мы с вами уже стали 
взрослыми и можем сами заработать 
деньги. А как мы это сможем  сде-
лать? Что мы с вами умеем делать? 
(Ответы детей)

– Верно, в детском саду мы с вами 
многому научились. Мы сами зарабо-
таем деньги и купим корм для жи-
вотных.

– Ребята, деньги мы с вами зара-
ботаем, но где же мы их будем хра-
нить? Как вы думаете, где могут хра-
ниться деньги? (На банковской карте, 
в кошельке, в копилке, в кармане)

– А что из перечисленного удобнее 
всего? Почему? (Банковская карта 
удобна в использовании) 

– Хорошо, но ведь банковскую кар-
ту тоже нужно где-то хранить. В чем 
удобно носить карту? (В кошельке)

трите, висит какая-то табличка. Кто 
может прочитать, что там написано?

Ребенок :  «Акция! Поучаствуй во 
флешмобе, получи “спасибо” от “Виш-
ня-банка”»! (3-я станция – «Флеш-
моб») (По окончании флешмоба бо-
нусы «Спасибо» начисляются на кар-
ту)

– Ребята, скажите, какой близится 
праздник? (Новый год)

– Что обычно делают в Новый год? 
(Наряжают елку)

– Верно, сейчас я предлагаю вам 
сделать новогоднее украшение на ел-
ку. (Станция 4-я – «Украшение на ел-
ку»)

– Какие красивые игрушки у нас по-
лучились! Скажите, мы можем их про-
дать? (Да)

– А где мы можем их продать? (На 
ярмарке.) (Продают игрушки, пере-
водят деньги)

– Итак, ребята, мы с вами хорошо 
поработали, и сами смогли зарабо-
тать деньги. Сейчас, я предлагаю пой-
ти в банк и узнать, как же пользовать-
ся картой. (5-я станция – «Банк»)

Ребенок рассказывает про то, 
как пользоваться картой, и пока-
зывает, как правильно снимать 
деньги. 

– Мы с вами заработали за свой 
труд деньги, настала пора их тратить. 
На что мы с вами потратим наши 
деньги? (На корм животным)

– Где мы можем купить корм для 
животных? (В магазине)

– Хорошо, отправляемся в магазин 
(6-я станция – «Зоомагазин»)

– Итак, ребята, корм приобретен… 
Нам нужно его кому-то передать. Пом-
ните, Дружок сказал, что он будет ря-
дом? Давайте позовем его. (Передаем 

корм Дружку – педагогу, переодето-
му в костюм собаки)

III. Заключительная часть 
(Рефлексивный этап)

– Друзья, какие мы с вами молод-
цы! Скажите, а мы можем с вами по-
просить о помощи других людей, что-
бы помочь еще большему количеству 
бездомных животных и купить еще 
больше корма? (Да)

– Давайте отправим письмо в дру-
гие детские сады и попросим их о по-
мощи!
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Один из детей пока-
зывает, как сделать 
кошелек своими рука-
ми. (2-я станция – 
«Сложи кошелек»)

В о с п и т а т е л ь : 
Как здорово, ребята, мы 
с вами поработали! 
Один кошелек мы оста-
вим под нашу карту, а 
остальные продадим 
(покупатель забирает 
кошельки, переводит 
деньги на карту).

– Какие мы молодцы, 
заработали первые 
деньги. Ребята, посмо-
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внеурочное профорИентацИонное меропрИятИе 
(Игра по станцИям) в рамках предметного дня 
«кем быть?»

в период с 15 ноября по 25 дека-
бря 2018 года в целью развития 
инициатив обучающихся, на-

правленных на формирование осоз-
нанного выбора будущей профес-
сии, поддержки творческого потенци-
ала молодежи в рамках профессио-
нального самоопределения, выявле-
ния успешного опыта работы обра-
зовательных организаций по разра-
ботке и реализации программ про-
фессиональной ориентации обучаю-
щихся проводился V заочный регио-
нальный конкурс творческих профо-
риентационных проектов «Шаг в бу-
дущее».

Организатором конкурса выступил 
АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 
развития образования».

Конкурс проводился в три этапа.
Первый этап – прием заявок и кон-

курсных работ (до 15 декабря 2018 го-
да включительно).

Второй этап – экспертиза пред-
ставленных работ членами Конкурс-
ной комиссии, определение победи-
телей конкурса (до 25 декабря 2018 
года). 

Третий этап – подведение итогов, 
объявление победителей конкурса и 

активных участников конкурса (27–28 
декабря 2018 года). 

К участию в конкурсе было приня-
то 225 работ из 23 муниципальных 
районов и городских округов из обра-
зовательных организаций области, в 
том числе: 

‒ из дошкольных образовательных 
организаций – 36 работ;

‒ общеобразовательных организа-
ций – 183 работы;

‒ организаций дополнительного 
образования детей – 6 работ.

Экспертная оценка осуществля-
лась в соответствии с критериями, за-
фиксированными в Положении о кон-
курсе, с учетом номинации.

Количество участников: номина-
ции «Древо профессий моей семьи» 
– 91 конкурсная работа: 1–4-е классы 
– 56 работ, 5–8-е классы – 35 работ; 
номинации «Формула профессио-
нального успеха» – 45 конкурсных ра-
бот; номинации «Профессии в лицах» 
– 1 конкурсная работа; номинации 
«Мастерская профориентации» – 88 
конкурсных работ.

Работы выполнены в разнообраз-
ных жанрах: эссе, презентации, фото-
графии, фотоколлажи, видеоролики, 

индивидуальные и коллективные про-
екты, методические разработки вне-
классных мероприятий и уроков на 
предметном содержании профориен-
тационной направленности, методи-
ческие разработки программ и элек-
тивных курсов. 

Создание творческих проектов для 
представления в разных номинациях 
конкурса позволило обучающимся ак-
тивизировать процесс профессио-
нального самоопределения на основе 
изучения профессиональных интере-
сов разных поколений семьи, студен-
там – прояснить для себя особенно-
сти профессии и своего будущего ра-
бочего места, педагогам – обобщить 
свой опыт в проведении мероприятий 
профориентационной направленно-
сти. 

Ниже представлена работа, став-
шая победителем конкурса в номина-
ции «Мастерская профориентации». 
Авторы: МАЛьцеВА елена Вале-
рьевна, учитель физики; 

ПРОШУтИНА Ирина Алексан-
дровна, учитель химии; 

ОКУЛИчеВА галина Леонидов-
на, учитель биологии МБОУ «Средняя обще-
образовательная школа № 25» г. Череповца.

цель мероприятия: расширить информированность 
учащихся о мире профессий и способствовать их профес-
сиональному самоопределению.

Задачи:
1. Показать учащимся необходимость знаний по пред-

метам естественнонаучного цикла в профессиональном 
плане.

2. Развивать умение соотносить информацию о про-
фессиях с личными особенностями учащихся.

3. Воспитывать уважение к труду, к знаниям, приобре-
таемым в процессе обучения.

4. Воспитывать навыки групповой работы, качества, 
необходимые для этого.

Оборудование:
– для учителя: мультимедийный проектор, экран, ком-

пьютер, презентация, карточки с заданиями;
– для учащихся: конверты с пазлами, карточки с зада-

ниями.
ход игры и ее организация:
Учащиеся 10-го класса выступают в роли ведущих 

игры, на каждой станции – по 2 ученика. 

Для игры сформированы команды из учеников 7–9-х 
классов (6 человек в команде), в каждой команде выбран 
капитан и придумано название. 

 Первыми начинают играть команды 7-х классов, через 
10 минут – команды 8-х классов, через 10 минут – коман-
ды 9-х классов. Общая продолжительность игры – 1,5–2 
часа. Для игры отведено 8 кабинетов, переход между ни-
ми происходит по часовой стрелке, на каждой станции 
команда находится 10 минут. 

После успешного прохождения испытания на стан-
ции команда получает индивидуальный конверт с фраг-
ментами пазла (на каждой станции отдельный, всего 8 
конвертов), на последней станции – технологической 
– после финальных испытаний команда получает воз-
можность собрать пазл и получить за скорость и каче-
ство дополнительные баллы. Кроме этого, за выпол-
нение заданий на каждой станции команды получают 
баллы, которые позже суммируются. Победившей счи-
тается команда, набравшая самое большое количество 
баллов.
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П е р в а я  с т а н ц и я  
«ВеЛИКИе УчеНые И ВеЛИКИе ОтКРытИЯ»

– Здравствуйте, ребята! Вы уже решили, кем хотите 
стать? Будете вы ученым, музыкантом, пекарем или ста-
леваром? У вас еще есть время принять правильное ре-
шение, ну а пока… сыграем в игру. Вам предстоит путь 
через 8 станций, на каждой из которых вы будете участво-
вать в конкурсах, связанных с профессиями, профессио-
нальными компетенциями. Будут проверяться ваши зна-
ния по биологии, физике и химии. Если вы справитесь с 
заданием хорошо, вам выдадут детали, из которых на по-
следней станции – технологической – нужно будет собрать 
пазл. Победит тот, кто лучше всех справится с заданиями 
и за кратчайшее время соберет рисунок. Всем все понят-
но? 

Первая станция посвящена великим ученым, сделав-
шим наиболее важные открытия в истории человечества. 
На экране появятся вопросы (их будет 15). В таблице на-
против номера вопроса впишите свой ответ. 

За каждый правильный ответ вы получите 1 балл. (Во-
просы презентации «Великие ученые и их открытия» см. 
в прил. 1).

В т о р а я  с т а н ц и я  
«НеСеКРетНАЯ ЛАБОРАтОРИЯ»

– Здравствуйте, ребята! Свои великие открытия уче-
ные часто совершают в лабораториях. Но лаборатория 
есть практически на каждом производстве, а многие из-
мерительные приборы находятся у вас дома. Давайте про-
верим, знаете ли вы их?

Перед вами рисунки 15 приборов и устройств. Нужно 
заполнить таблицу и дописать, как называется это устрой-
ство или прибор и для каких целей используется.

За каждый правильный ответ вы получаете 1 балл 
(бланк для учащихся «Несекретная лаборатория» см. в 
прил. 2).

т р е т ь я  с т а н ц и я  
«НА НАШИ ЗАгАДКИ ПРОСтые ОтгАДКИ»

– Здравствуйте, ребята! Открытия ученых, работа кон-
структоров, техников приводит к появлению в вашей жиз-
ни вещей, которых раньше не было. А многие понятия, 
явления предстают перед вами с другой стороны. И все 
становится таким простым, понятным, что появляются да-
же загадки. Давайте их разгадывать. 

Сейчас прозвучат загадки. Команда, первой давшая 
правильный ответ, получает 1 балл. Не забывайте под-
нимать руку (загадки см. в прил. 3).

ч е т в е р т а я  с т а н ц и я  
«тАКИе ВАЖНые теРМИНы»

– Здравствуйте, ребята! Для того чтобы работало лю-
бое производство: металлургическое, химическое, пище-
вое и т.д., тем, кто осуществляет технологический про-
цесс, нужно знать много терминов. Врач, строитель, во-

дитель, военнослужащий и другие также должны знать 
необходимые им физические, химические, биологические 
термины. А знаете ли вы их? На листочке зашифрованы 
15 терминов. За каждый правильно разгаданный термин 
вы получите 1 балл (см. в прил. 4 бланк для учащихся 
«Такие важные термины»). 

П я т а я  с т а н ц и я  
«ЗАчеМ Я УчУ ФИЗИКУ, хИМИЮ  

И БИОЛОгИЮ?»

– Здравствуйте, ребята! Вы убедились в том, что для 
того, чтобы освоить любую профессию, нужно иметь глу-
бокие знания, в том числи и по предметам естественно-
научного цикла. А есть ли они у вас? Давайте посмотрим. 
Перед вами карточки с вопросами. Вы должны вытянуть 
любые два. Правильные ответ и объяснение принесут 
вам 2 балла (карточки с вопросами «Зачем я учу физику, 
химию и биологию?» см. в прил. 5)

Ш е с т а я  с т а н ц и я  
«ПРеДПРИЯтИЯ чеРеПОВцА»

– Здравствуйте, ребята! Вы знаете, что у нас в городе 
есть предприятия, на которых работает много людей – 
сталевары и плотники, электрики и газорезчики, сварщи-
ки, техники и технологи, операторы и станочники. А какие 
предприятия знаете вы?

Мы решили задать вопросы про ОАО «Северсталь», 
ООО «ФосАгро» и ООО «Череповецкий молочный комби-
нат». Перед вами на листе 15 утверждений. Если утверж-
дение относится к первому предприятию, вы ставите на-
против «№ 1», ко второму – «№ 2», к третьему – «№ 3». 
Желаю удачи! (бланки для учащихся «Предприятия 
Череповца» см. в прил. 6)

С е д ь м а я  с т а н ц и я  
«чеМУ УчАт В УчИЛИще СВЯЗИ?»

– Здравствуйте, ребята! Очень многие мальчики хотят 
стать военными и поступают в училище связи. Конечно, 
военных отличает хорошая осанка, умение командовать 
и принимать взвешенные решения, а также хорошо раз-
витое логическое мышление. Например, на границе вы 
поймали шпиона, у которого с собой зашифрованное пись-
мо. Нужно быстро, а главное, правильно его расшифро-
вать и сообщить командованию. Давайте посмотрим, уме-
ете ли вы это?

Расшифруйте криптограмму. За правильно выполнен-
ное задание вы получите 15 баллов (бланки для учащих-
ся «Чему учат в училище связи?» см. в прил. 7).

В о с ь м а я  с т а н ц и я  
«техНОЛОгИчеСКАЯ»

На данной станции ребята собирали пазлы (рисунки 
были подобраны в соответствии с темой мероприятия), 
за быстроту и успешность команда получала дополни-
тельные баллы.

Сценарий
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Вопрос 1. В 1909 году Нобелевская премия по физике 
была присуждена итальянцу Гильельмо Маркони за ра-
боты по созданию беспроволочного телеграфа. На самом 
же деле первым это открытие сделал другой человек – 
русский физик и электротехник. У нас его имя известно 
каждому. Кто это?

Вопрос 2. Основоположник науки о высшей нервной 
деятельности и процессах регуляции пищеварения; ос-
нователь российской физиологической школы, лауреат 
Нобелевской премии по физиологии и медицине. 

Вопрос 3. Сын ткача, самостоятельно овладевший 
физикой и математикой, с 12 лет обучал детей в сель-
ской школе. Его первый доклад был посвящён цветово-
му дефекту зрения, который он обнаружил у себя и ко-
торый впоследствии был назван его именем. Химией он 
увлёкся в довольно зрелом возрасте, первым дал опре-
деление «химическому элементу» и ввёл понятие «атом-
ный вес».

Вопрос 4. Советский ученый, конструктор ракетно-кос-
мических систем, академик АН СССР, создатель совет-
ской ракетно-космической техники, обеспечившей стра-
тегический паритет и сделавшей СССР передовой ракет-
но-космической державой. Является ключевой фигурой в 
освоении человеком космоса. Благодаря его идеям был 
осуществлён запуск первого искусственного спутника Зем-
ли и первого космонавта Юрия Гагарина.

Вопрос 5. Первооткрыватель фагоцитоза, создатель 
фагоцитарной теории иммунитета, основоположник 
эволюционной эмбриологии; в 1908 году ему была при-
суждена Нобелевская премия по физиологии и меди-
цине.

Вопрос 6. По образованию юрист. Математику, физи-
ку, химию изучил самостоятельно и более 40 лет препо-
давал их в университете. Установил точный состав мно-
жества химических веществ и открыл закон, носящий его 
имя. Большую часть жизни прожил в Турине, где родился, 
вёл правильный и размеренный образ жизни, был отцом 
восьмерых детей, глубоко презирал роскошь и был равно-
душен к своим заслугам и известности.

Вопрос 7. Один из авторов самого страшного оружия 
– водородной бомбы, стал обладателем Нобелевской пре-
мии мира. Над его могилой академик Д.С. Лихачев сказал: 
«Он был настоящий пророк. Пророк в древнем, исконном 
смысле этого слова, то есть человек, призывающий сво-
их современников к нравственному обновлению ради бу-
дущего».

Вопрос 8. Основоположник эволюционного учения, ос-
нованного на идеях борьбы за существование и естествен-
ного отбора. 

Вопрос 9. Ученый писал: «По существу, четыре пред-
мета составили мне имя. Тут всё моё богатство». Имя же 
великого учёного носят: химический элемент, вулкан на 
Курильских островах, город на Каме, минерал, кратер на 
обратной стороне Луны, подводный горный хребет, НИИ 
метрологии, премия и Золотая медаль за лучшие работы 
по химии и химической технологии и… одно из величай-
ших ОТКРЫТИЙ!

Вопрос 10. Этот ученый оглох в десятилетнем возрас-
те, не смог учиться в школе и вынужден был заниматься 
самостоятельно. В 16 лет он увлекался астрономией, фи-
зикой, механикой и изобретательством. В дальнейшем он 
стал школьным учителем. Кто этот знаменитый ученый?

Приложение 2

приложения

Приложение 1

Рисунок прибора 
(устройства) Название Для каких целей 

его используют?
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Приложение 3 

1. Если речка по трубе
 Прибегает в дом к тебе
 И хозяйничает в нем, 
 Как мы это назовем? (Водопровод)

2. На стене висит тарелка,
 По тарелке ходит стрелка,
 Эта стрелка наперед
  Нам погоду узнает. (Барометр)

3. Под водой железный кит,
 Днем и ночью кит не спит,
 Днем и ночью под водой
 Охраняет твой покой. (Подводная лодка)

4.  По тропинкам я бегу,
  Без тропинок не могу.
 Где меня, ребята, нет,
 Не зажжется в доме свет. (Электрический ток)

5.  Мимо рощи, мимо яра
 Мчит без дыма и без пара,
 Лишь колесный перестук
 Слышен далеко вокруг. (Электропоезд)

6.  Расту червяком, питаюсь листком,
 Потом засыпаю, себя обмотаю,
 Не ем, не гляжу, неподвижно вишу,
 Но теплой весной я вновь оживаю
 И, как птичка, порхаю. (Бабочка)

7.  Белый дом, чудесный дом.
 Что-то застучало в нем,
 Он разбился, и оттуда
 Живое выбежало чудо. (Цыпленок)

8.  Двойняшки-дочки
 Родились в теремочке
 А мамка вдруг пропала,
 Как будто не бывала. (Деление клетки)

9.  Закутан ребенок
 В семь тонких пеленок
 И спит без постели
 В мороз и метели. (Почка)

10. Вширь растет Ивашка, 
 Что ни год – рубашка;
 Старую он сменит – 
 Новую наденет.
 Сколько лет Ивашке?
 Посчитай рубашки. 
 (Рост стебля в толщину. Годичные кольца)

11. Чтоб появиться я сумел,
 Прокаливают белый мел.
 Меня даёт огонь в печи
 И пламя маленькой свечи.
 И стоит только сделать вздох,
 Чтоб я на свет явиться мог.
 Я в газированной воде,
 Я в хлебе, в соде… Я – везде. 
 (Углекислый газ, или диоксид углерода).

12. Быть символом не каждому дано,
 Но именем моим не без причины
 Назвали руки, дождь, тельца, руно,
 Сечение и мнений середину.
 И в честь меня был назван даже век,
 Когда был очень счастлив человек.
 Что нынче в имени моём? А встарь
 Считали все, что я – металлов царь. (Золото).
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13. В составе багровых рубинов,
 В сапфировой сини огней,
 В серой обыденной глине,
 В виде наждачных камней
 Для лёгкости в сплавы даётся,
 Мощь самолёта создал.
 Тягуч и пластичен,
 отлично куётся
 Серебряный этот металл. (Алюминий).

14. Он идёт на сковородки
 Да узорные решётки,

 Он совсем-совсем неловок,
 Невоспитан и нековок…
 Он ломается, как лёд,
 И тяжёл, как бегемот.
 Но не врун и не болтун
 Работяга наш – … (Чугун).

15. Смущает меня щелочная среда;
 Краснею… Но если вокруг кислота
 И если в воде растворён я один,
 Не видно меня. Я – … (Фенолфталеин).
 

Приложение 4 

Ф А Б В В Э Й Г О Л Д Ж Э Л Е М Е Н Т З

О М Ю Н Г К В У К Е Н О Р А А С Т Ь Б Ю

Т Р Я О Д С Ы Д И ф ф У З И Я П Р О Л Д

О О Ц Л И П П А А О Л Д Г Н К П Р Б Ю Е

С К Г Р А Е Р М Р О Л Д Ж У Ц А М Р О Ф

И А З Д В Р И М Е Н Т К И У И Ц Е П Р О

Н А Х Ж И О А Й Ф К У К Н П Я И Т Ь Б Ю

Т П Ъ Э Т Л П У К П Р О Е Л Д Г Ю Ж З К

Е Р Е Х А Ц И Я У Р Б Б Р Ю Ж Х Щ Н Е У

З Ч П З У Л Р Т К Х Н З Ц Ц К Е Н И Э А

Ф Я А Ш К А Т А Л И З А И Й П К Г Н У Л

В Ф В Г Ц Д О К Ф Ж П Т Я Р Р А Ш Р К О

Е Р Т Н Ц Ж О У В Ю Р О И Н Л Р Щ О А Р

А К О О Й Э М А С С А Р П О Д Т З Л Р А

К П Т Л Ф Х Л А А Д У П Е Г Ж Е Х У И П

Ц И Р О Ф Ы Д П П К Ц Р Р Л Ц Р Ъ Ц О О

И Я Ц Д Я З Ж Р Р У В О Е Щ У И У Й Т К

А Ц А Н А А Ш О О Ц Л Л Г У Е Я А Ф Ы У

О Т В Е П Л Г С С Ы П Д О К Н У П В И С

У Ь О О Р Ь В Е О Л Ы Щ Н К А Ц Р Е Н И

Приложение 5

1. Зимой в морозные дни между оконными рамами для 
этого иногда помещают склянку с концентрированной сер-
ной кислотой…

2. Зачем трубы для подачи воды на большую высоту 
делают из прочного материала с толстыми стенками?

3. Можно ли в Якутии пользоваться зимой ртутным 
термометром?

4. Удалить свежие пятна от ржавчины на ткани можно 
теплым раствором этого вещества или парой других, об-
наруженных в кухонном шкафу.

5. Что общего у каракатицы и реактивного самолета?
6. Почему пресмыкающиеся по утрам сидят на пнях 

или камнях?
7. Почему шампиньоны выращивают искусственно, а 

белые грибы – нет?
8. Почему легче час ходить, чем час стоять?
9. Почему после бани или физических упражнений ли-

цо часто краснеет?
10. Почему в результате разливов нефти гибнут водо-

плавающие птицы?
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11. Почему при взлете и посадке самолета пассажи-
рам предлагают леденцы?

12. Зачем кусты роз на зиму укрывают опилками?
13. Допустим, вы в научных целях сосали колпачок 

от авторучки, и он крепко присосался к языку. Как, не 
действуя руками и не пользуясь услугами лошадей, 
 избавиться от слишком уж сильно присосавшегося кол-
пачка?

14. Оценка минералов обычно производится в зависи-
мости от их массы. Назовите единицу измерения массы, 
равную 200 мг вещества, утвержденную Международной 
палатой мер и весов в 1907 году.

15. Хороший и эффективный разрыхлитель для вы-
печки мучных изделий – гидрокарбонат аммония. Укажи-
те свойство этого вещества, на котором основано его при-
менение.

Приложение 6

Поставить в соответствие:
Северсталь – № 1
Фосагро–Череповец – № 2
ЧерМолКомбинат – № 3

На этом предприятии выпускают: серную кислоту, 
фосфорную кислоту, азотные (карбамид), фосфорные 
и комплексные (диаммофоска) удобрения, фторсоли, 
изделия из полиэтилена (канистры, пакеты, плёнка)

 На этом предприятии выпускают: чугун, сталь, 
металлопрокат, трубы, метизы, металлоконструкции

 На этом предприятии выпускают: молоко, сметану, 
творог, йогурт, сыр, масло, ряженку, сливки

Основные профессии предприятия: сепараторщик 
молочного сырья, маслодел, сыродел, технолог 
молочного производства, изготовитель сметаны и 
творога, брынзодел

Основные профессии предприятия: горновой, стале-
вар, инженер-технолог, резчик холодного металла, 
программист, менеджер

Основные профессии предприятия: лаборант химана-
лиза, оператор, контролёр измерительных приборов, 
огнеупорщик, инженер-технолог, аккумуляторщик

Сырьём для производства на этом предприятии 
являются: железная руда, каменный уголь, известняк 
(флюсы), природный газ

Сырьём для производства на этом предприятии 
являются: апатит, серный колчедан (пирит), природный 
газ, воздух

Сырьём для производства на этом предприятии 
является молоко

Это предприятие было основано: 24 августа 1955 года 
получен первый чугун

Это предприятие было основано: 14 января 1974 года 
получена первая продукция – серная кислота

Это предприятие было основано: в 1932 году

Несколько процессов, характерных для данного 
предприятия: оценка качества сырья (жирность, 
плотность, количество белка), пастеризация, охлажде-
ние, расфасовка, сепарация

Несколько процессов, характерных для данного 
предприятия: окислительный обжиг, гидратация, 
противоток, нейтрализация, грануляция

Несколько процессов, характерных для данного 
предприятия: коксование, агломерация, легирование, 
раскисление стали, прокатка

Приложение 7

Вы должны расшифровать высказывание великого 
Аристотеля – наставника Александра Македонского. Что-
бы прочитать его, найдите буквы, соответствующие чис-
лам с помощью ключевых слов:

1, 2, 3, 4, 2, 5 – космический корабль Ю.А. Гагарина;
3, 6, 7, 8 – собственный момент количества движения 

микрочастиц;
9, 10, 11, 8 – радиоактивный элемент, названный в 

честь планеты;
12, 13, 10, 2 – положительно заряженная часть 

 атома;

8, 11, 6, 10, 12, 14, 15, 8, 7, 15 – измеряют вольтме-
тром;

16, 10, 12, 17, 15, 1, 18, 15 – к этому классу относятся 
акулы и скаты.

Высказывание великого Аристотеля:
1, 2, 3, 6, 7, 4, 11, 8, 7, 15 8, 9, 14, 13, 11, 15, 4, 3, 12
1 4, 10, 15, 16 1, 15, 17, 11, 16
1 13, 11, 10, 2, 1, 11, 8, 7, 7
8, 11, 9, 5, 15
9, 6, 10, 11,14, 8, 15, 8, 7, 7.
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планИрованИе И органИзацИя  
Исследовательской деятельностИ  
(на прИмере волонтерского отряда «GreenColleG»)

Ольга Павловна 
ВРАтНОВСКАЯ, 

преподаватель  
БПОУ «Череповецкий металлургический 

колледж имени академика И.П. Бардина»

в современных условиях большое 
значение придается исследова-
тельской деятельности обучаю-

щихся, которая позволяет оптимизи-
ровать процесс обучения, а также мо-
тивирует к развитию навыка самосто-
ятельной работы, активизирует инте-
рес студентов к внеурочным заня-
тиям.

Исследовательская деятельность 
– это деятельность, связанная с ре-
шением творческих, исследователь-
ских задач с заранее неизвестным от-
ветом, и может быть использована не 
только в традиционных формах обу-
чения, но и в воспитательном процес-
се.

В настоящее время в российском 
обществе все больше распространя-
ются идеи добровольчества и соци-
ального служения, в продвижении ко-
торых большую роль играют плани-
рование и организация исследова-
тельской деятельности студентов. 
Особенностью исследований в обла-
сти волонтерства является то, что они 
формируют инновационное мышле-
ние.

В ходе организации и планирова-
ния волонтерства ставятся следую-
щие задачи:

‒ формировать у студентов пред-
ставление об исследованиях как спо-
собе организации планирования во-
лонтёрской деятельности;

‒ стимулировать интерес к моде-
лированию в исследовании волонтёр-
ства и добровольчества;

‒ распознавать проблемы и ситу-
ации, определять их происхождение; 

‒ находить пути, средства и воз-
можности новых знаний о проблеме 
в практике её разрешения.

Любая исследовательская дея-
тельность, в том числе и волонтёр-
ская, имеет набор характеристик, не-
обходимых для организации и прове-
дения исследования. К ним относятся: 
методология, организация, ресурсы, 
объект, предмет, тип исследования, 
результат, эффективность.

Организация – это разделение 
функций по исполнителям и по испол-
нительским группам, координация и 
увязка их деятельности, распределе-
ние по времени, виду работ, персона-
ла, проблемам. 

На каждом этапе создания и функ-
ционирования волонтерского отряда 
«Greencolleg» были выявлены про-
блемы, пути их решения и методы ис-
следований (интервьюирование, экс-
пертный опрос, социометрия, экспе-
римент, деловая игра, экспертные 
оценки).

В конце 2014 года в БПОУ ВО 
«ЧМК» был проведен опрос на тему 
«Управление отходами» (рис. 1).

На основании полученных резуль-
татов группа инициативных ребят при-
няла решение о целесообразности 

создания экологического клуба. Вы-
явив истинную причину проблемы 
управления отходами (несознатель-
ное отношение населения к обраще-
нию с отходами), экоклуб определил 
цели и задачи, методы исследова-
тельской деятельности и основные 
сегменты рынка. На данном этапе бы-
ли разработаны нормативно-право-
вые локальные акты, определены ос-
новные направления деятельности и 
закреплены руководители направле-
ний; были придуманы эмблема, лого-
тип и девизы. Принято решение по-
средством интерактивных лекций и 
мастер-классов, пропаганды идей ре-
циклинга сформировать осознанное 
отношение молодежи к бытовым от-
ходам как источнику вторсырья. 

К концу 2016 года экоклуб прошел 
путь от небольшого собрания студен-
тов колледжа, желающих изменить го-
род, до городского волонтерского со-
общества на базе БПОУ ВО «ЧМК». 

На данном этапе волонтеры эко-
логического клуба заинтересовались 
настольным оборудованием по пере-
работке пластиковых отходов в нить 
для 3D-печати. В итоге был разрабо-
тан проект настольной лаборатории 
по переработке пластикового мусора 
в нить для 3D-принтера, а также орга-
низованы курсы по 3D-печати для це-
левых групп и контактных аудиторий.

В дальнейшем волонтеры экоклу-
ба, осуществляя тесное взаимодей-

Аннотация
В статье обосновывается актуальность использования форм и мето-
дов исследовательской деятельности в вопросах организации и плани-
рования волонтерства и добровольчества среди студентов СПО. Про-
анализированы основные задачи и особенности планирования и органи-
зации волонтерской деятельности как формы социальной активности 
студентов, выявлена и обоснована необходимость использования со-
циологических и маркетинговых методов исследования для выявления 
проблемы и поиска решений не только в рамках учебной деятельности, 
но и при организации кружковой и внеурочной работы.

Ключевые слова 
Исследования, исследовательская деятельность, волонтёрство, до-
бровольчество, инновационное мышление,  воспитание молодежи.
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ствие с целевыми группами, выявили 
проблемы, для решения которых ока-
залось возможным использовать та-
кое оборудование. С этой целью были 
использованы матрицы решения про-
блем, а также метод мозгового штур-
ма. Творческим путём волонтёры-ак-
тивисты сгенерировали решения, ко-
торые привели к созданию «Зелёной 
лаборатории».

Проблема: дети из малообеспе-
ченных семей не имеют доступа к 
игрушкам, способным развить их 
творческие способности. 

Решение: «Зеленая лаборатория» 
позволит экологическому клубу да-
рить этим детям игрушки, развиваю-
щие творческие способности, изготов-
ленные из вторичного пластика; по-
казывать им процесс превращения 
мусора в игрушку с целью экологиче-
ского просвещения и знакомства с со-
временными технологиями, что изме-
нит их кругозор и взгляд на мир.

Проблема: большинство игрушек, 
продаваемых сегодня в магазинах, не 
развивают детей, а навязывают им 
определенные шаблоны мышления. 

Решение: «Зеленая лаборатория» 
позволит этим детям получить деше-
вые аналоги игрушек, а также разви-
вать творческое мышление.

На третьем этапе экоклуб обрел 
социальных партнеров, а также с по-
мощью маркетинговых исследований 
выявил целевые основные группы 
(студенты колледжей, учащиеся школ, 
дети от 3 до 7 лет из семей, попавших 
в трудную жизненную ситуацию, из се-
мей беженцев и из семей вынужден-
ных переселенцев). Это позволило 
определить основные 5 потребитель-
ских ценностей, которые привели к но-
вым направлениям работы волонтер-
ского отряда (проект «Разделяй с на-
ми», курсы для пожилых людей «Элек-
тронный гражданин», «Экотеатр» и 
работа с ветеранами). 

Основные ключевые ценности 
представлены на рис. 2. 

В декабре 2017 года экоклуб до-
стиг этапа зрелости, появилась необ-
ходимость поиска новых целевых 
групп и перехода работы экоклуба на 
новый этап жизненного цикла. С этой 
целью вновь были проведены марке-
тинговые и социологические исследо-
вания, которые привели к планирова-
нию нового направления – «Фандрай-
зинг для ТРЦ “Макси”». На протяже-

нии всего периода деятельности во-
лонтерского отряда большое значе-
нии придается оценке результатов и 
определению его эффективности. Во-
лонтерами рассчитана система эко-
номических показателей, а также со-
циальная эффективность, количе-
ственные и качественные показатели. 
На сегодняшний день в волонтерском 
отряде более 300 человек постоянных 
членов и более 600 задействованы в 
различного рода мероприятиях. При 
планировании и организации волон-
терского отряда применялись такие 
виды исследовательской деятельно-
сти, как анкетирование, соцопрос, 
маркетинговое исследование и 
SWOT-анализ, оценка рисков.

Исследовательская деятельность 
находит отражение в идеях волонтер-
ства и добровольчества, которые се-
годня особенно актуальны. Современ-
ные исследования (Е.С. Азарова, Л.В. 
Болотова, Л.А. Кудринская и др.) под-
тверждают, что эта деятельность яв-
ляется действенной формой со-
циализации и воспитания молодежи.
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Да, не сегодня

Нет

Готовы ли вы сегодня к сортировке

Рис. 1. Результаты опроса на тему «Управление отходами»

Рис. 2. Матрица решения проблем и ключевых ценностей

1. Стержневая выгода Дети и студенты видят,  
как мусор превращается в ценность

2. Основной товар Ценность, созданная из мусора,  
обретает форму игрушки

3. Ожидаемый товар Сбор обратной связи и создание идеальной игрушки

4. Дополнительный товар
Дети самостоятельно придумывают игрушки,  
а группа волонтеров с помощью 3D-моделирования  
и печати воплощает задумку в жизнь

5. Неожиданная  
ценность товара

Покупая эту игрушку, вы дарите точно такую же 
ребенку из семьи, оказавшейся в трудной ситуации
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ИспользованИе результатов регИонального 
чемпИоната профессИонального мастерства 
прИ актуалИзацИИ рабочИх программ 
по англИйскому языку

елена Васильевна  
ПОПОВА, 

преподаватель иностранных языков  
БПОУ ВО «Вологодский колледж 

технологии и дизайна»

чемпионаты профессионального 
мастерства являются важным 
элементом внешней оценки и 

признания работодателями уровня и 
качества подготовки кадров по про-
граммам среднего профессионально-
го образования и проводятся с целью 
совершенствования системы подго-
товки профессиональных кадров.

Современные механизмы внеш-
ней оценки профессиональных ком-
петенций дают возможность опреде-
лить направления совершенствова-
ния деятельности организаций, реа-
лизующих программы среднего про-
фессионального образования, на 
предмет соответствия требованиям 
работодателей и мировым образцам 
подготовки профессиональных ка-
дров.

В 2018 году в Вологодской области 
прошел IV открытый региональный 
чемпионат «Молодые профессиона-
лы» (WorldSkills Russia) (далее – Чем-
пионат), в котором активное участие 
приняли студенты БПОУ ВО «Воло-
годский колледж технологии и дизай-
на». Анализируя результаты чемпио-
ната по компетенции «Администриро-
вание отеля», мы пришли к выводу, 
что для качественного выполнения 
ряда заданий и успешного выступле-
ния студентам необходимо хорошее 

знание иностранного языка. В част-
ности, высокий уровень владения про-
фессиональной терминологией на 
иностранном языке может стать клю-
чевым фактором в борьбе за победу 
даже во время проведения отбороч-
ных туров, так как часть заданий пред-
лагаются на английском языке. 

Анализ содержания заданий и ре-
зультатов их выполнения участника-
ми соревнований показывает, что от 
студентов требуется хорошее произ-
ношение, правильная базовая грам-
матика, знание общеупотребительной 
и профессиональной лексики. Конкур-
сантам необходимы умения: вести ди-
алог профессионального содержания 
на английском языке, составлять ко-
роткие монологические высказывания 
на общеупотребительные и профес-
сиональные темы; читать професси-
ональные тексты, письма, запросы, 
например, запросы бронирования, а 
также уметь отвечать на них, исполь-
зуя профессиональную лексику. Все 
это строится на базе как хорошего 
знания дисциплины «Гостиничное де-
ло», так и владения иностранным язы-
ком, уверенной практики использова-
ния разговорного иностранного языка.

Задания отборочного тура Чемпи-
оната, например, по компетенции 
«Администрирование отеля», включа-
ли в себя ситуационные задачи по 

бронированию номера в гостинице, 
заселению гостя, решению чрезвы-
чайных и экстраординарных ситуа-
ций, выселению гостя и др. Более по-
ловины заданий отборочного тура бы-
ли на английском языке. Результаты 
выполнения заданий на русском язы-
ке оказались примерно одинаковыми 
у всех конкурсантов, поэтому в число 
победителей вошли те участники, ко-
торые показали более высокий уро-
вень использования английского язы-
ка в профессиональной деятельно-
сти.

Сравнительный анализ содержа-
ния заданий Чемпионата, требований 
к их выполнению и требований ФГОС 
СОО, ФГОС СПО по программам под-
готовки специалистов по профилю 
колледжа показал, что для повыше-
ния качества подготовки выпускников 
необходима существенная корректи-
ровка содержания рабочих программ 
по английскому языку.

Сравнивая требования к резуль-
татам обучения студентов в рабочей 
программе и требования Чемпионата, 
видим разницу уже на этапе постанов-
ки целей и планируемых результатов 
освоения дисциплины. В существую-
щей программе цели и результаты 
имеют более общую направленность, 
предполагают приобретение широко-
го аспекта выполняемых умений и на-
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выков, поэтому требуется усиление 
практической направленности, при-
кладного значения в конкретизации 
задач дисциплины с учетом профиля 
подготовки. Согласно требованиям 
Чемпионата нужно понимать общий 
смысл четко произнесенных высказы-
ваний на известные темы (професси-
ональные и бытовые), понимать тек-
сты на базовые профессиональные 
темы, участвовать в диалогах на зна-
комые общие и профессиональные 
темы, строить простые высказывания 
о себе и о своей профессиональной 
деятельности, уметь кратко обосно-
вывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые), писать про-
стые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональ-
ные темы.

Знания также характеризуются 
прикладным характером. Необходимо 
знать правила построения простых и 
сложных предложений на професси-
ональные темы, основные общеупо-
требительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика), лексиче-
ский минимум, относящийся к описа-
нию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности, а 
также особенности произношения, 
правила чтения текстов профессио-
нальной направленности. 

Особое значение придается диа-
логической речи, умению строить вы-
сказывания на профессиональные те-
мы, используя базовую грамматику и 
профессиональную лексику. Также ак-
туальной остается задача понимания 
иностранной речи на слух (аудирова-
ние) и осуществления деловой пере-
писки на иностранном языке.

Анализируя содержание рабочей 
программы, мы пришли к выводу, что 
в ней необходимо отразить тематику 
заданий, предлагаемых на Чемпиона-
те, например, предусмотреть включе-
ние моделирования на иностранном 
языке ситуаций: заселение гостя без 
предварительного бронирования, за-
селение по предварительному брони-
рованию, заселение от турфирмы, 
экстраординарные ситуации, кассо-
вые операции, заселение иностран-
ного гостя, выписка иностранного го-
стя с последующим бронированием и 
др. Также целесообразно наполнить 
профессиональным содержанием 
изу чение тем: «Экология», «Совре-
менная технология и наука», «Устрой-

ство на работу», «В командировке», 
«Быт и сервис». Скорректировать со-
держание и объем времени на осво-
ение тем: «Изучение иностранного 
языка», «Иностранный язык в совре-
менном мире», «Молодёжь в совре-
менном обществе», «Выбор профес-
сии», «Моя будущая профессия» и не-
которые другие.

Дополнительную отработку базо-
вых знаний и умений можно провести 
при освоении вновь добавленного 
раздела, посвященного организации 
обслуживания, обслуживанию в инду-
стрии гостеприимства при изучении 
тем: «Виды услуг индустрии гостепри-
имства», «Профессии в индустрии го-
степриимства», «Функциональные 
обязанности работников индустрии 
гостеприимства», «Телефонные пере-
говоры в процессе предоставления 
гостиничных услуг», «Процедуры бро-
нирования гостиничных услуг и выпи-
ски из гостиницы», «Помощь гостям 
во время их проживания в гостинице», 
«Информация о туристских объектах 
в месте пребывания и о услугах гости-
ницы», «Экстраординарные и неожи-
данные ситуации в месте прожива-
ния», «Профессиональная этика», 
«Поведение работника гостиницы», 
«Профессиональный имидж». 

Новая лексика каждого раздела 
включает в себя 25–30 лексических 
единиц профессиональной лексики и 
лексики, непосредственно обслужива-
ющей процесс коммуникации. Имею-
щихся упражнений для отработки ма-
териала в учебнике недостаточно, по-
этому преподавателю необходимо са-
мостоятельно подготовить ряд допол-
нительных лексических упражнений, 
в том числе разъясняющих граммати-
ческие явления (грамматического 
справочника в учебнике нет), предло-

жить обучающимся выполнить допол-
нительные упражнения по граммати-
ке, составленные на основе профес-
сиональной лексики. Необходимо так-
же добавить задания на развитие ре-
чи по теме, например: формулировка 
сущности параграфа в нескольких 
предложениях, разыгрывание ситуа-
ций «Заселение по предварительно-
му бронированию», «Экстраординар-
ная ситуация» и др.

На основе изученной лексики обу-
чающимся можно предлагать задания 
для проектной деятельности: «Гости-
ница “Атриум”», «Моя специальность» 
и др. Немаловажен навык подготовки 
презентаций, так как в рамках Чемпи-
оната предполагалось, что это может 
сделать каждый участник.

Для обучающихся, участвующих в 
отборочном туре Чемпионата, знание 
английской терминологии по специ-
альности позволит уменьшить коли-
чество времени на ознакомление с за-
даниями, представленными на ан-
глийском языке, а также более уве-
ренно чувствовать себя при ответе на 
вопросы, при диалоге, при моделиро-
вании выполнения функциональных 
обязанностей специалиста.

Для всех обучающихся английский 
язык с учетом специфики специаль-
ности – это серьезный фундамент для 
будущей производственной деятель-
ности, это возможность доступа к ан-
глоязычной литературе, методикам, 
обмену опытом со своими коллегами 
такого же уровня, база для продолже-
ния языкового образования в вузе.

Таким образом, учет результатов 
Чемпионата при актуализации рабо-
чей программы по английскому языку 
позволит повысить качество подго-
товки специалистов для сферы обслу-
живания населения региона.


