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19-20 августа в Вологде со
стоялся Образовательный фо
рум, участниками которого ста
ли представители региональной 
исполнительной и законодатель
ной власти области, органов 
местного самоуправления, руко
водители образовательных орга
низаций, представители профсо
юзов, работодателей, родитель
ской общественности, члены 
общественных советов образо
вательных организаций, науч
ного сообщества, иных обще
ственных организаций. В рамках 
Форума состоялось пленарное 
заседание, выставка, круглые 
столы и проблемные площадки.

Губернатор области О.А. Кув
шинников вручил награды луч
шим педагогам. Событием Фо
рума стало подписание согла
шения между Департаментом 
образования области и междуна
родной организацией Worldskills 
Russia. Участники круглых сто
лов обсудили реализуемые про
екты и актуальные вопросы си
стемы образования: введение 
ФГОС в основной школе, воз
вращение школьного сочинения, 
освоение комплекса ГТО, работа 
по новому учебнику истории, ре
ализация Концепции математи
ческого образования.

Тексты выступлений участни
ков Форума читайте на стр. 2-38



23 сентября 2014 года в средней общеоб
разовательной школы № 3 г. Сокола по ини
циативе Общественного экспертного совета 
по развитию региональной системы образова
ния состоялся круглый стол «Перспективы 
развития дополнительного образования детей 
в Вологодской области». В мероприятии при
няли участие заместители глав по социаль
ным вопросам, руководители и специалисты 
управлений образования, управлений соци
альной защиты населения, культуры, спорта 
и молодежной политики, образовательных ор
ганизаций общего и дополнительного образо
вания из Верховажского, Вожегодского, Со
кольского, Сямженского, Усть-Кубинского и 
Харовского муниципальных районов.

А.В. Микурова, начальник Управления об
щего и дополнительного образования Депар
тамента образования области, обозначила ос
новные задачи работы круглого стола в рам
ках принятой Концепции по дополнительному 
образованию детей, а участники обсудили ак
туальные проблемы в системе дополнитель
ного образования и внесли свои предложения 
по их решению.

Перед участниками круглого стола высту
пил детский коллектив детского сада № 10 
г. Сокола, гостям также были представлены 
фрагменты занятий по дополнительному об
разованию детей, которые СОШ № 3 г. Со
кола сегодня предлагает обучающимся.
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КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ -  КАЧЕСТВО ЖИЗНИ 
(ТЕКСТ ВЫСТУПЛЕНИЯ НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ФОРУМЕ)

Олег Александрович 
КУВШИННИКОВ,

Губернатор Вологодской области

У важаемые педагоги! Уважаемые 
коллеги! Представители обще
ственных организаций и роди

тельской общественности! Привет
ствую вас на Образовательном фору
ме Вологодской области. В преддве
рии по-настоящему всенародного 
праздника -  Дня знаний -  поздравляю 
вас с началом нового учебного года!

1 сентября 430 школ откроют свои 
двери для 120 тыс. школьников. Пер
вый урок -  Урок знаний -  будет посвя
щен теме «Вологжане в истории Рос
сии». Тема урока выбрана не случай
но: путь развития Вологодской обла
сти неразрывно связан с развитием 
России. Прошлое не исчезает, а су
ществует одновременно с настоящим. 
В мае 2015 г. в мире будет отмечать
ся 70-летие победы над фашизмом, 
самой Великой Победы в новейшей 
истории человечества. И наш долг -  
сохранять и передавать детям знания 
о роли вологжан в важнейших собы
тиях нашей истории.

Два с половиной года назад мною 
была поставлена задача по построе
нию нового качества жизни, важней
шей составляющей которого является 
качество образования.

Мы все хотим, чтобы наши детские 
сады, школы, колледжи и техникумы 
были педагогически продвинутыми, 
толерантными по отношению к детям, 
открытыми для родителей, комфорт
ными и безбарьерными.

Принимая любые решения, плани
руя любые мероприятия, мы прежде 
всего должны задаваться вопросом: 
приведут ли наши действия к повы
шению качества работы педагогов и

обеспечению подготовки ребенка к со
временной жизни в обществе, разви
тию желания и способностей к непре
рывному образованию, к тому, что в 
недалеком прошлом называлось «тя
гой к знаниям»?

Ежегодно более четверти консоли
дированного бюджета области на
правляется на развитие отрасли «Об
разование». С 2012 г. расходы на об
разование увеличились с 14,6 млрд 
руб. до 16,6 млрд руб.

Благодаря активному участию об
ласти в грантах, проектах, програм
мах федерального уровня за три года 
на развитие системы образования 
привлечено более 2,8 млрд руб. из 
федерального бюджета (см. диагр. 1).

В этих условиях одна из главных 
задач управленческих кадров образо
вательной системы -  получение мак
симально возможного эффекта от 
вкладываемых средств.

Сегодня можно констатировать: 
процессы, запущенные проектами мо
дернизации образования, привели к 
качественным изменениям в отрасли.

1. Для 99,83% детей области от 3 
до 7 лет обеспечена доступность до
школьного образования.

Немалую роль в этом сыграл фе
деральный проект по модернизации 
региональных систем дошкольного 
образования. В 2013 г. общая сумма 
средств из федерального бюджета и 
бюджета области, направленная на 
эти цели, составила почти 850 млн

Диаграмма 1

Доля консолидированного 
бюджета по отрасли 

«Образование» 
вобщем консолидированном 

бюджете области,%

руб. Благодаря этому дополнительно 
отрыто 2658 мест в детских садах, 
8 детских садов.

В этом году в область поступили 
более 600 млн руб. из федерального 
бюджета. На эти средства будут по
строены три новых детских сада в го
родах Вологде, Череповце, Нюксени- 
це и введены в эксплуатацию после 
реконструкции и капитальных ремон
тов 6 зданий в городах Вологде и Че
реповце, поселке Чагода, в селах 
Нюксеница, Верховажье, Тарнога. 
2730 детей будут обеспечены места
ми в детских садах.

На повестке дня -  решение задачи 
устройства детей от 1,5 до 3 лет в до
школьные образовательные организа
ции. Полагаю, что это наша главная за
дача на среднесрочную перспективу.

2. По эффективности участия во 
всероссийской олимпиаде школьни
ков область вошла в десятку лучших 
регионов Российской Федерации, по 
количеству победителей и призеров 
-  в 15 лучших регионов.

Белых Евгений, Лентин Иван, уча
щиеся Вологодского многопрофиль
ного лицея, стали абсолютными по
бедителями заключительного этапа 
всероссийской олимпиады школьни
ков по химии и информатике.

Кроме того, Лентин Иван завоевал 
серебряную медаль на международ
ной Менделеевской олимпиаде по хи
мии.

Лицеисты Колтакова Эля и Аста- 
шонок Вячеслав, впервые участвуя на 
международной олимпиаде по экспе
риментальной физике, привезли се
ребряную и золотую медали.

Всего более 500 вологжан из 15 
тысяч школьников России награжде
ны премиями для талантливой моло
дежи в рамках приоритетного нацио
нального проекта «Образование».

3. В перечень 500 лучших школ 
России, которые продемонстрирова
ли высокие образовательные резуль
таты в 2012/2013 учебном году, вошли 
три школы области: Вологодский мно
гопрофильный лицей, школа № 1 с 
углубленным изучением английского 
языка г. Вологды, лицей «АМТЭК» г. 
Череповца.

ИСТОЧНИК № 3 20142
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Отрадно, что в этом году, по пред
варительным данным, Вологодская 
область показала лучшие результаты 
ЕГЭ по русскому языку и заняла вто
рое место по математике среди реги
онов Северо-Западного федерально
го округа.

Объявляю о создании региональ
ного рейтинга Топ-100 лучших школ, 
которые получат вознаграждение за 
достигнутые успехи.

4. В Топ-25 лучших школ России 
включен Вологодский многопрофиль
ный лицей -  уникальное учебное за
ведение как по составу обучающихся, 
так и педагогов. Это наша интеллек
туальная элита. Я буду продолжать 
поддерживать создание и развитие 
подобных образовательных органи
заций!

5. По востребованности выпускни
ков системы среднего профессио
нального образования Вологодская 
область на первом месте среди реги
онов Северо-Западного федерально
го округа (рейтинг подготовлен «Со
циальным навигатором» при под
держке Межрегиональной ассоциации 
мониторинга и статистики образова
ния).

Трудоустроены по полученной 
профессии (специальности) в 2013 г. 
45% выпускников (РФ -  44,4%, в 2012 
г. -  38%).

33% занятого населения охвачены 
программами непрерывного образо
вания (по РФ -  30%).

Заключены и успешно реализуют
ся 34 договора учреждений СПО с ор

ганизациями крупного, среднего и ма
лого бизнеса о сотрудничестве в под
готовке кадров. За 2 года 145 млн руб. 
средств работодателей привлечено в 
сферу профессионального образова
ния.

Конкурентоспособность, потенци
ал развития и инвестиционная при
влекательность области в значитель
ной степени определяется качеством 
трудовых ресурсов, то есть в первую 
очередь качеством профессиональ
ного образования. В системе средне
го профессионального образования 
мы целенаправленно создаем совре
менную систему подготовки рабочих 
кадров.

ИСТОЧНИК № 3 2014

Важным условием повышения ка
чества профессионального образова
ния является внедрение практико
ориентированного (дуального) обра
зования. Мы запускаем проект дуаль
ного образования на условиях госу
дарственно-частного партнерства, ко
торый ликвидирует разрыв между те
орией и практикой.

6. 64% детей в возрасте от 5 до 18 
лет охвачены дополнительным обра
зованием (59% -  по РФ, 62% -  по 
СЗФО).

В межрегиональных, всероссий
ских и международных соревнованиях 
«Школа безопасности» команды 
школьников области на протяжении 5 
лет становятся победителями или 
призерами. Областной центр тради
ционной народной культуры за 2 года 
завоевал 30 грантов на международ
ных и всероссийских конкурсах и фе
стивалях!

Я полагаю, что развитие дополни
тельного образования, направленно
го на самореализацию ребенка, фор
мирование гражданственности, патри
отизма, -  наш стрежневой путь на бли
жайшие годы (см. диагр. 2, 3).

Воспитание детей определяет бу
дущее! Наша самая главная задача 
-  сохранить и развить позитивные 
тренды уважения и гордости за нашу 
страну.

Так, в преддверии 70-летия Побе
ды будет реализован комплекс про
ектов «Вологжане -  защитники Отече
ства», направленный на патриотиче
ское воспитание детей и молодежи,
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Диаграмма 2
Охват дополнительным образованием детей 

в возрасте от 5 до 18 лет

Диаграмма 3
Охват дополнительным образованием детей 

в возрасте от 5 до 18 лет

Диаграмма 4
Увеличение средней заработной платы педагогических работников

сохранение у подрастающего поколе
ния памяти о Великой Отечественной 
войне.

Патриотические акции, экспеди
ции, уроки мужества и многие другие 
мероприятия должны стать ключевы
ми направлениями в формировании 
социально ответственной личности, 
гражданина Российской Федерации.

Мы понимаем, что в центре любых 
планов по повышению качества об
разования стоит педагог. Рост квали
фикации и социального комфорта пе
дагогического сообщества, професси
ональное развитие учителей и дирек
торов, совершенствование системы 
мотивации и вознаграждения, пере
ход на эффективный контракт -  при
оритеты развития образовании в бли
жайшем будущем.

В среднем по области заработная 
плата педагогических работников по 
сравнению с 2012 г. возросла: 

в школах -  почти на 40%; 
в детских садах -  на 47%; 
в профессиональном образовании 

-  на 21%;
в дополнительном образовании -  

на 52%.
Мы будем делать все, чтобы наши 

педагоги получали достойную оплату 
своего труда (см. диагр. 4).

С 1 сентября в соответствии с ука
зами Президента России будет повы
шена заработная плата педагогиче
ских работников сферы образования 
(школ, детских садов, организаций 
профессионального образования, го
сударственных организаций дополни
тельного образования детей, детских 
домов).

Обращаюсь ко всем главам муни
ципальных образований области с 
требованием обеспечить повышение 
оплаты труда тех категорий педагоги
ческих работников, которые финанси
руются за счет средств местных бюд
жетов.

Педагог не должен оставаться вче
рашним учителем завтрашнего дня! 
Информация и технологии устарева
ют быстрее, чем мы успеваем им об
учать детей. Педагоги и школа долж
ны изменяться в соответствии с ин
тенсивным развитием информацион
ной, цифровой цивилизации, экономи
ки, основанной на знаниях.

Учитель обязан соответствовать 
вызовам времени, а для этого про
фессионально совершенствоваться в 
течение всей жизни. Учиться должен 
не только ребенок, но и учитель!

Для поддержки учителей, подгото
вивших победителей и призеров Все

российской олимпиады школьников, 
поручаю учредить премию в размере 
200 тыс. руб.

Новое качество требует создания 
новых условий!

За последние годы в инфраструк
туру дошкольного, школьного и про
фессионального образования были 
вложены значительные средства.

Обеспечены условия для реализа
ции стандартов начального общего 
образования, эффективный доступ к 
качественному образованию для ода
ренных детей, детей с ограниченными 
возможностями здоровья, детей-ин- 
валидов.

77% школьников обучаются в со
временных условиях, что в 2 раза 
выше по сравнению с 2011 г. (32,5% 
обучающихся).

В этом году еще в 29 школах 15 
муниципальных районов и г. Черепов
ца будет создана доступная среда 
для обучения детей-инвалидов.

Для 35% обучающихся сельских 
школ в этом году мы создадим усло
вия для занятий физической культу
рой и спортом. В 20 муниципальных 
районах будут отремонтированы 
28 спортивных залов и площадок. 
Данные шаги позволят успешно вне
дрять комплекс ГТО с 2016 г.

Развитие инфраструктуры школ 
будет продолжено. Каждому ребенку 
должны быть созданы современные 
условия обучения.

Развитие сферы образования со
провождается возникающими новыми 
вызовами. Но мы к ним готовы!

Уважаемые родители! Педагоги! 
Вы знаете мой предвыборный лозунг: 
«Только вместе! Только вперед!» Он 
как нельзя лучше подходит к нашей 
совместной работе по созданию на 
территории области школы XXI века 
-  школы родителей, учеников и учи
телей. И я верю, что так оно и будет!

источник № 3 2014
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РЕГИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ:
ИТОГИ 2013/2014 УЧЕБНОГО ГОДА

__ _ V  __И основные задачи на 2014/2015 Учебный год 
(текст выступления на образовательном форуме)

Елена Олеговна РЯБОВА,
начальник Департамента образования 

Вологодской области, к.п.н.

Подводя итоги прошедшего учеб
ного года, ставя задачи на 
2014/2015 учебный год, можно 

отметить следующее: главный прио
ритет остается неизменным -  это ка
чество образования. Все изменения 
в сфере образования, касающиеся 
инфраструктуры, стандартов, техно
логий должны быть ориентированы на 
подготовку ребенка к жизни в совре
менном обществе.

Министр образования и науки Рос
сийской Федерации Дмитрий Влади
мирович Ливанов поставил задачу 
провести всесторонний анализ ре
зультатов экзаменов, разработать 
меры по совершенствованию пре
подавания учебных предметов и 
подготовить план работы на 2015 г.

В этом году ЕГЭ в области прове
ден в условиях максимальной откры
тости и объективности, с широким 
привлечением общественности, неза
висимых проверяющих, без наруше
ний процедуры организации экза
мена.

Динамика средних баллов выпуск
ников школ области по обязательным 
предметам положительная, и средние 
баллы превышают значения по Рос
сийской Федерации и Северо-Запад
ному федеральному округу (см. ди- 
агр. 1, табл. 1).

Общее количество стобалльных 
результатов в этом году -  30. Это вы
пускники из пяти муниципальных рай

онов: Великоустюгского (4), Николь
ского (2), Кичменгско-Городецкого, 
Усть-Кубинского, Кадуйского (по 1), 
г. Череповца (11), г. Вологды (10).

С целью обеспечения объективно
сти полученных результатов Рособ- 
рнадзором будет проводиться мони
торинг качества обучения в вузах сту
дентов, получивших 100 баллов.

Хотелось бы отметить стабильную 
качественную подготовку обуча
ющихся в лицее «АМТЭК» г. Черепов
ца, в школе № 1 с углубленным изу
чением английского языка г. Вологды 
и школы № 1 г. Никольска, где еже
годно с 2012 г. осуществляют подго
товку 100-балльников по русскому 
языку; в Вологодском многопрофиль
ном лицее -  по информатике и ИКТ.

16 выпускников своими стобалль
ными результатами подтвердили вру
ченные им медали «За особые успехи 
в учении». Сразу по двум предметам 
набрали максимальный балл двое об
учающихся школ г. Череповца: Мари
на Вячеславовна Уточкина (лицей 
«АМТЭК») -  по русскому языку и гео
графии, Дарья Александровна Чебы-
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кина (школа № 10) -  по биологии и 
химии.

Учитель русского языка школы 
№ 1 г. Великого Устюга Валентина 
Владимировна Мардаровская -  под
готовила двух учащихся, получивших

Диаграмма 1

Средний балл ЕГЭ 
по обязательным предметам 

выпускников 11-х (12-х) классов 
Вологодской области 

в сравнении с РФ (2014 г.)

5

Таблица 1

Результаты ЕГЭ выпускников 11-х (12-х) классов регионов СЗФО
(2014 год)

Регион
С р е д н и й  б а л л

Процент участников ЕГЭ, не 
набравших минимальное

ко л и ч е с т в о  б а л л о в , 
у с та н о в л е н н о е  

Р о собрн адзором

Количество / процент 
—участников ЕГЭ, набравших 

100 баллов

м а т е м а т и к а
р у с с к и й

я зы к
м а т е м а т и к а

р у с с к и й
я зы к

м ат ем а ти к а русский язык

А рхангельская область 4 5 ,28(7 ) 65 ,4 (4 ) 2 ,9(7) 0 ,1 6 (5 ) 0 (6 ,5) 2 6  /  0 ,37 (3 )

Вологодская область 47,9(3) 67,1(1) 0,5(1) 0,1(4) 0(6,5) 16/ 0,3(4)
г. Санкт-П етербург

К алининградская область
4 8 ,06(2 ) 6 3 ,47 (8 ) 1,1(4) 0 ,0 7 (3 ) 1 /0 ,0 2 (2 ,5 ) 1 0 /0 ,2 3 (5 )

Н енецкий АО 4 3 ,9  (9) 6 3 ,9  (6) 0 ,7 6 (3 ) 0 ,3 7 (9 ) 0 (6 ,5) 3 /1 ,1 (1 )

Н овгородская область 4 5 ,57(5 ) 6 5 ,7 3 (3 ) 3 ,7 9 (9 ) 0 ,2 6 (7 ) 1 /0 ,04 (1 ) 1 7 /0 ,6 4 (2 )

П сковская область 4 4 ,0 (8 ) 6 3 ,78 (7 ) 0 ,7 1 (2 ) 0 ,0 3 (1 ) 0 (6 ,5) 7 /0 ,2 (7 )

Республика Карелия 4 1 ,0 (10) 61 ,0 (9 ) 3 ,7(8) 0 ,3 3 (8 ) 0 (6 ,5) 8 /0 ,2 2 (6 )

Республика КО М И 4 5 ,34(6 ) 6 0 ,9 4 (1 0 ) 1 ,61 (5 ) 0 ,0 6 (2 ) 1 /0 ,0 2 (2 ,5 ) 0(9)

Л енинградская область 4 8 ,3 (1 ) 6 6 ,8 6 (2 )

М урманская область 4 7 ,26(4 ) 6 4 ,6 6 (5 ) 2 ,2 3 (6 ) 0 ,1 9 (6 ) 0 (6 ,5) 4  /  0 ,1(8)
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максимальным результат по русскому 
языку.

Вместе с тем результаты ЕГЭ 
выявили серьезные проблемы 
в качестве подготовки обучаю
щихся.

Несмотря на снижение минималь
но установленного Рособрнадзором 
порога баллов по математике и рус
скому языку и сокращение доли неат
тестованных выпускников (с 4,3% в 
2013 г. до 0,5% в 2014 г.), такие обу
чающиеся есть в 6 районах (Бабуш
кинском, Белозерском, Вожегодском, 
Кадуйском, Никольском, Нюксенском 
и Сокольском), а также в г. Вологде и 
г. Череповце. Высока доля выпускни
ков, не справившихся со школьной 
программой по физике (10,9%) и исто
рии (9,6%).

Кроме того, снизились средние 
баллы ЕГЭ по предметам по выбору.

Процедура проведения основного 
государственного экзамена в 9-х клас
сах в этом году была приближена к 
процедуре ЕГЭ. Впервые была предо
ставлена возможность выпускникам 
9-х классов сдать экзамены по про
фильным предметам для поступления 
в профильные классы средней школы.

С целью соблюдения преемствен
ности ставится вопрос о приведении 
с 2015 г. в точное соответствие по
рядка проведения экзаменов на сту
пени основного и среднего образо
вания.

В связи с тем, что сама процедура 
проведения экзамена не отработана, 
в области пороговое значение по ма
тематике и русскому языку было сни
жено в два раза. Но даже при этом 
снижении количество неаттестован
ных выпускников 9-х классов состави
ло 74 чел. Им предоставлено право

пересдать экзамен в сентябре теку
щего года.

Необходимо выявить причины 
сложившейся ситуации на уровне каж
дой школы.

Главное предназначение обуче
ния в школе -  подготовка ребенка к 
жизни, а не к экзаменам! Мы должны 
стимулировать школы и учеников на 
максимально качественное образова
ние, а не на получение высоких бал
лов на экзаменах.

Для этого необходимо совершен
ствование учебных планов, способов 
обучения, механизмов управления 
школой. В частности, нужно подгото
вить методические рекомендации по 
совершенствованию преподавания по 
каждому предмету учебного плана; 
проанализировать сложившуюся си
туацию и разработать планы меро
приятий по подготовке и проведению 
государственной итоговой аттестации 
в каждой образовательной организа
ции и муниципалитете. Для реализа
ции концепции развития математиче
ского образования в области создана 
рабочая группа, подготовлен проект 
регионального плана мероприятий. 
На уровне муниципальных образова
ний должны быть созданы рабочие 
группы и разработаны подобные пла
ны в течение августа-сентября теку
щего года. Так, с этого года будет воз
обновлена деятельность учебно-ме
тодических объединений учителей по 
предметам на федеральном, регио
нальном и муниципальном уровне.

ЕГЭ является средством оценки 
индивидуальных учебных достижений 
каждого школьника. Однако резуль
таты ЕГЭ не должны использоваться 
в качестве основной оценки деятель
ности учителей, школ, о чем заявил
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министр образования и науки Россий
ской Федерации Д.В. Ливанов.

Для принятия сбалансирован
ных решений необходимо приме
нять комплексный подход.

1. В основе должно быть систем
ное применение технологий обуче
ния. Именно технологии оказывают 
огромное влияние на эффективность 
образования.

Так, русский психолог Лев Выгот
ский еще в 1924 г. предложил техно
логию, повышающую многократно 
объем и качество усвоения материа
ла: прослушав лекцию, вы запомина
ете 5%, прочитав книгу -  10%, после 
практических занятий усваивается 
еще больше. А после обсуждения в 
классе -  70%! Данную идею Выготско
го сегодня использует вся Европа.

2. Использование данных различ
ных мониторингов, отслеживающих 
динамику образовательных достиже
ний ребенка.

Регион в течение трех лет участво
вал в апробации мониторинга обра
зовательных достижений четверо
классников. В мониторинге принима
ли участие все муниципальные райо
ны и городские округа. В этом году 
7902 четвероклассника были заявле
ны для участия.

Мониторинг образовательных до
стижений становится составной ча
стью федерального мониторинга си
стемы образования. Сегодня весь па
кет нормативных правовых докумен
тов, регламентирующих осуществле
ние мониторинга системы образова
ния на федеральном уровне, сфор
мирован.

Поставлена задача -  разработать 
региональный и муниципальный по
рядок проведения мониторинга с 
установлением сроков предоставле
ния данных и минимизацией отчетно
сти. Ключевыми показателями мони
торинга являются показатели госу
дарственной программы.

Обсуждение вопросов мониторин
га состояния общего образования, 
формирование независимой оценки 
качества образования будут провед е
ны в рамках международной конфе
ренции «Система оценки качества об
щего образования в условиях реали
зации федерального закона “Об об
разовании в Российской Федера
ции”», которую планируется провести 
на территории области в сентябре
октябре 2014 г.
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Д.В. Ливанов на всероссийском со
вещании с руководителями сферы об
разования акцентировал внимание на 
прямую взаимосвязь повышения 
качества образования с сокраще
нием разрыва между успешными и 
неуспешными школами.

По показателю дорожной карты 
«отношение среднего балла ЕГЭ по 
русскому языку и математике в 10% 
школ с лучшими результатами ЕГЭ 
к среднему баллу ЕГЭ в 10% школ 
с худшими результатами» разрыв 
в качестве подготовки между сильны
ми и слабыми школами в области со
ставил 1,5 раза.

Разница в подготовке выпускников 
существенно выше по математике 
(в 1,7 раза), чем по русскому языку 
(1,36 раза). Причем наибольшие раз
личия -  между успешными и неуспеш
ными городскими школами.

В соответствии с Указом Прези
дента РФ помощь школам, работаю
щим в сложных социальных условиях, 
-  зона особого внимания. Перед нами 
стоит задача выявления таких школ и 
оказания им поддержки.

Сегодня запущен проект, направ
ленный на поддержку школ, работа
ющих в сложных социальных услови
ях. В течение двух лет 18 школ обла
сти будут получать по 500 тыс. руб. 
для повышения качества образования 
с целью сокращения разрыва между 
успешными и неуспешными школами. 
По сути -  это антикризисная програм
ма.

Система экзаменов продолжает 
совершенствоваться, поэтапно 
вносятся изменения в систему вы
пускных экзаменов. Уже в этом году 
школьники 11-х классов будут сдавать 
выпускное сочинение. Нормативной 
правовой базы в настоящее время 
еще нет, поэтому мы должны в опе
режающем режиме подготовить детей 
к данной форме экзамена.

Будет продолжено внедрение си
стемы портфолио, предполагающей 
учет разнообразных актуальных вне
учебных достижений школьников; пе
ресмотрен учет результатов олимпи
ад, федеральный реестр олимпиад.

Планируется введение базового и 
профильного уровня проведения еди
ного государственного экзамена. При 
этом ЕГЭ на базовом уровне будет 
оцениваться как зачет/незачет, ЕГЭ 
на профильном уровне -  засчиты
ваться для поступления в вузы.

Продолжится модернизация систе
мы государственной итоговой аттеста
ции выпускников 9-х классов к стан
дартам новой школы, результаты ат
тестации будут засчитываться для по
ступления на ступень средней школы.

Министерством образования и 
науки определен переход на новый 
этап модернизации системы обра
зования, главная задача которого
-  достижение нового качества об
разования.

При оценке эффективности дея
тельности глав регионов, муниципа
литетов вводится новый показатель
-  «Доля обучающихся в государствен
ных (муниципальных) общеобразова
тельных организациях, занимающих
ся в одну смену, в общей численности 
обучающихся в государственных (му
ниципальных) общеобразовательных 
организациях».

В настоящее время Министер
ством образования и науки Россий
ской Федерации разрабатывается но
вый проект, направленный на форми
рование новой образовательной сре
ды, в целевые показатели реализации 
которого включаются: снижение чис
ленности школьников, обучающихся 
во вторую смену, введение ФГОС вто
рой и третьей ступени.

Сегодня с учетом введения новых 
образовательных стандартов мы долж
ны перейти на организацию образова
тельного процесса в школах в одну сме
ну. Вторая половина дня будет занята 
внеурочной деятельностью -  это 3800 
часов для каждого ребенка за 11 лет 
обучения. В 2013/2014 учебном году в 
области 14,5% (16 458 чел.) детей об
учалось во вторую смену.

В условиях позитивной демогра
фической динамики в ближайшие го
ды необходимо оценить масштаб и 
решать проблему второй смены: се
годня для организации обучения в од
ну смену необходимо создать более 
14 тыс. мест в школах, а до 2020 г. -  
еще 25 тыс. мест.

Важно изначально не концентри
ровать все управленческие усилия на 
строительстве и реконструкции школ. 
Это не обеспечит доступность обще
го образования. Необходимо про
должать выстраивать эффектив
ную сеть образовательных органи
заций:

1. Создание образовательных цен
тров в городах и районных центрах 
(присоединение к школе детского са

да, других школ и учреждений допол
нительного образования детей).

Положительный опыт имеется в 
г. Череповце, где к средней общеоб
разовательной школе присоединен 
детский сад и обеспечивается непре
рывное образование в стенах одной 
общеобразовательной организации. 
До конца 2014 г. будут созданы еще 
2 образовательных центра: в г. Вологде 
на основе интеграции общего и допол
нительного образования и г. Соколе.

2. Создание школ третьей ступени 
в городах (выделение школ с 10-11
ми классами для реализации про
фильного обучения и подготовки вы
пускников к поступлению в вузы).

3. Внедрение в систему общего об
разования электронного и дистанци
онного образования (телешколы), со
кращение времени физического на
хождения детей в школе. Интернет
технологии являются важным ресур
сом, расширяющим образовательное 
пространство.

Телешкола -  образовательное уч
реждение, которое может осущест
влять образовательную деятель
ность в рамках основного и дополни
тельного образования детей в си
стеме общего образования РФ при 
использовании в полном объеме тех
нологии дистанционного обучения. 
Обучение детей в такой организа
ции должно проводиться с использо
ванием сетевого взаимодействия 
образовательных организаций раз
личного уровня с использованием се
тевых ресурсов (объединение обра
зовательных ресурсов, в том числе 
и педагогических в лице сетевых 
преподавателей и тьюторов).

Указом Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 
поставлена приоритетная задача
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доведения средней заработной 
платы педагогических работников 
образовательных учреждений об
щего образования до средней за
работной платы в соответствую
щем регионе.

Заработная плата педагогических 
работников школ повысилась и по 
итогам 1-го квартала составила 
102,7% от средней по региону. Повы
шение произошло в результате уве
личения гарантированной части опла
ты труда за счет увеличения отрасле
вого коэффициента от 1,05 до 1,53.

Динамика повышения значитель
ная. Наибольший рост отмечается в 
Междуреченском муниципальном 
районе -  30,6%.

Заработная плата педагогов школ 
достигла средней по региону по ито
гам 2013 г. в 12 муниципальных обра
зованиях, в 1-м квартале 2014 г. -  уже 
в 15 муниципалитетах.

Самая низкая средняя заработная 
плата педагогов в Вытегорском, Ка- 
дуйском, Устюженском и Чагодощен- 
ском районах -  21-22 тыс. руб.

Негативная динамика наблюда
ется в Никольском, Кичменгско-Горо- 
децком, Вологодском, Вытегорском 
муниципальных районах -  снижение 
от 1%, до 11,4%.

Основными причинами снижения 
заработной платы и показателями 
низкой заработной платы стали:

-  наличие избыточного количества 
классов-комплектов;

-  сокращение численности обуча
ющихся и классов-комплектов без со
ответствующего изменения числа пе
дагогических работников.

Стоит отметить, что уровень за
работной платы не гарантирует ка
чество работы педагогов.

Так, в ряде районов, несмотря 
на повышение оплаты труда, на
блюдается низкий уровень качества 
подготовки обучающихся (в Воже- 
годском, Белозерском, Нюксенском 
районах).

Механизмом повышения качества 
педагогических кадров является связ
ка: система аттестации -  про
грамма повышения квалификации 
-  профессиональный стандарт -  
эффективный контракт.

Показатели и критерии эффек
тивности деятельности педагогиче
ских работников, влияющие на объем 
стимулирующих выплат, включенные 
в эффективный контракт, должны 
быть четкими, понятными и про
зрачными.

При этом необходимо учитывать, 
что результаты ЕГЭ и повышение 
заработной платы педагогам -  не 
коррелирующие между собой по
казатели. А труд учителя, который 
работает с детьми, имеющими про
блемы в обучении и не демонстриру
ющими высоких результатов, не ме
нее важен, чем работа учителя, кото
рый работает с одаренными детьми.

Формирование системы показате
лей и критериев эффективности ра
боты педагогов и руководителей не
обходимо осуществлять при широ
ком участии профессиональных 
сообществ, общественных органи
заций, заинтересованных слоев об
щества.

Только внешние факторы -  по
вышение оплаты труда, эффективный 
контракт -  не обеспечивают реше
ние проблемы качества кадров, не
обходимо переносить акцент на вну
тренние факторы, на содержание де
ятельности педагогов, владение

ими метапредметными компетенци
ями: проектирование, исследование, 
владение «облачными технология
ми», IT-технологиями.

На уровне Российской Федерации 
принята комплексная программа об
новления кадров. Программа предус
матривает и разработку образова
тельных программ повышения квали
фикации педагогов в широком круге 
вузов, где будет создано простран
ство гибкой подготовки педагогов. На
пример: непедагогический бакалав
риат -  педагогическая магистратура, 
программы быстрого вхождения в 
профессию людей без педагогическо
го образования, длительные стажи
ровки на базе образовательных орга
низаций.

Эта программа ставит аналогич
ные задачи для системы повыше
ния квалификации педагогов обла
сти:

-  организации повышения квали
фикации в режиме персонификации, 
адресности, что требует поэтапного, 
первоначально на добровольной ос
нове введения квалификационного 
тестирования (экзамена), в особенно
сти для учителей-предметников ос
новной и старшей школы;

-  формирования содержания об
разования индивидуально для каждо
го слушателя путем выбора модулей;

-  самостоятельного определения 
сроков и форм повышения квалифи
кации;

-  внешней экспертизы и конкурс
ного отбора модулей для обучения;

-  возможности обучения с приме
нением дистанционных технологий.

С 2013 г. в области началась реа
лизация программ повышения квали
фикации по модульно-накопительной
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системе. Институту развития образо
вания необходимо создать открытый 
депозитарий образовательных про
грамм на базе современных сетевых 
технологий.

Процедура аттестации педагоги
ческих работников сегодня требует 
модернизации. В настоящее время 
высшую и первую квалификационную 
категорию имеют 52% педагогов -  это 
более 12 тыс. чел. Причем количество 
аттестованных педагогических работ
ников на высшую категорию ежегодно 
растет.

Более 80% аттестованных педаго
гов были аттестованы на первую и 
высшую квалификационные катего
рии в семи муниципальных районах 
(Кичменгско-Городецкий -  86%, Тар- 
ногский -  85%, Вожегодский -  84%, 
Кадуйский -  83%, Усть-Кубинский -  
83%, Грязовецкий -  81%, Никольский 
-  81%).

Причем значительное число педа
гогов проходят аттестацию на высшую 
квалификационную категорию до
срочно.

Однако, несмотря на высокую до
лю аттестованных педагогических ра
ботников, качество образования тре
бует особого внимания в образова
тельных организациях следующих му
ниципальных районов: Вожегодского, 
Белозерского, Бабушкинского, Воло
годского, Междуреченского, Николь
ского, Верховажского, Кичменгско- 
Городецкого.

7 апреля 2014 г. приказом Мини
стерства образования и науки Россий
ской Федерации № 276 утвержден но
вый Порядок проведения аттестации 
педагогических работников организа
ций, осуществляющих образователь
ную деятельность.

Основными задачами на 2014/ 
2015 учебный год по совершенство
ванию аттестации педагогических ра
ботников области являются:

1. Приведение модели аттестации 
педагогических работников в соответ
ствие с требованиями нового Поряд
ка, профессионального стандарта и 
эффективного контракта.

2. Разработка и апробация крите
риев и показателей оценки профес
сиональной деятельности педагоги
ческих работников в соответствии с 
требованиями нового Порядка и про
фессионального стандарта.

3. Апробация и внедрение норма
тивных правовых документов обще

образовательных организаций, ра
ботающих в условиях профессио
нального стандарта педагога (орга
низация обучения и аттестации пе
дагога).

Дополнительное образование 
сегодня является зоной особого 
внимания государства.

Как известно, согласно указам 
Президента РФ, к 2020 г. уровень ох
вата детей системой дополнительно
го образования должен достичь 75%, 
необходимо обеспечить повышение 
уровня заработной платы педагогов 
этой сферы.

Согласно статистическим данным 
в 2013 г. в области охват детей в воз
расте от 5 до 18 лет, обучающихся по 
дополнительным образовательным 
программам, составил 64% (по РФ -  
59%, по СЗФО -  62%).

Наиболее высокие показатели ох
вата детей в возрасте от 5 до 18 лет 
обучающихся по дополнительным об
разовательным программам от обще
го количества обучающихся -  в Баба
евском (96,1%), Белозерском (100%), 
Вашкинском (88,1%), Череповецком 
(90,7%) и Тотемском (90,2%) муници
пальных районах.

Низкие показатели охвата обуча
ющихся программами дополнитель
ного образования отмечаются в Ни
кольском (49,5%), Вологодском 
(52,0%), Устюженском (53,7%), Харов- 
ском (55,6%), Чагодощенском (59,1%) 
муниципальных районах.

В прошлом году мы ставили за
дачу лицензирования программ до
полнительного образования в шко
лах. Получили лицензии на право ре
ализации программ дополнительного 
образования детей 66 школ, 21 дет
ский сад, в том числе базовые школы. 
Особую активность проявили Воло
годский (10 школ), Грязовецкий 
(8 школ), Сокольский (6 школ), Чере
повецкий (3 школы) муниципальные 
районы, г. Череповец (20 школ) и 
г. Вологда (8 школ). Эту работу необ
ходимо продолжать.

Задача, поставленная Президен
том России по расширению участия 
детей занятиями физкультурой и 
спортом, должна быть решена, в том 
числе за счет создания в школах, рас
положенных в сельской местности, ус
ловий для занятий физической куль
турой и спортом.

Области из федерального бюд
жета выделены средства в сумме
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26,7 млн руб. на проведение ремонта 
в 24 спортивных залах; перепрофи
лирование в двух школах помещений 
под спортивные залы; оснащение 
спортивным инвентарем и оборудо
ванием пяти сельских школ; создание 
стадиона при школе и т.д.

В результате:
-  для более 8045 обучающихся 

сельских школ будут созданы необхо
димые условия для занятий физиче
ской культурой и спортом;

-  доля учащихся, занимающихся 
физической культурой и спортом во 
внеурочное время, проживающих в 
сельской местности, возрастет более 
чем на 20%.

Проект будет продолжен в следу
ющем году, для этого необходимо 
обеспечить софинансирование про
екта на уровне муниципалитетов.

Кроме того, в соответствии с Ука
зом Президента Российской Феде
рации от 24 марта 2014 г. № 172 
«О всероссийском физкультурно
спортивном комплексе “Готов к труду 
и обороне” (ГТО)» в области с 1 сен
тября 2014/2015 учебного года нач
нется поэтапное внедрение данного 
комплекса в образовательные орга
низации области.

Для этого в 2014/2015 учебном году 
будут предприняты следующие шаги:

-  будет создан Совет по реализа
ции Плана мероприятий Всероссий
ского физкультурно-спортивного ком
плекса «Готов к труду и обороне»;

-  до 1 октября 2014 г. будет ут
вержден перечень образовательных 
организаций Вологодской области, 
принимающих участие в эксперимен
тальном этапе внедрения комплекса 
ГТО;

-  предстоит разработать и утвер
дить меры поощрения обучающихся 
в образовательных организациях Во
логодской области, выполнивших нор
мативы и требования золотого, сере
бряного и бронзового знаков отличия 
комплекса ГТО;

-  начнется повышение квалифи
кации учителей физической культу
ры, тьюторов по организации внедре
ния и реализации комплекса ГТО и 
т.д.

Главный механизм обеспечения 
охвата детей программами допол
нительного образования -  внедре
ние современных финансово-эко
номических механизмов.
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Средний размер расходов на од
ного обучающегося по области -  7,4 
тыс. руб.

Наиболее высокие расходы на 
обеспечение деятельности системы 
дополнительного образования детей 
предусмотрены в муниципальных 
бюджетах г. Череповца (13,2 тыс. руб. 
на 1 обучающегося), Череповецкого 
(11,6 тыс. руб.), Усть-Кубинского (10,1 
тыс. руб.), Харовского (9,2 тыс. руб.), 
Белозерского (8,0 тыс. руб.), Велико- 
устюгского (7,4 тыс. руб.), Никольско
го (6,7 тыс. руб.) муниципальных рай
онов.

Однако, при высоких затратах на 
одного обучающегося в системе до
полнительного образования детей 
наиболее низкие показатели охвата 
обучающихся программами дополни
тельного образования наблюдаются 
в Никольском (49,5%), Харовском 
(55,6%), Белозерском и Никольском 
муниципальных районах.

Задача обеспечения охвата де
тей программами дополнительного 
образования остается актуальной 
и усложняется в связи с увеличе
нием количества детей от 5 до 18 
лет.

В 2014 г. в области количество де
тей в возрасте от 5 до 18 лет возрос
ло на 2 тыс. чел. -  0,98% (2013 г. -  
164 700 чел.; 2014 г. -  166 755 чел.). 
До 2016 г. прогнозируется рост данной 
возрастной категории еще на 5,8 тыс. 
чел. (2016 г. -  172 586 чел.).

Показатели развития системы до
полнительного образования по увели
чению охвата детей и повышению 
оплаты труда педагогов требуют к 
2018 г. увеличить текущие ежегодные 
расходы на обеспечение оказания ус
луг.

Поэтому на уровне муниципальных 
образований необходимо предусмо
треть увеличение финансовых средств 
на одного обучающегося в системе до
полнительного образования и расхо
дов на совершенствование матери
альной базы образовательных органи
заций.

Целесообразно увязывать финан
сирование с задачами модернизации 
муниципальных систем дополнитель
ного образования, роста не только ох
вата, но и качества услуг, обновления 
содержания программ.

С целью координации действий и 
сокращения отраслевой разрозненно
сти будет принято постановление Гу
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бернатора области об утверждении 
состава Координационного совета по 
дополнительному образованию и вос
питанию детей Вологодской области.

Задачи:
-  продолжение лицензирования 

образовательных программ в образо
вательных организациях;

-  разработка и внедрение про
грамм дополнительного образования 
детей по направлению «Научно-тех
ническое творчество и робототех
ника»;

-  организация деятельности орга
низаций дополнительного образова
ния в каникулярный период;

-  разработка мер поддержки орга
низаций дополнительного образова
ния детей;

-  во всех базовых школах региона 
активное использование закупленно
го оборудования по робототехнике. 
Институту развития образования не
обходимо изучить опыт использова
ния оборудования в школах области.

2015 год -  последний год реали
зации проекта модернизации реги
ональных систем дошкольного об
разования.

В 86% (22 муниципальных района 
и городские округа «Город Вологда» 
и «Город Череповец») муниципаль
ных образованиях достигнут 100%- 
ный охват детей в возрасте с 3 до 7 
лет дошкольным образованием.

В 2015 г. с этой задачей должны 
справиться все муниципальные рай
оны. Вместе с тем в зоне риска нахо
дятся Вологда и Череповец, Велико- 
устюгский и Бабушкинский районы в 
связи с увеличением количества де
тей данного возраста.

Вместе с тем Поручением Пред
седателя Правительства Рос
сийской Федерации от 16 октября 
2013 г. № ДМ-П8-75пр региональным 
и местным властям поставлена зада
ча при реализации мероприятий по 
модернизации региональных систем 
дошкольного образования сохранять
доступность дошкольного образо
вания для детей в возрасте до трех 
лет.

Эта работа в области уже прово
дится. Охват дошкольным образова
нием детей в возрасте до трех лет 
растет: 2012 г. -  30,0%, 2013 г. -  
33,1%. В 2013 г. более 14,2 тыс. детей 
в возрасте до трех лет (82,6% от об
щего количества получивших путевки
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в детские сады) получили путевки в 
дошкольные образовательные орга
низации (2012 г. -  12,6 тыс.чел.).

Потребность в открытии групп для 
детей раннего возраста сохраняется.

Наибольшая потребность в откры
тии групп для детей раннего возраста 
отмечается в г. Вологда и Череповце, 
а также районных центрах.

Решить задачу обеспечения до
ступности дошкольного образования 
для всех детей путем только строи
тельства новых детских садов невоз
можно. Для решения этой проблемы 
необходимо активнее развивать ва
риативные формы дошкольного 
образования, стимулировать него
сударственный сектор на рынке ус
луг дошкольного образования.

Кроме того, в 2014 г. в соответствии 
с дорожной картой в сфере образова
ния доля воспитанников частных до
школьных образовательных организа
ций в общей численности воспитанни
ков дошкольных образовательных ор
ганизаций должна составить не менее 
6% (не менее 4,3 тыс. детей).

Муниципальным образованиям об
ласти следует активнее включаться в 
реализацию проектов на условиях го
сударственно-частного партнерства, 
привлекать инвестиции в систему до
школьного образования путем предо
ставления зданий под организацию 
частных детских садов, субсидий, зай
мов негосударственным поставщикам 
услуг дошкольного образования, ока
зания консультативной поддержки и др.

Для стимулирования активности 
муниципальных образований в 2014 г. 
будет проведен конкурс муниципаль
ных моделей дошкольного образова
ния, в том числе раннего развития де
тей до трех лет с привлечением не
государственного сектора дошкольно
го образования.

Одним из резонансных вопросов в 
аспекте обеспечения доступности до
школьного образования является уро
вень родительской платы за уход и 
присмотр. Рост установленной роди
тельской платы с февраля текущего 
года по области составил всего 0,3%. 
. Вместе с тем в Кичменгско-Городец- 
ком районе средний размер установ
ленной родительской платы с февра
ля текущего года по 1 августа возрос 
на 13,2% (от 1166 руб. в феврале до 
1320 в августе). Мы не должны допу
скать чрезмерного роста родитель
ской платы.
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Введение ФГОС дошкольного 
образования требует изменения 
механизмов финансирования до
школьного образования. С 1 января 
2014 г. финансирование оплаты труда 
работников дошкольных образова
тельных организаций осуществляется 
за счет субвенции из областного бюд
жета.

Средняя заработная плата педа
гогических работников дошкольных 
образовательных организаций за
2013 г. составила 16 952 руб. (рост 
составил 46,7% в сравнении с 2012 г.).

Во всех муниципальных образова
ниях области в 2013 году произошел 
рост заработной платы педагогиче
ских работников к уровню 2012 года 
от 34,8% в г. Череповце до 84,8% в 
Чагодощенском муниципальном рай
оне.

Несмотря на рост заработной пла
ты в большинстве детских садов, в об
ласти не достигнуто плановое значе
ние соотношения среднемесячной за
работной платы педагогических ра
ботников муниципальных дошколь
ных образовательных организаций к 
среднемесячной заработной плате в 
общем образовании региона. Отно
шение к средней заработной плате в 
сфере общего образования -  86,4%. 
Только в Кирилловском и Кичмегско- 
Городецком муниципальных районах 
достигнут плановый показатель.

Для исполнения целевых показате
лей Указа Президента России на уров
не муниципалитетов необходимо про
должить работу по приведению чис
ленности педагогического персонала, 
работников административно-управ
ленческого и вспомогательного персо
нала в соответствие с количеством 
воспитанников; увеличить наполняе
мость групп (в городской местности).

Для системы среднего профес
сионального образования 2013/
2014 учебный год стал годом под
ведения итогов комплексной мо
дернизации системы и выхода на 
новый этап в развитии. Опыт реги
она был успешно представлен на VII 
Международном конгрессе -  выстав
ке «Global Education -  Образование 
без границ -  2013» в ноябре 2013 г. в 
Москве.

Новый вектор в развитии связан с 
победой региона во втором этапе фе
дерального проекта (декабрь 2013 г.), 
который направлен на совершенство
вание системы среднего профессио

нального образования с учетом опыта 
модернизации 2011-2013 годов.

Наша задача -  создание совре
менной гибкой системы подготовки ка
дров, расширение возможностей для 
различных категорий населения в 
приобретении необходимых профес
сиональных квалификаций в течение 
трудовой деятельности.

В 2014-2015 году на первый 
план выходят задачи повышения 
доступности и качества професси
онального образования для различ
ных категорий населения.

1. Мы должны обеспечивать до
ступное среднее профессиональ
ное образование.

Число контрольных цифр приема 
должно соответствовать или превы
шать число желающих поступить в тех
никумы и колледжи. При определении 
числа бюджетных мест мы учитываем 
социальный заказ и образовательную 
потребность выпускников школ.

В целом всем желающим получить 
среднее профессиональное образо
вание такая возможность в системе 
СПО предоставляется (см. табл. 2).

Выпускники школ хотят учиться в 
современных техникумах и коллед
жах, поэтому последние три года име
ла место проблема комплектования 
ряда сельских училищ и техникумов 
(Кадников, Тарнога, Кич.-Городок, Ни- 
кольск).

Кроме того, выпускники школ и ро
дители недостаточно информирован- 
ны о системе профессионального об
разования, о востребованных на рын
ке труда профессиях и специально
стях.

Количество поданных заявлений в 
техникумах, колледжах в Вологде и 
Череповце почти в три раза превы
шает число выпускников 9-х классов,
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которые не планируют учиться в 10-м 
классе.

Для обеспечения доступности 
профессионального образования 
для детей-инвалидов во исполнение 
Указа Президента Российской Феде
рации от 7 мая 2012 г. № 599 в обла
сти реализуется комплекс мероприя
тий, направленных на создание в си
стеме СПО условий безбарьерной 
среды.

В этом году еще один колледж 
(11% ПОО) приспособлен для обуче
ния лиц с ограниченными возможно
стями здоровья. К 2020 г. здания семи 
организаций (25%) будут приспосо
блены для обучения детей-инвали- 
дов.

По данным оперативного мони
торинга на 29 июля 2014 г. в ПОО 
подали заявление о приеме на об
учение по образовательным про
граммам СПО 32 человека. Мы го
товы принять всех желающих лиц 
данной категории, обеспечить ка
чественное образование.

Главное внимание руководителям 
образовательных организаций необ
ходимо сосредоточить на организа
ции и проведении предварительной 
индивидуальной работы с обучающи
мися 9-х и 11-х классов, относящихся 
к категории инвалидов, и их родите
лями по профессиональной ориента
ции и определению в ПОО.

2. Остается приоритетной за
дача охвата взрослого населения 
программами непрерывного обра
зования.

Сегодня мы имеем прирост пока
зателя, но за счет прежде всего учеб
ного центра Череповецкого металлур
гического колледжа (62%), где идет 
подготовка кадров под заказ работо
дателя.

Таблица 2
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Годы

Объем 
контрольных 
цифр приема 

(число бюджетных 
мест)

Процент 
выполнения 
контрольных 

цифр приема (%)

Образовательная 
потребность 

в СПО
выпускников 9-х 

и 11-х классов 
(чел.)

2012 4792 96% 4300

2013 4677 98% 4663

2014* 4872 90% 4531

* По оперативным данным на 15.08.2014.
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Каждое учреждение СПО должно 
занять свою нишу в подготовке ка
дров по коротким программам, в ор
ганизации непрерывного образова
ния.

В 2014 г. количество реализуемых 
программ для взрослого населения 
профессиональной подготовки, пере
подготовки и повышения квалифика
ции в ПОО составило -  292 ед.

11 ПОО (18,5%) реализуют до 10 
коротких программ, 4 ПОО (14,8%) -  
от 10 до 15 программ, 6 ПОО (22%) 
реализуют от 15 до 25 программ, 67 
программ реализует Череповецкий 
металлургический колледж.

Перед руководителями ПОО ста
вим задачу увеличения числа корот
ких программ в два раза и задачу обе
спечения эффективной работы мар
кетинговых служб по изучению спроса 
населения и работодателей на обра
зовательные услуги; ВИРО -  совмест
но с директорами ПОО создать систе
му информирования и консультиро
вания о возможностях системы про
фессионального образования по об
учению населения.

3. Ключевой задачей нового учеб
ного года является вступление реги
она в международное движение 
WorldSkills International, проведение 
регионального Чемпионата по техно
логии WorldSkills. Это ориентация на 
международные требования и стан
дарты, современные технологии, по
вышение статуса профессионального 
образования.

Работа по созданию нового каче
ства образования невозможна без 
применения современных информа
ционных ресурсов.
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Родители,законные представите
ли и сами обучающиеся должны быть 
обеспечены информационными ин
струментами для участия в образова
тельном процессе. В этой связи осо
бенно актуальным становится оказа
ние государственных услуг в элек
тронной форме.

Перед нами стоит задача обеспе
чить функционирование и наполнение 
данными подсистемы «Электронная 
школа» ГИС «Образование», чтобы 
электронный дневник и электронный 
журнал стали одними из основных ин
струментов взаимодействия учите
лей, родителей и обучающихся.

Для этого необходимо директорам 
и учителям образовательных органи
заций:

-  провести инвентаризацию напол
ненности данными подсистемы «Элек
тронная школа», в том числе обеспе
чить жесткую взаимосвязь пользова
телей «Родитель» и «Обучающийся»;

-  обеспечить ежедневное наполне
ние электронного журнала и электрон
ного дневника информацией о тема
тике проводимых занятий, домашних 
заданиях и выставленных оценках;

-  проводить разъяснительную ра
боту с родителями и обучающимися 
о необходимости регистрации на Еди
ном портале государственных услуг, 
о преимуществах и порядке получе
ния услуг в электронной форме.

Особое внимание в настоящее вре
мя уделяется системе формирования 
электронной очереди в дошкольные 
образовательные учреждения.

В начале 2014 г. все субъекты Рос
сийской Федерации, в том числе Во
логодская область, выполнили инте
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грацию своих информационных ре
сурсов с Федеральной информацион
ной системой единой федеральной 
базы данных показателей ведения 
электронной очереди.

На основе ресурсов созданной 
ГИС «Образование» ежедневно вы
страивается сводная отчетность по 
дошкольному образованию Вологод
ской области, которая в автоматиче
ском режиме ежедневно поднимается 
на федеральный уровень.

Именно федеральный информа
ционный ресурс является точкой 
оценки необходимости развития сети 
дошкольных образовательных учреж
дений на территории субъектов РФ.

В августе текущего года уже про
водилась работа с управлениями об
разования муниципальных районов 
по подготовке подсистемы «Электрон
ный детский сад» к запуску в промыш
ленную эксплуатацию.

В этой связи перед органами управ
ления образованием муниципальных 
районов и городских округов стоит важ
ная задача -  ежедневно обеспечивать 
актуальность данных нашего регио
нального ресурса, которая может быть 
достигнута только за счет:

-  обеспечения 100%-нойй напол
ненности системы сведениями о до
школьных образовательных органи
зациях;

-  ежедневной актуализации дан
ных (особенно с учетом того, что с 
Единого портала государственных ус
луг заявление в электронном виде 
синхронно поступает в информацион
ную систему);

-  постоянного контроля за обработ
кой статусов электронных заявлений.

Помимо подсистем «Электронная 
школа» и «Электронный детский сад» 
перед нами стоит задача запуска 
«Электронного колледжа».

В этой связи 2014/2015 учебный 
год должен стать годом полного пере
хода на оказание услуг в сфере обра
зования в электронной форме, после 
которого будут формироваться планы 
дальнейшего развития информацион
ных систем в сфере образования.

В заключение хочу подчеркнуть, 
что мы ответственны за будущее на
ших детей, поэтому должны сделать 
все для развития системы образова
ния, чтобы это будущее было для них 
перспективным, наполненным значи
мыми событиями как для самого ре
бенка, так и для его семьи.
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МОДЕРНИЗАЦИЯ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ: 
СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, ЭФФЕКТЫ
и задачи на новы й учебный го д  

(текст выступления на образовательном форуме)

Ирина Александровна 
ПЕТРАНЦОВА,

заместитель начальника Департамента 
образования Вологодской области, к.п.н.

Модернизация общего образова
ния в первую очередь направ
лена на изменение целевой 

установки образовательной деятель
ности детского сада и школы через 
реализацию ФГОС. При этом сохра
няются лучшие традиции и достиже
ния российского образования,а фор
мирование личностных компетенций 
стало неотъемлемой частью общего 
образования.

Принципиальной характеристикой 
результатов образовательной дея
тельности детских садов и выпускни
ков начальной, основной и средней 
школы является формирование уме
ний непрерывного самообразования,

самоопределения в профессиональ
ном и личностном развитии, форми
рование гражданско-патриотической 
и духовно-нравственной личности вы
пускника.

ФГОС дошкольного образования 
внедряется с 1 января 2014 г. В на
стоящее время детские сады разра
батывают нормативную правовую до
кументацию. На 1 июня 2014 г. 52,0% 
педагогических работников повысили 
квалификацию в соответствии с фе
деральными стандартами. В 10 дет
ских садах реализуется стандарт в 
рамках апробации. В настоящее вре
мя образовательные программы при
водятся в соответствие с требовани
ями стандарта в 15 муниципальных 
образованиях. В 11 муниципальных 
районах (Верховажский, Вожегодский, 
Вытегорский, Кич.-Городецкий, Кирил
ловский, Междуреченский, Николь
ский, Сямженский, Устюженский, Ха- 
ровский, Шекснинский) работа не ор
ганизована.

В целях внедрения ФГОС дошколь
ного образования к 2016 г. необходимо 
решить следующие задачи:

1. Обеспечить повышение квали
фикации 100% руководящих и педа
гогических работников дошкольных 
образовательных организаций.
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2. Разработать и обеспечить во 
всех дошкольных и общеобразова
тельных организациях реализацию 
планов-графиков внедрения ФГОС 
дошкольного образования.

3. Требуется привести в соответ
ствие с требованиями стандарта об
разовательные программы дошколь
ного образования.

4. Вологодскому институту разви
тия образования необходимо разра
ботать методические рекомендации, 
а образовательным организациям 
создать современную предметно-раз
вивающую образовательную среду в 
детских садах в соответствии со стан
дартом.

Благодаря значительным вложе
ниям Федерации и Правительства об
ласти в развитие материально-техни
ческой базы школ, реализации каче
ственно новых подходов к професси
ональному развитию педагогических 
работников (экспертиза в аттестации, 
каскадно-сетевая модель, научно-ме
тодическое информационное сопро
вождение введения ФГОС, новые 
формы повышения профессиональ
ного уровня педработников) произо
шло обновление образовательной 
среды школы. Это в свою очередь сти
мулировало внедрение в образова-
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Диаграмма 1
Уровень успешности выполнения 

диагностических работ выпускников 4-х классов 
в период с 2012 по 2014 год

Диаграмма 2
Уровень успешности выполнения 

диагностических работ выпускников 4-х классов 
в период с 2012 по 2014 год

♦ Комплексная работа
(матапредметные результаты)

■ Групповой проект
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Таблица
Результаты оценки индивидуальных достижений выпускников 

четвертых классов пилотных школ Вологодской области в 2014 году
(% учащихся)

Вид работы Участники
Успешность
выполнения

работы*

Достигли
базового
уровня

Математика Вологодская область 71 80

Другие регионы 67 74

Русский язык Вологодская область 69 88

Другие регионы 64 79

Комплексная работа Вологодская область 69 92
(метапредметные
результаты) Другие регионы 63 83

Групповой проект Вологодская область 75 87

Другие регионы 71 86

тельную деятельность современных 
технологий, в том числе -  дистанци
онных и электронного обучения.

Обновлена нормативная правовая 
база школ области. Освоена проект
ная технология управления введени
ем ФГОС начального общего образо
вания. Этот опыт используется при 
введении ФГОС дошкольного и основ
ного общего образования.

Введение стандарта в соответ
ствии с федеральными и региональ
ными документами сопровождалось 
мониторингом состояния начального 
общего образования с 2012 по 2014 г., 
проводимого совместно Институтом 
содержания и методов обучения РАО 
(см. диагр. 1-2).

Мониторинг показал качественную 
подготовку учителей к введению стан
дарта, владение технологиями в со
ответствии с требованиями ФГОС.

В 2014 г. заявились на участие в 
мониторинге 7902 учащихся 268 школ 
области, что в целом составило 62%. 
Наблюдается положительная дина
мика образовательных достижений по 
математике и русскому языку. Четве
роклассники неплохо анализируют, 
интерпретируют и обобщают инфор
мацию, формулируют выводы. Одна
ко менее 50% четвероклассников ис
пытывают трудности в использовании 
информации для решения практиче
ских задач.

В этом году состоялся первый вы
пуск начальной школы по стандартам 
общего образования в 11 общеобра
зовательных организациях.

Результаты мониторинга показа
ли, что учащиеся пилотных школ, ре
ализующих стандарт, в целом успеш
но справились со всеми работами (см. 
таблицу). Средний процент успешно
сти выполнения работ составил от 
69% до 71%, что примерно на 5% вы
ше, чем у других регионов-участников 
мониторинга.

По показателю «Уровни достиже
ний обучающихся» также результаты 
у пилотных школ выше среднего пока
зателя по другим регионам. Около 30% 
учащихся выполнили работы на высо
ком уровне, но в то же время 19% -  по 
математике, 12% -  по русскому языку 
и 9% -  по метапредметным результа
там учащихся не достигли базового 
уровня и потребуют особого внимания 
при их обучении в 5-м классе.

Надо заметить, что результаты ос
новного государственного экзамена в
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9-х классах и ЕГЭ в 11-х классах так
же выявили типичные для РФ пробле
мы в подготовке по математике. Не
случайно на федеральном уровне 
принята концепция математического 
образования. Для ее реализации соз
дана рабочая группа, подготовлен 
проект плана мероприятий, который 
выдан для обсуждения.

В государственной программе РО 
на 2015 г. запланирован мониторинг 
результатов введения стандартов 
НОО. Весь комплекс задач по подго
товке четвероклассников этого учеб
ного года к федеральному мониторин
гу 2015 г. муниципальным органам 
управления образованием и школам 
нужно обсудить уже в августе и в сен
тябре начать системную работу с уча
щимися.

Анализ результатов мониторинга 
позволил выявить факторы, которые 
в целом не оказывают значимого 
влияния на результаты выпускников 
начальной школы. Это тип образова
тельного учреждения (начальная, 
основная, средняя школа), число 
уроков на изучение предмета (±1 
урок в неделю), продолжительность 
урока (40 или 45 мин) и используе
мые учебники.

К числу факторов, на основе кото
рых можно управлять качеством об
разования, следует отметить: квали
фикацию учителей, создание условий 
для формирования и развития позна
вательной активности учащихся, то 
есть владение учителей технология
ми и активное использование компью
теров в учебном процессе. Это озна-
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чает, что повышение качества на
чального образования во многом за
висит от эффективности педагогиче
ского образования и служб повыше
ния квалификации учителей.

Внеурочная деятельность являет
ся значимой для достижения мета
предметных результатов и личност
ного развития школьника. Поэтому эф
фективное использование внеурочной 
деятельности -  предмет особого вни
мания. В то же время наименьшее ко
личество часов в школах области вы
делено на социальные проекты, часы 
внеурочной деятельности использу
ются не в полной мере в Вашкинском, 
Верховажском, Вожегодском, Выте- 
горском, Тотемском районах.

Школам, муниципальным органам 
управления образованием требуется 
провести анализ результатов регио
нального мониторинга личностных до
стижений, внести необходимые кор
рективы во внеурочную деятельность.

В связи с тем, что введение стан
дартов потребовало от школ работы 
по формированию школьных команд 
и обновления образовательного про
цесса в целом, проект был нацелен и 
на достижение ряда эффектов в от
ношении качества начального общего 
образования:

1. На основе региональной модели 
разработаны муниципальные и вну
тришкольные модели оценки качества 
общего образования.

2. Внедрен механизм влияния ре
зультатов оценки образовательных 
достижений учащихся на управление 
качеством образования.
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Задачи на 2014/2015 учебный 
год:

1. Провести на уровне муници
пальных районов и городских округов, 
в школах обсуждение результатов мо
ниторинга системы начального обще
го образования 2014 г. и принять не
обходимые управленческие и методи
ческие решения.

2. ВИРО продолжить обучение 
учителей общеобразовательных ор
ганизаций современным образова
тельным технологиям, пользованию 
результатами мониторинга.

3. Общеобразовательным органи
зациям области обеспечить подготов
ку выпускников 4-х классов к феде
ральному мониторингу образователь
ных достижений учащихся начально
го общего образования в соответ
ствии с требованиями федерального 
образовательного стандарта.

4. Общеобразовательным органи
зациям области разработать необхо
димые мероприятия для различных 
групп учащихся по повышению их об
разовательного уровня, при необхо
димости внести коррективы в школь
ные образовательные программы на
чального и основного общего образо
вания.

Растет количество школ, подготов
ленных к введению ФГОС основного 
общего образования, но приняли ре
шение о введении ФГОС в 2014 г. толь
ко 87 школ из 430. С 1 сентября 2015 г. 
все школы начнут реализацию ФГОС. 
Готовы ли методисты муниципальных 
районов и городских округов к сопро
вождению массового введения стан
дарта? Только активная и плановая 
работа тьюторов и координаторов вве
дения ФГОС в течение предстоящего 
учебного может обеспечить качествен
ную разработку основных образова
тельных программ школ.

К 1 января 2014 г. будут подготов
лены к принятию в качестве норма
тивного документа специальные фе
деральные государственные образо
вательные стандарты для детей с 
ограниченными возможностями здо
ровья. В перечень пилотных школ на 
федеральном уровне вошла специ
альная коррекционная школа VIII вида 
г. Вологды; с 2015 г. войдут областные 
специальные коррекционные школы 
II и III вида.

В 2014/2015 учебном году предсто
ит серьезная деятельность по разра
ботке образовательных программ в

пилотных школах, подготовке педаго
гических работников и созданию ус
ловий для реализации новых стандар
тов.

Сохраняется 100%-ное обеспече
ние потребности детей-инвалидов до
ступным и качественным дистанцион
ным образованием. В 2014/2015 учеб
ном году дистанционно получать об
щее образование будут 165 чел.

С целью создания условий в обще
образовательных организациях для 
инклюзивного образования детей-ин- 
валидов с 2011 г. в 36 общеобразова
тельных организациях в 21 муници
пальном образовании (Бабаевский, 
Бабушкинский, Белозерский, Вашкин- 
ский, Великоустюгский, Верховажский, 
Вожегодский, Вытегорский, Грязовец- 
кий, Кадуйский, Кирилловский, Кич.- 
Городецкий, Никольский, Нюксенский, 
Сокольский, Тарногский, Тотемский, 
Усть-Кубинский, Чагодощенский, Шек- 
снинский муниципальные районы, 
г. Вологда, г. Череповец) созданы ар
хитектурные условия (доступность 
входных групп, внутренних помеще
ний, санитарно-гигиенических комнат) 
для обучения детей-инвалидов.

В 25 организациях за счет средств 
федерального бюджета поставлено 
специальное реабилитационное, ком
пьютерное оборудование для обуче
ния и проведения коррекционной ра
боты с детьми-инвалидами.

В семи муниципальных образова
ниях (Вологодском, Междуреченском, 
Сямженском, Устюженском, Харов- 
ском, Череповецком, Чагодощенском) 
данная работа не начата.

В 2014 г. планируется создать 
29 базовых общеобразовательных ор
ганизаций.

В соответствии с целевым показа
телем государственной программы 
Российской Федерации «Доступная 
среда» на 2011-2015 г. доля общеоб
разовательных организаций, в кото
рых создана универсальная безба
рьерная среда для детей-инвалидов, 
в общем количестве общеобразова
тельных организаций муниципально
го образования должна составить: в 
2014 г. -  12,8%, в 2015 г. -  20%.

Эффекты:
1. Повышение мотивации педаго

гов к профессиональному развитию.
Введение ФГОС НОО потребовало 

от педагогов, руководителей ОУ пере
смотреть свое отношение к повыше
нию своей квалификации; школы на
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чали менять свою тактику и стратегию 
деятельности, создавать ресурсные 
центры, начали формироваться 
школьные команды для освоения но
вых подходов ФГОС НОО.

2. Усиление роли информационно
образовательной среды школы.

Введение ФГОС НОО способствует 
более широкому использованию ин
формационно-образовательной среды 
школы, в частности электронных жур
налов, электронных дневников, элек
тронного документооборота, что по
зволило больше времени уделять ра
боте с детьми, сокращая время на «бу
мажную» педагогику. Расширилась 
возможность использования интернет
ресурсов за счетувеличения скорости 
Интернета в регионах РФ.

3. Повышение активности родите
лей в управлении школой и оценки ка
чества образования.

Стали формироваться новые под
ходы к понятию «качественное обра
зование» в общественном сознании, 
в том числе у педагогической и роди
тельской общественности, в сред
ствах массой информации.

4. Создание региональной систе
мы оценки качества как основы управ
ления школой.

Введение новых стандартов внес
ло определенные изменения в реги
ональную систему оценки качества 
образования (разработка новых кон
трольно-измерительных материалов, 
общественная внешняя оценка каче
ства, создание школьной системы 
оценки качества образования).

Задачи на 2014/2015 учебный год:
1. Создать условия для внедрения 

ФГОС дошкольного образования.
2. Провести на уровне муници

пальных районов и городских округов, 
в школах обсуждение результатов мо
ниторинга системы начального обще
го образования 2014 г. и принять не
обходимые управленческие и методи
ческие решения.

3. Обеспечить подготовку к прове
дению планового федерального мо
ниторинга результатов введения 
ФГОС начального общего образова
ния в 2015 г.

4. Обеспечить условия для введе
ния СФГОС в пилотных специальных 
коррекционных школах области.

5. Обеспечить создание необходи
мых условий в 12,8% общеобразова
тельных организаций для инклюзив
ного образования детей-инвалидов.
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ДУАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ-  
ОСНОВА КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

(ТЕКСТ ВЫСТУПЛЕНИЯ НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ФОРУМЕ)

Татьяна Викентьевна 
ВАХРАМЕЕВА,

заместитель начальника 
Департамента образования 
Вологодской области, к.и.н.

Йля колледжей и техникумов, 
подведомственных Департа
менту образования, прошедший 
ый год стал годом подведения 

итогов модернизации среднего про
фессионального образования в рам
ках федерального проекта 2011— 
2013 гг. и выхода на решение новых 
задач по комплексному совершен
ствованию системы с учетом нарабо
танного опыта.

Перечислю основные достижения 
трехлетней работы системы среднего 
профессионального образования:

-  100% профессиональных обра
зовательных программ прошли экс
пертизу работодателей и приведены 
в соответствие с ФГОС; разработаны 
159 новых образовательных про
грамм;

-  открыты 45 новых профессий и 
специальностей, востребованных ре
гиональным рынком труда;

-  в 74% профессиональных обра
зовательных организаций закуплено 
современное учебно-производствен
ное оборудование и тренажеры по 
приоритетным направлениям подго
товки;

-  отработан механизм договорных 
отношений с организациями-работо- 
дателями: 21 бизнес-организации 
присвоен статус базовой за систем
ность партнерства с образовательны
ми организациями; доля инвестиций 
базовых организации в общем объе
ме средств, направленных на разви
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тие системы, составляет более одной 
трети (36%);

-  полностью модернизирован Че
реповецкий химико-технологический 
колледж в рамках соглашения с ОАО 
«ФосАгро»;

-  создан совместно с компанией 
«Северсталь» первый учебный центр 
профессиональной квалификации на 
базе Череповецкого металлургиче
ского колледжа;

-  в рамках договоров с работода
телями, сетевого взаимодействия 
профессиональных образовательных 
организаций в ресурсных центрах и 
на предприятиях 95% педагогических 
работников прошли стажировки и по
высили квалификацию по новым тех
нологиям;

-  работают учебно-производствен
ные полигоны в отрасли машиностро
ения и химии, практико-ориентиро
ванное обучение на которых прошли 
569 студентов по семи профессиям и 
специальностям;

-  14% колледжей апробировали 
варианты независимой оценки про
фессиональных квалификаций вы
пускников.

В целом актуализируется содер
жание образования, совершенствуют
ся технологии обучения, наши обра
зовательные организации постепенно 
становятся современными центрами 
профессионального образования, на
сыщенными новейшим учебно-лабо
раторным и электронным оборудова
нием, а значит, более привлекатель
ными для молодежи.

Показатели «дорожной карты» вы
полнены полностью:

-  трудоустройство выпускников по 
полученной профессии(специально- 
сти) за три года увеличилось на 10% 
и составляет 45% (в 2011 г. -  35%);

-  имеет положительную динамику 
удовлетворенность работодателей 
качеством подготовки выпускников: с 
84% до 86%.

Успехи очевидны, но есть и про
блемы, главная из которых -  сохра
няется разрыв между потребностями 
экономики региона и предложениями
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системы профессионального обра
зования в качестве подготовки ка
дров, что подтверждает опрос рабо
тодателей, проведенный в феврале 
2014 года: в среднем 42% работода
телей считают, что у наших выпуск
ников не хватает заинтересованно
сти в работе на конкретном трудовом 
месте; выпускники не готовы к прак
тической деятельности; недостаточ
но сформирована самостоятель
ность и инициатива; каждому второ
му выпускнику нужно пройти повы
шение квалификации.

Среди причин такого положения 
половина респондентов-работодате- 
лей называют недостаточное коли
чество часов производственной 
практики непосредственно на пред
приятии.

Мы исходили именно из этой оцен
ки при определении задач на новый 
этап нашей работы, участвуя в феде
ральном конкурсе по совершенство
ванию региональных систем среднего 
профессионального образования на 
2014-2015 годы. И наш конкурсный 
проект, ключевым направлением ко
торого определено обеспечение со
временного качества подготовки ка
дров на принципах государственно
частного партнерства, получил под
держку Министерства образования и 
науки Российской Федерации.

Основой повышения качества про
фессионального образования стано
вится внедрение дуального образова
ния, полностью ориентированного на 
производство.

Дуальное образование -  это си
стема профессионального образова
ния, при которой практическая часть 
подготовки, занимающая не менее 
50% всего периода учебы в образо
вательной организации, проходит в 
условиях реального производства.

Мы приступаем к реализации это
го проекта в рамках федеральной 
площадки «Совершенствование ком
плексных региональных программ мо
дернизации профессионального об
разования с учетом опыта их реали
зации в 2014-2015 годах».
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Цель проекта: внедрение дуально
го образования для обеспечения эф
фективной и качественной подготовки 
кадров в соответствии с потребностя
ми экономики.

Для реализации этой цели мы 
должны:

-  обеспечить соответствие квали
фикации выпускников требованиям 
экономики;

-  внедрить новые формы государ
ственно-частного партнерства для ин
теграции теории и практики обучения 
в реальных производственных усло
виях;

-  консолидировать все ресурсы и 
обеспечить их эффективное исполь
зование для повышения качества про
фессионального образования;

-  повысить престиж среднего про
фессионального образования.

Для достижения намеченного у 
нас имеются все необходимые ус
ловия.

Во-первых, внедрение практико- 
ориентрированного обучения поддер
живается нормативно. В первой по
ловине 2014 г. разработаны и прика
зами Департамента образования ут
верждены: Положение о дуальном об
разовании, форма примерного дого
вора на обучение по дуальной систе
ме, Положение о кафедре (структур
ном подразделении профессиональ
ной организации) на предприятии, 
форма примерного договора о созда
нии кафедры.

На 2014-2015 г. Губернатором об
ласти подписаны соглашения с ком
паниями «ФосАгро» и «Северсталь», 
подтверждающие готовность бизнеса 
внедрять дуальное обучение. Заклю

чены соглашения с ассоциациями ра
ботодателей отраслей машиностро
ения, строительства, деревообработ
ки. Инвестиции работодателей для 
подготовки кадров под конкретное 
рабочее место в 2014-2015 гг. долж
ны составить более 140 млн руб.

Распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 9 июля 
2014 г. № 1250-р утвержден План ме
роприятий по повышению производи
тельности труда и созданию высоко
производительных мест, в котором 
предусмотрены меры по мотивации 
предприятий к участию в дуальном 
обучении, в частности через внесение 
изменений в налоговое законодатель
ство.

Во-вторых, есть хороший задел 
для реализации проекта -  созданы 
площадки эффективного взаимодей
ствия профессиональных образова
тельных организаций с предприятия
ми для непосредственного внедрения 
практико-ориентированного обуче
ния: ресурсные и учебные центры, 
учебно-производственные полигоны. 
Так, в 2014 г. созданы 2 новых поли
гона: строительный полигон с участи
ем Череповецкого строительного кол
леджа, полигон в структуре Вохтож- 
ского ДОКа для студентов Грязовец- 
кого техникума. Планируется до конца 
года создание совместно с муници
пальным советом по подготовке ка
дров г. Череповца полигона для сту
дентов Череповецкого техникума 
сферы обслуживания.

В-третьих, для методического со
провождения и координации осущест
вления проекта в системе СПО рабо
тают 14 областных учебно-методиче

Таблица2

ских объединений по приоритетным 
направлениям подготовки кадров и 
Центр профессионального образова
ния Вологодского института развития 
образования.

В проект включаются все профес
сиональные образовательные ор
ганизации, но 5 из них мы определя
ем в качестве пилотных площадок 
для отработки и последующего тира
жирования положительных резуль
татов.

Основными направлениями реа
лизации проекта «Дуальное образо
вание -  основа качества подготовки 
кадров» являются следующие.

1. Обновление и (или) разработ
ка новых образовательных про
грамм, корректировка и актуализа
ция учебных планов, предусматри
вающих совмещение теоретической 
подготовки с практикой на предпри
ятии, увеличение практико-ориен- 
тированого обучения за счет вариа
тивной части образовательных про
грамм. К концу 2015 г. 95% наших 
образовательных организаций долж
ны внедрить такие программы (см. 
табл. 1).

2. Организация системы учебной, 
внеучебной и профориентационой ра
боты со студентами, ориентирован
ной на трудовую деятельность и ка
чественный труд, адаптацию на кон
кретном рабочем месте через изуче
ние корпоративной культуры и тради
ций трудового коллектива, формиро
вание навыков работы в команде, раз
витие самостоятельности и инициа
тивы, культуры предприниматель
ства.

Мы должны к 2015 г. обеспечить, 
чтобы 75% наших выпускников осво
или программные модули по плани
рованию карьеры, адаптации на ра
бочем месте, 60% выпускников долж
ны освоить основы предприниматель
ства (см. табл. 2).

3. Создание кафедр (структурных 
подразделений) профессиональных 
образовательных организаций на 
предприятиях как формы внедрения 
дуального обучения. В текущем году 
кафедры создают 4 профессиональ
ные образовательные организации 
(20% общего числа техникумов и кол
леджей): Череповецкий химико-техно
логический колледж, Вологодский 
колледж связи и информационных 
технологий, Сокольский лесопромыш-

Таблица 1

Наименование показателей
Факт/План

2013 2014 2015
Доля профессиональных образовательных 
организаций, внедривших новые программы, %

85 90 95

Наименование показателей
Факт/План

2013 2014 2015
Доля выпускников профессиональных образо
вательных организаций, освоивших модули 
по способам трудоустройства, планированию 
карьеры, адаптации на рабочем месте, %

64,2 70 75

Доля выпускников ПОО, освоивших модули 
по основам предпринимательства, %

44,7 50 60
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Факт/План
2014

Доля образовательных организаций, создавших 7 20 30
кафедры и другие подразделения на предпри
ятиях, %

2015
Наименование показателей

Факт/План
2014

Доля выпускников программ профессионально- 1 10 15
го образования и профессионального обучения, 
успешно прошедших сертификационные 
процедуры, %

2015
Наименование показателей

Наименование показателей
Факт/План

2013 2014 2015
Доля педагогических и руководящих работни
ков, прошедших стажировку в организациях, 
в том числе за рубежом

75 80 80

Наименование показателей
Факт/План

2013 2014 2015
Доля студентов, проходящих подготовку 
на основе договоров целевого обучения, %

4,2 4,5 8

ленный политехнический техникум, 
Вологодский педагогический колледж. 
К 2015 г. треть, а к 2016 г. все наши 
техникумы и колледжи должны иметь 
свои структурные подразделения на 
предприятиях (кафедры, центры, по
лигоны) (см. табл. 3).

4. Возрождение института настав
ничества с привлечением опытных 
производственников. При этом воз
растает роль кафедр на предприяти
ях в методической подготовке на
ставников.

5. Внедрение практики незави
симой сертификации профессио
нальных квалификаций выпускников. 
К 2015 г. 15% выпускников должны 
пройти через эту процедуру. Согла
шение с Вологодской торгово-про
мышленной палатой создает для это
го все необходимые условия (см. 
табл. 4).

6. Повышение квалификации пе
дагогических работников в области 
дуального образования. В сентябре 
текущего года две делегации руково
дящих и педагогических работников 
направляются в Германию для изуче
ния лучшей международной практики 
дуального образования.

Для поддержания уровня квали
фикации стажировки и повышение 
квалификации должны проходить 
ежегодно не менее 80% педагогиче
ских работников в соответствии с по
казателями Государственной про
граммы «Развитие образования в Во
логодской области на 2013-2017 го
ды» (см. табл. 5).

Обеспечить реализацию вышепе
речисленных направлений проекта на 
уровне образовательной организации 
-  это задача руководителей технику
мов и колледжей.

Для этого необходимо разрабо
тать и утвердить планы работы, ло
кальные акты, регламентирующие де
ятельность образовательного учреж
дения в рамках дуального обучения; 
заключить договоры о дуальном об
учении с предприятиями, сформиро
вать группы студентов, определить 
кураторов групп.

Реализация проекта возлагается 
на Центр профессионального образо
вания ВИРО, которому необходимо:

-  до 1 октября разработать «до
рожную карту» проекта с внесением 
корректив по итогам стажировки в 
Германии;

-  обеспечить организационно-ме
тодическое сопровождение его реа
лизации;

-  обеспечить координацию мето
дической работы кафедр на предпри
ятии и учебно-методических объеди
нений образовательных организаций;

-  представить аналитическую 
справку по апробации проекта в 
2014/2015 учебном году пилотными 
образовательными организациями.

Инструментами внедрения дуаль
ной системы мы рассматриваем до
говоры о базовой организации и це
левом обучении, являющиеся форма
том, в котором возможно обеспечить 
будущее трудоустройство выпускника 
именно на месте прохождения прак
тики и предоставить возможность ра
ботодателю трудоустроить, закрепить 
на рабочем месте отобранных им вы
пускников (см. табл. 6).

Данный проект является систем
ным, его реализация должна привести 
к совершенствованию системы про
фессионального образования, в итоге 
мы должны выйти к 2015 г. на показа
тели:

Таблица 3

Таблица 4

Таблица 5

Таблица 6

-  100%-ная удовлетворенность ра
ботодателей качеством выпускников, 
которые прошли через дуальную си
стему подготовки;

-  90%-ная удовлетворенность ра
ботодателей качеством подготовки 
кадров системой СПО;

-  доля трудоустроившихся по по
лученной профессии (специальности) 
выпускников должна составить не ме
нее 46% к 2015 г.; каждый второй вы
пускник должен трудоустраиваться по 
профилю (55% к 2018 г.).

Система среднего профессио
нального образования должна гото
вить конкурентоспособного и востре
бованного работодателями выпуск
ника, имеющего возможности для 
профессионального и карьерного ро
ста.

Задача очень сложная. Но только 
вместе, объединяя наши ресурсы, 
имеющийся у нас потенциал, опыт и 
профессионализм руководителей 
профессиональных образовательных 
организаций, мы достигнем резуль
тата.
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КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИзАцИй
и о с н о в н ы е  под хо д ы  к  ее р е а л и за ц и и  
в р еги о н а л ь н о й  с и с тем е  о б р а зо в а н и я  

(текст выступления на образовательном форуме)

Светлана Борисовна 
ВИНОГРАДОВА,

первый проректор АОУ ВО ДПО 
«Вологодский институт развития 

образования», к.фил.н.

Комплексная программа повыше
ния профессионального уровня 
педагогических работников обра

зовательных организаций, утвержден
ная 28 мая 2014 г., включает в себя 
четыре взаимосвязанные направле
ния (подпрограммы): 1) внедрение 
профессионального стандарта «Пе
дагог (педагогическая деятельность в 
сфере дошкольного, начального об
щего, основного общего, среднего об
щего образования)(воспитатель,учи
тель)»; 2) модернизация педагогиче
ского образования; 3) переход к эф
фективному контракту; 4) повышение

престижа профессии. Профессио
нальный стандарт в этой программе 
рассматривается как системообразу
ющий механизм, который должен по
высить качество работы педагогов в 
соответствии с требованиями феде
ральных государственных образова
тельных стандартов. Конечным инте
грированным результатом реализа
ции программы должно стать обеспе
чение качественного общего образо
вания в целом.

Программа рассчитана на дли
тельный период -  с 2014 по 2020 гг. 
-  и предполагает разработку регио-

Схема 1

Сетевое взаимодействие при реализации программ дополнительного профессионального образования
и профессиональной переподготовки

Боювач
ШВДЛЛ

Организация
Организации

федерального
уровня.

44 ГУ, ВГПУ, 
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Муниципальные координаторы
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школа
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организатор исполнен ид государственной услуги
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Таблица 1

Основные мероприятия внедрения персонифицированной модели 
повышения квалификации

№ Мероприятия Планируемый результат Исполнитель Сроки
реализации

Р а зр а б о тк а  и у т в е р ж д е н и е  
н о р м а ти в н о -п р а в о в ы х  д о ку м е н то в  
р е ги о н а л ьн о го , м у н и ц и п а л ь н о го  и 
и н с т и т у ц и о н а л ь н о го  у р о в н е й

П а ке т  д о ку м е н то в Д е п а р т а м е н т
о б р а зо в а н и я

Ц И О К О

В И Р О

2 0 1 4  год

2 Р а зр а б о тк а  э л е к т р о н н ы х  р е с у р с о в Б а за  д а н н ы х  « П е д а го ги ч е с к и е  
ка д р ы » , р е ги о н а л ь н ы й  
д е п о з и т а р и й  пр о гр а м м , 
э л е к т р о н н а я  р е ги с тр а ц и я  на 
о б у ч е н и е  и т. д.

Ц И О К О

В И Р О

2 0 1 4  год

3 П о в ы ш е н и е  кв а л и ф и к а ц и и  
м у н и ц и п а л ь н ы х  (и н с ти т у ц и о н а л ь н ы х ) 
т ь ю т о р о в  п о  в о п р о с а м  о р га н и за ц и и  
н е п р е р ы в н о го  п о в ы ш е н и я  
п р о ф е с с и о н а л ь н о го  у р о в н я  
п е д а го ги ч е с к и х  р а б о тн и ко в

П о д го то в к а  д в у х  т ь ю т о р о в  от 
м у н и ц и п а л ь н о го  о б р а зо в а н и я

В И Р О 2 0 1 4  год

4 П е р е х о д  на п е р с о н и ф и ц и р о в а н н у ю  
м о д е л ь

Г о р о д ски е  о кр у га М О У О  г. В о л о гд ы  и 
Ч е р е п о в ц а

О б щ е о б  р а зо ва те л  ьн ы е 
о р га н и за ц и и

С  0 1 .0 1 .2 0 1 5

6 0  %  м у н и ц и п а л ь н ы х  
о б р а зо в а н и й

М О У О

О б щ е о б  р а зо ва те л  ьн ы е 
о р га н и за ц и и

С  0 1 .0 1 .2 0 1 6

1 0 0  %  м у н и ц и п а л ь н ы х  
о б р а зо в а н и й

М О У О

О б щ е о б  р а зо ва те л  ьн ы е

С  0 1 .0 1 .2 0 1 7

о р га н и за ц и и

нальных планов ее реализации. Во
логодский институт развития образо
вания подготовил проект плана, вклю
чающий мониторинг достижения пла
новых показателей.

Одно из основных мероприятий 
первой подпрограммы -  «Разработка 
и внедрение новых персонифици
рованных моделей повышения ква
лификации на основе профессио
нального стандарта педагога (2015
2018 годы)». Для перехода на персо
нифицированную модель повышения 
квалификации требуется серьезная 
подготовка всех участников реализа
ции модели: общеобразовательных 
организаций, вузов и профессиональ
ных организаций. Прежде всего необ
ходимо обновление образовательных 
программ повышения квалификации 
в соответствии с профессиональным 
стандартом. Важно предусмотреть в 
программах, с одной стороны, нали
чие инвариантной части, освещаю
щей вопросы государственной поли
тики в сфере общего образования и 
методологических основ психолого
педагогических наук. С другой сторо
ны, необходимо разработать вариа
тивные модули, отвечающие различ
ным запросам школ и педагогических 
работников, а также позволяющие ре
ализовывать инновационные про
екты.

Особое внимание в соответствии 
с Комплексной программой следует 
уделить вопросам, касающимся ин

клюзии, адаптированных общеобра
зовательных программ и современ
ных технологий обучения и воспита
ния. Последние предполагают не 
только известные развивающие тех
нологии, такие как проблемное и кон
текстное обучение и др., в соответ
ствии со ст. 16 ФЗ-273 это прежде все
го электронное обучение и дистанци
онные технологии.

В условиях перехода на персони
фицированную модель повышения 
квалификации в реализации про
грамм важным является развитие се
тевого взаимодействия между обра
зовательными организациями, распо
ложенными не территории области. 
Содержательная преемственность 
программ, возможность объединения 
ресурсов различных организаций (ка
дровых, материально-технических, 
информационных и т.д.), обеспечение 
непрерывности (не реже, чем один 
раз в три года) и адресности повыше
ния квалификации -  все это достоин
ства сетевой формы реализации об
разовательных программ. В области 
уже имеется опыт реализации про
грамм ВИРО совместно с ЧГУ и ВГПУ. 
На сегодня в реализации программ 
повышения квалификации активное 
участие принимают также инноваци
онные и базовые школы, учителя-по
бедители конкурсов педагогического 
мастерства, региональные тьюторы.

Требуют внимания и вопросы под
готовки школ к самостоятельной ор

ганизации дополнительного профес
сионального образования своих ра
ботников в к этой форме повышения 
квалификации. Необходимо обучить 
руководителей планированию и рас
пределению финансов, которые будут 
выделяться на повышение квалифи
кации, следует научить их проводить 
маркетинговые исследования и по их 
результатам выбирать образователь
ные организации и программы повы
шения квалификации и т.п.

Таким образом, с одной стороны, 
возникла острая необходимость вве
дения персонифицированной модели 
повышения квалификации, с другой 
стороны, есть определенные риски, 
которые могут не привести к повыше
нию качества профессиональной де
ятельности педагогических работни
ков при одномоментном переходе на 
новую модель. В таких условиях бо
лее целесообразен поэтапный пере
ход с 2015 г. на персонифицирован
ное финансирование системы повы
шения квалификации с достижением 
100%-ного показателя к 2018 г. (см. 
схему. 1).

Для составления плана-графика 
введения персонифицированной мо
дели по муниципальным образовани
ям ВИРО предлагает запустить в сен
тябре процедуру оценки готовности 
школ к переходу на новую систему по
вышения квалификации и обсудить ее 
результаты с участием регионального 
общественного совета.

Подпрограмма «Модернизация 
педагогического образования» -  
важный шаг в повышении качества 
общего образования. В ней зафикси
ровано требование выстраивания 
тесного взаимодействия между орга
низациями высшего образования, 
профессиональными образователь
ными организациями (например, пе
дагогическими колледжами) и шко
лами. Предметом взаимодействия 
должны стать практическое обуче
ние студентов и возможность по
строения их профессиональной ка
рьеры; участие вузов в реализации 
профильного обучения в школах и 
профориентационных программ, 
объединение усилий по организации 
повышения квалификации педагогов 
колледжей и стажировок преподава
телей вузов (см. табл. 1).
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о создании регионального сегмента единой 
информационной образовательной среды.

____ _  V  ____

задачи на 2014/2015 Учебны й Год 
(текст выступления на образовательном форуме)

Ольга Юрьевна 
НЕСГОВОРОВА,

директор
БУ СО ВО «Центр информатизации 

и оценки качества образования»

До недавнего времени проблемы 
«лоскутной» автоматизации, не
обходимость постоянных пере

делок информационных систем для 
обеспечения их взаимодействия с си
стемами более высокого уровня очень 
часто приводили к несоответствию 
одних и тех же данных в различных 
информационных системах, а также 
к двойному, а порой и тройному вводу 
исходной информации.

Созданные разрозненные инфор
мационные системы на уровне об
разовательных организаций переста
ли удовлетворять требованиям, 
предъявляемым к современным ин
формационным системам, и не обе
спечивали интеграцию с соответству
ющими региональными и федераль
ными информационными ресурсами.

Предпосылками формирования 
единой информационной образова
тельной среды стали следующие фак
торы:

-  принятие нормативно-правовых 
актов федерального и регионального 
уровня, регламентирующих развитие 
информационного общества и инфор
мационных образовательных систем;

-  наличие федеральных и регио
нальных проектов и программ инфор
матизации;

-  развитие информационных ре
сурсов и сервисов в образовании;

-  развитие информационно-ком
муникационных технологий и матери
ально-технической базы образова
тельных организаций;

ИСТОЧНИК № 3 2014

-  необходимость интеграции ин
формационных систем в единое ин
формационное образовательное про
странство.

Разработанная в 2013 г. Концеп
ция формирования единой информа
ционной образовательной среды вы
делила три сегмента, распределив 
полномочия между федеральным, ре
гиональным и муниципальным уров
нем, а также определила полномочия 
образовательных организаций.

На федеральном уровне единая 
система представляет собой объеди
нение информационных систем раз
личных регионов страны, функциони
рующих в области образования и свя
занных между собой рядом общеси
стемных функций.

На региональном уровне в основе 
построения информационной среды 
заложено создание однородной струк
туры на базе типового программного 
обеспечения, ориентированного на 
работу в сети Интернет,которое,как 
правило, размещается на базе наи
более оснащенных организаций, об
разуя основу региональных информа
ционно-образовательных систем.

Каждая региональная информаци
онная система содержит представи
тельства образовательных организа
ций своего региона, формируя таким 
образом муниципальный уровень и 
уровень образовательных организа
ций.

В 2013 г. началось создание базо
вой платформы региональной инфор
мационной образовательной среды в 
варианте внедрения информацион
ной системы «Образование».

Система по сути своей уникальна, 
поскольку содержит информацию о 
полном контингенте обучающихся на 
всех ступенях образования, о педаго
гических работниках, учебных планах 
и образовательных программах.

Такое комплексное решение на
правлено на решение двух глобаль
ных задач:
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-  во-первых, на формирование 
единого информационного простран
ства для образовательных организа
ций Вологодской области;

-  во-вторых, на обеспечение ока
зания услуг в электронной форме по
средством единого портала государ
ственных услуг, так как это требуется 
в соответствии с распоряжением Пра
вительства Российской Федерации 
№1993-р и рядом нормативных право
вых актов области.

19 мая 2014 г. принято постанов
ление Правительства Вологодской 
области № 418, которое определило 
статус информационной системы, ее 
оператора -  БУ СО ВО «Центр инфор
матизации и оценки качества образо
вания», утвердило положение о си
стеме, правах и обязанностях ее 
участников.

Схема функционирования ГИС 
«Образование» содержит несколько 
сегментов. На уровне дошкольных 
образовательных организаций, школ 
и организаций профессионального 
образования осуществляется созда
ние информации, ее размещение в 
базе данных и актуализация инфор
мации.

На региональном уровне произво
дится обеспечение сохранности про
граммных средств и базы данных от
дельных образовательных организа
ций и формирование региональных 
информационных каталогов.

С федеральным сегментом взаи
модействует уже не каждая образо
вательная организация, а региональ
ная база данных.

Конечные пользователи, автори
зованные на едином портале государ
ственных услуг, имеют возможность

направить различные виды заявлений 
или получить сведения об образова
тельном процессе из регионального 
информационного ресурса.

Созданная ГИС «Образование» 
имеет 3 подсистемы: электронная 
школа, электронный детский сад и 
электронный колледж.

Подсистема «Электронный дет
ский сад» направлена:

1) на автоматизацию процесса 
учета очередности зачисления в дет
ские сады и анализа информации в 
сфере дошкольного образования;

2) автоматизированную передачу 
сведений об учете детей, находящих
ся в очереди, в федеральную инфор
мационную систему единой феде
ральной базы данных показателей ве
дения электронной очереди.

Уже сегодня с портала государ
ственных услуг можно подать заявле
ние на постановку в очередь в детский 
сад. А для того чтобы оказывались 
все услуги данной подсистемы, необ
ходимо, чтобы были заполнены и по
стоянно актуализировались все ее 
сервисы.

В части работы подсистемы «Элек
тронная школа» можно сказать, что 
одними из наиболее востребованных 
будут услуги предоставления инфор
мации из электронного дневника и 
журнала.

Очень важно отметить, что инфор
мационная система не позволяет вно
сить некоторые данные задним чис
лом (такие как тема урока и домашнее 
задание). И если педагоги не заполнят

соответствующие поля информацион
ной системы вовремя, то на следую
щий день или в конце недели сделать 
это будет невозможно, что приведет 
к ненадлежащему оказанию услуг в 
электронной форме.

Количество государственных ус
луг, которые оказываются через 
Единый портал государственных ус
луг по подсистеме «Электронная 
школа», самое большое, поэтому ак
цент на заполнении всех информа
ционных ресурсов должен быть зна
чительный.

Подсистема «Электронный кол
ледж» так же, как и «Школа», призва
на обеспечить:

1) автоматизацию процесса предо
ставления услуг в сфере среднего 
профессионального образования по
средством Единого портала государ
ственных услуг;

2) проведение мониторинговых 
исследований различной направлен
ности;

3) стандартизацию делопроизвод
ства профессиональной образова
тельной организации;

4) формирование статистических 
и аналитических отчетов по вопросам 
качества образования.

Уже в следующем году у абитури
ентов будет возможность воспользо
ваться услугой «Зачисление в обра
зовательную организацию» и подать 
заявления на зачисление в электрон
ной форме, а специалисты приемных 
комиссий значительно разгрузят себя 
-  не будет необходимости заполнения
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информационных ресурсов данными 
с бумажных заявлений.

Так же, как и по предыдущим под
системам, очень важно обеспечить 
наполнение данными всей подсисте
мы «Электронный колледж», чтобы 
государственные услуги оказывались 
в электронной форме с надлежащим 
качеством.

Сказав о возможностях системы, 
нельзя не остановиться на проблема
тике, которая в настоящее время за
трудняет переход на использование 
ГИС «Образование» в полноценном 
режиме на уровне образовательных 
организаций.

Выполнение задачи оказания 
гражданам услуг в электронной фор
ме затруднено стереотипностью мыш
ления пользователей системы, недо
верием электронному документообо
роту. Решением проблемы может 
стать проведение информационной и 
разъяснительной работы с образова
тельными организациями, в том числе 
с помощью СМИ.

Обеспечение актуальности, досто
верности и доступности информации 
затруднено по причине недостатка 
времени на внесение данных, неис
полнительности и боязни работы 
пользователей системы с новыми тех
нологиями. Выход из данной ситуации 
видится в организации процесса и 
контроле исполнения поручений на 
уровне управленческих решений об
разовательной организации.

Третьей задачей является инте
грация региональной системы с фе
деральными информационными ре
сурсами. «Лоскутная информатиза
ция», «разрозненные решения» и 
боязнь перехода к новым технологи
ям тормозят данный процесс. В этом 
случае целесообразно принятие 
ГИС «Образование» в качестве 
единственного информационного 
ресурса системы образования Воло
годской области, следствием чего 
станет единство технических серви
сов и централизация сопровождения 
системы.

Согласно постановлению Прави
тельства области от 19 мая 2014 г. 
№ 418 для получения доступа к ГИС 
«Образование» каждый участник вза
имодействия направляет оператору 
системы в письменном виде обраще
ние в свободной форме, выражающее 
желание получить доступ к системе.

Оператор заключает с участником со
глашение об информационном взаи
модействии, предусматривающее 
взаимные права и обязанности по ис
пользованию ГИС «Образование» в 
течение трех рабочих дней со дня по
лучения обращения. Доступ участни
ка взаимодействия к системе обеспе
чивается оператором в течение одно
го рабочего дня, следующего за днем 
заключения соглашения об информа
ционном взаимодействии.

Очень важно отметить, что ГИС 
«Образование» является, во-первых, 
государственной информационной 
системой, во-вторых, информацион
ной системой персональных данных. 
Поэтому для ввода ее в промышлен
ную эксплуатацию требуется ком
плекс мероприятий по аттестации и 
защите информации. После того как 
система будет аттестована и введена 
в промышленную эксплуатацию, все 
участники получат уведомления, и 
начнется процесс заключения согла
шений.

Основными задачами внедрения 
системы ГИС «Образование» на 2014/ 
2015 учебный год станут:

1. 100%-ное заполнение информа
ционного ресурса «Данные моего уч
реждения». Срок выполнения -  до 
10.09.2014.

2. Утверждение на уровне каждого 
участника взаимодействия инструк

ций в области защиты персональных 
данных:

-  назначение ответственного за 
организацию обработки персональ
ных данных;

-  приказ о допуске в помещение 
лиц, уполномоченных на обработку 
персональных данных (выделение 
контролируемой зоны);

-  инструкции пользователей;
-  инструкции по парольной и анти

вирусной защите.
Срок выполнения -  до 1 октября 

2014 г.
3. Организационные мероприятия 

по внесению СНИЛС в подсистему 
«Электронная школа» ГИС «Образо
вание» в реестр родителей и обуча
ющихся.

Срок выполнения -  до 1 октября 
2014 г. (без этого реквизита родители 
с портала не смогут увидеть дневник 
своего ребенка).

4. Обеспечение ежедневным на
полнением и актуализацией инфор
мационных ресурсов всех подси
стем.

5. Осуществление контроля за
полнения ГИС по основной отчетно
сти.

Только выполнив все мероприя
тия, мы сможем обеспечить все воз
ложенные на образовательные орга
низации задачи.
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новы е РУБЕЖИ ПРОФСОЮЗА
(ТЕКСТ ВЫСТУПЛЕНИЯ НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ФОРУМЕ)

Светлана Вадимовна 
ПАВЛУШКОВА,

председатель 
Вологодской областной общественной 

организации профсоюза работников 
народного образования и науки РФ

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Мы живем в очень непростое для 
системы образования время. Актив 
Общероссийского профсоюза образо
вания и его лидеры, постоянно рабо
тая над повышением уровня жизни 
работников образования, понимают, 
какие трудности испытывает сейчас 
вся страна и наш регион в экономике 
и финансовой сфере, и как их усили
вает обострение политических и меж
дународных проблем. Мы осознаем, 
что Программа совершенствования 
системы оплаты труда в бюджетной

сфере составлялась в период более 
оптимистичных прогнозов дальней
шего социально-экономического раз
вития. Сейчас происходит корректи
ровка и прогнозов, и проектов бюдже
тов, финансовые органы задают бо
лее жесткие рамки всему бюджетному 
процессу. Тем не менее ни правитель
ство РФ, ни Правительство Вологод
ской области не отказываются от за
дачи повышения качества образова
ния и качества жизни. Следовательно, 
нашей организации и нашим социаль
ным партнерам необходимо по- 
прежнему определять те трудные ме
ста, где без нашего взаимодействия 
система образования не сможет про
грессивно развиваться и выходить на 
новый качественный уровень.

Что радует и настраивает на по
зитивный лад наш профсоюзный ак
тив? То, что мы видим результатив
ность своей деятельности и нашей со
вместной работы с социальными пар
тнерами по повышению оплаты труда 
педагогов. Только благодаря актив
ной позиции Ассоциации профсоюзов 
работников непроизводственной сфе
ры РФ и проведению в 2010 г. акции 
«Бюджетникам страны -  достойную 
зарплату» сдвинулось с мертвой точ
ки обсуждение проблемы низкого 
уровня оплаты труда в бюджетной

сфере. Все помнят, как напряженно в 
дальнейшем шли переговоры по по
вышению заработной платы учителей 
в рамках модернизации региональных 
систем образования, как настойчи
вость профсоюзов стала толчком для 
разработки Программы поэтапного 
совершенствования системы оплаты 
труда в бюджетной сфере. Благодаря 
этому сегодня идет реальная работа 
по увеличению заработной платы 
всех категорий педагогических работ
ников, а не только учителей.

Говоря о проблеме качества обра
зования, мы всегда должны иметь в 
виду несколько составляющих. Без
условно, главным в оценке системы 
образования всегда является то, что 
она дала ученику, каким его вырасти
ла и воспитала, а значит, для нас 
чрезвычайно важно и интересно 
знать, как систему воспринимает и 
оценивает обучающийся и его роди
тели. В связи с этим хочу отметить 
одну важную тенденцию. Нас вооду
шевляет то, что министр образования 
РФ Дмитрий Ливанов заявил, что не 
одни только результаты ЕГЭ должны 
быть критерием определения каче
ства образования ученика и качества 
работы педагога. Значит, идеи, кото
рые всегда обсуждались в педагоги
ческом сообществе, о том, что при 
больших различиях в уровне разви
тия детей и различном контингенте 
школ результат ЕГЭ не может быть 
«мерилом всего», нашли понимание 
у руководства отрасли, и этот пози
тивный сдвиг произошел в текущем 
году.

Если рассматривать качество об
разования как результат качествен
ной работы образовательных учреж
дений и педагогических работников, 
то нужно обозначить несколько аспек
тов, над которыми мы должны тесно 
работать вместе с нашими социаль
ными партнерами. Ключевой темой в 
данной плоскости становится так на
зываемый эффективный контракт. 
Сложность заключается в том, что 
полного понимания структуры и прин
ципов эффективного контракта нет и 
на федеральном уровне. Даже в Бюд-
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жетном кодексе и всех государствен
ных программах нет анализа того, как 
введение эффективного контракта по
влияет на производительность труда 
работников бюджетной сферы. В этой 
связи еще больше обостряется во
прос, как вообще трактовать произво
дительность труда педагога? Это од
на из центральных тем для совмест
ного обсуждения и понимания.

Затрудняет работу по дальнейше
му совершенствованию оплаты труда 
отсутствие принципиального решения 
руководством страны вопроса повы
шения минимального размера оплаты 
труда и понимания перспективы того, 
как он будет приближаться к форми
рованию потребительского бюджета 
семьи. Для любого учреждения огром
ная проблема -  довести до уровня 
МРОТ зарплату работников, чей ми
нимальный должностной оклад по 
первой и второй ПКГ (профессиональ
ной квалификационной группе) мень
ше двух тысяч рублей. Мы понимаем, 
что пока нет генерального решения 
данной проблемы на уровне государ
ства и региона, учреждению и его ру
ководителю придется самим «выкру
чиваться» из ситуации и создавать 
свое положение об оплате, чтобы не 
нарушать законодательство и платить 
работникам зарплату в размере, не 
меньше, чем МРОТ. В этой связи 
дальнейшее совершенствование си
стемы оплаты труда работников раз
личных категорий и профессий оста
ется важнейшей задачей Профсоюза.

Размеры базовых окладов для 
различных профессиональных квали
фикационных групп пока не приняты 
на федеральном уровне. Данную ра
боту затрудняет утверждение новых 
профессиональных стандартов. Если 
раньше в системе оплаты труда пред
полагалось наличие четырех ПКГ, то 
стандарты предполагают наличие как 
минимум девяти ПКГ. В настоящее 
время многие стандарты вернули на 
доработку, их обсуждает профессио
нальное сообщество и эксперты Об
щероссийского профсоюза образова
ния.

Большая совместная работа с ру
ководителями системы образования 
нам предстоит в связи с утверждени
ем нового порядка аттестации, хотя 
по большому счету он не такой уж и 
новый для нас. Однако в связке с но
вым профстандартом аттестация мо

жет стать реальной проблемой. С точ
ки зрения Общероссийского профсо
юза образования должен быть объ
явлен официальный переходный пе
риод до того времени, когда мы смо
жем предъявлять любому педагогу 
требования в соответствии с проф
стандартом. А пока не готово профес
сиональное образование, пока не все 
работающие педагоги прошли пере
подготовку, мы не имеем ни мораль
ного, ни юридического права в ходе 
аттестации с 1 января 2015 года тре
бовать от каждого работника соответ
ствия этому стандарту. Мы вместе 
должны сделать все, чтобы этот пере
ходный период прошел спокойно и 
права работающего педагога не на
рушались.

Еще одна «больная» тема -  это 
нормирование труда. Центральный 
совет Профсоюза делал запрос в 
Минтруд в связи с принятыми мини
стерством рекомендациями по норми
рованию труда в организациях и убе
дился в том, что обсуждение пробле
мы только начато. Мы обращаемся 
сегодня ко всем руководителям: не 
стоит торопиться в данном вопросе, 
бежать вперед, допуская ошибки. 
Нормирование труда -  это прерога
тива федеральной власти. И когда бу
дут достигнуты принципиальные по
зиции о том, что будет законодатель
но принято, а что нужно будет сделать 
на уровне каждого учреждения, толь
ко тогда мы все изменения вынесем 
на обсуждение с участием профсоюз
ных организаций. Затем изменения 
будут внесены в коллективный дого

вор и трудовые договоры с работни
ками.

Все профсоюзы бюджетной сферы 
негативно относятся к тому, что про
должается оптимизация сети учреж
дений социальной сферы. Мы пони
маем, что иногда это делается вынуж
денно: учреждение «умирает» вместе 
с населенным пунктом, и им не уда
ется помочь. Но когда оптимизация 
делается под давлением финансовых 
органов, это всегда очень болезнен
но. К процессам оптимизации нужно 
подходить очень взвешенно, ведь ес
ли мы будем «бойко рапортовать», 
что деньги от оптимизации направля
ем на повышение оплаты труда и не 
встречаем никаких затруднений, фе
деральная власть решит, что мы с 
этим процессом можем справиться 
сами. Нужно быть предельно осто
рожными, проводить подробный ана
лиз и оценку всех ресурсов на уровне 
каждого города и района. Нужно на
стойчиво продолжать решать вопрос 
о повышении заработной платы дру
гих категорий работников, особенно 
не поименованных в указах. Для это
го нужно тесное взаимодействие про
фсоюзных организаций и управлен
цев всех уровней.

Коллеги, я хочу, чтобы каждый из 
нас понимал, что когда мы владеем 
таким счастьем, как мир и чистое не
бо над головой, когда у нас есть ра
бота, семьи, друзья, то все остальное 
решить не так уж сложно. С новым 
учебным годом! Мира, спокойствия, 
уверенности в себе и успехов во всех 
делах!
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ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ
внедрения к о м п л е к с а  гто

(ТЕКСТ ВЫСТУПЛЕНИЯ НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ФОРУМЕ)

Андрей Владимирович 
КОКОВКИН,

заместитель начальника 
Департамента физической культуры 

и спорта области, к.п.н., доцент

24 марта 2014 г. вышел Указ Пре
зидента Российской Федерации о вве
дении в действие с 1 сентября 2014 г. 
в Российской Федерации Всероссий
ского физкультурно-спортивного ком
плекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО). Начиная с 2015 года ежегодно 
Президенту Российской Федерации 
будет предоставляться доклад о со
стоянии физической подготовленно
сти населения.

Проектом Федерального закона о 
внесении изменений в Федеральный 
закон «О физической культуре и спор
те в Российской Федерации» устанав
ливается понятие комплекса ГТО: 
«Комплекс ГТО -  Всероссийский физ
культурно-спортивный комплекс «Го
тов к труду и обороне» (ГТО), являю
щийся программной и нормативной 
основой системы физического воспи
тания населения, устанавливающий 
государственные требования к его 
физической подготовленности и пред
усматривающий подготовку населе
ния к выполнению и непосредствен
ное выполнение установленных госу
дарственных нормативов комплекса 
ГТО, положение о котором утвержда
ется Правительством Российской Фе
дерации».

Определены принципы Всероссий
ского физкультурно-спортивного ком
плекса:

-  добровольность и доступность;
-  оздоровительная и личностно 

ориентированная направленность;

-  обязательность медицинского 
контроля;

-  учет региональных особенностей 
и национальных традиций.

В настоящее время на федераль
ном уровне уже разработан и утверж
ден необходимый пакет документов:

1. Положение о Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне» (ГТО) (ут
верждено Постановлением Прави
тельства Российской Федерации от 
11 июня 2014 г. № 540).

2. План мероприятий по поэтапно
му внедрению комплекса ГТО (ут
вержден Распоряжением Правитель
ства Российской Федерации от 30 ию
ня 2014 г. № 1165-р).

3. Государственные требования к 
уровню физической подготовленно
сти населения при выполнении нор
мативов комплекса ГТО (утверждены 
Приказом Министерства спорта Рос
сийской Федерации от 8 июля 2014 г. 
№ 575).

4. Список субъектов Российской 
Федерации, осуществляющих орга
низационно-экспериментальную ап
робацию внедрения комплекса ГТО: 
Белгородская область, Владимир
ская область, Московская область, 
Красноярский край, Республика Ка
релия, Республика Марий Эл, Респу
блика Мордовия, Республика Татар
стан, Республика Удмуртия, Сверд
ловская область, Смоленская об
ласть и Ярославская область (ут
вержден Приказом Министерства 
спорта Российской Федерации от 
9 июля 2014 г. № 574/1).

23 июля в Министерстве спорта 
Российской Федерации состоялось 
первое заседание Координационной 
комиссии Минспорта России по вве
дению и реализации Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплек
са «Готов к труду и обороне» (ГТО). 
Новый общественный орган создан 
приказом министра спорта Россий
ской Федерации (от 8 мая 2014 г. 
№ 292).

На заседании были подняты вопро
сы организационного, нормативно

правового и научно-методического 
обеспечения процесса введения ком
плекса ГТО с 1 сентября текущего 
года.

Минздраву России и Минобрнауки 
России в срок до 1 сентября текущего 
года поручено проработать вопрос 
медицинского обеспечения проведе
ния тестовых мероприятий Комплекса 
в образовательных организациях и 
совместно с Минспорта России напра
вить соответствующие рекоменда
тельные письма высшим должност
ным лицам субъектов Российской Фе
дерации и в образовательные орга
низации.

Координационной комиссией были 
одобрены проекты методических ре
комендаций по выполнению видов ис
пытаний (тестов) и организации про
ведения испытаний (тестов), входя
щих в Комплекс ГТО.

Кроме того, 29 июля 2014 г. со
стоялось очередное заседание Экс
пертного совета по вопросам Все
российского физкультурно-спортив
ного комплекса. На повестку дня бы
ли вынесены наиболее актуальные 
вопросы, требующие обществен
ного обсуждения и решения до на
чала первого этапа внедрения ком
плекса.

Решением Экспертного совета 
был одобрен проект приказа министра 
спорта Российской Федерации «Об 
утверждении Порядка организации и 
проведения тестирования населения 
в рамках Всероссийского физкультур
но-спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне»(ГТО)».

Рассмотрен перечень спортивного 
оборудования и инвентаря для обе
спечения центров тестирования по 
выполнению видов испытаний (те
стов) Всероссийского физкультурно
спортивного комплекса ГТО.

Рассмотрен проект положения о 
центрах тестирования по выполнению 
видов испытаний (тестов) ГТО.

Распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 30 июня 
2014 г. № 1165-р был утвержден феде
ральный План мероприятий по поэтап-
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ному внедрению Всероссийского физ
культурно-спортивного комплекса ГТО.

Планом предусмотрено внедрение 
комплекса ГТО в три этапа:

-  I этап -  организационно-экспе
риментальное внедрение комплекса 
ГТО среди обучающихся образова
тельных организаций в отдельных 
субъектах Российской Федерации 
(2014-2015 гг.);

-  II этап -  внедрение комплекса 
ГТО среди обучающихся всех обра
зовательных организаций страны и 
других категорий населения в отдель
ных субъектах Российской Федерации 
(2016 г.);

-  III этап -  повсеместное внедре
ние комплекса ГТО среди всех кате
горий населения Российской Федера
ции (начиная с 2017 г.).

Указом Президента Российской 
Федерации о внедрении комплекса 
ГТО высшим должностным лицам 
субъектов Российской Федерации ре
комендовано:

а) определить органы исполни
тельной власти субъектов Российской 
Федерации, ответственные за поэтап
ное внедрение Всероссийского физ
культурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне»;

б) разработать и по согласованию 
с Министерством спорта Российской 
Федерации утвердить до 1 августа 
2014 г. региональные планы меропри
ятий по поэтапному внедрению Все
российского физкультурно-спортив
ного комплекса «Готов к труду и обо
роне».

Первоочередные задачи на реги
ональном уровне следующие:

-  создать межведомственный со
вет по внедрению комплекса ГТО;

-  сформировать перечень плани
руемых к принятию в регионе норма
тивных и правовых актов;

-  разработать распоряжение гла
вы региона о введении Всероссийско
го физкультурно-спортивного ком
плекса «Готов к труду и обороне»;

-  утвердить приказом уполномо
ченного органа регионального опера
тора комплекса ГТО и перечень муни
ципальных образований, задейство
ванных в первом этапе внедрения;

-  утвердить приказом региональ
ного органа в области образования 
перечень образовательных организа
ций, принимающих участие в экспе
риментальном этапе внедрения ком
плекса ГТО;

-  разработать план подготовки ка
дров для реализации мероприятий 
комплекса ГТО в учебных, трудовых 
коллективах и среди незанятого тру
довой деятельностью населения;

-  начать подготовку соответству
ющих изменений в программе региона 
«Развитие физической культуры и 
спорта».

В настоящее время Постановле
нием Губернатора Вологодской обла
сти от 1 сентября 2014 г. № 313 «О 
создании межведомственного совета 
по внедрению и реализации Всерос
сийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО) на территории Вологодской об
ласти».

Распоряжением Губернатора Во
логодской области от 28 июля 2014 г. 
№ 1841-р утвержден План мероприя
тий по поэтапному внедрению Всерос
сийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО) на территории Вологодской об
ласти на период 2014-2017 гг.

Пунктом 7 Плана предусмотрены 
«Разработка и утверждение мер по
ощрения обучающихся в образова
тельных организациях, выполнивших 
нормативы и требования золотого, се
ребряного и бронзового знаков отли
чия Всероссийского физкультурно
спортивного комплекса “Готов к труду 
и обороне” (ГТО)» (приказ Департа
мента образования области, до 1 ян
варя 2015 г.).

Пунктом 8 Плана предусмотрено 
«Утверждение перечня образователь
ных организаций Вологодской обла
сти, принимающих участие в экспери
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ментальном этапе внедрения Всерос
сийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО) (приказ Департамента образо
вания области, до 1 ноября 2014 г.).

Пунктом 9 Плана планируется 
«Организация проведения испытаний 
Всероссийского физкультурно-спор
тивного комплекса “Готов к труду и 
обороне” (ГТО)» среди обучающихся 
в образовательных организациях от
дельных муниципальных образований 
(начиная с 2015 г.). Ответственные: 
Департамент образования области, 
Департамент физической культуры и 
спорта области, органы местного са
моуправления (по согласованию).

Подготовка к сдаче и сдача норма
тивов ГТО предусматривает наличие 
соответствующей материально-тех
нической базы, в том числе создание 
региональных и муниципальных цен
тров тестирования. Расчет количе
ства центров тестирования:

-  города-миллионники -  1 центр 
тестирования на 350 тыс. чел.;

-  города с населением от 400 тыс. 
до 1 млн жителей -  1 центр тестиро
вания на 250 тыс. чел.;

-  города с населением до 400 тыс. 
жителей -  1 центр на 150-200 тыс. 
чел.;

-  до 2017 г. планируется создать 
536 центров тестирования по всей 
стране.

В настоящее время Ассоциацией 
предприятий спортивной индустрии 
разработан проект методических ре
комендаций по спортивной инфра
структуре в рамках реализации про
граммы ГТО.

27



образовательный ф о рум  вологодской области

АНАЛИЗ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИИ ДЕТЕЙ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
в свете  п р о е кта  к о н ц е п ц и и  
р а з в и т и я  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а зо в а н и я  
д е те й  р о с с и й с к о й  ф е д е р а ц и и  

(текст выступления на образовательном форуме)

Елена Адольфовна 
ВОРОНИНА,

заведующий лабораторией воспитания и 
социализации АОУ ВО ДПО «Вологодский 

институт развития образования», к.п.н.

В последние годы система допол
нительного образования детей 
(ДОД) находится в центре вни

мания государства. Осознается куль
турно-образовательный потенциал 
дополнительного образования, его 
роль в воспитании и социализации об
учающихся.

Меры, принимаемые государством 
по развитию системы ДОД, нашли 
свое отражение в Указе Президента 
Российской Федерации от 7 мая 
2012 г. № 599 «О мерах по реализа
ции государственной политики в об
ласти образования и науки». Прави
тельству поручено:

-  увеличить к 2020 г. число детей 
в возрасте от 5 до 18 лет, обучающих
ся по дополнительным образователь
ным программам, в общей численно
сти детей этого возраста до 70-75%;

-  предусмотреть, что 50% детей 
должны обучаться за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета;

-  подготовить предложения о пе
редаче субъектам Российской Феде
рации полномочий по предоставле
нию ДОД.

В большинстве регионов страны, 
в том числе и в Вологодской области,
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прошли крупномасштабные совеща
ния, посвященные обсуждению про
блем и перспектив развития дополни
тельного образования детей. Появил
ся ряд проектов нормативных право
вых документов, в числе которых про
ект Концепции развития дополнитель
ного образования детей Российской 
Федерации.

Концепция определяет цели раз
вития дополнительного образования: 
обеспечение прав личности на разви
тие и самореализацию; расширение 
возможностей для удовлетворения 
разнообразных интересов детей и их 
семей; развитие мотивационного по
тенциала личности и инновационного 
потенциала общества, обеспечение 
общественной солидарности.

Задачи развития ДОД ориентируют 
на увеличение охвата детей услугами 
дополнительного образования, повы
шение качества дополнительного об
разования, обновление его содержа
ния, создание механизма финансовой 
поддержки права детей на участие в 
программах дополнительного образо
вания, формирование эффективной 
межведомственной системы управле
ния дополнительным образованием.

Важно проанализировать, на
сколько система дополнительного об
разования детей Вологодской обла
сти готова к решению поставленных 
в Концепции задач, выявить пробле
мы и сильные стороны, определить 
перспективные линии ее развития. 
Принципиальными становятся два 
ключевых вопроса: как обеспечить до
ступность? как обеспечить качество 
образовательного процесса (включая 
качество кадровых, содержательных, 
материально-технических условий, 
качество результатов)?

Система дополнительного образо
вания детей в области включает 140
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организаций, принадлежащих различ
ным ведомствам: 65 -  в системе об
разования области (2920 объедине
ний, 50 939 чел.), 47 -  в системе куль
туры области (952 объединения,
17 774 чел.), 28 -  в системе физиче
ской культуры спорта области (137 
объединений,19 541 чел.).

Сложившаяся модель разграниче
ния полномочий между уровнями вла
сти, многообразие учредителей орга
низаций дополнительного образования 
препятствуют реализации согласован
ной образовательной политики. Важно 
обеспечить межведомственное взаи- 
модействие.Очевидна необходимость 
создания межведомственного совета 
по развитию дополнительного образо
вания детей с привлечением предста
вителей Департамента культуры, туриз
ма и охраны объектов культурного на
следия области, общественных орга
низаций, негосударственного сектора 
для разработки межведомственного 
плана мероприятий по реализации Кон
цепции в Вологодской области и коор
динации действий по его исполнению.

Дополнительным образованием 
охвачены 89 254 чел. (64% от общей 
численности детей в возрасте от 5 до
18 лет). Это неплохой результат. В то 
же время необходимо отметить, что 
существующая система статистиче
ского учета детей в системе дополни
тельного образования не обеспечива
ет объективной информации об охва
те программами, что ограничивает воз
можности рационального бюджетного 
планирования и проектирования сети. 
Необходима координация деятельно
сти по учету детей в системе ДОД на 
межведомственном уровне. Перво
очередной задачей является создание 
муниципальных систем электронного 
персонифицированного учета охвата 
детей программами ДОД.
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Диаграмма 1 Диаграмма 2

Центры
Дворцы
Дома
Станции
Школы искусств
Спортивные школы

■  В возрасте до 5 лет
■  В возрасте от 5 

до 9 лет
■  В возрасте от 10 

до 14 лет
■  В возрасте от 15 

до 17 лет
■  В возрасте

от 18 лет и старше

Распределение образовательных 
организаций дополнительного обра
зования детей по типологии (ди- 
агр. 1.) дает возможность рассматри
вать сложившуюся ситуацию как бла
гоприятную. Наличие многопрофиль
ных организаций (дома, дворцы дет
ского и юношеского творчества) по
зволяет поддерживать и развивать 
разные направленности дополнитель
ного образования детей, искать новое 
содержание, формы и технологии, 
удовлетворяющие социальный заказ. 
С другой стороны, однопрофильные 
организации могут стать ресурсными 
центрами в своей области дополни
тельного образования.

В Вологодской области идет поиск 
путей обеспечения доступности ДОД: 
положительной тенденцией послед
него времени является развитие ор
ганизационных моделей предоставле
ния услуг ДОД. Сегодня мы можем го
ворить о трех моделях: предоставле
ние услугдополнительного образова
ния на базе организаций ДОД: 65 ор
ганизаций (100%); организация дея
тельности филиалов (структурных под
разделений), педагогов дополнитель
ного образования организаций ДОД 
на базе помещений образовательной 
школы при сохранении юридической 
самостоятельности организаций: 244 
(47,6%) организации дошкольного об
разования, 334 (72,2%) общеобразо
вательных организации; реализация 
дополнительного образования обще
образовательной организацией с ли
цензированием предоставления услуг 
по ДОД: 24 общеобразовательные ор
ганизации (5,1%). Необходимо про
должить работу по разработке и ли
цензированию дополнительных обще
образовательных программ в обще
образовательных школах.

Концепция развития дополнитель
ного образования детей Российской 
Федерации ориентирует на обновле
ние содержания дополнительного об

разования, учитывающего перспек
тивные тенденции развития науки, об
щества, технологий. Анализ контин
гента обучающихся по видам образо
вательной деятельности в Вологод
ской области демонстрирует преоб
ладание художественного творчества 
и необходимость развития «западаю
щих» видов деятельности: научно-ис
следовательской деятельности, тех
нического творчества в системе ДОД.

Определенная работа в этом на
правлении уже начата. В 2013 г. в 
рамках ФЦП «Развитие образования» 
на 2011-2015 гг. на базе ВИРО была 
создана стажировочная площадка 
«Распространение инновационных 
моделей развития техносферы дея
тельности учреждений дополнитель
ного образования детей, направлен
ных на развитие научно-технической 
и учебно-исследовательской деятель
ности обучающихся». Привлечение 
в область средств федерального бюд
жета позволило оснастить базовые 
организации современным научно
техническим оборудованием. Были 
закуплены современные программно
технические комплексы, компьютер
ное оборудование, инструментарий 
для проведения естественно-научных 
исследований, инновационная робо
тотехника. В области сложилась мно
гоуровневая система массовых меро
приятий, способствующих популяри
зации и поддержке научно-техниче
ского творчества и исследователь
ской деятельности детей: конкурсы, 
выставки, соревнования, конферен
ции и т.д.Отмечается высокий уро
вень достижений обучающихся, де
монстрируемый в масштабных меро
приятиях и проектах общероссийско
го и международного уровня.

Анализ возрастного состава обу
чающихся, охваченных программами 
ДОД (диагр. 2), свидетельствует о не
обходимости разработки дополни
тельных общеобразовательных про

И С Т О Ч Н И К  №  3  2 0 1 4

грамм для детей подросткового и юно
шеского возраста.

Важно разрабатывать и внедрять 
современные программы профессио
нальной ориентации, модульные, кра
ткосрочные программы, программы ка
никулярного периода, использовать но
вые формы и технологии, в том числе 
дистанционные, учитывающие возраст
ные особенности и потребности детей.

Одно из направлений реализации 
Концепции -  развитие кадрового по
тенциала системы дополнительного 
образования.

В Вологодской области существу
ет проблема старения педагогических 
кадров системы ДОД. Необходимо 
создание условий для привлечения в 
сферу дополнительного образования 
молодых специалистов, их професси
онального и творческого развития.

Кроме того, необходимо совершен
ствовать систему повышения квали
фикации педагогических кадров, раз
рабатывать практико-ориентирован
ные программы и стажировки, про
граммы переподготовки для работни
ков сферы ДОД, не имеющих педаго
гического образования.

Предстоит укреплять материально
техническую базу дополнительного об
разования детей: 15% зданий организа
ций ДОД требуют капитального ремон
та, два здания находятся в аварийном 
состоянии; лишь 87% образовательных 
организаций ДОД подключены к сети ин
тернет; необходимо оснащение совре
менной компьютерной техникой и обо
рудованием для реализации дополни
тельных общеобразовательных про
грамм технической направленности.

Таким образом, краткий анализ со
стояния системы ДОД Вологодской 
области позволяет выделить основ
ные направления развития дополни
тельного образования детей, которые 
согласуются с ведущими идеями, за
ложенными в Концепции развития 
ДОД в Российской Федерации.
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КОНЦЕПЦИЯ нового УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО 
КОМПЛЕКСА ПО ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ИСТОРИИ
к а к  о с н о в а  м о д е р н и з а ц и и  
ш ко л ь н о го  к у р с а  о теч ес тв ен н о й  и с то р и и  

(текст выступления на образовательном форуме)

Василий Анатольевич 
САБЛИН,

заведующий кафедрой всеобщей 
истории и исторических дисциплин, 

декан исторического факультета 
Педагогического института 
ФГБОУ ВПО «Вологодский 

государственный университет», д.и.н.

Принятие в мае 2014 г. Концепции 
нового учебно-методического 
комплекса по отечественной 

истории явилось логическим заверше
нием процесса длительного профес
сионального и общественного обсуж
дения содержания школьного курса 
истории России. В ходе дискуссии вы
сказывались разные, порой крайне 
резкие, суждения в адрес предлагае
мого проекта Концепции. Сегодня до
кумент принят. Комитет по образова
нию Государственной Думы Феде
рального Собрания Российской Феде
рации в июне 2014 г. одобрил ком
плекс рекомендаций в адрес Феде
рального Собрания, Правительства 
России, заинтересованных мини
стерств, Российской академии наук, 
субъектов Российской Федерации и 
средств массовой информации по со
действию скорейшей реализации на
учно-образовательной Концепции.

Обсуждение проекта Концепции 
выявило неоспоримую истину, что в 
современной школе история как учеб
ная дисциплина утратила свое глав
ное предназначение -  воспитание мо
лодежи.

Целый комплекс проблем, нако
пившихся в системе преподавания 
истории, обусловливает подобный 
вывод.

Главная из них та, что с начала 
2000-х годов претерпела существен
ные изменения сама организация пре
подавания истории. Проблема воз
никла в ходе масштабной и далеко не 
последовательной реформы школь
ного образования, кардинально изме
нившей подходы к образовательному 
процессу в целом. В противовес тра
диционной для нашей школы системе 
образования, нацеленной на форми
рование творческой, деятельной лич
ности, новая система выстраивала 
иную линейку морально-нравствен
ных координат, ориентированную на 
гармонизацию запросов личности в 
потребительском социуме. По сути 
своей реформирование образования 
имело целью формирование нового 
типа личности -  «человек-потреби
тель». Нельзя не отметить деструк
тивной по своему характеру потреби
тельской схемы получения знаний в 
форме предоставления образова
тельных услуг. В подобной образова
тельной среде ученики ощущают себя 
клиентами, что существенно снижает 
в их глазах авторитет учителя. В ито
ге образовательный процесс утрачи
вает присущую ему воспитательную 
функцию.

В организационном плане оказа
лась несостоятельной и внедренная 
в российской школе концентрическая 
система преподавания истории. Си
стема явно не учитывала сложность 
и концентрированность учебной про
граммы, возрастные особенности вос
приятия учебного материала школь
никами.

Сами же учебники, особенно те, 
что были написаны для второго кон
центра, оказались перенасыщены 
идеологемами, игнорирующими объ
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ективные закономерности историче
ского процесса, сами принципы исто
ризма и духовно-нравственный смысл 
исторического процесса.

С другой стороны, в 10-11-х клас
сах, когда ученики уже в состоянии 
воспринимать исторический материал 
на более высоком уровне, объектив
ные условия преподавания таковы, 
что история превращается в факуль
тативный предмет (повсеместно ко
личество подлежащих повторению 
тем превышает количество отведен
ных для этого часов) либо уроки исто
рии попросту используются для под
готовки школьников к сдаче ЕГЭ по 
истории.

Нельзя не отметить и целенаправ
ленных усилий ряда иностранных и 
международных структур (Фонд Соро
са и др.) по влиянию на мировоззре
ние российских учителей-историков, 
результатом чего стало внедрение в 
школьные учебники релятивистских 
идей об отсутствии объективных под
ходов к истории, особое внимание к 
альтернативным взглядам и суждени
ям в оценке наиболее сложных исто
рических проблем.

В организационном плане вызыва
ет вопросы и содержание региональ
ных учебников по истории. По данным 
Центра политической информации, в 
ряде национальных республик (Ады
гее, Башкортостане, Бурятии, Кабар
дино-Балкарской Республике, Карача
ево-Черкесской Республике, Респу
блике Марий Эл, Республике Север
ная Осетия-Алания, Татарстане, Ты
ве, Чеченской Республике) содержа
ние учебников по истории, призванное 
формировать национальную идентич
ность, нередко отягощено идеями эт
ноцентризма, что поневоле стимули
рует рост национал-сепаратистских 
настроений и бытовой русофобии.

Особой проблемой является сама 
система экспертизы учебных изданий.
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Существующая практика экспертизы 
учебных пособий по истории и их вы
бора образовательными учреждени
ями несовершенна и не ограждает 
учащихся от усвоения нередко тен
денциозной интерпретации историче
ских событий, представленной в учеб
ной литературе. Огромное число ре
комендованных Минобрнауки России 
учебных пособий, широта представ
ленных в них авторских позиций фак
тически позволяют учителям препо
давать историю в зависимости от соб
ственных взглядов и идейных при
страстий.

На содержании рекомендованных 
ныне учебных пособий и учебной ли
тературы стоит остановиться особо. 
При его анализе выявляется ряд про
блем, связанных с однобокой интер
претацией исторического процесса. 
Это прежде всего темы присоедине
ния отдельных территорий и народов 
к России, характер которого зачастую 
трактуется как незаконный и насиль
ственный (с признаками геноцида и 
этноцида); темы межнациональных 
отношений и этноцентризма.

Советский период в значительной 
части учебников представлен как вре
мя тотального насилия и репрессий, 
черной страницы истории. Своеобраз
ный антисоветизм ряда учебников, по
пытки уравнять германский национал- 
социализм и советский социализм не
безобидны, так как могут серьезно ис
казить историческое сознание школь
ников идеями об агрессивной природе 
нашего государства или неправиль
ном выборе исторического пути мил
лионов наших предшественников.

В процессе преподавания учитель 
сталкивается с глобальной пробле
мой освоения исторического матери

ала. Не является секретом, что воз
можности учащихся по усвоению по
стоянно увеличивающейся в объемах 
информации ограничены. С другой 
стороны, в современной молодежной 
среде отчетливо прослеживается сни
жение критического восприятия посту
пающей информации.

В этой связи отсутствие мировоз
зренческих критериев отбора инфор
мации и ее систематизации знания 
школьников неизбежно приобретут 
фрагментарный характер, в свою оче
редь отсутствие четких морально
нравственных ориентиров приведет к 
нарушению ценностной ориентации в 
оценке событий прошлого.

Ответом на все эти вызовы долж
на стать Концепция нового учебно-ме
тодического комплекса по отечествен
ной истории, послужив основой мо
дернизации школьного курса пред
мета.

При характеристике концепции сле
дует отметить основополагающую 
идею современного исторического об
разования -  история как предмет сред
него и высшего образования призвана 
создать определенную модель про
шлого, учитывающую особенности 
восприятия подростков, чтобы незави
симо от этнической и религиозной при
надлежности они обрели общее исто
рическое и гражданское самосознание.

Базовая идея всецело определяет 
основные задачи Концепции, которые 
призваны создать условия для полу
чения выпускниками прочных знаний 
по истории России; показать историю 
России как неотъемлемую часть ми
рового исторического процесса; сфор
мировать представление об основных 
этапах развития многонационального 
Российского государства; раскрыть

суть исторического процесса как со
вокупности усилий многих поколений 
россиян.

В данном контексте важнейшим 
условием подготовки нового учебно
методического комплекса по отече
ственной истории является разработ
ка аналогичного УМК по всеобщей 
истории. Кроме того, особую актуаль
ность приобретает развитие меж
предметных связей в рамках других 
гуманитарных курсов: литературы, 
русского языка, обществознания, ми
ровой художественной культуры и др.

Базовыми принципами концепции 
являются:

-  ценности гражданского общества 
-  верховенство права, социальная со
лидарность, безопасность, свобода и 
ответственность;

-  идея преемственности этапов 
российской истории;

-  воспитательный потенциал исто
рического образования, его исключи
тельная роль в формировании рос
сийской гражданской идентичности и 
патриотизма;

-  общественное согласие и уваже
ние как необходимые условия взаи
модействия государств и народов в 
новейшей истории;

-  познавательное значение рос
сийской истории;

-  формирование требований к 
каждой ступени непрерывного исто
рического образования на протяже
нии всей жизни;

-  принцип научности, определяю
щий соответствие учебных единиц ос
новным результатам научных иссле
дований;

-  многофакторный подход к осве
щению всех сторон жизни российско
го государства и общества;
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-  исторический подход как основа 
формирования содержания курса и 
межпредметных связей, прежде всего 
с учебными предметами социально
гуманитарного цикла;

-  антропологический подход, фор
мирующий личностное эмоционально 
окрашенное восприятие прошлого;

-  историко-культурологический 
подход, формирующий способности к 
межкультурному диалогу, восприятию 
и бережному отношению к культурно
му наследию.

Реализация отмеченных принци
пов призвана осуществить формиро
вание общекультурных компетенций. 
Этой же цели должна служить и пред
полагаемая система изучения исто
рии. Основными ступенями в пости
жении истории должны стать:

-  пропедевтический курс в началь
ной школе (рассказы по истории Рос
сии) -  3-4-е классы;

-  систематический курс истории 
России и всеобщей истории (предус
матривает изучение всемирной исто
рии во взаимосвязи с историей стра
ны, города, села, своей семьи) -  
5-10-е классы;

-  вариативный курс истории в 11-м 
классе, включающий в себя либо ба
зовый уровень -  системный курс исто
рии, характеризующийся сравнитель
но-историческим подходом, либо про
фильный уровень, предполагающий 
углубленное изучение прошлого с це
лью подготовки для поступления в ву
зы.

Новая система исключает концен
трическое изучение истории и бази
руется на линейных схемах построе
ния курсов истории России и всеоб
щей истории. Важным условием ее 
реализации является синхронизация

изучения отечественной и всемирной 
истории.

Должна быть создана линейка 
школьных учебников для основной и 
средней школы, сопровождающаяся 
методическим обеспечением. В итоге 
предстоит создать 7 учебно-методи
ческих комплексов (5-11-е классы) по 
истории России и столько же по все
общей истории. Каждый учебно-мето
дический комплекс обязан учитывать 
психологические и возрастные осо
бенности обучаемых и соответство
вать определенным дидактическим и 
общенаучным принципам. Примени
тельно к истории России эти принци
пы обозначены в концепции нового 
учебно-методического комплекса по 
отечественной истории и включают в 
себя:

-  единство истории России;
-  расширение объема учебного 

материала по истории народов Рос
сии;

-  понимание прошлого России как 
неотъемлемой части мирового исто
рического процесса;

-  формирование гражданской об
щероссийской идентичности;

-  патриотическую основу истори
ческого изложения;

-  увеличение числа часов (пара
графов) по истории культуры.

Основу Концепции составляет 
историко-культурный стандарт (ИКС), 
который определяет новое содержа
ние учебного курса отечественной 
истории. Главной его особенностью 
является смещение акцентов с изуче
ния истории государства на постиже
ние истории развития российского со
циума. Вводится новая пагинация раз
делов учебника, охватывающих базо
вые периоды истории страны:

-  раздел I. От Древней Руси к Рос
сийскому государству;

-  раздел II. Россия в XVI-XVII ве
ках: От Великого княжества к царству;

-  раздел III. Россия в конце XVII -  
XVIII веках: От царства к империи;

-  раздел IV. Российская Империя 
в XIX -  начале XX веков;

-  раздел V. Россия в эпоху вели
ких потрясений. 1914-1921 гг.;

-  раздел VI. Советский Союз в 
1920-1930-е гг.;

-  раздел VII. Великая Отечествен
ная война. 1941-1945 гг.

-  раздел VIII. Апогей и кризис со
ветской системы. 1945-1991 гг.;

-  раздел IX. Российская Федера
ция в 1992 -2012 гг.

Наполнение каждого из разделов 
подчинено определенной схеме и 
включает в себя:

-  историко-культурную характери
стику эпохи;

-  содержание эпохи;
-  культурное пространство эпохи;
-  понятия и термины;
-  персоналии;
-  источники;

-  события и даты.
Важной частью стандарта являет

ся включенный в него примерный пе
речень трудных вопросов истории 
России.

В конечном итоге реализация Кон
цепции нового учебно-методического 
комплекса по отечественной истории 
позволяет устранить накопившиеся 
проблемы исторического образова
ния и сформировать историческое со
знание и базовые основы националь
ной идентичности молодого поколе
ния страны.
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роль НЕГОСУДАРСТВЕННОГО СЕКТОРА 
дошкольного ОБРАЗОВАНИЯ В РЕАЛИЗАЦИИ 
ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНОЙ КАРТЫ»)
«изменения, направленные на повышение
эффективности ОБРАЗОВАНИЯ»
НА 2013-2018 ГОДЫ

(ТЕКСТ ВЫСТУПЛЕНИЯ НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ФОРУМЕ)

Надежда Юрьевна 
СИНЯЕВА,

заведующий филиальной сетью 
НДОУ«Детский сад “Росток”»

В Указе Президента РФ В.В. Пути
на от 7 мая 2012 г. № 599 «О ме
рах по реализации государствен

ной политики в области образования 
и науки» говорится о том, что к 2016 г. 
должна быть достигнута 100%-ная до
ступность дошкольного образования 
для детей от 3 до 7 лет.

Еще в 2005 г. министр образова
ния А.А. Фурсенко поставил задачу 
перед регионами -  развитие вариа
тивного дошкольного образования.

Одной из форм такого образования 
стал наш детский сад «Росток». Дет
ский сад существует 4 года, в июле 
2012 г. мы получили лицензию на пра
во осуществления образовательной 
деятельности. На сегодняшний день 
сад является единственным в г. Во
логде официальным частным детским 
садом, зарегистрированным в уста
новленном законом порядке и осу
ществляющим свою деятельность в 
соответствии с основными докумен
тами по нормативно-правовому и на
учно-методическому обеспечению си
стемы дошкольного образования, ре
ализуя в воспитательно-образова
тельном процессе основные общеоб
разовательные программы.

Детский сад «Росток» -  некоммер
ческая организация, представляющая 
собой сеть филиалов, расположенных 
в разных районах г. Вологды. Все фи
лиалы находятся в переоборудован
ных под группы детского сада офис
ных помещениях на 1-х этажах много
квартирных жилых домов. Помещения 
детского сада соответствуют всем са

нитарным требованиям и нормам про
тивопожарной безопасности, о чем 
свидетельствуют соответствующие 
заключения Госпожнадзора и Роспо
требнадзора. Учредитель НДОУ тща
тельно изучает спрос населения на 
услуги детского сада, расширяет пло
щади, открывая новые группы там, где 
есть востребованность.

Наша цель: расширить возможно
сти реализации гражданами прав на 
доступное и качественное образова
ние.

Задачи, которые мы перед собой 
ставим:

-  содействовать решению пробле
мы дефицита мест в ДОУ;

-  расширять сферу услуг по д оступ- 
ности дошкольного образования раз
личным возрастным категориям детей;

-  повышать качество образования.
Социальная направленность дея

тельности детского сада состоит:
-  в решении проблемы очередно

сти детей в ДОУ;
-  в том, что 190 детей в возрасте 

от полутора до трех лет получают до-
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школьное образование в группах на
шего детского сада;

-  поддержке молодых семей (ма
мы имеют возможность раньше выйти 
на работу);

-  обеспечении доступности до
школьного образования;

-  повышении уровня образова
тельных услуг;

-  создании новых рабочих мест с 
гарантированным социальным па
кетом;

-  повышении заработной платы 
педагогов;

-  развитии государственно-част
ного партнерства;

-  развитии социальной инфра
структуры города.

Сейчас мы предоставляем услуги 
в арендуемых помещениях, основная 
доля доходов уходит на оплату арен
ды, но несмотря на существующие 
трудности, учредитель снижает стои
мость за содержание ребенка в НДОУ, 
делая тем самым образование более 
доступным. Многодетным семьям и 
семьям, имеющим двойняшек, предо
ставляется скидка 10%. Два раза в год 
в саду проводятся благотворитель
ные акции, целью которых является 
поддержка молодых семей. Во время 
акций плата за детский сад снижается 
с 9 тыс. руб. до 7-6 тыс. руб. Родите
ли, работающие в организациях, с ко
торыми НДОУ имеет деловые отно
шения, имеют возможность получить 
для своего ребенка место в детском 
саду по путевке стоимостью 6 тыс. 
руб. Благодаря тому, что детский сад 
имеет лицензию на образовательную 
деятельность, родители наших воспи
танников могут оформить налоговый 
вычет в размере 13% и компенсацию 
части оплаты, взимаемой за содержа
ние ребенка в НДОУ.
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«Росток» принимает активное уча
стие в конференциях, круглых столах, 
встречах, проводимых Администра
цией города, Департаментом обра
зования, Общественной палатой 
Вологодской области, Корпорацией 
развития Вологодской области, 
Управлением образования, ВИРО и 
многими другими общественными 
организациями.

В наших дальнейших планах -  по
строить детский сад, который будет 
использовать развивающие програм
мы Монтессорри и Воскобовича, с ран
ним изучением иностранных языков, 
различными дополнительными заня
тиями по развитию логического мыш
ления детей, что будет являться его 
неоспоримым преимуществом. Данное 
образовательное учреждение рассчи
тано на родителей, которые ориенти
рованы в своих предпочтениях не толь
ко на ценовой фактор, но и на качество 
образования, получаемого их детьми. 
Проект охватывает строительство 
частного детского сада на 80 мест.

В рамках международного форума 
по социальному партнерству 14 августа 
2014 г. прошла встреча на базе фили
ала, расположенного на ул. Герцена.

В январе 2013 г. учредителем был 
разработан проект по совершенство
ванию деятельности детского сада, в 
котором были намечены мероприятия 
по созданию дополнительных мест за 
счет открытия новых помещений для 
детского сада и мероприятия, направ
ленные на повышение качества услуг. 
Учитывая то, что в феврале 2013 г. 
Правительством Вологодской обла
сти было принято постановление от 
25.02.2013 г. № 201 «Об утверждении 
плана мероприятий «Изменения, на
правленные на повышение эффек
тивности образования» на 2013
2018 гг.», в проект были внесены до
полнения, нацеленные на повышение 
качества дошкольного образования. 
Ведущим направлением проекта ста
ла деятельность НДОУ по приведе
нию программно-методического со
провождения образовательного про
цесса в соответствие с ФГОС. В на
стоящее время разрабатывается 
план действий по введению ФГОС, 
который предусматривает мероприя
тия:

-  по организации непрерывного 
повышения квалификации через се
тевые мероприятия НДОУ по пробле
ме введения ФГОС;
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-  созданию условий для прохож
дения курсов повышения квалифика
ции педагогов по вопросам перехода 
на ФГОС НДОУ;

-  повышению профессиональной 
компетентности педагогических ра
ботников в области организации об
разовательного процесса и обновле
ния содержания образования в соот
ветствии с ФГОС при ВИРО;

-  обеспечению обновления НДОУ 
в соответствии с требованиями ФГОС 
к минимальной оснащенности учеб
ного процесса.

Трудности, с которыми приходится 
нам сталкиваться в своей работе, сле
дующие:

-  высокая арендная плата за по
мещения, так как арендуем у частных 
лиц;

-  не предусмотрен льготный та
риф по коммунальным услугам ЖКХ 
для НДОУ;

-  не разработано на федеральном 
уровне типовое положение о до
школьном образовании для НДОУ, 
учитывающее особенности такой об
разовательной организации;

-  не разработан механизм 
«спрос -  предложение» в Управле
нии образования по предложению 
родителям пролицензированных 
групп НДОУ;

-  действующие СанПиНы не опти
мизированы для НДОУ, нет принци
пиальных изменений;

-  бюджетное финансирование га
рантировано только при реализации 
образовательной программы, нет 
финансирования реализации услуг 
по присмотру и уходу за детьми;

-  организационно-правовая фор
ма НДОУ не позволяет принимать 
участие в конкурсах на получение раз
личных грантов.

В плане мероприятий по измене
ниям в дошкольном образовании, на
правленным на повышение эффек
тивности и качества услуг в сфере об
разования, говорится о привлечении 
негосударственных дошкольных об
разовательных учреждений для реа
лизации мероприятий по ликвидации 
очередности в детский сад. На сегод
няшний день можно сказать, что 
НДОУ «Детский сад “Росток”» прини
мает активное участие в реализации 
плана мероприятий. А с введением в 
строй нового детского сада это будет 
более ощутимая помощь в решении 
проблемы очередности детей в ДОУ.
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концепция РАЗВИТИЯ
МАТЕМАТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ В РФ 

(ТЕКСТ ВЫСТУПЛЕНИЯ НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ФОРУМЕ)

Галина Николаевна ШИЛОВА,
заведующий кафедрой математики 

и методики преподавания математики 
факультета прикладной математики, 
компьютерных технологий и физики 

Педагогического института ФГБОУ 
ВПО «Вологодский государственный 

университет», к.ф.-м. н., доцент

Концепция развития математиче
ского образования была утверж
дена распоряжением Правитель

ства Российской Федерации от 
24.12.2013 г. № 2506-р. В данной ста
тье мы рассмотрим основные поло
жения данной Концепции.

Прежде всего в Концепции обо
сновывается необходимость разви
тия математического образования: 
«Успех нашей страны в XXI веке, эф
фективность использования природ
ных ресурсов, развитие экономики, 
обороноспособность, создание со
временных технологий зависят от 
уровня математической науки, мате

матического образования и матема
тической грамотности всего населе
ния, от эффективного использования 
современных математических мето
дов. Без высокого уровня математи
ческого образования невозможно вы
полнение поставленной задачи по 
созданию инновационной экономики, 
реализация долгосрочных целей и за
дач социально-экономического разви
тия РФ.

Россия имеет значительный опыт 
в математическом образовании и на
уке, накопленный в 1950-1960-х го
дах. Система математического обра
зования, сложившаяся в России, яв
ляется прямой наследницей совет
ской системы. Необходимо сохранить 
ее достоинства и устранить недоста
тки».

В Концепции математического об
разования выделяются следующие 
проблемы развития математического 
образования: низкая учебная мотива
ция школьников и студентов,связан- 
ная с общественной недооценкой 
значимости математического образо
вания; устаревшее содержание мате
матического образования; нарушение 
преемственности между уровнями об
разования; подмена обучения «ната
скиванием» на экзамен; кадровые 
проблемы.

Цель Концепции -  вывести рос
сийское математическое образова

ние на лидирующее положение в 
мире.

В Концепции обозначены следую
щие задачи: модернизация содержа
ния математического образования на 
всех уровнях с учетом потребностей 
обучающихся и потребностей обще
ства; обеспечение отсутствия пробе
лов в базовых знаниях для каждого 
обучающегося; обеспечение наличия 
общедоступных информационных ре
сурсов, применение современных об
разовательных технологий; повыше
ние качества работы преподавателей 
на всех уровнях, усиление механиз
мов их материальной и социальной 
поддержки; поддержка лидеров мате
матического образования; обеспече
ние учащимся, имеющим выдающие
ся математические способности, всех
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условии для развития и применения 
этих способностей; популяризация 
математических знаний и математи
ческого образования.

В связи с поставленными целью и 
задачами в Концепции прописаны ос
новные направления ее реализации, 
а также разработан план мероприя
тий по реализации Концепции мате

матического образования в Россий
ской Федерации.

Рассмотрим основные направле
ния реализации Концепции.

Дошкольное и начальное общее 
образование: в дошкольном образо
вании -  создание условий для освое
ния воспитанниками первичных мате
матических представлений и образов, 
используемых в жизни; в начальном 
образовании -  развитие математиче
ской активности обучающихся как на 
уроках математики, так и во внеуроч
ной деятельности.

Основное общее и среднее об
щее образование: предоставление 
каждому обучающемуся возможности 
достижения необходимого уровня ма
тематических знаний; обеспечение 
каждого обучающегося интеллекту
альной деятельностью на доступном 
уровне; обеспечение необходимого 
стране числа выпускников с соответ
ствующей математической подготов
кой; предоставление каждому учаще
муся независимо от места и условий 
проживания возможности достижения 
любого уровня подготовки; совершен
ствование содержания математиче
ского образования за счет опережаю
щей подготовки педагогов.

Профессиональное образова
ние: разработка современных про
грамм, включение основных матема
тических направлений в соответству
ющие приоритетные направления мо
дернизации и развития российской 
экономики; поддержка прихода в шко
лу лучших выпускников математиче
ских факультетов педагогических об
разовательных организаций высшего 
образования, а также выпускников
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профильных специальностей класси
ческих университетов;

Дополнительное профессио
нальное образование: обеспечение 
возможности профессионального ро
ста преподавателей в форме научной 
и прикладной работы, дополнитель
ного профессионального образова
ния; создание научно-образователь
ных центров мирового уровня.

Математическое просвещение и 
популяризация математики: обе
спечение государственной поддержки 
доступности математики для всех 
возрастных групп населения; созда
ние общественной атмосферы пози
тивного отношения к достижениям 
математической науки, понимания 
важности математического образова
ния; обеспечение непрерывной под
держки и повышения уровня матема
тических знаний.

Приказом Министерства образо
вания и науки Российской Федерации 
от 03.04.2014 г. № 265 утвержден 
план по реализации Концепции раз
вития математического образования.

В нашем регионе создана рабочая 
группа по разработке плана меропри
ятий по реализации в Вологодской 
области Концепции развития матема
тического образования. Рабочей груп
пой разработан план мероприятий на 
2014-2015 год, а также перспектив
ный план до 2020 года. Задача рай
онных управлений образования, а 
также математической общественно
сти области состоит в том, чтобы ак
тивно включиться в работу по реали
зации этого плана.



событие

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЗАОЧНЫЙ КОНКУРС 
«САМЫЙ АКТИВНЫЙ РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ»

В рамках Образовательного форума прошло награжде
ние победителей и участников областного конкурса «Са
мый активный родительский комитет»

Татьяна Александровна 
КРЫЛОВА,

научный сотрудник лаборатории 
государственно-общественного 

управления образованием 
АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 

развития образования»

В АОУ ВО ДПО «Вологодский ин
ститут развития образования» 
состоялся региональный заоч

ный конкурс «Самый активный роди
тельский комитет». Конкурс проводил
ся с целью активизации деятельности 
родительских комитетов образова
тельных организаций Вологодской об
ласти как составляющей государ
ственно-общественного управления 
образованием, выявления и распро
странения положительного опыта их 
работы.

Основными задачами конкурса 
стали:

-  выявление родительских коми
тетов, родителей, активно участвую
щих в управлении образовательными 
учреждениями;

-  привлечение внимания органов 
местного самоуправления, обще
ственности, средств массовой инфор
мации к деятельности родительских 
комитетов;

-  создание информационного бан
ка программ, технологий работы ро
дительских комитетов;

-  обобщение и распространение 
положительного опыта работы.

Всего на конкурс поступило 37 ра
бот участников из 27 образователь
ных организаций 14 муниципальных 
районов области, г. Череповца, среди 
которых: 8 дошкольных образова
тельных учреждений, 18 средних об
щеобразовательных школ, 1 основная 
общеобразовательная школа. От

дельные образовательные учрежде
ния подали заявки на участие в кон
курсе общешкольных родительских 
комитетов и родительских комитетов 
классов, групп.

Экспертиза конкурсных материа
лов осуществлялась членами жюри в 
соответствии с разработанными кри
териями оценки конкурсных материа
лов, которые включали:

-  наличие нормативной основы де
ятельности родительского комитета;

-  систему функционирования ро
дительского комитета (формы орга
низации родительского самоуправле
ния, участие в учебно-воспитательной 
работе класса, программы, проекты, 
оригинальность форм работы, со
вместные родительские и учениче
ские мероприятия);

-  социальные связи родительско
го комитета;

-  информационную открытость.
По решению жюри конкурса было

выделено четыре номинации, опре
делены победители и призеры.

1-я номинация: «Родительские 
комитеты дошкольных образова
тельных организаций»:

1 место -  МБДОУ «Детский сад 
комбинированного вида № 102» 
г. Череповца.

В жизнедеятельности такого боль
шого образовательного учреждения, 
как детский сад комбинированного ви
да № 102 г. Череповца, огромную 
роль играют родители воспитанников, 
а координирует и направляет дея
тельность родительский комитет. 
В родительском комитете работают 
23 человека, по одному родителю от 
каждой группы учреждения. Ежегодно 
состав родительского комитета об
новляется не менее чем на одну 
треть. При рассмотрении наиболее 
важных вопросов (публичный отчет, 
обсуждение ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», ФГОС и др.) 
в детском саду проводятся расширен
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ные заседания, где могут принять уча
стие все желающие родители.

Деятельность родительского коми
тета осуществляется в следующих на
правлениях:

-  участие в организации образо
вательного процесса(проведение ма
стер-классов, выступление на празд
никах и утренниках, участие в конкур
сах рисунков, поделок, газет, помощь 
в оформлении наглядной информа
ции, организация мини-музеев, экс
курсий в группе);

-  участие в организации предмет
но-развивающей среды в образова
тельном учреждении;

-  работа с социальными партне
рами детского сада;

-  обеспечение безопасного пребы
вания детей в учреждении, защита 
прав детства.

В течение двух лет (2012-2013 гг.) 
в городе проходила акция «Доброволь
цы -  детям», целью которой являлось 
содействие использованию ресурсов 
добровольчества для преодоления со
циальной изолированности; создание 
интегративной среды и условий для 
улучшения жизни детей-инвалидов и 
семей, воспитывающих детей с ограни
ченными возможностями здоровья.

Специалистами социально-психо
логической службы дошкольного уч
реждения в рамках этой акции был 
разработан проект «Твори добро!», 
направленный на оказание благотво
рительной помощи детям, находя
щимся в Детской городской больнице 
и Доме ребенка. Целью проекта стало 
привлечение внимания родителей, 
сотрудников детского сада, индивиду
альных предпринимателей города к 
проблемам детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации и оказа
ние им помощи и поддержки.

2 место -  МБДОУ «Детский сад 
общеразвивающего вида № 72» г. Че
реповца, 5 группа.

3 место -  МБДОУ «Детский сад 
комбинированного вида № 77» г. Че-
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реповца; МБДОУ «Детский сад № 1» 
с. Устье Усть-Кубинского муниципаль
ного района.

2- я номинация: «Общешколь
ные родительские комитеты»:

1 место -  БОУ «Матвеевская 
основная общеобразовательная 
школа» Нюксенского муниципаль
ного района.

В Матвеевской основной общеоб
разовательной школе в связи с мало
численностью учащихся в классах от
сутствуют классные родительские ко
митеты, а действует общешкольный 
родительский комитет. На сайте шко
лы есть отдельная страница, отража
ющая основные направления дея
тельности и мероприятия, проводи
мые родительским комитетом. Клю
чевые направления деятельности ро
дительского комитета в управлении 
образовательным учреждением вклю
чают разработку требований к одежде 
обучающихся, контроль организации 
питания в школьной столовой, резуль
татов медицинского осмотра учащих
ся и их здоровья, помощь в организа
ции и проведении внеклассных меро
приятий.

2 место -  МБОУ «Усть-Кубинская 
средняя общеобразовательная шко
ла» Усть-Кубинского муниципального 
района; МБОУ «Бабушкинская сред
няя общеобразовательная школа» Ба
бушкинского муниципального района.

3 место -  МБОУ «Верховажская 
средняя общеобразовательная школа 
им. Я.Я. Кремлева» Верховажского 
муниципального района.

3- я номинация: «Родительские 
комитеты классов (начальное ос
новное образование)»:

1 место -  4б класс МБОУ «Во- 
жегодская средняя общеобразова

тельная школа № 1» Вожегодско- 
го муниципального района.

Родительским комитетом класса 
реализуется проект детского обще
ственного объединения «Радуга». 
В наше время вопрос организации до
суга детей встает особенно остро, так 
как ребенок порой затрудняется в ана
лизе многих жизненных проблем, с 
любопытством поглощая все то нега
тивное и опасное, чем, к сожалению, 
богата жизнь. Поэтому важно пере
ключить внимание детей на созида
тельную деятельность, стимулирую
щую развитие личности в целом. 
Большим потенциалом в решении за
дач воспитательной работы с детьми 
обладают детские общественные 
объединения.

Целью создания организации ста
ло формирование творческой, актив
ной личности на основе приобщения 
к ценностям общечеловеческой наци
ональной культуры и содружества 
учителей, учеников и их родителей.

Родители класса активно работали 
в совете школы, выступали на обще
школьных родительских собраниях, 
участвовали в проведении линеек на 
первое сентября и последний звонок, 
оказывали помощь в озеленении клас
са и пришкольного участка, помогали 
в ремонте кабинета, оформлении ко
ридора начальной школы и информа
ционных стендов для учащихся.

2 место -  2а класс МБОУ «Усть- 
Кубинская средняя общеобразова
тельная школа» Усть-Кубинского му
ниципального района.

3 место -  4а класс МБОУ «Усть- 
Кубинская средняя общеобразова
тельная школа» Усть-Кубинского му
ниципального района; 4б класс БОУ 
«Вохтожская средняя общеобразова
тельная школа № 2» Г рязовецкого му
ниципального района.

4-я номинация: «Родительские 
комитеты классов (основное общее 
образование)»:

1 место -  7б класс МОУ «Сред
няя общеобразовательная школа 
№ 4» г. Великого Устюга.

Суть взаимодействия классного 
руководителя с родительским коми
тетом 7б класса МОУ «СОШ № 4» 
г Великого Устюга по вопросам спло
чения детского коллектива заключа
ется в раскрытии и развитии лучших 
качеств и свойств каждого ребенка. 
В основе такого взаимодействия ле
жат принципы взаимного доверия и 
уважения, взаимной поддержки и по
мощи, терпения и терпимости по от
ношению друг к другу. Совместная де
ятельность детей, родителей и педа
гогов успешна, так как:

— дети, родители, педагоги поло
жительно настроены на совместную 
работу, желают действовать сообща, 
осознают ее цели и находят в ней лич
ностный смысл;

— осуществляется совместное 
планирование, организация и подве
дение итогов деятельности; с учетом 
желания и возможностей участников 
работы распределены роли, функции, 
сферы деятельности;

— создаются ситуации свободного 
выбора участниками различных ви
дов, способов, форм и своей позиции 
в совместной работе.

2 место -  6а класс БОУ «Нюксен- 
ская средняя общеобразовательная 
школа» Нюксенского муниципального 
района;

3 место -  5в класс МБОУ «Сред
няя общеобразовательная школа 
№ 21 с углубленным изучением от
дельных предметов» г. Череповца.
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конкурс проектов по УЛУЧШЕНИЮ результатов 
деятельности общеобразовательных 
организаций вологодской области, 
работающих в сложных социальных условиях

Одной из первоочередных на
циональных задач является обе
спечение социального равенства 

в получении образования. В статье 
«Строительство справедливости. 
Социальная политика для России» 
Президент Российской Федерации 
В.В. Путин отмечает: «В ряде наших 
крупных городов образовались груп
пы школ с устойчиво низкими резуль
татами обучения. В таких школах поч
ти нет отличников, участников олим
пиад, но много детей с трудностями в 
обучении, с неродным русским язы
ком, с девиантным поведением. Шко
ла перестает выполнять функцию со
циального лифта, начинает воспроиз
водить и закреплять социальную диф
ференциацию. Дети не должны быть 
заложниками социального или куль
турного статуса своих семей. Если 
школы работают в трудных социаль
ных условиях, то и они, а не только 
гимназии и лицеи, работающие, как 
правило, с благополучными детьми, 
должны получать специальную под
держку -  и методическую, и кадровую, 
и финансовую».

В плане мероприятий «Изменения 
в отраслях социальной сферы, на
правленные на повышение эффек
тивности образования и науки», ут
вержденным распоряжением Прави
тельства Российской Федерации от 30 
декабря 2012 г. № 2620-р, указано, что 
обеспечение равного доступа к каче

ственному образованию включает в 
себя разработку и реализацию реги
ональных программ поддержки школ, 
работающих в сложных социальных 
условиях.

Первым шагом в этом направле
нии в Вологодской области стала ор
ганизация в сентябре 2014 г. конкурса 
проектов по улучшению деятельности 
общеобразовательных организаций, 
работающих в сложных социальных 
условиях.

В конкурсе приняли участие 33 
проекта из 17 муниципальных обра
зований области, которые представ
ляют образовательные учреждения 
г. Вологды (3), г. Череповца (5), Ба
бушкинского, Вожегодского, Вологод
ского, Грязовецкого, Кадуйского, Ки
рилловского, Кичменгско-Городецко- 
го, Междуреченского, Харовского (по 
1), Бабаевского, Белозерского, Вели- 
коустюгского, Нюксенского, Черепо
вецкого (по 2), Сокольского (6) райо
нов.

В ходе заочного тура была прове
дена экспертная оценка проекта и вы
строен рейтинг общеобразователь
ных организаций -  участников заоч
ного тура II этапа конкурса.

К участию в очном туре II этапа 
конкурса были допущены претенден
ты, чьи проекты набрали 15 или более 
баллов по результатам заочного тура.

В ходе очного тура претенденты 
продемонстрировали презентации
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плана реализации проекта, способы 
освоения денежных средств (гранта) 
и ответили на вопросы экспертов и 
зрителей.

По результатам конкурсного от
бора оргкомитет на основании рей
тинга и в соответствии с квотой 
сформировал список из 18 общеоб
разовательных организаций Воло
годской области, победивших в кон
курсе проектов по улучшению ре
зультатов деятельности общеобра
зовательных организаций Вологод
ской области, работающих в слож
ных социальных условиях.

Это представители г. Вологды 
(3 проекта), г. Череповца (3 проекта), 
Бабушкинского, Белозерского, Вели- 
коустюгского, Вожегодского, Грязо- 
вецкого, Кадуйского, Кирилловского, 
Кич-Городецкого, Нюксенского, Со
кольского, Харовского, Череповецко
го районов.

Победителям вручены сертифика
ты на получение денежного поощре
ния в размере 500 тыс. рублей на при
еме Губернатора Вологодской обла
сти О.А. Кувшинникова в канун Дня 
учителя, 3 октября 2014 г., в усадьбе 
Брянчаниновых.

М.А. ЗЕЛЕНКОВА,
заведующий организационно

методическим отделом 
АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 

развития образования»
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профессор русской истории 
михдил Алексеевич безнии

22 июля 2014 года испол
нилось 60 лет профессору, 
доктору исторических наук, 
заведующему кафедрой  
отечественной истории, 
проректору по научной ра
боте педагогического ин
ститута Михаилу Алексе
евичу Безнину. Сегодня он 
широко известен в Вологод
ской области и за ее преде
лами как ведущий специа
лист по истории России 
Х Х  века, блестящий орга
низатор науки, педагог, 
подготовивший десятки 
научных кадров, сотни учи
телей истории для учебных 
заведений нашего края

Род Безниных ведет свое начало 
из древней династии кузнецов и 
оружейников Устюжны Железно

польской. Михаил Алексеевич родил
ся в рабочей семье устюжан, закончил 
с отличием школу. После окончания
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исторического факультета Ленинград
ского государственного университета 
им. А.А. Жданова стал работать учи
телем истории в школе Устюжны.

Вскоре молодого историка заме
тил корифей исторической науки Во
логодчины профессор Петр Андрее
вич Колесников и пригласил препо
давать на кафедру истории СССР 
Вологодского государственного пе
дагогического института. С 1978 года 
М.А. Безнин работает в этом учебном 
заведении. Ученый быстро подгото
вил и защитил кандидатскую, а затем 
и докторскую диссертацию. В возрас
те 35 лет он стал самым молодым док
тором наук ВГПИ. Сегодня его рабо
ты, а это более 250 публикаций, в том 
числе 19 монографий и учебных по
собий, хорошо известны историкам, 
географам, социологам, экономистам 
страны и Европейского Севера Рос
сии. Он продолжает плодотворно ис
следовать проблемы истории России 
ХХ века, развития экономики и соци
альных процессов. Есть и новые за
мыслы, которые, без сомнения, будут 
реализованы самим Михаилом Алек
сеевичем, его соратниками и учени
ками. А учеников у него немало.

Профессором Безниным подготов
лены 17 кандидатов исторических на
ук, 2 доктора исторических наук. Пред
ставители научной школы профессо
ра Безнина работают практически во 
всех вузах Вологодской области: Во
логодской государственной молочно
хозяйственной академии им. Н.В. Ве
рещагина, Вологодском институте 
права и экономики, Вологодском го
сударственном университете.

Широкую общественную извест
ность профессору Безнину принесла 
работа главного редактора серии аль
манахов «Старинные города Вологод
ской области». Идея галереи альма
нахов, каждый из которых будет по
священ одному городу, появилась у 
Михаила Алексеевича еще в конце 
1980-х годов, а работа по претворе
нию этой идеи в жизнь началась в 
1991 году. Первая книга вышла в 1992 
году и была посвящена родному го
роду Михаила Алексеевича -  Устюж- 
не. Потом появились альманахи «Во
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логда», «Кириллов», «Белозерск», 
«Череповец», «Великий Устюг», «Вы- 
тегра», «Вожега», «Чагода», «Тоть- 
ма». Всего к сегодняшнему дню изда
но 42 тома, в которых дается ком
плексное историческое, природно-ге
ографическое, культурологическое 
описание уникального российского 
феномена -  малых провинциальных 
городов. В проекте участвует автор
ский коллектив из 300 ученых, крае
ведов, музейных, архивных работни
ков. Альманахи стали непременной 
частью школьных библиотек, добрым 
спутником учителя, увлекательным 
чтением для ребят, интересующихся 
историей, литературой, экологией 
своего края. Из многих крупнейших 
библиотек мира приходят просьбы о 
помощи в приобретении альманахов.

Большой интерес к своему краю 
показал необходимость создания но
вого школьного учебника по истории 
Вологодчины, адресованного учени
кам средней школы. В 2003 году 
М.А. Безнин и его коллеги по кафедре 
отечественной истории ВГПУ начали 
эту работу в рамках лаборатории 
«История Вологодского края» при Во
логодском институте развития обра
зования. В 2010 году подготовленный 
учебно-методический комплекс, вклю
чающий учебники для 6-9-х классов, 
хрестоматии, пособия для учителей, 
был награжден Государственной пре
мией Вологодской области по обра
зованию.

За большие заслуги в развитии на
уки и образования в 2002 году 
М.А. Безнину было присвоено почет
ное звание «Заслуженный деятель 
науки Российской Федерации».

Коллеги и ученики желают Михаи
лу Алексеевичу дальнейшей плодот
ворной научной деятельности, креп
кого здоровья, новых достижений 
в развитии системы образования 
и культурной среды Вологодской об
ласти.

Т.М. ДИМОНИ,
профессор кафедры отечественной 
истории Педагогического института 

ФГБОУ ВПО «Вологодский 
государственный университет», д.и.н.
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РУКОВОДИТЕЛЬ, Ученый, ОБЩЕСТВЕННЫЙ ДЕЯТЕЛЬ 
(ПАМЯТИ В.В. СУДАКОВА)

Имя известного вологодского уче
ного, педагога, организатора об
разования и общественного де

ятеля Валерия Васильевича Судако- 
ва будет носить Кадуйская средняя 
общеобразовательная школа № 1. 
С этой инициативой от имени обще
ственности выступил глава Кадуйско- 
го муниципального района Николай 
Савватьевич Дектерев. В настоящее 
время решаются необходимые право
вые и технические вопросы. В День 
знаний -  1 сентября -  состоялось тор
жественное открытие памятной доски 
на здании школы: «В этой школе 
в 1949-1959 гг. учился Валерий Васи
льевич Судаков, доктор педагогиче
ских наук, профессор, ректор Воло
годского педагогического института 
(1980-1988 гг.), ректор Вологодского 
института развития образования 
(1991-2011 гг.), Почетный гражданин 
Кадуйского района». В школьном му
зее планируется создать тематиче
скую экспозицию, посвященную зна
менитому земляку.

В.В. Судаков родился 5 сентября 
1942 г. в деревне Куракино Кадуй
ского района. Вся его трудовая и на
учно-педагогическая деятельность 
связана с образованием, подготов
кой педагогических кадров и про
фессиональным становлением учи-

теля. Вхождение в профессию Вале
рий Васильевич начал учителем 
истории Семенцевской восьмилет
ней школы Грязовецкого района. 
Свыше 20 лет работал в Вологод
ском государственном педагогиче
ском институте, пройдя путь от асси
стента кафедры философии до рек
тора. С 1991 года в течение 20 лет 
взглавлял Вологодский институт по
вышения квалификации и перепод
готовки педагогических кадров (с 
1998 г. -  Вологодский институт раз
вития образования). Опытный руко

водитель, видный ученый, он внес 
огромный вклад в становление ин
ститута как ведущего образователь
ного учреждения дополнительного 
профессионального педагогического 
образования, в научно-методиче
ское развитие региональной систе
мы образования, став автором свы
ше двухсот научных публикаций, на
учным редактором более 50 моно
графий, учебных и методических по
собий, сборников научных статей.

Не менее важна и его обществен
ная деятельность в Вологодском от
делении Российского фонда мира, Ко
миссии по правам человека при Гу
бернаторе области, Общественной 
палате Вологодской области. Особое 
уважение вызывает многолетняя де
ятельность В.В. Судакова по увекове
чению подвига и памяти вологжан -  
защитников Отечества.

Он является заслуженным работ
ником культуры Российской Федера
ции, почетным гражданином города 
Вологды, Кадуйского и Нюксенского 
районов.

Напомним, что Валерия Василье
вича не стало 14 июня 2014 г.

Ниже публикуем выдержки из ста
тей об этом талантливом человеке, 
опубликованных в книге « Портрет ки
стью времени»1.

...Ректор активно вовлекает со
трудников института в разработку 
и внедрение инновационных проек
тов, экспериментальных и автор
ских программ, нацеленных на кар
динальное обновление содержания 
образования. Еще в 1994 году в ин
ституте был создан первый в Рос
сийской Федерации центр тестиро
вания. В Вологодской области была 
успешно апробирована голландская 
технология тестирования учебных 
достижений школьников. В.В. Суда
ков в рамках программы российско
нидерландского сотрудничества в 
сфере образования выполнил пилот
ный проект по разработке нацио
нально-регионального компонента 
государственных образовательных

стандартов. Проект был не только 
одобрен Министерством образова
ния РФ, но и внедрен в семи регионах 
России. На европейском форуме «Пя
тое пространство» в Хельсинки Ва
лерий Васильевич дважды представ
лял инновационный опыт развития 
региональной системы образо
вания...

...Регулярно выезжая в районы, 
Валерий Васильевич непременно по
сещает уроки в школах. Сам читает 
лекции, проводит презентации, кон
ференции с педагогами, учащимися 
и родителями. Особое место в ряду 
подобных встреч занимают вечера 
поэзии. Стихи -  его любовь, его 
страсть. В минуты отдыха он не
пременно пишет стихи. Минуты эти

бывают чаще всего ранним утром. 
Неоднократно, будучи с ним в коман
дировках, наблюдал процесс творче
ства в 4 -5  часов утра...

...Предметом особой заботы 
Валерия Васильевича является 
профессиональный и научный рост 
сотрудников института. Ректо
рат создает для этого благопри
ятные возможности. В ВИРО на по
стоянной основе работают 3 док
тора и 27 кандидатов наук. К рабо
те с учителями области постоян
но привлекаются вузовские ученые. 
Только за последние пять лет 14

1 С у д а к о в  В.В. Портрет кистью вре
мени. Вологда, 2012.
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преподавателей защитили канди
датские диссертации. Каждый из 
новоиспеченных кандидатов наук 
имел в той или иной степени под
держку со стороны Валерия Васи
льевича. Он щедро делился идеями, 
творческими замыслами и удачны
ми находками. Под его непосред
ственным руководством проводят
ся диссертационные исследования 
по актуальным проблемам педаго
гики.

...На протяжении последних 20 
лет В.В. Судаков на общественных 
началах в буквальном смысле «про
бивал» крупномасштабные исследо
вательские проекты, связанные с 
увековечением боевых и трудовых 
подвигов вологжан...

...Не могу не упомянуть еще о 
двух серьезных и трудоемких обще
ственных обязанностях В.В. Суда- 
кова. Свыше 25 лет он возглавляет 
Вологодское областное отделение 
Российского фонда мира, а с 2002 го
да является председателем Комис
сии по правам человека при Губерна
торе области...

...Кому-то из читателей может 
показаться, что у героя публика
ции все помыслы сосредоточены 
только на профессии и обществен
ном деле. Нет, и еще раз нет. Ни
что человеческое ему не чуждо. 
Внимательный и любящий муж, за
ботливый отец, добрый и, кстати, 
мастеровой дед. Немногие знают, 
что Валерий Васильевич виртуозно 
работает топором и рубанком, 
разбирается в секретах плотниц
кого дела, освоил технику кирпич
ной кладки, владеет многими пре
мудростями зимней и летней ры
балки, заядлый грибник, автомоби
лист с тридцатилетним стажем. 
Обладает отменным музыкальным 
слухом, любит песни и романсы. 
Десять лет назад после автоката
строфы пришел в спортзал вос
станавливать свое здоровье и ув
лекся настольным теннисом. До 
этого никогда не брал ракетку в 
руки. Сегодня демонстрирует не 
только азарт, но и приличную игру. 
Большой любитель русской бани, 
заядлый парильщик и поборник здо
рового образа жизни...

Николай Иванович Баландин, 
к.и.н., почетный гражданин 

Верховажского района
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В девяностые годы прошлого 
столетия были опубликованы сочи
нения профессора, доктора педаго
гических наук Валерия Судакова, при
несшие ему мировую известность в 
качестве разработчика региональ
ного компонента государственных 
образовательных стандартов. Он 
возглавил список ведущих специали
стов в этой области. Судаков раз
работал свою систему выявления 
региональной потребности в обра
зовании, в которой дал свое понима
ние предмета, задач и правил разра
ботки регионального компонента 
государственных образовательных 
стандартов в целом, по-новому по
строил признанные разделы стан
дартизации образования и радикаль
но расширил сферу регионализации 
в образовании, включив в нее новые 
разделы, ориентированные на раз
работку методологии выявления со
циального заказа на образование...

.Педагогические исследования 
Судакова послужили методологиче
ской опорой начатой им масштабной 
работы по возведению здания соци
альной теории, в полной мере отве
чающей требованиям науки. Вопло
щением такой теории явилась соз
данная им региональная система по
вышения квалификации педагогиче
ских кадров.

...В.В. Судаков сталпервопроход- 
цем создания теоретической схемы, 
которая должна была анализиро
вать российскую провинцию с точки 
зрения социального запроса на обра
зование. Но, естественно, этот ме
тод работает и для других перио
дов. Если абстрагироваться от 
второстепенных деталей, система 
Судакова представляет собой гран
диозную попытку теоретической и 
ценностной рационализации регио
нальной системы образования. 
Вклад Валерия Васильевича в это 
трудно переоценить. Он первопро
ходец, он создал тот фундамент, на 
котором нам нужно работать.

Шишов Сергей Евгеньевич, 
профессор, д.п.н.

. К о н е ц  прошлого века. Непро
стое время для страны, для образо
вания, для всех нас. Социальная на
пряженность в учительской среде, 
безденежье достигло апогея. Каза

лось бы, что думать о будущем, вы
жить бы ...

Непросто было найти в трудной 
для отрасли финансовой ситуации 
понимание и поддержку руководите
лей области в необходимости реор
ганизации института. Нужна была 
огромная воля и умение убеждать. И 
они у  нас были. Институт получил 
новый статус. А с введением Про
граммы развития образования мы 
получили возможность финансиро
вать научную, организационно-ме
тодическую и издательскую дея
тельность института. К работе в 
лабораториях, временных научных 
коллективах по разработке отдель
ных направлений развития регио
нального образования Валерий Васи
льевич сумел привлечь специали
стов области и других регионов, соз
дать надежную и перспективную ко
манду.

...Именно в это время в институ
те интенсивно разрабатываются 
учебно-методические комплексы ре
гионального компонента образова
ния: история, культура, география 
Вологодчины, программа «Истоки», 
««Живое русское слово», издаются 
разработки вологодских учителей, 
ученых института. Журнал «Источ
ник» получает второе рождение, из
дается большего формата и в цве
те...

Макарцева Ирина Анатольевна,
заслуженный учитель РФ, начальник 

Департамента образования
Вологодской области (1997-2008)

..В  статье «Поэзияпедагогики» 
доктор педагогических наук, профес
сор Судаков пишет: ««Любовь, труд, 
терпение, уважение, порядочность, 
честность, ответственность, се
мья -  вот те ориентиры, которые 
выступают на первый план у  истин
ного педагога и к которым он стре
мится привлечь внимание своих пи
томцев». Эти слова стали ключевы
ми в докладе Валерия Васильевича. 
««Будущее здоровое поколение -  ба
зовое предназначение семьи». На 
районной родительской конферен
ции ««Школа семейной педагогики и 
здоровье» участники конференции, 
среди которых были не только учи
теля, но и родители, по-новому вос
принимали известные истины о со
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хранении семейного здоровья, пото
му что подавались они не только с 
помощью потрясающих цифр и фак
тов, но и через народную мудрость 
давно забытых пословиц и погово
рок. Это заставило слушателей за
думаться над очень важными и се
рьезными проблемами: наследствен
ность и семейные ценности, валео- 
логическая грамотность семьи, эко
логическая обстановка окружающей 
среды.

Каждая встреча с В.В. Судаковым 
на шекснинской земле -  это общение 
с человеком большой души и большо
го таланта, настоящим граждани
ном своего Отечества, который не 
только переживает, но и действу
ет, пытаясь изменить нашу жизнь 
к лучшему...

Кирпичева Татьяна Васильевна,
заслуженный учитель РФ

...Моему восхищению не было 
предела, когда я узнал, что по ини
циативе Валерия Васильевича про
водится огромная работа по изда
нию «Книги Памяти», посвященной 
вологжанам, павшим в годы Великой 
Отечественной войны, и героиче
ским труженикам тыла Вологодчи
ны. Эту национальную задачу в эти 
««нищенские» 90-е годы могли ре
шить только одержимые величай
шей любовью к своей родной земле и 
его народу люди...

Самым существенным вкладом в 
развитие системы формирования 
здоровья вологжан стала идея обу
чения глав администраций районов 
и сельских поселений планированию 
и организации работы по укрепле
нию здоровья и формированию здо
рового образа жизни населения, ко
торая была предложена Судаковым 
Валерием Васильевичем. До 2012 го
да было проведено 28 обучающих 
конференций для авторов идей по 
здоровьесбережению. Идея оздоров
ления вологжан стала одной из при
оритетных в его жизни...

Касимов Риза Ахметзакиевич, 
к.п.н., директор Вологодского центра 

медицинской профилактики

. М н е  посчастливилось быть 
коллегой, единомышленником Вале

рия Васильевича в течение многих 
замечательных педагогических лет. 
Это невероятное везение, удача, по
дарок судьбы... Он единственный, 
кого знает, любит и готов слушать 
каждый учитель нашей области, в 
городе и в селе, новичок и со стажем. 
Мы понимаем: он высоко на Олимпе, 
его талант непостижим, но в то же 
время он рядом, дарит, роняет идеи: 
успеть бы подхватить!

Судаков Валерий Васильевич -  
Явление, Событие в нашем образо
вании.

Прохорова Галина Борисовна,
отличник народного образования РФ

..О н Учитель учителей. Много
летними стараниями он стремился 
к тому, чтобы каждый учитель Во
логодской области, каждый дирек
тор школы обладал высоким профес
сионализмом. И для этого он искал 
профессионалов, которые могли бы 
научить преподавателей современ
ным методам педагогического тру
да. Мое многолетнее сотрудниче
ство с ним, связанное с подготовкой 
менеджеров образования, всегда ме
ня радовало конструктивностью и 
высокой ответственностью, кото
рые проявлял Валерий Васильевич. 
Его вопросы директорам школ на го
сударственных экзаменах поражали 
простотой и знанием тех проблем, 
которые решает современная шко
ла. Его уважают и любят коллеги, 
его работы знают ученые, его лю
бят и уважают учителя. Валерий 
Васильевич -  поэт. Его стихи -  это 
отражение широкой русской души... 
И недаром многие его стихи стали 
прекрасными песнями. Он мой лите
ратурный судья. Когда я показал ему 
свои рассказы, он заставил меня по
верить в свои возможности. Именно 
он предложил назвать мой сборник, 
как и один из рассказов, ««Жить по- 
Божески».

И это тоже черта Судакова -  
жить по-Божески. Делать людям до
бро. Мы родственные души. Нам хо
рошо в нашем общении. Каждая наша 
встреча -  праздник души. Счастье, 
когда тебя понимают..

Рожков Михаил Иосифович,
заслуженный деятель науки РФ, 

д.п.н., профессор

источник № 3 2014

Валерий Васильевич Судаков в но
ябре 2012 г. был принят на работу 
в академическое учреждение Воло
годчины -  Институт социально-эко
номического развития территорий 
Российской академии наук. После го
да научной деятельности из-за бо
лезни вынужден был оставить долж
ность ведущего научного сотрудни
ка, которую он занимал в отделе ис
следования уровня и образа жизни 
населения. Талант педагога, фило
софа, литератора как нельзя кста
ти был востребован в учреждении. 
Валерий Васильевич сразу же актив
но включился в научно-исследова
тельскую жизнь Института, вел на
правление социокультурных иссле
дований, занимался экспертизой на
учных работ аспирантов. Многие 
монографии этого непродолжитель
ного периода рецензированы В.В. Су
даковым. Сотрудники с благодарно
стью вспоминают его вопросы, за
мечания, предложения, которые он 
с огромным уважением высказывал 
молодым ученым на семинарах и кон
ференциях.

Валерий Васильевич активно вел 
общественную работу. В Обще
ственной палате Вологодской обла
сти он проработал два созыва: 
2009-2011 гг., 2011-2013 гг. Входил 
в Совет Общественной палаты об
ласти, привлекал к работе Палаты 
ведущих ученых, специалистов, ру
ководителей различного уровня, де
ятелей культуры и искусства обла
сти.

Во втором созыве был избран ру
ководителем постоянной комиссии 
Общественной палаты области по 
образованию, науке и культуре. Под 
его председательством комиссия 
активно сотрудничала с Правитель
ством области по решению проблем 
сферы образования как на област
ном, так и на муниципальном уровне.

Александра Анатольевна 
Шабунова, 

заместитель директора по науке 
ИСЭРТ РАН, д.э.н.
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