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7-13 апреля в г. Соколе состоялся десятый, юбилейный, областной 
конкурс «Учитель года». Победителем стала учитель английского языка 
средней общеобразовательной школы № 1 г. Сокола Надежда Александ
ровна Капран.

Материалы с конкурса читайте на С. 36.



17 апреля 2013 года на базе Вологодского 
института развития образования» состоялась 
областная ярмарка педагогических специ
альностей. Организаторы мероприятия -  
Департамент труда и занятости населения 
области, Департамент образования области, 
Вологодский институт развития образования. 
Участниками встречи стали обучающиеся об
ласти, представители муниципальных обра
зовательных учреждений Вологодского, Гря- 
зовецкого, Харовского, Сокольского районов 
и г. Вологды.
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РЕАЛИЗАЦИЯ КОНЦЕПЦИИ ГОСУДАРСТВЕННО
ОБЩЕСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ
в в о л о г о д с к о й  о б л а с т и : опыт и п е р с п е к т и в ы
(материалы выступления на межрегиональной 
научно-практической конференции «Государственно
общественное управление образованием как ресурс 
модернизации образовательных систем»,
28 марта 2013 г., г. Санкт-петербург

Светлана Борисовна 
ВИНОГРАДОВА,

к.филол.н., ректор АОУ ВО ДПО 
«Вологодский институт развития 

образования»

Эффективность системных изме
нений и инновационных шагов 
в сфере образования может быть 

достигнута в процессе созидательно
го сотрудничества государственных 
органов управления образованием и 
взаимодействующих с ними граждан
ских институтов.

Гарантийным механизмом такого 
сотрудничества может стать государ
ственно-общественное управление 
образованием (ГОУО).

Государственно-общественное 
управление образованием -  это уча
стие и взаимодействие в управлении 
образованием, с одной стороны, раз
личных субъектов, выражающих 
и представляющих интересы, поли
тику, гарантии и компетенцию госу
дарства (органы государственной 
власти и местного самоуправления, 
руководители образовательных уч
реждений), а, с другой -  субъектов, 
выражающих интересы в области об
разования гражданского общества, 
населения.

В России идея государственно-об
щественного управления образовани
ем имеет достаточно глубокие корни: 
епархиальные училищные советы, во
лостные общины, попечительские со
веты гимназий и реальных училищ, 
земские управы.

В современной России в Законе 
РФ «Об образовании» впервые закре
плен демократический, государствен
но-общественный характер управле
ния образованием.

Национальная образовательная 
инициатива «Наша новая школа», ут
вержденная Президентом РФ в 2010 г., 
обязательным условием эффектив
ности развития образовательных си
стем определяет активное участие 
общественности во всех структурных, 
организационных и содержательных 
изменениях.

В Вологодской области в послед
ние годы уделяется большое внима
ние повышению роли государствен
но-общественного управления обра
зованием, росту влияния общества, 
гражданских институтов на качество 
образования, его доступность для 
всех слоев населения, открытость ре
гиональной системы образования.

Уже в 2011 г. у нас в основном бы
ла решена задача по вовлечению об
щественности в обсуждение и реше
ние проблем развития образования 
(см. табл.).

Самыми распространенными 
формами участия общественности в 
управлении образовательными уч
реждениями стали родительские ко
митеты, советы образовательных уч
реждений и попечительские советы: 
на начало 2012 г. 81,3% общеобразо-
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Таблица
Удельный вес числа 

образовательных учреждений, 
в которых созданы органы 

коллегиального управления 
с участием общественности 

(родители, работодатели) 
в 2011 году

Вологодская область 97,5%

СЗФО 83,5%

Российская Федерация 84,4%

вательных учреждений имели сове
ты ОУ, 82,1% -  родительские коми
теты, 25% -  попечительские советы, 
6% -  управляющие советы. Советы 
образовательных учреждений созда
ны во всех учреждениях НПО и СПО, 
попечительские советы -  во всех уч
реждениях для детей, нуждающихся 
в поддержке государства (см. диа
грамму).

Сложилась практика ежегодных 
публичных отчетов образовательных 
учреждений, органов местного само
управления, осуществляющих управ
ление в сфере образования, и Депар
тамента образования области. Дей
ствует институт общественных на
блюдателей за ходом проведения 
ЕГЭ. В целом система образования 
области становится более открытой 
для широкой общественности.

В первой половине 2012 г. были 
разработаны и утверждены приказом 
Департамента образования области 
Концепция государственно-обще
ственного управления образованием 
в Вологодской области, план меро-
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В принятой Концепции 
представлены:

-  характеристика региональной 
системы ГОУО;

-  задачи развития ГОУО;
-  основные идеи и принципы 

ГОУО;
-  модель организационной струк

туры ГОУО в системе образования 
Вологодской области;

-  описательная характеристика 
модели ГОУО;

-  формы участия общественности 
в управлении образованием;

-  направления взаимодействия го
сударственных и общественных ин
ститутов в управлении образователь
ной системой области;

-  ожидаемые результаты реали
зации концептуальных идей и форми
рования системы ГОУО области.

приятий по ее реализации на 2012
2015 гг. и начата работа по их выпол
нению.

В Концепции выявлены проблемы 
в государственно-общественном 
управлении области, определены за
дачи дальнейшего развития ГОУО, 
представлены модель организацион
ной структуры и ее описательные ха
рактеристики.

Все это позволило активизировать 
работу по развитию ГОУО на регио
нальном, муниципальном и институ
циональном уровне. А самое главное, 
закрепить для органов государствен
но-общественного управления (сове
тов по образованию муниципальных 
районов, управляющих советов, сове
тов образовательных учреждений) их 
управленческие (властные) полномо
чия, формы участия общественности 
в управлении образованием, направ
ления взаимодействия государствен
ных и общественных институтов в 
управлении образовательной систе
мы области.

Согласно постановлению Губерна
тора области о создании обществен
ных советов, при органах государ
ственной исполнительной власти в 
начале 2013 г. была завершена реор
ганизация и формирование Обще
ственного совета при Департаменте 
образования с использованием сети 
Интернет. В новый состав Обще
ственного совета вошли председате
ли советов ректоров вузов, директо
ров учреждений НПО, СПО, сельских 
школ, учреждений, нуждающихся в

Диаграмма
Доля ООУ, в которых созданы органы 

государственно-общественного управления учреждения 
(от общего числа общеобразовательных учреждений) (%)

81,31
81,31

□  Совет образовательного 
учреждения

□  Управляющий совет
□  Попечительский совет
□  Наблюдательный совет
□  Иные, вместо предло

женного
□  Одновременно действу

ют несколько форм

поддержке государства, приемных се
мей, а также представители образо
вательных учреждений, молодых пе
дагогов, родительской общественно
сти, бизнес-сообщества. При Депар
таменте образования в прошлом году 
был создан Совет руководителей ор
ганов управления образованием му
ниципальных районов и городских 
округов.

На региональном уровне склады
вается определенная система работы 
и других государственно-обществен
ных и общественных формирований, 
которых насчитывается более двух 
десятков. Среди них совет «Согла
сие», областной и шесть отраслевых 
областных координационных советов 
по подготовке кадров; региональные 
общественные организации «Роди
тельская конференция Вологодчи
ны», клуб «Учитель года Вологодской 
области», ассоциации учителей-пред- 
метников и др. По инициативе мо
лодых учителей -  участников област
ного конкурса «Педагогический де
бют» -  в прошлом году создана реги
ональная общественная организация 
«Вологодская ассоциация молодых 
педагогов».

Накоплен многолетний опыт дея
тельности совета «Согласие», в кото
ром представлены педагогическая и 
родительская общественность -  с од
ной стороны, и представители Рус
ской православной церкви -  с другой, 
по координации работы по духовно
нравственному воспитанию учащихся 
и молодежи. Стали традиционными 
многие формы совместной работы. 
Так, 6 марта 2013 г. в Спасо-Прилуц- 
ком Димитриевском мужском мона
стыре прошли XIX Димитриевские 
чтения по теме: «Духовно-нравствен
ная культура: исторические традиции 
и вызовы XXI века» (к 400-летию вос
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шествия на русский престол династии 
Романовых).

Заслуживает внимания организа
ция работы со стороны Департамента 
образования областного координаци
онного совета по подготовке кадров, 
обеспечению координации деятель
ности отраслевых и муниципальных 
советов. В 2012 г. в рамках работы по 
подготовке кадров заключено 6 долго
срочных договоров и соглашений с ра
ботодателями на профессиональную 
подготовку, переподготовку и повы
шение квалификации кадров, в кото
рых определены объемы подготовки 
и софинансирования со стороны ра
ботодателей. В прошедшем году про
лонгированы 25 договоров, заключен
ных в 2011 г.

Двадцати организациям бизнеса 
присвоен статус «Базовая организа
ция учреждения начального (средне
го) профессионального образования» 
на период действия договоров, в том 
числе трем организациями данный 
статус присвоен в 2012 г.

Деятельность региона по созда
нию многоуровневой системы коорди
национных советов и возрождению 
института «базовой организации» 
признана Министерством образова
ния и науки России лучшей практикой 
в Российской Федерации. Опыт реги
она был представлен на Всероссий
ской конференции «Профессиональ
ные кадры новой России» в ноябре 
2012 г. (г. Москва).

Новым форматом взаимодействия 
заинтересованных в подготовке ка
дров сторон является практика заклю
чения соглашений с ассоциациями ра
ботодателей. В 2012 г. стартовал про
ект «Экспериментальный машино
строительный полигон», основу кото
рого составили многосторонние со
глашения ассоциации «Машиностро-
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ительные предприятия Вологодской 
области», Департамента образования 
области, мэрии г. Череповца. Также 
заключено Соглашение о сотрудниче
стве по подготовке кадров для мало
этажного домостроения и деревоо
бработки между Департаментом об
разования, развития муниципальных 
образований администраций Соколь
ского района и Ассоциацией деревян
ного домостроения области.

Серьезного внимания требует при
влечение родительской обществен
ности к решению задач современного 
образования. В области складывает
ся определенная система этой рабо
ты. Стали традиционными областные, 
районные родительские собрания 
и конференции. Накоплен опыт дея
тельности родительских комитетов и 
советов на муниципальном уровне, 
уровне образовательных учреждений 
и классов. В области используются 
новые формы работы с родителями. 
В июне 2012 г. проведено очередное 
VII областное родительское собрание 
в форме интернет-конференции на 
сайте Департамента образования об
ласти на тему «Взаимодействие шко
лы и родительской общественности в 
модернизации системы общего обра
зования Вологодской области». Дан
ная форма проведения собрания на
шла поддержку у представителей ро
дительских комитетов школ, обще
ственности, руководителей образова
тельных учреждений. Она дает воз
можность привлечения широкого кру
га родителей и общественности к 
формированию темы собрания, ее об
суждения, позволяет задать вопросы 
и получить ответы, вносить предло
жения в его решение.

Вместе с тем сегодня, как показы
вают данные мониторинга, многие ро
дители нуждаются в повышении сво

ей компетенции в вопросах воспита
ния и обучения, сопровождения вве
дения ФГТ и ФГОС, профориентаци
онной работы, профильного обуче
ния, профилактики правонарушений 
и девиантного поведения, защиты 
прав детей и семьи.

Родительская общественность по
ка недостаточно информирована и 
привлечена к решению проблем ре
гионального образования. Кроме того, 
родители, как основные заказчики об
разовательных услуг, не в полной ме
ре могут осуществлять общественный 
контроль их качества, не всегда рас
полагают достаточной информацией 
о состоянии дел в образовательном 
учреждении, перспективах развития 
образования.

С целью повышения информаци
онной открытости образовательных 
учреждений и развития диалога меж
ду участниками образовательного 
процесса в этом учебном году по 
инициативе городской общественной 
организации «Родительский коми
тет» г. Вологды и Департамента об
разования проводится областной 
смотр-конкурс сайтов общеобразова
тельных учреждений «Открытая шко
ла».

По инициативе Общественного 
совета при Департаменте образова
ния области с 20 марта по 20 апреля 
2013 г. на сайте Департамента обра
зования был реализован проект «Но
вый закон об образовании: вопросы 
и ответы» с целью привлечения ро
дительской общественности к обсуж
дению Федерального закона РФ от 
29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об об
разовании в Российской Феде
рации».

Большое внимание уделяется раз
витию ученического самоуправления: 
дальнейшему поиску эффективных

моделей самоуправления, включению 
представителей ученического само
управления в состав управляющих со
ветов образовательных учреждений. 
Организовано участие органов учени
ческого самоуправления области во 
Всероссийском дистанционном кон
курсе моделей и лидеров ученическо
го самоуправления, проведении об
ластного финала конкурса моделей 
ученического самоуправления в рам
ках акции «Я -  гражданин Российской 
Федерации». В Вологодском институ
те развития образования стали тра
диционными встречи команд и лиде
ров ученического самоуправления.

Вместе с тем во многих образова
тельных учреждениях органы учени
ческого самоуправления действуют 
формально и далеко не в полной ме
ре используют свой потенциал для ре
шения задач современного образова
ния: формирования социальной ак
тивности, лидерских качеств, само
стоятельности и ответственности об
учающихся.

Основная проблема включения 
в государственно-общественное 
управление образованием органов 
ученического самоуправления связа
на с его местом, ролью и функциями 
в создаваемой системе. Переход от 
игровых форм к формированию ре
альных навыков управленческой де
ятельности ставит задачу вниматель
ного изучения состояния и путей раз
вития гражданского становления об
учающихся в современных образова
тельных учреждениях.

В целом развитие государственно
общественного управления образова
нием требует дальнейшего совершен
ствования: повышения компетентно
сти в вопросах управления руководи
телей и членов советов образова
тельных учреждений; развития меха-
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низмов привлечения общественных 
организаций к вопросам формирова
ния и реализации образовательной 
политики; повышения роли родитель
ской общественности и ученического 
самоуправления в решении задач со
временного образования.

В указанном процессе велика роль 
Вологодского института развития об
разования, прежде всего, в плане на
учно-методического обеспечения раз
вития государственно-общественного 
управления образованием, в повыше
нии квалификации и обучении его ос
новных участников.

В 2011 г. в рамках стажировочной 
площадки по реализации направле
ния «Достижение во всех субъектах 
Российской Федерации стратегиче
ских ориентиров национальной обра
зовательной инициативы «Наша но
вая школа» Федеральной целевой 
программы «Развитие образования 
на 2011-2015 годы» в институте были 
разработаны дополнительные про
фессиональные программы по госу
дарственно-общественному управле
нию образованием. По данным про
граммам в 2011-2012 гг. повысили 
квалификацию и прошли обучение на 
различных семинарах по ГОУО около 
900 руководителей и специалистов 
органов управления образованием 
муниципальных районов и городских 
округов, методических служб, образо
вательных учреждений, муниципаль
ных тьюторов-координаторов, тьюто
ров по обучению общественных 
управляющих.

Кроме того, в рамках традицион
ных курсов повышения квалифика
ции, профессиональной переподго
товки руководителей и их резерва, пе
дагогических работников проводятся 
спецкурсы и лекции по современной 
государственной образовательной 
политике, развитию государственно
общественного управления.

Используются возможности и се
тевого взаимодействия. В прошлом 
году специалисты института, органов 
управления образованием и руково
дители образовательных учреждений 
имели возможность пройти дистанци
онное обучение, организованное 
красноярскими коллегами по пробле
мам публичной отчетности. В этом го
ду наши молодые педагоги приглаше
ны на курсы, организуемые Карель
ским институтом повышения квалифи

кации работников образования. В но
ябре текущего года состоится межре
гиональный семинар, посвященный 
обмену опытом развития государ
ственно-общественного управления 
образованием.

С целью создания системы науч
но-методического сопровождения го
сударственно-общественного управ
ления образованием области в сен
тябре 2012 г. в институте создана ла
боратория государственно-обще
ственного управления образованием, 
которая осуществляет следующие 
проекты:

-  научно-методическое обеспече
ние реализации моделей государ
ственно-общественного управления 
образованием;

-  организационно-методическое 
сопровождение деятельности обще
ственных объединений педагогов;

-  научно-методическое обеспече
ние развития ученического самоу
правления в условиях формирования 
органов государственно-обществен
ного управления образовательных уч
реждений области;

-  научно-методическое сопрово
ждение деятельности родительской 
общественности.

В числе первоочередных задач 
проектов:

-  проведение мониторинга апро
бации новых моделей государствен
но-общественного управления обра
зованием, деятельности обществен
ных организаций, органов ученическо
го самоуправления, участия роди
тельской общественности в управле
нии образованием, анализ информа
ции, полученной в ходе мониторинга 
и выявление проблем;

-  обобщение позитивного опыта 
государственно-общественного уп
равления образованием на феде
ральном, региональном, муниципаль
ном и институциональном уровне; со
отнесение его с международным опы
том;

-  обеспечение обмена опытом по 
созданию и реализации моделей го
сударственно-общественного управ
ления образованием, общественных 
объединений педагогов, ученического 
самоуправления и сопровождения ро
дительской общественности;

-  разработка методических реко
мендаций по совершенствованию мо
делей государственно-общественно-

го управления образованием, учени
ческого самоуправления, деятельно
сти общественных организаций, повы
шению эффективности работы с ро
дителями;

-  обеспечение систематического 
консультирования, оказание практи
ческой помощи муниципальным тью- 
торам-координаторам, другим участ
никам государственно-общественного 
управления образованием;

-  создание системы дистанцион
ного сопровождения тьюторов и спе
циалистов, реализующих программы 
сопровождения родителей в образо
вательных учреждениях.

Предполагается, что в результате 
реализации проектов основные участ
ники государственно-общественного 
управления получат действенную на
учно-методическую, консультацион
ную и информационную поддержку 
в реализации новых моделей государ
ственно-общественного управления 
образованием, активизации деятель
ности общественных объединений 
и организаций, ученического само
управления, участия родительской 
общественности в управлении обра
зованием.

Предпринятые усилия позволят 
создать в области реально и эффек
тивно действующие органы государ
ственно-общественного управления 
образованием с управленческими 
полномочиями.

Создание системы государствен
но-общественного управления обра
зованием с широко представленной 
общественной составляющей будет 
способствовать модернизации и раз
витию региональной системы образо
вания, улучшению социально-эконо
мической обстановки в нашей обла
сти.
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ПРОЕКТИРОВАНИЕ, АНАЛИЗ, ОЦЕНКА УРОКОВ И 
ВНЕУРОЧНЫХ ЗАНЯТИЙ
В ЛОГИКЕ СИСТЕМНО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНОГО ПОДХОДА

Зоя Александровна 
КОКАРЕВА,

к.п.н., заведующий лабораторией 
обеспечения реализации ФГОС НОО АОУ 
ВО ДПО «Вологодский институт развития 

образования», доцент

В связи с новыми требованиями, 
предъявляемыми ФГОС НОО, 
меняется технология проектиро

вания образовательного процесса, и, 
прежде всего, конкретных форм его 
реализации -  урока и внеурочного за
нятия. Варианты проектирования уро
ков предложены в различных учебно
методических комплектах и образова
тельных системах начального обра
зования. Наиболее известными явля
ются подходы доктора педагогических 
наук, профессора Л.Г. Петерсон, кан
дидата педагогических наук, профес
сора Р.Г. Чураковой [3; 5]. Учитель 
вправе выбирать тот или иной подход 
к проектированию уроков и внеуроч
ных занятий.

Мы предлагаем свое видение ре
ализации системно-деятельностного 
подхода на уроках и внеурочных за
нятиях, особенностью которых явля
ется способ постановки задач к доми
нантной цели урока, обеспечивающий 
логическую взаимосвязь компонентов 
урока и учебных ситуаций.

С позиций системного подхода 
важнейшей особенностью является 
взаимосвязь всех структурных компо
нентов урока: цели и задач, этапов 
урока, методов и форм организации 
взаимодействия учителя и учащихся. 
Системообразующим компонентом 
является цель урока. При проектиро
вании урока необходимо учитывать не 
только тактические цели, но и страте-

Анна Сергеевна 
ИГНАТЬЕВА,

к.филол.н., старший научный сотрудник 
лаборатории обеспечения реализации 

ФГОС НОО АОУ ВО ДПО «Вологодский 
институт развития образования»

гические, которые ставятся в начале 
изучения курса, больших разделов, 
создавать условия для понимания 
учащимися иерархичности целей, их 
взаимосвязи.

В логике системно-деятельностно
го подхода ведущей категорией при 
организации образовательного про
цесса становится учебная ситуация 
(игровая, трудовая, исследователь
ская и др., в зависимости от домини
рующего вида деятельности), форми
рующая предметные знания и умения, 
а также универсальные учебные дей
ствия, личный опыт обучающегося, 
который и становится условием при
нятия духовно-нравственных ценно
стей, культурных традиций и социаль
ных норм. Учебная ситуация позволя
ет связать ведущие категории систем
ного и деятельностного подходов,так 
как именно в процессе решения учеб
ных (игровых, трудовых, исследова
тельских и др.) ситуаций ребенок име
ет возможность осознать и четко 
сформулировать цель, продумать и 
осуществить ее на практике, оценить 
полученный результат своей деятель
ности.

Моделируя учебное (внеурочное) 
занятие, учитель должен продумать 
деятельность обучающихся и свои 
действия, направленные на организа
цию и помощь обучающимся в про
цессе решения ими задач урока. Ме
няется функция учителя: он переста

ет быть транслятором информации, 
которую детям необходимо запомнить 
и воспроизводить при выполнении ти
повых заданий, а становится органи
затором деятельности обучающихся, 
консультантом, помощником, который 
создает условия для формирования 
у обучающихся осознанных знаний и 
умений, универсальных учебных дей
ствий.

В Вологодском институте развития 
образования разработаны модели 
уроков и внеурочных занятий, кото
рые через создание системы учебных 
ситуаций формируют опыт ребенка, 
обеспечивая реализацию задач ФГОС 
НОО (см. рис. 1-3).

Представленные модели отража
ют взаимосвязь всех структурных 
компонентов урока (внеурочного за
нятия) и их направленность на до
стижение цели как системообразую
щего компонента. В цели отражен 
планируемый результат, который 
должен быть реализован в итоге уро
ка (внеурочного занятия). В опреде
лении требований к целеполаганию 
мы придерживаемся точки зрения, 
высказанной в работах М.В. Кларина: 
«Цель должна отражать конечный 
результат, выраженный в действиях 
учащихся» [1]. Важным является и 
требование операциональности це
лей, которое подробно описано в ра
ботах М.М. Поташника [4]. Принципи
альным, на наш взгляд, является 
формулировка задач только к веду
щей цели урока, что обеспечивает 
его технологичность, способствует 
адекватному подбору содержания, 
методов и форм организации учеб
ной деятельности. Цели и задачи 
формулируются диагностично, кон
кретно, так чтобы не было разночте
ний в их понимании у учителя и уча
щихся [2].

Грамотно сформулированные за
дачи определяют этапы урока (внеу
рочного занятия), его логику. В тра
диционном обучении формулировка 
задач подменялась определениями 
этапов урока: повторение, объясне
ние нового материала, закрепление,

6 источник № 2 2013



новые стандарты

Урок
Тема

► Мотив
Цель

► Задача 1 Этап 1 Учебная ситуация 1
t t

Задача 2 Этап 2 Учебная ситуация 2
t t

Задача 3 Этап 3 Учебная ситуация 3

t t
Задача 4 Этап 4 Учебная ситуация 4

1 1 1
' t ' Задача n ► Этап n ► Учебная ситуация n

__1__ t
»- Ожидаемый

результат ► План
урока ► Формируемые УУД 

и ЗУН

Структура учебной ситуации = структура учебной 
деятельности на конкретном содержании

Задача №...
План действий = задание 

Реализация плана / задания 
Самоконтроль, самооценка 

Коррекция

Реализация учебной ситуации 
(содержание, методы, формы)

Деятельность учителя Деятельность учащихся

Описание учебной деятельности на уроке

Рис. 1. Модель урока в логике системно-деятельностного подхода
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Учебная ситуация 2

I
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~ г ~
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I

Ожидаемый
результат

Этап n

Учебная ситуация 4

План
урока

Учебная ситуация n

I
Формируемые УУД 

и ЗУН

Описание предстоящей 
деятельности

Познавательная деятельность

Художественная деятельность 
(проектная, трудовая, исследовательская)

Анализ
деятельности

Описание учебной деятельности на занятии

Рис. 2. Модель внеурочного занятия в логике системно-деятельностного подхода

Заня
тие

Тема

Мотив
Цель

♦

Задача 1

Задача 2
~ ~ г ~

Этап 1 Учебная ситуация 1

Задача 3
~ ~ г ~

Этап 2

ZE1

Задача 4

Этап 3

ZE1

Учебная ситуация 2

I
Учебная ситуация 3

Задача n
~ г ~

Этап 4 Учебная ситуация 4

Ожидаемый
результат

Этап n

План
урока

Учебная ситуация n

I
Формируемые УУД 

и ЗУН

Описание учебной деятельности на занятии

Рис. 3. Модель внеурочного занятия в логике системно-деятельностного подхода

формулировка домашнего задания 
(для уроков обобщения и системати
зации -  свои этапы). Отсутствие 
строго сформулированных учебных 
задач в логике достижения цели пре
пятствует осознанию учителем логи
ческой стороны обучения, выбору

адекватных методов и форм обу
чения, затрудняет формирование 
учебной деятельности обучаю
щихся.

Приведем примеры целей уроков 
и внеурочных занятий в начальной 
школе:

1. Научиться распознавать сло
ва, отвечающие на вопросы: что де
лает? что делают?

2. Научиться давать характери
стику звукам Р и Р’.

3. Узнать, чем отличаются дикие 
животные от домашних.
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Таблица 1

Критерии оценки урока

Критерий Балл Рекомен
дации

Диагностичность цели урока, 
ее конкретизация в задачах, 
описание ожидаемого результата
Четкость этапов урока, 
их соответствие задачам
Реализация в уроке концептуальных особенностей 
учебно-методического комплекта
Конспект отражает созданные учителем учебные ситуа
ции, соответствующие структуре учебной деятельности
Учащиеся участвуют в постановке цели урока, планирова
нии работы на уроке
На уроке ведется работа по формированию УУД, учитель
правильно называет:
регулятивные УУД;
познавательные УУД;
коммуникативные УУД;
личностные УУД
Урок формирует умение работать с информацией
Урок отражает логичное использование современного 
оборудования, в том числе цифрового
Содержание урока опирается на задания учебника / 
рабочей тетради;
учитель предлагает оригинальные задания, адекватные 
возрастным особенностям детей и соответствующие цели 
и задачам урока
В конспекте отражены разнообразные формы деятельно
сти детей, включая работу в парах, группах
Контрольно-оценочная деятельность на уроке предпола
гает активность школьника;
на различных этапах урока используются приемы обуче
ния самоконтролю и самооценке

0,5
0,5
1

1

4. Открыть способ вычитания 
числа 7 и потренироваться в реше
нии примеров.

5. Определить признаки объек
тов живой и неживой природы.

6. Определить безопасный марш
рут из школы домой.

7. Определить правила работы 
в паре.

8. Оценить поступки персонажей 
мультипликационных фильмов с 
точки зрения соблюдения норм эти
кета.

9. Изготовить закладку из бере
сты.

В представленных формулиров
ках отражен главный результат уро
ка (внеурочного занятия), хотя на 
каждом из них учитель реализует 
множество направлений работы, 
связанных с изучением конкретного 
учебного предмета или программы 
внеурочной деятельности. Они мо-

гут быть связаны со здоровьесбере
жением учащихся, развитием позна
вательных процессов, воспитанием 
конкретных качеств личности, фор
мированием ценностей и т.д. Но 
главным результатом является 
один, который мы хотим полу
чить в итоге урока (внеурочного 
занятия).

Деятельность учащихся, ее ха
рактер также отражен в данных фор
мулировках. Если мы формулируем 
цель: «открыть новый способ деле
ния», «вывести правило написания 
приставок», «выяснить признаки жи
вой природы» и т.д., то слова «от
крыть», «вывести», «выяснить» 
предполагают поисковую, исследо
вательскую деятельность учащихся 
по освоению нового знания. Следо
вательно, в данных формулировках 
отражены развивающие аспекты, 
обозначен ведущий способ деятель

ности на занятии. В ситуации, когда 
содержание урока (внеурочного за
нятия) ориентировано на нравствен
но-этические категории, предполага
ет самоопределение, работу, на
правленную на формирование цен
ностей, цель может акцентировать 
воспитательный результат деятель
ности: оценить поступок (литератур
ного персонажа), сформулировать 
правила поведения в природе, объ
яснить смысл пословицы (высказы
вания), определить свое отношение 
к проблеме... В отдельных ситуаци
ях к уроку можно поставить две це
ли, особо выделив цель, связанную 
с достижением воспитательных или 
развивающих результатов.

Задачи урока формулируются к 
ведущей цели урока как конкретные 
последовательные действия обуча
ющихся, которые необходимы для 
ее достижения. Таким образом, по
следняя задача выводит нас на ре
зультат, зафиксированный в цели 
учебного занятия. Другие задачи, 
связанные с социализацией ребен
ка, вопросами здоровьесбережения, 
эмоционального развития, продумы
ваются, но не фиксируются в проек
те урока, так как они решаются в те
чение всего урока, и логическую по
следовательность их достижения 
трудно описать. Количество задач 
может быть разным, исходя из по
ставленной цели, содержания учеб
ного материала, логики действий 
учащихся. Важно формулировать за
дачи через деятельность, которую 
должны осуществить обучающиеся. 
Этап урока соответствует постав
ленной задаче или нескольким зада
чам (не более 2-3 задач).

Пример 1

Урок по теме: «Дикие и домашние 
животные». Учебник окружающего ми
ра. Автор: Трафимов С.А., Трафимо- 
ва Г.В., Федотова О.Н. УМК «Перспек
тивная начальная школа». 1 класс.

Цель урока: сравнить диких и до
машних животных по образу жизни 
и вывести правило отношения чело
века к ним.

Задачи урока:
Обучающиеся должны:
-  актуализировать знания о живот

ных;
-  выявить общие признаки и глав

ные различия в образе жизни диких и 
домашних животных;
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-  составить рассказ о животном, 
работая в паре;

-  сформулировать правило отно
шения человека к диким и домашним 
животным;

-  оценить свою работу на уроке.

Пример 2

Внеурочное занятие по програм
ме «Школа безопасности» в форме 
ролевой игры «Я -  пешеход». 1-2 
класс.

Цель урока: составить алгоритм 
оптимального поведения в различ
ных ситуациях по дороге из школы 
домой.

Задачи урока:
1. Разыграть ситуации дорожного 

движения с позиций пешехода, води
теля, пассажира транспорта.

2. Проанализировать возможные 
ситуации по дороге из школы домой.

3. Определить алгоритм действий 
в разных ситуациях.

4. Оценить необходимость коррек
тировки своего поведения в ситуаци
ях дорожного движения.

Формирование универсальных 
учебных действий происходит на 
каждом этапе урока (внеурочного за
нятия). Реализация задачи на кон
кретном этапе урока происходит по
средством учебной ситуации. Разра
батывая учебную ситуацию, учитель 
подбирает содержание, методы и 
формы, адекватные учебной (игро
вой, исследовательской и др.) зада
че, продумывает деятельность уча
щихся. Содержание -  это конкретный 
материал, представленный в виде 
упражнения, задания, проблемной 
ситуации и т.д.

Метод -  способ решения задачи. 
Учитель может включить учащихся в 
поисковую, исследовательскую, эври
стическую деятельность. Не исключа
ются и репродуктивные методы, но их 
не должно быть много.

Затем учитель продумывает 
формы организации учебной дея
тельности: парную, групповую, инди
видуальную или фронтальную. Дея
тельностный подход в начальных 
классах отдает предпочтение рабо
те в парах и группах. При фронталь
ной форме организации учебно-по
знавательной деятельности учащи
еся очень быстро устают, и она не
эффективна при использовании по
исковых методов. Из класса в 25-30 
чел. активно работают 5-8 чел.

Таблица 1

Критерии оценки урока

Критерий Балл Рекомен
дации

Диагностичность цели урока, 1 
ее конкретизация в задачах, 1 
описание ожидаемого результата 1
Четкость этапов занятия, 
их соответствие задачам О

 
о

 
сл

 
сл

Внеурочное занятие отражает созданные учителем 1
разнообразные игровые, учебные и иные ситуации,
его форма отличается от урока 1
Учащиеся участвуют в постановке цели занятия, планиро
вании работы на уроке 1
На занятии ведется работа по формированию УУД, 
педагог правильно называет формируемые УУД: 
регулятивные УУД; 0,5 
познавательные УУД; 0,5 
коммуникативные УУД; 0,5 
личностные УУД 0,5
Занятие способствует формированию ценностных 
отношений, в процессе занятия учитываются индивиду
альные интересы и потребности обучающегося 1

Занятие отражает логичное использование современного 
оборудования

1

Содержание занятия включает творческие и исследова
тельские задания, ролевые ситуации, импровизацию; 
педагог предлагает оригинальные задания, адекватные 
возрастным особенностям детей и соответствующие цели 
и задачам занятия

1

1

В ходе занятия отражены разнообразные формы 1 
деятельности детей, способствующие формированию 
сотрудничества, активной позиции, толерантности
Обучающиеся включены в ситуации контроля и оценки; 
на различных этапах занятия используются приемы 
обучения рефлексии

1

1

В каждой учебной ситуации доми
нантной является одна группа УУД, 
но формируются и другие действия. 
Так, в учебной ситуации постановки 
целей урока происходит формирова
ние регулятивных УУД -  принятие, ос
мысление и удержание цели урока, 
формулирование задач.Через поста
новку учебных задач формируется 
действие планирования. При этом вы
страиваются и познавательные УУД -  
анализ, синтез, обобщение. Для мо
делирования учебной ситуации необ
ходимо осуществить логико-дидакти
ческий анализ содержания, так как це
ли формулируются на основе содер
жания. Содержание включает не толь
ко знания, умения, навыки, но и уни
версальные умения, опыт творческой 
деятельности.

Современные вариативные учеб
но-методические комплекты имеют 
достаточный арсенал средств, помо
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гающих подобрать учебный матери
ал. Учителю важно научиться органи
зовывать работу учащихся с учебни
ком, а не игнорировать его, как это 
часто бывает в традиционном обуче
нии. При проектировании урока в со
ответствии с требованиями ФГОС 
НОО необходимо оптимально проду
мать логичное использование совре
менного оборудования, в том числе 
цифрового.

Структура организации учебных и 
внеурочных занятий, основанная на 
реализации принципов системно-де
ятельностного подхода, создает усло
вия для формирования у обучающе
гося личного опыта, рефлексии дея
тельности, самооценки достижений, 
способствует постановке задач на 
перспективу.

Анализ урока (внеурочного заня
тия) может представлять развернутую 
характеристику деятельности учителя

9
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(педагога) и учащихся. Схематично 
анализ может быть представлен в ви
де следующих критериев (см. 
табл. 1-2).

Общая сумма баллов равна 16. 
Для принятия решения о том, что 
урок (внеурочное занятие) разрабо
тан и проведен в логике системно-де
ятельностного подхода, учителю (пе
дагогу) нужно набрать не менее 12 
баллов. Рекомендуется проведение 
самоанализа и самооценки учителем 
(педагогом) проведенного урока (вне
урочного занятия). Характеристику 
урока (внеурочного занятия) и его 
оценку дает вначале учитель (педа
гог), затем эксперт. Учитель также

может продумать саморекомендации, 
а затем эксперт представляет свою 
точку зрения.

Данный подход к проектирова
нию и оценке урока (внеурочного за
нятия), на наш взгляд, является уни
версальным, дает учителю четкий 
ориентир в логике требований стан
дарта и в то же время обеспечивает 
творческую самореализацию учи
теля.
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роль ПСИХОЛОГА в ОЦЕНКЕ 
МЕТАПРЕДМЕТНЫХ И ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Ольга Николаевна 
КОПТЯЕВА,

к.психол.н., научный сотрудник 
лаборатории обеспечения реализации 

ФГОС ООО АОУ ВО ДПО «Вологодский 
институт развития образования»

Принципиальным отличием 
школьных стандартов нового 
поколения является их ориента

ция на достижение не только пред
метных образовательных результа
тов, но, прежде всего, на формирова
ние личности обучающихся, овладе
ние ими универсальными способами 
учебной деятельности, обеспечиваю
щими успешность в познавательной 
деятельности на всех этапах даль
нейшего образования. Согласно тре
бованиям ФГОС основного образова
ния метапредметные и личностные 
результаты подлежат целенаправ
ленному формированию и отслежи
ванию, что предполагает проведение

Нина Владимировна 
МАЛУХИНА,

к.психол.н., научный сотрудник 
лаборатории обеспечения реализации 

ФГОС ООО АОУ ВО ДПО «Вологодский 
институт развития образования»

определенных диагностических про
цедур.

Требования ФГОС к созданию 
психолого-педагогических условий 
реализации основной образователь
ной программы основного общего 
образования определяют вариатив
ность форм психолого-педагогиче
ского сопровождения участников об
разовательного процесса, включая 
проведение диагностики [5]. Психо
лог в школе традиционно выполняет 
диагностические функции, обладает 
необходимой компетентностью в 
сфере психологической диагностики 
развития личности в детском и под
ростковом возрасте и имеет опреде

ленные средства, возможности для 
осуществления такого рода дея
тельности.

В рамках проекта «Региональная 
система психологического обеспече
ния введения и реализации ФГОС 
ООО», реализуемого лабораторией 
обеспечения реализации ФГОС Во
логодского института развития обра
зования под руководством профес
сора кафедры педагогики и психоло
гии, к.психол.н. Н.В. Афанасьевой 
были определены цели, периодич
ность диагностической деятельно
сти психолога в условиях реализа
ции новых образовательных стан
дартов; разработаны пакеты диагно
стических методик для измерения 
метапредметных и личностных ре
зультатов.

Допустимы разные варианты 
включения психолога в оценку мета
предметных и личностных результа
тов в зависимости от типа образова
тельного учреждения, основной обра
зовательной программы. Диагности
ческая деятельность педагога-психо- 
лога реализуется в системе внутрен
ней оценки образовательных резуль
татов, предполагает распределение 
обязанностей между психологом и пе
дагогом.

Вариант 1. В поле профессио
нальной деятельности психолога по
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падают стартовая диагностика перво
классников, пятиклассников, а также 
текущая оценка личностных и мета
предметных результатов.

Оценка динамики формирования 
личностных и метапредметных ре
зультатов проводится психологом в 
рамках системы внутришкольного мо
ниторинга образовательных достиже
ний наряду с процедурами педагоги

ческой оценки предметных и мета
предметных результатов.

Вариант 2. В компетенции психо
лога стартовая диагностика в 1, 5-х 
классах, мониторинг личностных ре
зультатов. Оценка метапредметных 
результатов находится в компетенции 
педагогов и осуществляется ими че
рез комплексные, проверочные рабо
ты и другие виды работ. При этом пси

холог может выступать в роли экспер
та диагностических средств, реализу
емых педагогом.

В таблице представлены виды ди
агностических процедур(в рамках не
персонифицированных), которые мо
жет осуществлять педагог-психолог 
в школе для внутренней оценки мета
предметных и личностных резуль
татов.

Таблица

Роль психолога ОУ в оценке метапредметных и личностных результатов

Вид диагнос
тической 

процедуры
Цель Периодич

ность

Средства 
(методы и формы) 

оценки образо
вательных 

результатов

Результат 
и форма 

фиксации
Примечания

Стартовая диагно
стика первокласс
ников, пятиклас
сников (как начало 
внутришкольного 
мониторинга)

Выявление предпосы
лок формирования 
и развития УУД 
(личностных, регуля
тивных, познаватель
ных, коммуникатив
ных). Формирование 
базы для отслежива
ния динамики образо
вательных результатов

1-я четверть 
1-х и 5-х 
классов 
(возможный 
вариант -  
конец
4-го класса)

Программа стартовой 
диагностики перво
классников (по ред.
Н.В. Афанасьева, 2012) 
[1]. Методические мате
риалы по стартовой 
диагностике пятиклас
сников лаборатории 
обеспечения реали
зации ФГОС ООО 
(АОУ ВО ДПО «ВИРО»)

Неперсонифици
рованная оценка 
(внутренняя 
оценка). Резуль
таты фиксируют
ся в документа
ции психолога, 
представляются 
в обобщенном 
виде

К проведению 
методик психологиче
ской диагностики 
могут привлекаться 
педагоги, прошедшие 
специальную подго
товку. При этом 
результаты диагно
стики интерпретиру
ются психологом

Оценка личностных
результатов
(внутришкольный
мониторинг
образовательных
достижений)

Динамическое 
отслеживание личност
ных результатов всех 
обучающихся 
с 1 по 9-й классы

1 раз в год Методы и методики 
оценки личностных 
результатов

Обобщенная 
оценка (неперсо- 
нифицирован- 
ная). Результаты 
фиксируются в 
документации 
психолога, 
представляются 
в обобщенном 
виде

Результаты психоло
гической диагностики 
следует согласовы
вать с результатами 
педагогической 
диагностики, проводи
мой педагогами в 
рамках оценки 
результативности 
программ воспитания 
и социализации

Оценка метапред
метных результатов 
(внутришкольный 
мониторинг 
образовательных 
достижений)

Динамическое 
отслеживание мета
предметных результа
тов (регулятивных, 
познавательных, 
коммуникативных)

1 раз в год 
(конец 
учебного 
года)

Методы и методики 
оценки метапредмет
ных результатов

Обобщенная
оценка.
Результаты
фиксируются
в документации
психолога,
представляются
в обобщенном
виде

В рамках социального 
партнерства психолог 
может выступать как 
эксперт заданий 
проводимой педагоги
ческой диагностики 
метапредметных 
результатов (с пози
ции развивающих 
задач)

Стартовая диагностика 
первоклассников 
и пятиклассников

В условиях перехода образова
тельных учреждений на новые обра
зовательные стандарты психолог про
водит стартовую диагностику обуча
ющихся для осуществления преем
ственности с ДОУ и при переходе об
учающихся в школу второй ступени 
с целью выявления предпосылок фор-

мирования универсальных учебных 
действий (личностных, регулятивных, 
познавательных, коммуникативных) и 
определения основы для отслежива
ния их динамики.

К проведению психологической ди
агностики рекомендуется привлекать 
педагогов, прошедших специальную 
подготовку, при этом интерпретиро
вать полученные результаты следует 
психологу.

Оценка личност ных  
результатов

В примерной основной образова
тельной программе [4] отмечается, 
что в системе внутренней оценки 
образовательных результатов воз
можна ограниченная оценка сфор- 
мированности отдельных личност
ных результатов. Оценка личност
ных достижений должна полностью 
отвечать этическим принципам ох-
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раны и защиты интересов ребенка и 
конфиденциальности. Любое их ис
пользование возможно только в со
ответствии с Федеральным законом 
от 17.07.2006 № 152-ФЗ «О персо
нальных данных». Диагностика лич
ностных результатов проводится пе- 
дагогом-психологом по программе, 
которая рекомендована областным 
методическим советом по психоло
го-педагогическому обеспечению 
ФГОС. Объектом диагностики явля
ются все обучающиеся с 1-го по 
9-й классы. Периодичность проведе
ния диагностики -  1 раз в год.

Поскольку формирование лич
ностных результатов обеспечивает
ся в ходе реализации всех компо
нентов образовательного процесса, 
включая внеурочную деятельность, 
реализуемую семьей и школой, це
лесообразно согласование резуль
татов психологической диагностики 
с результатами педагогической диа
гностики, проводимой педагогами в 
рамках программы воспитания и со
циализации обучающихся.

Достижение личностных резуль
татов не выносится на итоговую 
оценку обучающихся, а является 
предметом оценки эффективности 
воспитательно-образовательной 
деятельности ОУ и образователь
ных систем разного уровня [4], осу
ществляется в ходе внешних непер
сонифицированных мониторинго
вых исследований (проводимых в 
рамках научных исследований по 
заказу Министерства образования 
или РАО). Полученные результаты 
исследований являются основани
ем для принятия управленческих 
решений при проектировании и ре
ализации региональных программ 
развития, программ поддержки об
разовательного процесса, иных 
программ. Для проведения внешне
го мониторинга целесообразно при
влечение психолога, не работающе
го в данном образовательном уч
реждении.

Таким образом, одной из задач 
психологического обеспечения обра
зования в связи с введением и реали
зацией ФГОС является осуществле
ние мониторинга развития индивиду
ально-личностных характеристик об
учающихся с позиций требований 
стандартов.

Оценка метапредметных 
результатов

Оценка метапредметных резуль
татов представляет собой оценку до
стижения планируемых результатов 
освоения основной образовательной 
программы, представленных в разде
лах «Регулятивные универсальные 
учебные действия», «Коммуникатив
ные универсальные учебные дей
ствия», «Познавательные универ
сальные учебные действия» програм
мы формирования универсальных 
учебных действий, а также планиру
емых результатов, представленных 
во всех разделах междисциплинар
ных учебных программ [4], для на
чальной школы -  междисциплинарной 
программы «Чтение: работа с инфор
мацией» (3). Особенности оценки ме
тапредметных результатов связаны с 
природой универсальных действий. 
Являясь функционально, по сути, ори
ентировочными действиями, мета
предметные действия составляют 
психологическую основу и являются 
решающим условием успешности ре
шения учащимися предметных задач.

В практике работы психолога су
ществует опыт проведения диагности
ки метапредметных результатов. 
В условиях введения и реализации 
новых стандартов психолог может от
слеживать динамику данных резуль
татов в рамках внутришкольного мо
ниторинга образовательных достиже
ний, представляя их в обобщенном 
виде. Психологическая диагностика, 
в данном случае дополняет педагоги
ческую оценку, позволяет ее уточнить.

Представляя систему педагоги
ческой диагностики метапредметных 
результатов в начальной школе, 
М.Р. Битянова [2] указывает, что 
именно учитель посредством мони
торинга может отслеживать продви
жение ребенка по пути развития 
УУД; эффективность собственной 
работы и выйти на высокий резуль
тат в образовательном процессе 
благодаря систематической, посто
янной работе над развитием универ
сальных учебных действий. Разра
ботанная М.Р. Битяновой и ее кол
легами система педагогической диа
гностики приближена к реальной 
учебной деятельности ребенка, но 
является достаточно объемной, 
предполагает наличие специальных

тетрадей для учащихся, проводится 
во внеурочное время, разработана 
для обучающихся первого класса 
(планируется разработка программы 
для всей начальной школы). Следу
ет отметить, что психолог может ис
пользовать данную систему оценки 
метапредметных результатов как 
обучающий ресурс с целью повыше
ния диагностической компетентно
сти педагога.

Таким образом, психологическая 
диагностика может использоваться с 
целью отслеживания динамики лич
ностных и метапредметных образова
тельных результатов обучающихся в 
системе внутренней оценки образо
вательных результатов. Кроме того, 
педагог-психолог может использовать 
психологическую диагностику в целях 
валидизации процедур и средств пе
дагогической диагностики. Его могут 
привлечь к участию в процессе раз
работки средств педагогической диа
гностики, выполнению функции экс
перта педагогических диагностиче
ских средств с позиции развивающих 
задач.
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРИКЛАДНЫХ ПРОГРАММ 
ПРИ ПОДГОТОВКЕ УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ

Татьяна Алексеевна 
МАГАЕВА,

преподаватель информатики 
БОУ СПО ВО «Белозерский 

индустриально-педагогический колледж»

Белозерский педагогический кол
ледж традиционно готовит учи
телей начальных классов. 

Федеральный государственный 
образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по 
специальности 050146 «Преподава
ние в начальных классах» определя
ет следующие общие компетенции 
(ОК), которыми должен обладать 
учитель начальных классов: орга
низовывать собственную деятель
ность, определять методы решения 
профессиональных задач, оцени
вать их эффективность и качество; 
осуществлять поиск, анализ и оцен
ку информации, необходимой для 
постановки и решения профессио
нальных задач, профессионального 
и личностного развития; использо
вать информационно-коммуникаци
онные технологии для совершен

ствования профессиональной дея
тельности [2, 3].

Преподавание учебной дисципли
ны «Информатика» способствует 
формированию указанных компетен
ций, так как согласно рабочей про
грамме обучающиеся колледжа долж
ны уметь: представлять числовую ин
формацию различными способами 
(таблица, массив, график, диаграмма 
и пр.); осуществлять выбор способа 
представления информации в соот
ветствии с поставленной задачей;ил
люстрировать учебные работы с ис
пользованием средств информацион
ных технологий; создавать информа
ционные объекты сложной структуры, 
в том числе гипертекстовые. Содер
жание программы предусматривает 
создание различных информацион
ных объектов средствами пакета при
кладных программ MS Office, посколь
ку данный программный продукт яв
ляется наиболее распространенным 
и универсальным.

Перед учебным заведением стоит 
задача -  подготовить современных 
учителей. Ведь с начала 2011/2012 уч. г. 
во всех школах страны введен новый 
федеральный государственный обра
зовательный стандарт начального об
щего образования (далее -  Стандарт).

В соответствии со Стандартом на 
ступени начального общего образо
вания осуществляются:

-  формирование основ граждан
ской идентичности и мировоззрения 
обучающихся;

-  духовно-нравственное развитие 
и воспитание обучающихся, предус
матривающее принятие ими мораль
ных норм, нравственных установок, 
национальных ценностей;

-  формирование основ умения 
учиться и способности к организации 
своей деятельности -  умения прини
мать, сохранять цели и следовать им 
в учебной деятельности, планировать 
свою деятельность, осуществлять ее 
контроль и оценку, взаимодейство
вать с педагогом и сверстниками в 
учебном процессе [1].

Стандарт ориентирован на станов
ление личностных характеристик вы
пускника («портрет выпускника на
чальной школы»): любящего свой на
род, свой край и свою Родину; уважа
ющего и принимающего ценности се
мьи и общества; любознательного, 
активно и заинтересованно познаю
щего мир; владеющего основами уме
ния учиться, способного к организации 
собственной деятельности; готового 
самостоятельно действовать и отве
чать за свои поступки перед семьей 
и обществом; доброжелательного, 
умеющего слушать и слышать собе
седника, обосновывать свою позицию, 
высказывать свое мнение [1].

Логично предположить, что учи
тель начальных классов должен сам 
соответствовать требованиям, зало
женным в Стандарте начального об
разования. В. Вильсон писал: «Мы 
должны сами верить в то, чему учим 
наших детей».
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Сущность предлагаемого иннова
ционного педагогического опыта со
стоит в организации процесса обуче
ния таким образом, чтобы с помощью 
прикладных программ обучающиеся 
могли решать практические задачи, с 
которыми могут столкнуться в реаль
ной жизни, в профессиональной дея
тельности; включение в процесс об
учения духовно-нравственного воспи
тания.

Рассмотрим конкретные примеры 
заданий по информатике, направ
ленных на достижение поставленных 
задач и выполняемых студентами 1-го 
курса.

При изучении темы «Моделирова
ние и формализация» вводятся поня
тия «граф», «раскраска карты» [4], и 
обучающиеся выполняют такое зада
ние: раскрасить карту Вологодской 
области, используя минимальное ко
личество красок; составить маршрут 
путешествия по районным центрам 
Вологодской области (желательно 
вернуться в исходную точку, «побы
вав» в каждом районном центре толь
ко 1 раз). Данное задание направлено 
не только на закрепление представ
лений о моделях, графах, умений ра
ботать с картой. Оно носит междис
циплинарный характер и направлено 
на расширение кругозора студентов, 
воспитание гордости за свою область. 
Вариантом задания может быть со
ставление маршрута путешествия по 
части света или материку на выбор.

Совершенствуя навыки работы с 
информацией и ее обработкой в элек
тронных таблицах, студенты выпол
няют следующее задание. Первая 
часть -  домашнее задание: используя 
информационные ресурсы, найти све
дения о городах-героях и воинской 
славы (название города, дату присво

ения городу данного звания, где на
ходится). Вторая часть -  заполнить 
соответствующую таблицу в програм
ме MS Excel, вычислить с помощью 
формулы СЧЕТЕСЛИ количество го
родов воинской славы в каждой упо
мянутой области. Выполнению зада
ния за компьютером предшествует 
беседа о званиях «Город-герой», «Го
род воинской славы», что способству
ет духовно-нравственному развитию 
студентов.

Изучая графические редакторы, 
студентам предлагается «наполнить» 
Белозерский ров водой, т.е. исполь
зуя возможности данной программы, 
отредактировать фотографию так, 
чтобы создалось впечатление, что во 
рве находится вода, чего на самом де
ле нет.

Развитию кругозора и воспитанию 
уважения к своей Родине помогает 
создание презентации в программе 
MS PowerPoint «Город -  ровесник Бе- 
лозерска». Студентам необходимо в 
рамках данного задания найти инфор
мацию, отобрать ее, отредактировать 
иллюстрации, создать и грамотно 
оформить презентацию, достойно 
представить ее своей группе.

Особый класс заданий составля
ют задачи, с которыми студенты мо
гут столкнуться, непосредственно 
осуществляя свою профессиональ
ную деятельность, т.е. выполняя 
функции учителя. К таким задачам 
можно отнести: создание таблиц 
расписания уроков, версии классного 
журнала в табличном редакторе; 
проектирование базы данных уча
щихся на примере приемной кампа
нии колледжа [3]; разработка тестов 
в различных информационных сре
дах (Excel, MyTest), мультимедиа 
презентаций.

Также в программе MS Excel со
ставляют таблицу «Специализации 
колледжа», в которой указывают груп
пу, специализации. При этом совер
шенствуются не только навыки рабо
ты с электронными таблицами. Для 
правильного и быстрого выполнения 
задания обучающимся необходимо 
заранее установить специализации 
для каждой группы, вступив во взаи
модействие со студентами колледжа 
из других групп. Выполнение данного 
задания способствует развитию ком
муникативных способностей, знаком
ству и общению со студентами всего 
колледжа.

В целях профилактики пропусков 
учебных занятий и выработки умений 
анализировать и оценивать свою де
ятельность в группе, изучалась зави
симость успеваемости от посещаемо
сти. Обучающимся требовалось со
ставить таблицу, содержащую инфор
мацию об отметках выборочных дис
циплин за 6 семестров (1-3-й курс), 
количестве пропусков за семестр по 
болезни и без уважительной причины; 
по данным составить диаграммы «Из
менение успеваемости», «Зависи
мость успеваемости от посещаемо
сти»; провести анализ, сделать вы
вод; оформить работу в программе 
Word. Многие студенты отметили по
вышение успеваемости, сопоставили 
с изменением посещаемости, сфор
мулировали соответствующие вы
воды.

Также средствами текстового ре
дактора обучающимся предлагается 
создать web-страницу «Мой первый 
урок». Итогом является сочинение по 
заданной теме, выполняют его сту
денты, которые не выходили на прак
тику. Целью данного задания являет
ся формирование ответственного и 
уважительного отношения к своей 
профессии, осознание себя учителем.

На старших курсах, согласно учеб
ному плану, студентам необходимо 
написать курсовую и выпускную ква
лификационную работу по одной из 
специальных дисциплин. Методика 
преподавания начального курса ма
тематики является одной из них, и 
мною были предложены следующие 
темы: «Формирование умения решать 
задачи на движение в 4-м классе с ис
пользованием информационных тех
нологий» (2008/2009 уч. г.), «Фор
мирование умения решать задачи на 
нахождение четвертого пропорцио-
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нального в 3-м классе на уроках ма
тематики с использованием ИКТ» 
(2011/2012 уч. г.). Выбор данных тем 
был обусловлен следующими факто
рами: 1) внедрение ИКТ в образова
тельный процесс требует рассмотре
ния вариантов их использования; 2) 
необходимость выяснения вопроса, 
сможет ли использование ИКТ на уро
ках математики способствовать более 
успешному формированию умения 
решать текстовые задачи, ведь мно
гие обучающиеся и начальной, и сред
ней школы не умеют решать задачи.

Среди всего разнообразия средств 
ИКТ нами были выбраны компьютер
ные презентации, обладающие широ
кими возможностями по использова
нию их в качестве наглядных средств 
обучения. Презентации должны были 
помочь не только при формировании 
умений и навыков решать задачи у об
учающихся начальной школы, но и 
способствовать приобретению ими 
первоначальных представлений о 
компьютерной грамотности.

Первым вариантом использования 
презентаций стала подготовка слай
дов, на которых представлены ситуа
ции, встречающиеся в реальной жиз
ни. Иными словами, мы анимировали 
сюжеты задач. Например, используя 
анимацию задач на движение, можно 
наглядно показать, какие объекты 
участвуют в движении, как они двига
ются, когда начинается движение. По
степенное появление условий задачи 
на экране способствует лучшему вос
приятию задачи, так как у детей млад
шего школьного возраста лучше раз
вито наглядно-образное мышление.

Еще К.Д. Ушинский заметил: «Дет
ская природа требует наглядности».

Мы попробовали использовать 
компьютерные презентации при ана
лизе задачи, используя такие приемы, 
как составление краткой записи к за
даче, построение чертежа, составле
ние вопросов. При составлении кра
ткой записи обучающиеся видят, с ка
кими величинами придется работать, 
решая задачу, в каком порядке они 
заносятся в таблицу, где размещают
ся данные и искомое задачи. Постро
ение чертежа к задаче осуществляет
ся постепенно, при этом данный про
цесс можно совместить с анализом 
задачи в виде формулирования во
просов. В этом случае новые элемен
ты чертежа появляются после ответа 
обучающегося на вопрос учителя.

Был предусмотрен и анализ текста за
дачи в виде формулировки вопросов 
по ее тексту. Предполагалось, что учи
тель задает вопрос, который появля
ется и на слайде презентации. Таким 
образом, дети уже воспринимают во
прос учителя не только на слух, но и 
могут прочитать, что способствует 
лучшему восприятию информации об
учающимися. Все способы решения 
задачи, ответы также удобно поме
щать на слайдах.

Результатами данной работы ста
ли: наборы разнообразных презента
ций, содержащих не только сюжеты 
задач, но и приемы анализа задач, по
могающих учителю формировать уме
ния и навыки решения задач у млад
ших школьников, а также методиче
ские рекомендации по использованию 
данных презентаций.

Школы города и района еще недо
статочно обеспечены компьютерной 
техникой, и мы не имеем больших воз
можностей использовать разработки 
при проведении уроков педагогиче
ской практики. Но темпы распростра
нения информационных технологий 
увеличиваются. Это позволяет наде
яться на то, что в ближайшее время 
наша работа будет востребована и 
учителями начальной школы, и сту
дентами при проведении пробных 
уроков.

В процессе работы мы получили 
следующие результаты:

-  повышение у студентов мотива
ции к изучению информатики;

-  формирование навыков работы 
за компьютером, а именно: поиска ин
формации, ее представления, исполь
зования разнообразного прикладного 
программного обеспечения для пред
ставления информации в удобном 
для пользователя виде;

-  формирование представления о 
том, какие прикладные программы це

лесообразно использовать в будущей 
педагогической деятельности.

Выполнение заданий способство
вало формированию мотивации к из
учению истории страны, родного края, 
уважения к старшему поколению, 
к профессии учителя.

Таким образом, можно констати
ровать: использование прикладных 
программ способствует не только бо
лее быстрому и прочному усвоению 
предметных знаний, умений и навы
ков в области информатики, совер
шенствованию навыков работы с ин
формацией, но и помогает формиро
вать профессионально-личностные 
качества будущих учителей в соответ
ствии с требованиями сегодняшнего 
дня.
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СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ВЫПУСКНИКОВ ДЕТСКИХ ДОМОВ

Юлия Витальевна ОРСАГ,
к.п.н., заместитель начальника 

управления специального образования 
и социально-правовой защиты детей 

Департамента образования 
Вологодской области

Адаптация воспитанников детских 
домов к самостоятельной жизни 
в постинтернатный период -  од

на из серьезных и сложных проблем, 
актуальность которой не снижается.

Мониторинг проблем становления 
выпускников образовательных учреж
дений для детей-сирот и детей, остав
шихся без попечения родителей, Во
логодской области за период с 2008 
по 2011 г. показал, что из детских до
мов вышло 832 выпускника (509 в воз
расте 16-18 лет, 323 чел. -  старше 
18 лет). Из них около 55% поступили 
в учреждения начального професси
онального образования, 24% -  в уч
реждения среднего профессиональ
ного образования, 5% -  в высшие учеб
ные заведения,9% трудоустроились.

При этом 35% выпускников нужда
ются в различных видах социально
педагогической и психологической по
мощи, организации сопровождения 
при переходе на независимое прожи
вание. Так, в 16-18 лет возникают про
блемы адаптации в учреждениях про
фессионального образования в пер
вый год обучения, у выпускников на
блюдаются низкий уровень социаль
ной информированности и экономи
ческой грамотности, низкая стрессоу
стойчивость. Основные проблемы ста
новления возникают в 18-23 лет: это 
проблемы жизнеустройства (жилье, 
работа, семья), сохранения здоровья 
и ведения здорового образа жизни.

Обеспечение управления процес
сом социальной адаптации выпускни-
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к.п.н., директор БОУ ВО 
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ков в нашем регионе осуществляется 
посредством программно-целевых 
методов.

Департаментом образования об
ласти во исполнение Перечня поруче
ний по реализации Послания Прези
дента Российской Федерации Феде
ральному Собранию Российской Фе
дерации от 06.12.2010 г. разработана 
в 2011 г. ведомственная целевая про
грамма «Социальная адаптация и 
сопровождение выпускников детских 
домов Вологодской области» на 2011, 
2012 гг. (утв. приказом Департамента 
образования области от 03.05.2011 г. 
№ 629). Цель программы: обеспечение 
условий успешной адаптации выпуск
ников детских домов в самостоятель
ной жизни.

В основу программы положена ре
гиональная модель содействия про
фессиональному самоопределению и 
трудоустройству детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, 
эффективно реализуемая в детских 
домах области с 2000 г. Модель вклю
чает подготовку воспитанников дет
ских домов к ответственному выбору 
профессии и формированию у них со
циально-бытовых навыков в повсед
невной жизни. Прежде всего это осу
ществляется посредством создания 
в детских домах условий, приближен
ных к семейным, домашним, обеспе
чения социального партнерства обра
зовательного учреждения с шефству
ющими предприятиями, организацией 
социально-профессиональных проб.

ИСТОЧНИК № 2 2013

В перечень мероприятий програм
мы «Социальная адаптация и сопро
вождение выпускников детских домов 
Вологодской области» вошли три раз
дела:

1) создание социально-педагоги
ческой среды в образовательных уч
реждениях для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родите
лей, обеспечивающей поддержку вы
пускников;

2) обеспечение координации дея
тельности образовательных учрежде
ний по оказанию поддержки выпуск
никам детских домов, оказавшимся 
в трудной жизненной ситуации;

3) развитие сетевой организации- 
кооперации образовательных учреж
дений для детей-сирот и детей, остав
шихся без попечения родителей, по 
организации сопровождения выпуск
ников.

Ответственным исполнителем ре
ализации программных мероприятий 
стал Вологодский детский дом № 1, 
в котором с 2009 г. функционирует 
служба содействия профессиональ
ному и социальному сопровождению 
выпускников детских домов области 
«Перекресток». В рамках программ
ных мероприятий в октябре 2012 г. от
крыта служба постинтернатного со
провождения «Навигатор» в детском 
доме № 8 г. Череповца.

За два года специалистами «Пере
крестка» и «Навигатора» было рас
смотрено 422 обращения выпускни
ков детских домов из г. Вологды, Че
реповца и девяти муниципальных 
районов области. Большинство из них 
связаны с защитой социальных прав 
и гарантий (жилье и трудоустройство) 
и проблемами личного характера 
(адаптация в новом коллективе, пси
хологические проблемы). Организо
вано сопровождение 140 выпускни
ков, оказавшихся в трудной жизнен
ной ситуации. Суть сопровождения 
заключалась в последовательных 
действиях специалистов служб во 
взаимодействии с другими структура
ми и ведомствами, направленных на 
решение трудной жизненной ситуации 
либо на определение пути выхода из 
нее, а также помощь в активизации
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собственных сил выпускника, наце
ленных на преодоление сложившихся 
трудностей.

Приоритетное направление про
граммы -  внедрение в практику рабо
ты всех детских домов технологий, во
влекающих выпускника в самостоя
тельное (поддерживающее) решение 
своих проблем. В этом направлении 
наиболее интересны и перспективны 
социальные проекты -  фестиваль 
«Моя профессия -  самая лучшая!» и 
проект «Попутный ветер».

Фестиваль «Моя профессия -  са
мая лучшая!» проводится с 2008 г. 
Мероприятия фестиваля объединяют 
команды выпускников детских домов, 
которые представляют творческую за
щиту выбранных профессий, выстав
ку художественных и фотоматериа
лов о профессиях и учреждениях про
фессионального образования. Обыч
но в Положении фестиваля обознача
ется профессиональная тематика, на 
основании которой в течение учебно
го года команды разрабатывают про
екты. В августе 2012 г. прошел пятый 
(юбилейный) фестиваль. Его основ
ная идея -  профессии, выбранные на
шими выпускниками. Проекты отража
ли результаты профессионального 
выбора и становления выпускников 
детского дома, участвовавших ранее

в данном фестивале. Выпускники по
знакомили подростков с выбранной 
профессией и рассказали о преодо
лении первых трудностей адаптации 
в трудовом коллективе. Фестиваль 
продемонстрировал возможности 
успешно социализированных выпуск
ников, готовых поделиться своим опы
том с теми, кто готовится к выпуску.

Проект «Попутный ветер» также 
направлен на активное включение вы
пускников в реализацию программных 
мероприятий. Основная идея проекта 
заключается в известных словах Се
неки: «Если человек не знает, к какой 
гавани он держит путь, то для него ни 
один ветер не будет попутным». 
В проекте ведущая роль «социальных 
гидов» отводится старшекурсникам и 
выпускникам. Человек, на личном 
опыте испытавший трудности адапта
ции, нашедший выход из создавших
ся проблемных ситуаций, эффектив
ней оказывает нужную помощь. К тому 
же опыт преодоления проблем был 
получен недавно, эмоциональные 
и интеллектуальные уроки не успели 
забыться. Инициативная группа вы
пускников детских домов (участников 
проекта) выезжала в детские дома 
г. Вологды, Череповца, Великого 
Устюга, Харовска, Кадникова, Бело- 
зерска, оказывая информационную

помощь тем, кто стоит перед выбором 
профессии и начинает обучение 
в профессиональном учебном заве
дении. Выпускники поделились с под
ростками своим жизненным опытом, 
рассказали о себе, о решении про
блем, с которыми сталкиваются при 
выборе профессионального пути.

С 2013 г. в подпрограмму «Соци
ально-педагогическая поддержка де- 
тей-сирот и детей, оставшихся без по
печения родителей» государственной 
программы «Развитие образования 
Вологодской области на 2013-2017 
годы» включен раздел мероприятий 
«Совершенствование системы соци
ально-педагогической поддержки вы
пускников образовательных учрежде
ний для детей-сирот и детей, остав
шихся без попечения родителей, и 
лиц из их числа». В рамках указанных 
мероприятий предполагается даль
нейшая реализация социально-педа
гогических проектов с активным ис
пользованием ресурсов самих вы
пускников в решении вопросов их со
циальной адаптации; повышение 
уровня владения педагогами-специ- 
алистами инновационными техноло
гиями сопровождения выпускников; 
ведение мониторинга становления 
выпускников детских домов в само
стоятельной жизни.

ПЕРВЫЕ СТУПЕНЬКИ К УСПЕХУ

Светлана Николаевна 
ЕРЕМИЧЕВА,

заместитель директора 
по социально-педагогической работе 

МБОУ «Специальная (коррекционная) 
общеобразовательная школа VIII вида 

№ 35» г. Череповца

Идея повышения качества обра
зования в направлении его соот
ветствия современным тенден

циям и требованиям положена в ос

нову Федеральной целевой програм
мы развития образования на период 
до 2015 г. Школа, как неотъемлемая 
часть общества, чутко реагирует на 
все изменения социальной обстанов
ки. В настоящее время важнейшей за
дачей образовательной системы сле
дует считать создание условий для 
развития толерантной личности, спо
собной реализовать себя в быстро 
меняющейся социально-экономиче
ской обстановке. На первый план се
годня выходит поддержка, помощь, 
сопровождение с целью обогащения 
или преобразования жизненного опы
та школьника с ограниченными воз
можностями здоровья, выстраивания 
перспектив его жизненного и профес
сионального самоопределения, тру
доустройства.

Возникла необходимость выделе
ния в работе учреждения самостоя
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тельного направления: социально-пе
дагогическая реабилитация и социа
лизация обучающихся через профо
риентацию и профессионально-тру
довое обучение. Руководство данным 
направлением осуществляет заме
ститель директора по социально-пе
дагогической работе,который плани
рует, координирует, контролирует ра
боту по вопросам профессионально
трудового обучения и трудоустрой
ства выпускников, а также создает и 
обеспечивает развитие и функциони
рование системы профессиональной 
ориентации.

Успешной социально-педагогиче
ской реабилитации и социализации 
обучающихся способствует решение 
взаимосвязанных задач: создание оп
тимальных условий для социально
педагогической реабилитации обуча
ющихся, формирование у них способ
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ности выбирать сферу профессио
нальной деятельности, соответству
ющую психофизическим особенно
стям и запросам рынка труда, и со
действие в социальной адаптации вы
пускников школы, их профессиональ
ном обучении,трудоустройстве.

Современные условия потребова
ли иного видения и способов решения 
проблемы социально-педагогической 
реабилитации и социализации обуча
ющихся коррекционной школы VIII ви
да. Анализ социального запроса по
казывает, что большинство выпускни
ков 9-х классов специальной (коррек
ционной) школы желают продолжать 
обучение и получить профессию 
(в среднем 70%) либо имеют твердое 
намерение трудоустроиться (в сред
нем 20%). Но чаще всего эти попытки 
безуспешны: работодателям нужны 
квалифицированные работники, 
а учеба в учреждениях НПО через 
Центр занятости населения совмест
но с выпускниками массовых школ за
труднена в силу их интеллектуальной 
недостаточности, психоэмоциональ
ной и социальной незрелости.

Решению задачи содействия в со
циальной адаптации выпускников 
школы, их профессиональном обуче
нии, трудоустройстве способствует 
увеличение сроков обучения, переход 
на полную модель со сроком обуче
ния до 11-ти (12-ти) лет, где целью 
становится развитие компенсаторных 
возможностей обучающихся с ограни
ченными возможностями здоровья, 
социально-педагогическая реабили
тация, профессиональное определе
ние выпускников.

Понятие «углубленная трудовая 
подготовка» в коррекционной школе 
VIII вида достаточно условно. Состав 
обучающихся 10-11-х классов разно
роден по состоянию здоровья, физи
ческому развитию, уровню работоспо
собности, развитию трудовых навы
ков и качеств. Поэтому не каждый уче
ник сможет освоить в полном объеме 
программу трудового обучения углу
бленно и по окончании обучения 
сдать квалификационный экзамен. 
Исходя из цели обучения в 10-11-х 
классах, трудовая подготовка может 
осуществляться вариативно, с учетом 
возможностей и способностей обуча
ющихся. Большая часть обучающихся 
имеет достаточный уровень работо
способности, физического развития, 
развитости психомоторных функций.
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Они на базовом уровне усваивают те
оретический материал и практические 
навыки. Для таких обучающихся об
учение в 10-11-м классе носит харак
тер углубленной трудовой подготовки 
и решает задачу подготовки к профес
сиональной деятельности в условиях 
производства. Для обучающихся, ус
ваивающих учебный материал на ми
нимально допустимом уровне, про
грамма адаптируется с учетом психо
физических возможностей. В этом 
случае трудовое обучение осущест
вляется с целью педагогической под
держки ученика. Данный уровень ус
воения программы углубленной тру
довой подготовки не предусматрива
ет присвоение квалификационного 
разряда. При наличии медицинских 
показаний возможна форма индиви
дуального обучения на дому, которая 
осуществляется по отдельному учеб
ному плану, а трудовое обучение спо
собствует подготовке ученика к инди
видуальной трудовой деятельности, 
что позволяет продлить сроки педа
гогического сопровождения. При на
личии договора с учреждением (пред
приятием) об адресной подготовке об
учающихся на конкретное рабочее 
место возможно трудовое обучение 
отдельных обучающихся по профилю 
учреждения (предприятия), которое 
осуществляется образовательным уч
реждением совместно с предприяти
ем. Образовательное учреждение 
консультирует специалиста предпри
ятия, закрепленного в качестве на
ставника за учеником, по вопросам 
программы обучения, специфическим 
вопросам и методикам коррекционно
го обучения, оценки учебных дости
жений, подготовки к квалификацион
ному экзамену. Образовательное уч
реждение таким образом обеспечива
ет социально-педагогическое сопро
вождение обучающихся, способствуя 
закреплению их на предприятии.

Немаловажным является и то, что 
обучение в 10-11-м (12-м) классах по
зволяет организовать сопровождение 
обучающихся теми же специалиста
ми, учителями в привычных для детей 
условиях.

Сегодня в нашем учреждении ор
ганизовано обучение по следующим 
профилям: «Парикмахерское дело» 
и «Помощник воспитателя дошколь
ного учреждения» (для девушек), сто
ляр строительный и слесарь по ре
монту автомобилей (для юношей).
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Данные профили углубленной трудо
вой подготовки выбраны не случайно. 
Прежде всего, город имеет потреб
ность в квалифицированных работни
ках по данным специальностям, со
стояние здоровья обучающихся по
зволяет им успешно овладевать эти
ми профессиями, учитываются и по
желания самих обучающихся и их ро
дителей.

С целью более точного определе
ния профессиональных возможно
стей обучающихся, уточнения их про
фессиональных интересов в 9-м клас
се целесообразно проведение про
фессионально ориентированных фа
культативных занятий пропедевтиче
ского содержания по профилям углу
бленной трудовой подготовки в 10
11-м классах: профиль «Парикмахер
ское дело» -  факультатив «Юный сти
лист», профиль «Слесарь по ремонту 
автомобилей» -  «Основы автослесар
ного дела».

Обучение в 10-м классе для всех 
обучающихся завершается производ
ственной практикой по профилям 
углубленной трудовой подготовки в 
объеме 30 календарных дней. Поря
док прохождения практики регулиру
ется локальным нормативным актом 
«Положение об организации летней 
трудовой (производственной) практи
ки обучающихся».

По окончании 11-го класса выпуск
ники сдают экзамен за курс углублен
ной трудовой подготовки. Выпускники, 
освоившие курс трудовой подготовки 
на минимально допустимом или ин
дивидуальном уровне, сдают экзамен 
без присвоения квалификационного 
разряда. Экзамен принимает комис
сия образовательного учреждения. 
Обучающиеся, успешно и в полном 
объеме освоившие программу, сдают 
квалификационный экзамен за курс 
углубленной трудовой подготовки. 
В экзаменационную комиссию входят 
представители предприятий города, 
на которых обучающие в течение двух 
лет проходили производственную 
практику (ООО «Горстройзаказчик», 
ОАО «Такси-сервис» и МДОУ «Центр 
развития ребенка -  детский сад № 53, 
127», парикмахерские ИП «Шарм», 
ИП «Дева»). В комиссию входит ди
ректор (заместитель директора) ГОУ 
ДПО «Межрайонный учебный центр» 
на основании договора о проведении 
квалификационных испытаний в вы
пускных 11-х классах с углубленной
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трудовой подготовкой. На протяжении 
ряда лет экзамен показывает хоро
шую теоретическую и практическую 
подготовку большинства выпускни
ков. В среднем ежегодно около 70% 
обучающихся получают квалификаци
онные разряды по выбранной специ
альности.

Социально-экономические усло
вия жизни в обществе, переход школы 
с 2005 г. на полную модель обучения 
выявили необходимость изменения 
традиционных форм работы по про
фориентации и создания системы, 
способствующей профессиональной 
ориентации и абилитации выпускни
ков. Профориентация выступает как 
подсистема общей профессиональ
ной и трудовой подготовки. В 8-11-х 
классах реализуется воспитательная 
программа «Путь в профессию», ко
торая включает в себя следующие 
разделы:

1) профессиональное просвеще
ние (профинформацию, профпропа
ганду и профагитацию);

2) предварительную профессио
нальную диагностику, направленную 
на выявление интересов и способно
стей школьника к той или иной про
фессии;

3) профессиональное консульти
рование, нацеленное на оказание ин
дивидуальной помощи в выборе про
фессии со стороны психолога, соци
ального педагога, учителя трудового 
обучения, классного руководителя;

4) профессиональный отбор (под
бор) лиц, которые с наибольшей ве
роятностью смогут успешно освоить 
данную профессию и выполнять свя
занные с нею трудовые обязанности;

5) профессиональное воспитание, 
которое ставит своей целью форми
рование у обучающихся чувства дол
га, ответственности, профессиональ
ной чести.

Для успешной социализации и 
абилитации выпускников, организа
ции производственной практики обу
чающихся 10-11-х классов необходи
мо развитие сети социального пар
тнерства с образовательными учреж
дениями, органами социальной защи
ты населения, предприятиями и орга
низациями города.Так, с предприяти
ями на начало года заключается до
говор «Об организации практических 
занятий», обучающиеся закрепляют
ся за данными предприятиями, про
ходят там практику, многие имеют по

ложительные отзывы о своей работе, 
а после окончания учебы им предла
гают рабочие места. И уже есть ре
зультаты: ежегодно выпускники закре
пляются на данных предприятиях и 
успешно работают.

Пролонгированное обучение в 10
11-х (12-х) классах коррекционной 
школы способствует социальной адап
тации выпускников, реализации по
требностей в профессиональном са
моопределении. Большинство роди
телей (73%) обеспокоены вопросом 
профессионального будущего своих 
детей и заинтересованы в продолже
нии их образования; 60% родителей 
хотели бы, чтобы ребенок продолжал 
обучение в условиях школы, при этом 
совершить первичное самостоятель
ное профессиональное самоопреде
ление своим детям доверяют только 
40% родителей; 67% родителей счи
тают, что выбор будущей професси
ональной деятельности ребенка прак
тически полностью зависит от их мне
ния и возможностей. Результаты ан
кетирования обучающихся показыва
ют, что большинство 9-классников 
(68%) уже на конец 1 полугодия опре
деляются с дальнейшими путями про
должения обучения, формой получе
ния профессионального образования 
или трудоустройства; 58% 9-классни- 
ков на момент анкетирования уже 
определились с выбором профиля 
трудового обучения. Тем, кто не опре
делился (16%) или рассматривает не
сколько вариантов (26%), требовалась 
консультативная и разъяснительная 
работа, которую проводили классные 
руководители и учителя трудового об
учения. В выбранной профессии наи
более важным считают, что работа 
должна быть интересной (29%) и нуж
ной (26%). По мнению 9-классников, 
большинство родителей (52%) инте
ресуются их дальнейшей судьбой и 
одобряют выбранную профессию, ка
тегорически возражают против выбо
ра ребенка 13% родителей, 19% со
ветуют подумать еще, а 16% родите
лей (по мнению обучающихся) не ин
тересуются их выбором совсем. Вы
бирая профессию, дальнейший путь 
получения образования или трудоу
стройства 9-тиклассники советуются 
с родителями (48%), с педагогами 
(23%), с друзьями (16%) или решают 
эти вопросы самостоятельно (13%).

Таким образом, полученные дан
ные показывают достаточно активную
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позицию и заинтересованность боль
шинства 9-классников и их родителей 
в продолжении обучения в условиях 
школы и получении профессиональ
ного образования, но обнаруживают 
и необходимость дополнительной 
разъяснительной работы среди уче
ников и родителей по организации об
учения и профессиональной подго
товке обучающихся в 10-11 -х классах 
специальной (коррекционной) обще
образовательной школы VIII вида.

Кроме того, результаты опреде
ления обучающихся 9-х классов так
же являются подтверждением эф
фективности работы: большая часть 
продолжают обучение в 10-11-х 
классах или трудоустроены. Анализ 
результатов выпускных квалифика
ционных экзаменов в 11-м классе 
ежегодно показывает достаточно вы
сокий уровень готовности выпускни
ков к самостоятельной трудовой дея
тельности. В прошлом учебном году 
из 18 выпускников 67% обучающихся 
(12 чел.) получили второй и третий 
квалификационные разряды по вы
бранной специальности (столяр 
строительный -  4 чел. и слесарь по 
ремонту автомобилей -  8 чел.). 
Шесть человек квалификационные 
разряды не получили. Причиной тому 
явились слабые практические навы
ки и теоретические знания, а также 
не предусмотренная договором ГОУ 
ДПО «Межрайонный учебный центр» 
выдача квалификационных свиде
тельств и установление квалифика
ционного разряда по профилю «По
мощник воспитателя ДОУ». Поэтому 
девушки по окончании обучения, 
успешно сдав экзамен за курс углу
бленной трудовой подготовки, полу
чили справки, подтверждающие обу
чение (количество практических и те
оретических часов) по данному про
филю. Аналогичные справки выданы 
всем 11-классникам, не получившим 
квалификационного разряда.

Трудовая подготовка обучающих
ся и система профориентационной 
работы формируют те ценностные 
ориентации, личностные качества и 
социальную чуткость, которые и яв
ляются предпосылкой для успешной 
интеграции в общество выпускников 
с ограниченными возможностями 
здоровья, что, в свою очередь, явля
ется показателем успешности рабо
ты специальной (коррекционной) 
школы VIII вида.
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региональный к о м п о н е н т  
в э к о л о г и ч е с к о м  о б р а з о в а н и и  дошкольников

Ирина Александровна 
КОРОЛЕВА,

методист АОУ ВО ДПО «Вологодский 
институт развития образования»

Острота современных экологиче
ских проблем выдвинула перед 
педагогической теорией и до

школьной практикой задачу воспита
ния молодого поколения в духе бе
режного, ответственного отношения 
к природе, способного решать во
просы рационального природополь
зования, защиты и возобновления 
природных богатств. Чтобы эти тре
бования превратились в норму пове
дения каждого человека, необходи
мо целенаправленно воспитывать 
чувство ответственности за состоя
ние окружающей среды. И начинать 
экологическое воспитание надо с до
школьного возраста, когда ребенок 
получает эмоциональные впечатле
ния о природе, накапливает пред
ставления о разных формах жизни, 
т.е. у него формируются первоосно
вы экологического мышления, созна
ния, закладываются начальные эле
менты экологической культуры. Но 
происходит это только при одном ус
ловии: если взрослые, воспитываю
щие ребенка, сами обладают эколо
гической культурой: понимают об
щие для всех людей проблемы и 
беспокоятся по их поводу, показыва
ют маленькому человеку прекрас
ный мир природы, помогают нала
дить взаимоотношения с ним.

В содержании многих программ 
и методических разработок по эколо
гическому воспитанию дошкольников 
преобладают знания биоэкологии: 
о живом организме, связях «орга
низм -  среда -  экосистема». Бывает 
и так, что работа воспитателей огра-
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Ирина Александровна 
ДОБРОНРАВОВА,

воспитатель МБДОУ «Детский сад № 5 
общеразвивающего вида» г. Бабаево

ничивается природоохранными те
мами. Как показывает анализ обра
зовательных программ, литератур
ных источников, а также материалов 
из опыта работы дошкольных обра
зовательных учреждений разных ре
гионов, особо популярны среди пе
дагогов темы, связанные с охраной 
редких растений и животных, запо
ведниками. В то же время детям не
редко предлагается запомнить до
вольно большое количество назва
ний живых организмов, которых они 
никогда не видели и, вполне вероят
но, не увидят в дальнейшем. То есть 
отбор знаний в этом случае, скорее, 
способствует механическому воспро
изведению полученной ребенком ин
формации, но не затрагивает его 
эмоциональную сферу, не формиру
ет мотивацию к деятельности (по
скольку редкие животные и растения 
ребенок защитить не может) и пред
ставления о причинах их исчезнове
ния. При таком подходе педагог осо
бое внимание уделяет необходимо
сти охраны видов из региональных 
или российской Красных книг, не об
ращая особого внимания на обитаю
щие рядом с ребенком живые орга
низмы. В то же время формирование 
чувства ответственности у дошколь
ника должно строиться прежде всего 
на информации об окружающих, до
ступных и знакомых объектах. Такая 
информация будет личностно значи
мой и трансформируется в деятель
ность ребенка.

Актуальность данного направле
ния определяется возросшим в по
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следние годы вниманием к введению 
регионального компонента в процесс 
экологического образования дошколь
ников, что обусловлено выполнением 
государственных федеральных тре
бований, а также повышением требо
ваний к педагогу, который должен 
быть носителем как общечеловече
ских ценностей и культуры, так и тра
диций региона.

Наличие федерального и регио
нального компонентов экологического 
образования, по мнению И.Т. Сураве- 
гиной, обусловлено:

-  глобальным характером эколо
гических проблем, с одной стороны, 
и своеобразным их проявлением в ре
гионе -  с другой;

-  целостностью биосферы как сре
ды обитания людей.

Учитывая все вышесказанное, пе
дагогический коллектив нашего до
школьного образовательного учреж
дения определил приоритетным на
правлением «Экологическое образо
вание дошкольников на основе реги
онального содержания». В основе ре
ализации проблемы экологического 
образования на основе регионально
го содержания лежит программа 
С.Н. Николаевой «Юный эколог».

Цель совместной деятельности 
взрослых и детей заключается в вос
питании начальных форм экологиче
ской культуры детей, понимания ими 
элементарных взаимосвязей в приро
де, выработке первоначальных прак
тических навыков гуманно-созида
тельного и эмоционально-чувственно
го взаимодействия с природными 
объектами ближайшего окружения.

Работа по решению вышеуказан
ной проблемы строилась по несколь
ким направлениям:

-  создание предметно-развиваю
щей среды по экологическому обра
зованию на основе краеведческого 
материала;

-  повышение профессиональной 
компетентности педагогов и специа
листов дошкольного учреждения;

-  научно-методическое обеспече
ние образовательной деятельности 
по образовательной области «Позна
ние», экологического образования;
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-  взаимодействие детского сада и 
родителей в реализации региональ
ного содержания экологического об
разования дошкольников.

Большое внимание мы уделяем 
эколого-развивающей среде, которая 
является одним из важных условий 
экологического образования дошколь
ников.

В детском саду оборудована эко
лого-краеведческая комната; в груп
пах созданы экологические центры, 
разработаны маршруты экологи
ческих троп на каждую возрастную 
группу.

В эколого-краеведческой комнате 
представлены материалы об особен
ностях природы Вологодской области 
и Бабаевского района, о редких и ис
чезающих видах растений и живот
ных, об охраняемых памятниках при
роды. В эколого-краеведческой ком
нате регулярно проводятся выставки 
поделок из природного материала, 
удивительных находок -  «Загадки 
природы», оформляются фотовы
ставки «Природа нашей Родины». 
В этих мероприятиях активное уча
стие принимают и родители.

Необходимо отметить, что педа
гоги постоянно работают над обнов
лением эколого-развивающей среды 
в группах. В экологических центрах 
представлены различные пособия, 
макеты, модели, дидактические 
игры экологического содержания 
с использованием регионального 
компонента; в системе ведутся ка
лендари природы, календари на
блюдений за ростом и развитием 
растений и животных.

Одним из ведущих направлений 
экологического образования дошколь
ников на основе регионального содер
жания дошкольного образования мы 
определили повышение профессио
нальной компетентности педагогов и 
специалистов дошкольного учрежде
ния.

Задача старшего воспитателя -  
выстроить научно-методическую си
стему повышения квалификации пе
дагогического коллектива дошкольно
го учреждения по введению регио
нального компонента в процесс эко
логического образования.

Повышение профессиональной 
компетентности педагогов в рамках 
рассматриваемой проблемы строи
лось в различных формах методиче
ской работы: консультации, мастер

классы, семинары-практикумы, кру
глые столы, смотры-конкурсы и т.д.

На заседании круглого стола «Пер
спективы развития экологического об
разования дошкольников в ДОУ» пе
дагоги определили линии развития 
приоритетного направления:

-  региональный компонент в рам
ках экологического образования до
школьников;

-  использование новых техноло
гий в процессе экологического обра
зования дошкольников (проектный 
метод, проблемное обучение, иссле
довательский метод);

-  совершенствование форм мето
дической работы по взаимодействию 
с родительской общественностью по 
вопросам экологического образова
ния дошкольников.

На практике воспитатели часто ис
пользуют различные методические 
материалы без учета индивидуаль
ных особенностей детей, а также ре
гиональной специфики. Мы поставили 
перед собой задачу научить воспита
телей критически подходить к имею
щемуся педагогическому опыту в ре
гионе, на федеральном уровне, к го
товым конспектам, сценариям, созда
вать собственные методические ма
териалы, разрабатывать региональ
ный компонент на основе содержания 
программы «Юный эколог».

Как показывает наш опыт, наибо
лее эффективно моделировать про
фессиональную деятельность помо
гают деловые игры.

В деловых играх используем про
блемные ситуации, решение кото
рых способствует развитию творче
ского мышления и способности при
нимать нестандартные решения, и 
пробуждает инициативность и по
требность в самореализации. Дело
вые игры «Организация занятий 
углубленно-познавательного типа 
по экологии с использованием крае
ведческого материала», «Взаимо
действие с социальными института
ми по обеспечению природоохран
ной деятельности ДОУ» способство
вали расширению знаний педагогов 
в области экологического образова
ния и регионального содержания до
школьного образования, выбору 
наиболее эффективных форм, мето
дов и приемов работы с детьми до
школьного возраста.

Большой вклад в решение пробле
мы экологического образования до
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■

школьников через использование ре
гионального компонента внесла твор
ческая группа, созданная из педаго
гов, заинтересованных решением 
этой проблемы, имеющих опыт рабо
ты в данном направлении.

Задача творческой группы: обе
спечить решение проблемы путем 
разработки и апробации на практике 
методических материалов (перспек
тивных планов, моделей совместной 
деятельности взрослых и детей, сце
нария мероприятий развлекательного 
плана, а также критериев оценки ре
зультативности по решению пробле
мы экологического образования до
школьников на региональном мате ри
але).

В целях повышения профессио
нальной компетентности педагогов 
творческая группа организовала се
минар-практикум по теме «Мой край 
Бабаевский». Это были практические 
занятия по определению климатиче
ских особенностей города и региона,
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влияния абиотических и биотических 
факторов на состояние окружающей 
среды. Педагоги учились с помощью 
простых опытов определять состоя
ние воздушной среды в микрорайоне, 
оценивать уровень загрязнения воды 
и т.д. Данные занятия вызвали инте
рес у воспитателей и позволили бо
лее четко обозначить экологические 
проблемы нашего города. Наиболее 
характерной из них является загряз
нение окружающей среды бытовыми 
отходами (городская свалка находит
ся вблизи от реки Колпь), что приво
дит к истощению и загрязнению во
дных ресурсов, нарушению природ
ных экосистем, сокращению площади 
зеленых насаждений. В последнее 
время данная проблема является до
статочно актуальной: вырубается со
сновый бор, на его месте возводятся 
офисы, прокладываются автомаги
страли.

Практический материал, который 
был разработан в ходе практикума, 
использовался при разработке моде
ли образовательной деятельности, 
природоохранных акций «Сохраним 
нашу речку чистой!», «День защиты 
окружающей среды», «Украсим город 
цветами!», «Защитим деревья -  лег
кие нашего города!»

Итоговым мероприятием семина
ра-практикума было зачетное занятие 
в форме брейн-ринга. Проблемные 
вопросы педагоги решали и обсужда
ли коллективно. Требовалось пока
зать знания педагогики и методики, 
грамотно, корректно сформулировать 
ответ, уметь работать в команде, осо
бое внимание уделялось знанию ос
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новных экологических проблем, ха
рактерных для нашего района. За вре
мя своей деятельности творческая 
группа осуществила перспективное 
планирование организованной обра
зовательной деятельности (ООД) по 
экологическому воспитанию для де
тей старшей и подготовительной 
групп на основе краеведческого ма
териала, были выбраны дидактиче
ские игры эколого-краеведческой на
правленности и апробированы на 
практике.

В настоящее время творческая 
группа занимается разработкой эко
логических проектов по ознакомле
нию дошкольников с уникальными 
экологическими системами нашего го
рода: «Березовая роща», «Каменная 
гора», «Сосновый бор», разрабатыва
ет материал об уникальных реликто
вых озерах, находящихся на террито
рии нашего района.

Необходимо отметить, что педаго
гический коллектив детского сада в 
образовательной деятельности по 
экологическому образованию до
школьников успешно использует про
ектный метод. Опыт работы по данной 
технологии помог нам в разработке 
комплексно-тематического планиро
вания в соответствии с федеральны
ми государственными требованиями 
к основной общеобразовательной 
программе дошкольного образования. 
Эколого-краеведческие проекты мы 
используем в реализации целей, за
дач, содержания образовательных 
областей: «Познание», «Безопас
ность», «Здоровье», «Чтение художе
ственной литературы».

источник № 2 2013

В детском саду регулярно про
водятся конкурсы эколого-разви
вающей среды в группах. В 2012
2013 гг. проведен конкурс мини-му
зеев эколого-краеведческой направ
ленности. Педагоги творчески по
дошли к участию в данном конкурсе. 
В групповых комнатах появились му
зеи: «Природа нашего края», «Му
зей дерева», «Музей хлеба», «Сказ
ки нашего края».

В рамках конкурса «Чистый город 
глазами детей» были оформлены 
фотовыставка «Как мы убирали Бе
резовую рощу», выставка поделок из 
пластика, выставка детского рисунка 
«Сохраним природу!» Ценность та
ких конкурсов и акций заключается в 
том, что родители и дети объединя
ются одной идеей, создается моти
вация для активного участия в про
цессе защиты природы и улучшения 
экологической обстановки. У детей и 
родителей появляются тревога за 
состояние окружающей среды в сво
ем городе, районе, желание помочь 
окружающей природе, не наносить 
ей вред.

Экологическое образование до
школьников невозможно без взаимо
действия детского сада и родитель
ской общественности. В работе с ро
дителями воспитатели использовали 
структурно-функциональную модель, 
состоящую из трех блоков: информа
ционно-аналитического, практическо
го, контрольно-оценочного. Модель 
была предложена Т.Н. Дороновой -  
автором программы «Радуга», кото
рая адаптирована к условиям работы 
нашего дошкольного учреждения.
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В ходе работы использовались 
различные формы сотрудничества 
детского сада и семьи с целью опти
мизации экологического образования 
дошкольников, наиболее эффектив
ными формами работы стали: конкур
сы, акции, выпуск экологической газе
ты, совместные экологические спек
такли и т.д.

Особый интерес как у родителей, 
так и детей вызвал конкурс листовок 
«Берегите природу», в котором роди
тели приняли непосредственное уча
стие вместе с детьми. Тексты листо
вок разрабатывали взрослые, а дети 
оформляли к ним рисунки, а затем 
распространяли в микрорайоне. Это 
способствовало привлечению внима
ния населения к экологическим про
блемам, наведению порядка во дво
рах домов и парках.

В экологических газетах «Юный 
эколог», «Интересное -  рядом» осо
бое внимание привлекают занима
тельные истории о растениях и жи
вотных, домашние задания детям 
и родителям в виде ребусов, кросс
вордов, викторин, информация из 
опыта работы педагогов и практиче
ской деятельности детей, рисунки, 
фотоподелок из природного матери
ала, технология их изготовления.

Общие и групповые родительские 
собрания, на которых демонстриро
вались экологические спектакли, ор
ганизовывались выставки экологиче
ских рисунков, поделок, открыли воз
можность для выработки единых под
ходов к воспитанию детей.

Сплочению детского, родительско
го и педагогического коллектива спо
собствовало участие взрослых и де
тей в экологическом спектакле «За
щитим биосферу», в котором звучали 
стихи местных авторов Г.А. Смеловой, 
Г.Б. Васильевой. Данная форма спо
собствует развитию положительных 
взаимоотношений между детьми и ро
дителями, формированию экологиче
ской культуры дошкольников на кон
кретном примере.

Экологические акции: «Сохраним 
нашу речку чистой», «Покормите 
птиц», «Украсим землю цветами», 
«Зеленая елочка -  живая иголочка» 
и другие -  объединили усилия всех 
участников образовательного процес
са в бережном отношении к природе, 
приумножении ее богатств.

В конце учебного года была орга
низована конференция для родите

лей на тему: «Воспитание осознанно
правильного отношения к природе 
родного края -  задача семьи и дет
ского сада». Участники проанализи
ровали совместную деятельность 
детского сада и семьи по экологиче
скому воспитанию и образованию до
школьников, обозначили эффектив
ные формы сотрудничества; были 
представлены материалы из опыта 
работы педагогов и родителей, орга
низована работа выставки методиче
ских материалов.

Взаимодействие с социумом осу
ществляется на основе плана сотруд
ничества с учреждениями города. В 
него входит цикл общих мероприятий 
эколого-краеведческой направленно
сти: с городским краеведческим музе
ем, ДДТ, библиотекой, комитетом по 
экологии при администрации района. 
Мы используем разнообразные фор
мы сотрудничества с данными учреж
дениями: проведение экскурсий, уча
стие в выставках, конкурсах, театра
лизованных представлениях. Значи
тельную поддержку в создании пред
метно-экологической среды нам ока
зывает комитет по экологии.

Каждый год воспитанники детского 
сада принимают активное участие 
в выставках поделок из природного 
материала, конкурсах рисунков при
родоведческого содержания, которые 
организуют Дом детского творчества, 
районный Дом культуры. Большую по
мощь учреждения оказывают в орга
низации природоохранной деятель
ности детскому саду. Так, например, 
в музее были организованы выставки 
детских рисунков «Чистый город гла
зами детей», «Украсим Землю цве
тами».

Сотрудничество с социумом по
зволяет решать задачи экологическо
го воспитания на доступном и нагляд
ном материале, способствует разви
тию познавательного интереса до
школьников к краеведческому ма
териалу.

Анализ деятельности дошкольно
го учреждения по реализации приори
тетного направления позволяет сде
лать следующий вывод:

-  уровень профессиональной ком
петентности педагогического коллек
тива по экологическому образованию 
дошкольников вырос на 12%; 38% пе
дагогов выбирают темы и обобщают 
опыт по экологическому воспитанию 
дошкольников, из них 25% обобщили
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свой опыт на уровне района и обла
сти. Педагог нашего детского сада 
И.А. Трошина обобщила опыт работы 
по теме «Дидактическая игра как ме
тод обучения на занятиях по экологи
ческому образованию». Новизной ее 
работы является использование ди
дактических игр в экологическом об
разовании дошкольников при озна
комлении с животным и растительным 
миром Бабаевского района. Она раз
работала перспективное планирова
ние дидактических игр для детей стар
шего возраста, многие из них являют
ся авторскими: «Дикие животные Ба
баевского района», «Какие птицы при
летают к кормушке?», игры-загадки о 
лесных обитателях и т.д.

Воспитатель А.А. Иванова разра
ботала перспективное планирование 
по экологическому воспитанию до
школьников с использованием метода 
моделирования. Совместно с детьми 
воспитатель оформила модели, отра
жающие региональный компонент: 
«Животные Бабаевского района», 
«Первоцветы Вологодской области», 
«Золотая осень в нашем городе», 
«Красная книга Вологодской области» 
и др.

Педагогическим коллективом под
готовлено большое количество мето
дического материала (конспекты за
нятий, перспективное планирование 
экскурсий, прогулок, наблюдений; 
разработки праздников и развлечений 
экологической направленности с уча
стием родителей и т.д.).

За последние три года можно про
следить положительную динамику 
уровня экологического воспитания до
школьников. Дети ориентируются в 
морфофункциональных зависимостях 
живых организмов от среды обитания, 
знают особенности растительного и 
животного мира Вологодской области 
и Бабаевского района, хорошо ориен
тируются в Красной книге Вологод
ской области, куда занесены исчеза
ющие и редкие растения и животные. 
Интерес к экологии и уровень осоз
нанного, правильного отношения к 
природе родного края растет от воз
раста к возрасту.

Следует отметить, что дети легче 
усваивают экологические знания на 
конкретном и доступном материале, 
а непосредственный контакт с окру
жающей природой позволяет более 
успешно добиваться цели экологиче
ского воспитания.
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Одно из приоритетных направле
ний модернизации российского 
образования -  это усиление вос

питательной функции образования, 
формирование гражданственности, 
трудолюбия, нравственности, уваже
ния к правам и свободам человека, 
любви к Родине, семье, окружающей 
природе.

В своей статье мы хотим показать 
этапы формирования школьного са
моуправления, методику формиро
вания и развития личности, облада
ющей адаптивными знаниями и уме
ниями для осуществления успешной 
жизнедеятельности в конкурирующей 
среде постиндустриального обще
ства, способной самостоятельно 
определять и уточнять направление 
своего профессионального пути, а 
также осуществлять действия, на
правленные на его реализацию.

Самоорганизация, самоуправле
ние, соуправление в школе. Загля
нем в словарь Даля: «САМ -  место
имение для придания особой важ
ности личной деятельности челове
ка. ОРГАНИЗАЦИЯ -  от латинского 
слова «орган» -  орудие, снаряд, 
средство -  обозначает устроить, 
привести в порядок, образовать, ос
новать стройно. СО -  как приставка, 
обозначает совокупность. УПРАВ
ЛЯТЬ -  давать ход, направление, 
распоряжаться, одолевать препоны, 
трудности, своеволия, приводить в 
порядок. САМОУПРАВЛЕНИЕ -  
управа самим собою, знание и стро
гое исполнение долга своего. Уча
стие и помощь каждого в охранении
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порядка, без помощи правитель
ства». Истоки самоуправления в об
разовании восходят к XII веку, к 
опыту первых университетов, кото
рые не хотели подчиняться коро
лям, императорам и римским папам. 
Самоуправление в школе гораздо 
моложе. Познакомившись с доступ
ной литературой, опытом прошлых 
лет, мы обнаружили множество 
трактовок понятия «ученическое са
моуправление» -  от банального са
мообслуживания до самоорганиза
ции ученического коллектива. Эти 
подходы показались нам весьма да
лекими от проблем и вызовов, стоя
щих перед современной школой.

Не менее сложной оказалась и си
туация с методическими разработка
ми по ученическому самоуправлению. 
Авторы либо обосновывали необхо
димость неподъемных структур само
управления с множеством комиссий, 
советов и комитетов, либо, наоборот, 
делали ставку на временно создава
емые «советы дела». Вместо техно
логии организации самоуправления 
следовал набор пожеланий и реко
мендаций.

В целом знакомство с литературой 
оставляло впечатление, что учениче
ское самоуправление -  это приклад
ной инструмент, который находится 
в руках педагогов и используется ими 
для решения собственных задач, та
ких как поддержание дисциплины, ор
ганизация внешкольной работы, 
«объединение ученического коллек
тива вокруг единой цели», воспитание 
и пр.
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В результате многочисленных дис
куссий с коллегами и самими школь
никами мы пришли к выводу о том, 
что ученическое самоуправление 
должно рассматриваться не только в 
качестве одного из элементов воспи
тательной работы школы, но и в ка
честве общественного института, по
зволяющего ученикам реализовать 
свое право на участие в управлении 
образовательным учреждением. Для 
нас суть вопроса об ученическом са
моуправлении состояла в изменении 
системы взаимоотношений субъектов 
школьного процесса. Полноправное 
ученическое самоуправление дает ре
бятам серьезные рычаги влияния на 
школьную политику -  не только на 
свою собственную жизнь в школе, но 
и на жизнь взрослых, на принятие тех 
или иных решений, выбор путей ре
шения различных проблем школьной 
жизни, в конечном итоге -  на направ
ление развития школы.

Включение учеников в процесс 
управления школой также открывает 
возможность для активизации соб
ственной деятельности ребят по ре
шению школьных проблем. Школа 
становится объектом инновационной 
активности учеников, а ученики, в 
свою очередь, -  участниками процес
са модернизации образования.

Таким образом, мы рассматривали 
проблему ученического самоуправле
ния в контексте задач реформирова
ния школы. Ученики в рамках самоу
правления включаются в деятель
ность по модернизации школы, спо
собствуя становлению системы госу
дарственно-общественного управле
ния, формированию культуры реали
зации прав человека, освоению инно
вационных способов решения школь
ных проблем.

Мы исходили из того, что, для ста
новления ученического самоуправле
ния как самостоятельного обществен
ного института, необходимо создать, 
как минимум, следующие базовые ус
ловия:

• наделение ученического самоу
правления правами по участию в 
управлении школой -  реальными пол
номочиями, которые дают возмож
ность серьезно влиять на школьную 
политику;



государственно-общественное управление
образованием : теория, п рактика , проблемы

Заседание министерства

• разработать технологию учени
ческого самоуправления, позволя
ющую ученикам и их педагогам-на- 
ставникам проектировать и создавать 
системы самоуправления в условиях 
каждой конкретной школы;

• передать ученическому само
управлению эффективные техноло
гии работы, позволяющие решать ак
туальные школьные проблемы;

• создать систему поддержки раз
вития ученического самоуправления, 
в том числе на уровне образователь
ной политики, в области выстраива
ния взаимодействия ученического са
моуправления со структурами граж
данского общества в плане информа
ционной, методической поддержки, 
работы по развитию организаторских 
способностей школьных активистов.

Наша работа по развитию учени
ческого самоуправления осуществля
лась поэтапно. На этапе моделирова
ния школьного самоуправления и пла
нирования его деятельности необхо
димо было решить: на основании ка
ких законов и локальных актов оно 
будет функционировать? какой будет 
компетенция органов самоуправле
ния: ученического, педагогического и 
родительского? Также необходимо 
было учесть основные направления 
новой программы развития школы, 
где ученическому самоуправлению 
также отведена немаловажная роль. 
Первое, с чего пришлось начать, соз
давая школьное самоуправление, это 
формирование правовой базы. Серия 
сборов и собраний школьных активи
стов позволила объединить лидеров- 
старшеклассников и создать команду. 
В школе был создан Совет старше

классников, в который ученики 8-11-х 
классов могли выбрать по два депу
тата. Встал вопрос о форме учениче
ского самоуправления. Анализиро
вался опыт самоуправления прошлых 
лет, просматривались труды, в част
ности, А.С. Макаренко, Р.Х. Шакурова, 
Л.В. Байбародовой, ставились про
блемы и выявлялись успешные моде
ли других школ. Так как в школе уже 
имелся положительный опыт -  Юби
лейная экономическая республика 
(ЮЭР), где каждый класс-город имел 
свое самоуправление, было решено 
этим опытом не пренебрегать. Реши
ли: школьной республике быть! Сле
дующим шагом стала разработка ря
да проектов, касающихся вопросов 
ученического самоуправления, в ито
ге появился основной нормативный 
документ -  Положение об учениче
ском совете. Ребята-активисты при
няли участие и в разработке проекта 
Конституции Школьной республики, 
а вскоре появилось и новое назва
ние -  «Новое поколение».

Для обучения активистов была 
разработана программа «Лидеры», в 
рамках которой еженедельно коман
ды проходили обучение по теме са
моуправления. Эта работа оправдала 
наши ожидания, ребята с удоволь
ствием посещали занятия, участвова
ли в тренингах, обсуждали предстоя
щие мероприятия. Выборы в органы 
самоуправления моделировали по ти
пу выборов в органы управления сво
его государства. Выбирали президен
та Школьной республики, мэров клас
сов (городов). Ребята проявили не
поддельный интерес к этому меропри
ятию, серьезно готовились кандида

ты: как перед настоящими выборами, 
была развернута агитационная кам
пания, состоялись встречи кандида
тов с потенциальными избирателями, 
в школьной газете появились предвы
борные программы. Можно сказать, 
что дня выборов с нетерпением жда
ла вся школа. Все было серьезно: из
бирательные бюллетени, тайное го
лосование, на переменах за ходом го
лосования следили независимые на
блюдатели -  представители наибо
лее заинтересованных кандидатов в 
президенты.

В итоге выборов было сформи
ровано правительство новой Школь
ной республики -  Кабинет мини
стров (далее -  Правительство), за
конодательная власть представлена 
Советом старшеклассников. На пер
вой же общешкольной линейке в 
торжественной обстановке состоя
лась инаугурация Президента, зачи
тана клятва, представлены члены 
Правительства, возглавляющие ми
нистерства. Новое правительство 
разработало план работы, надо от
метить, что ребята проявили непод
дельный интерес к формированию 
плана: выходили с предложениями в 
классы, проводили опросы, анкети
рования, участвовали в их обработ
ке. Можно сказать, что план воспи
тательной работы школы претерпел 
существенные изменения, так как в 
него вошло большинство предло
женных ими мероприятий, причем 
их выбор, во-первых, должен быть 
обоснован, а во-вторых, главным ус
ловием было соответствие этих ме
роприятий основным направлениям 
воспитательной деятельности. Этот
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опыт оказался очень ценным, так 
как убедил нас в том, что ребята за
интересовались и готовы продол
жать работу дальше.

Таким образом, к окончанию этого 
этапа работы мы отработали техно
логию организации и выборов учени
ческого самоуправления, а также тех
нологию правозащитной деятельно
сти ученического самоуправления. 
Учащиеся прошли обучение по тема
тике прав человека и прав ребенка, 
отработали механизмы правозащит
ной деятельности через серию роле
вых игр. Итогом этой работы стала 
правозащитная приемная, работу ко
торой курирует Министерство юсти
ции, куда может обратиться любой 
ученик, если он считает, что в школе 
нарушены его права.

Следующий этапом расширения 
демократических начал в школе ста
ло введение представителей обуча
ющихся в Управляющий Совет шко
лы, где они участвуют не только в 
обсуждении насущных проблем на 
равных со взрослыми правах, но и 
совместно с ними принимают важ
ные для развития школы решения. 
Несколько старшеклассников входят 
в состав Совета по профилактике 
правонарушений, заседания которо
го проходят один раз в два месяца.

Организуя работу школьного само
управления, мы в первую очередь от
талкивались от того, что фактором 
развития детского самоуправления 
является сотрудничество педагогов, 
родителей, детей и общественности. 
Пришло понимание того, что не сле
дует путать самоуправление с дежур
ствами, сборами макулатуры, постро
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ениями и праздничными концертами. 
Самоуправление не может подчи
няться школьной администрации, на
оборот, оно в определенной степени 
влияет на ее работу.

Конечно, самый простой способ 
создать в школе систему ученическо
го самоуправления -  это, не дожида
ясь «активизации» учеников, опреде
лить круг вопросов, который школьная 
администрация не будет решать без 
совета с представителями школьни
ков. Если директор школы перед тем, 
как принимать решения, касающиеся 
учеников, будет приглашать учениче
ский совет и советоваться с ним, при
слушиваться к мнению ребят, то уче
ники увидят: самоуправление -  это не 
формальность, это способ повлиять 
на политику школы. В этой ситуации 
им будет небезразлично, кто пред
ставляет их интересы в ученическом 
совете. Постепенно, не сразу, само
управление будет набирать вес, ста
новиться престижным, расширять 
сферу своего влияния. Это будет оз
начать, что ученики перестали быть 
в школе чужими, и перестали считать 
свою школу чужой. А это -  уже совсем 
другая школа.

Подводя итоги, можно сказать, что 
развитое школьное самоуправление 
отвечает очень важным принципам, в 
которых функционирует современная 
школа:

-  принципу интеграции и диффе
ренциации педагогического управле
ния и детского самоуправления;

-  принципу сотрудничества, вза
имной ответственности и взаимного 
доверия, на которых строятся отно
шения между детьми и взрослыми,
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вырабатывается общая программа 
действий;

-  принципу взаимопонимания, ког
да на социально-психологическом 
уровне устанавливается диалог, пре
дупреждаются и преодолеваются кон
фликты.

Можно сказать, что благодаря со
блюдению этих, в общем-то, нехитрых, 
но очень значимых для детей принци
пов, в школе создается такая атмос
фера, в которой и дети, и взрослые, 
сопереживая и помогая друг другу, бу
дут ощущать себя членами одного кол
лектива. А это значит, что школа, 
в центре внимания которой -  ценность 
человеческой личности, будет более 
востребованной учениками и родите
лями. В условиях конкуренции на рын
ке образования родители и дети будут 
отдавать предпочтение тем школам, 
в которых они чувствуют себя более 
комфортно. Это означает, что каждая 
конкретная школа сможет сохранить 
свои позиции только в том случае, ес
ли она будет отвечать потребностям 
детей и родителей. Права человека и 
самоуправление -  необходимые сла
гаемые успеха школы на этом пути. 
И что не менее важно: проходя раз
личные этапы становления школьного 
самоуправления, ребенок (а это буду
щий гражданин), повзрослев, со всем 
пониманием и ответственностью бу
дет относиться к своим правам и обя
занностям. Другими словами, школь
ное самоуправление на современном 
этапе -  отнюдь не игра, а ступенька 
на пути к осознанию себя полноправ
ным членом общества, к воспитанию 
гражданина страны, понимающего 
свою ответственность за ее будущее.
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МОЛОДЫЕ ПЕДАГОГИ: ПЕРВЫЕ ШАГИ 
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научный сотрудник лаборатории 
государственно-общественного 

управления образованием 
АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 

развития образования»

Педагог выполняет важнейшую 
общественную функцию. С од
ной стороны, он является носи

телем культуры, с другой -  живым 
образцом культуры, которую посто
янно воспроизводят в новых дей
ствиях, общаясь с учащимися, каж
дый из которых является индивиду
альностью. Это постоянное «лич
ностное напряжение», составляю
щее суть учительской профессии, 
наиболее велико у начинающих учи
телей, поскольку накладывается на 
специфические молодежные про
блемы, которые решает молодой 
учитель. Это проблемы созревания и 
становления личности, которые в си
лу своего возраста решает каждый 
молодой человек на этапе перехода 
к взрослой самостоятельной жизни, 
приобретая профессиональный и со
циальный статус. Статистика пока
зывает, что немногие выпускники пе
дагогических учебных заведений ре
шаются вступить на учительскую 
стезю, еще меньше выдерживают 
трудности первых лет вхождения в 
педагогическую профессию.

Справиться с трудностями данно
го переходного периода молодым 
педагогам должна помочь эффек
тивная социальная поддержка. Та
кая поддержка подразумевает как 
оказание помощи начинающему пе
дагогу в достижении профессио
нальной зрелости, так и создание по 
месту работы, на региональном и

местном уровне условий, благопри
ятствующих его социальному функ
ционированию. Нельзя сказать, что 
органы власти не видят потребности 
современной школы в молодых пе
дагогических кадрах -  на областном 
и местном уровне предпринимаются 
существенные меры по привлече
нию молодых специалистов в сферу 
образования. Из средств областного 
бюджета осуществляются единовре
менные выплаты молодым педаго
гам сельских школ. Начинающим 
учителям предлагаются льготные 
ипотечные кредиты. Кроме того, в 
муниципальных районах предостав
ляется жилье молодым специали
стам.

Профессиональное сопровожде
ние молодых педагогов, как правило, 
проводится муниципальными мето
дическими службами, которые в на
стоящее время имеют определен
ный практический опыт.

Однако наиболее необходимая 
поддержка начинающих педагогов 
может оказываться молодежными 
общественными объединениями. 
Достаточно ориентируясь в социаль
ных и профессиональных проблемах 
педагогической молодежи, объеди
нение может непосредственно взаи
модействовать с молодым специа
листом, не нуждаясь в «переводчи
ке», оказывать ему адресную по
мощь. Такое взаимодействие позво
лит не только транслировать нако
пленный опыт, но и привлекать мо
лодых педагогов к активной социаль
ной деятельности в сфере образова
ния, обеспечивать развитие творче
ского потенциала специалистов.

Сферой деятельности такого об
щественного объединения будет ор
ганизация оказания начинающим пе
дагогам методической, психологиче
ской, юридической и информацион
ной поддержки. Данная обществен
ная организация может выполнять 
интегрирующую функцию по отно
шению к усилиям органов власти, 
методических служб, являясь заказ
чиком необходимых для молодых 
учителей услуг. Особо актуальным 
становится формирование социаль
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ного заказа на законодательные ак
ты, улучшающие условия жизни мо
лодых учителей, проведение обще
ственной экспертизы нормативных 
документов.

Первые шаги в организации си
стемной работы с молодыми педаго
гами сделаны в Вологде, Бабушкин
ском, Грязовецком, Череповецком 
муниципальных районах, в которых 
организованы общественные объе
динения молодых педагогов. В ряде 
муниципальных районов предпола
гается создание подобных объеди
нений. В журнале «Источник» плани
руется периодическое представле
ние опыта работы с молодыми педа
гогами в нашей области.

Проводится работа по созданию 
общественных структур педагогов и 
на региональном уровне. В феврале 
2012 г. впервые был проведен кон
курс «Педагогический дебют», в ко
тором приняли участие 48 молодых 
педагогов из 13 муниципальных рай
онов, а также г. Вологды и Черепов
ца, стаж которых не превышал трех 
лет. Пять победителей конкурса по 
результатам отборочного тура выш
ли в финал Всероссийского конкурса 
«Педагогический дебют», а Ирина 
Александровна Жук, учитель на
чальных классов МОУ «Средняя об
щеобразовательная школа № 26» г. 
Вологды, стала победителем этого 
конкурса. На встрече с Е.О. Рябо
вой, начальником Департамента об
разования области, участники кон
курса выступили с инициативой соз
дания региональной ассоциации мо
лодых педагогов. Их инициатива бы
ла поддержана, и 28 марта 2012 г. 
была создана Вологодская регио
нальная общественная организация 
(ВРОО) «Вологодская ассоциация 
молодых педагогов». Председате
лем Совета ассоциации был избран 
Антон Николаевич Муромцев, заме
ститель директора, учитель инфор
матики МБОУ «Гимназия № 8» г. Че
реповца.

Ассоциация ставит перед собой 
следующие задачи:

-  решение комплекса вопросов, 
связанных с привлечением и закре-
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плением молодых педагогов в систе
ме образования области;

-  оказание помощи в адаптации 
молодых педагогов к специфике про
фессиональной деятельности;

-  ориентация деятельности мо
лодых педагогов на совершенство
вание профессионального мастер
ства;

-  внедрение в практическую дея
тельность молодых педагогов дости
жений педагогической науки и пере
дового педагогического опыта; ока
зание информационной поддержки 
молодым педагогам в образователь
ном пространстве области.

В апреле 2012 г. в ФГБОУ ВПО 
«Череповецкий государственный 
университет» прошло заседание Со
вета ассоциации, где обсуждались 
проблемы молодых педагогов с 
представителями управления обра
зования мэрии г. Череповца, ФГБОУ 
ВПО «Череповецкий государствен
ный университет» и АОУ ВО ДПО 
«Вологодский институт развития об
разования».

Состоялись встречи председате
ля Совета ассоциации с молодыми 
учителями школ, воспитателями дет
ских садов, педагогами учреждений 
дополнительного образования г. Че
реповца, с молодыми специалиста
ми Череповецкого муниципального 
района.

С участием членов ассоциации 
прошли профориентационные меро
приятия со студентами в г. Вологде и 
Череповце, педагогический десант с 
членами РОО «Клуб “Учитель года 
Вологодской области”», X областной 
конкурс «Учитель года», конкурс 
«Педагогический дебют» в Грязовец-

ком муниципальном районе, вторая 
ярмарка педагогических специально
стей на базе АОУ ВО ДПО «ВИРО» 
(совместно с региональной обще
ственной организацией «Клуб “Учи
тель года Вологодской области”»); 
организовано информационное ос
вещение ипотечной программы для 
молодых педагогов, обсуждение про
екта «Профессиональный стандарт 
педагога».

В апреле 2013 г. на базе АОУ ВО 
ДПО «Вологодский институт разви
тия образования» состоялось отчет
но-выборное собрание ассоциации, 
на котором были подведены итоги 
работы Совета ассоциации за 2012
2013 гг. и определены основные на
правления на предстоящий период:

-  организационно-методическое 
включает информационную под
держку молодых педагогов в образо
вательном пространстве области, а 
также участие в организации меро
приятий правового, просветитель
ского, методического, культурно-до
сугового характера, способствующих 
развитию единства молодежного пе
дагогического сообщества, профес
сиональной адаптации молодых пе
дагогов;

-  социально-правовое -  ориенти
ровано на решение профессиональ
ных и социальных запросов молодых 
специалистов, привлечение их к ак
тивному обсуждению нормативных 
правовых документов;

-  научно-методическое нацеле
но на оказание консультационной и 
методической помощи в профессио
нальном становлении молодых спе
циалистов и их научно-методической 
деятельности, оказание помощи в

адаптации, внедрение в практику до
стижений педагогической науки.

Молодые педагоги области полу
чили возможность участвовать в вы
работке решений, принимаемых ор
ганами государственной власти. 
Председатель Совета ВРОО «Воло
годская ассоциация молодых педа
гогов» А.Н. Муромцев вошел в со
став Общественного совета при Де
партаменте образования области, 
заместитель председателя Совета 
ассоциации И.А. Жук -  член отрас
левого государственно-обществен
ного координационного Совета по 
подготовке квалифицированных спе
циалистов для отрасли «Образова
ние».

ВРОО «Вологодская ассоциация 
молодых педагогов» насчитывает 
более 50 молодых специалистов. 
Вступить в ассоциацию можно, за
полнив анкету, размещенную на сай
те организации -  www.volamp.ru (на 
него можно выйти также через ги
перссылку на сайте Департамента 
образования).

Таким образом, работа по фор
мированию и развитию обществен
ной организации молодых педагогов 
в Вологодской области, способной 
не только реально представлять ин
тересы молодых специалистов, но и 
оказывать молодым учителям про
фессиональную и социальную по
мощь, только началась. Этот труд
ный путь становления потребует от 
начинающих учителей инициативы, 
активности в решении возникающих 
проблем, от органов власти -  готов
ности поддержать зарождающееся 
движение.
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т в о р ч е с к о е  единство
молодых п е д а г о г о в  и НАСТАВНИКОВ

Знаменательно, что Школа моло
дого учителя в Грязовецком му
ниципальном районе создана в 

Год учителя. Инновационное разви
тие образования требует новых лю
дей с новыми взглядами и идеями. Мы 
уверены: если каждый педагог сможет 
реализовать свои амбициозные про
фессиональные задачи, то система 
образования выйдет на совершенно 
новый качественный уровень.

Становление учителя происходит 
так же трудно, как и представителей 
другой профессии, так как професси
ональное образование еще не гаран
тирует успех. Молодому педагогу, де
лающему первые шаги в профессии, 
предстоит сделать очень и очень мно
гое: показать себя компетентным спе
циалистом, выстроить грамотные от
ношения с коллегами, обучающимися 
и их родителями, погрузиться в бур
ную жизнь школы. Профессиональное 
объединение, созданное на базе рай
она, помогает молодым педагогам ре
ализоваться в профессии, дает уве
ренность в правильности выбранного 
пути.

Школа молодого учителя в Грязо- 
вецком муниципальном районе яв
ляется педагогическим сообще
ством, объединяющим молодых спе
циалистов, начинающих учителей 
общеобразовательных учреждений 
района со стажем работы до 5 лет. 
Школа создана с целью совершен
ствования профессиональной ком
петентности молодых учителей, мо
тивации их к поиску и реализации 
инноваций в образовании; оказания 
помощи начинающим учителям в 
профессиональной адаптации и 
формирования потребности в непре
рывном самообразовании.

За последние три года в Грязовец- 
кий муниципальный район приехали 
на работу 23 молодых педагога. По
священие в учителя традиционно про
ходит на августовской педагогической 
конференции и районном празднике, 
посвященном Дню учителя.

Самым важным и сложным для мо
лодого учителя является первый год 
работы в школе. Многое зависит от 
него самого, однако это не снижает

роли и ответственности педагогиче
ского коллектива школы и района. 
Уверена, что молодые специалисты, 
окруженные вниманием и заботой ор
ганов местного самоуправления, пе
дагогическими коллективами школ, 
вряд ли уйдут из системы образова
ния.

Нашим молодым специалистам 
очень повезло. Талантливым руково
дителем Школы и мудрым наставни
ком молодых специалистов несколько 
лет работала заместитель директора 
по учебно-воспитательной работе, 
учитель русского языка и литературы 
БОУ «СОШ им. Г.Н. Понамарева» 
Н.Б. Соколова. Увлеченная своим де
лом, строгая, требовательная, Ната
лия Борисовна смогла создать друж
ную команду активных и творческих 
молодых учителей, заинтересовать их 
педагогической деятельностью, полю
бить свою профессию.

Одним из направлений деятельно
сти Школы молодого учителя являет
ся теоретическая помощь по вопро
сам саморазвития и организации об
разовательного процесса, работе со 
школьной документацией, изучению 
требований к современному уроку в 
условиях внедрения новых образова
тельных стандартов,созданию воспи
тательной системы класса, школы и 
работе с родителями.

Наряду с теоретической подго
товкой молодым педагогам нужна 
большая практическая помощь. Им 
предстоит работать в новых услови
ях введения ФГОС и профилизации 
образования. Несомненно, они 
должны участвовать во всех меро
приятиях по распространению инно
вационного опыта педагогов-стажи- 
стов, наставников. Такое общение 
приносит большую пользу, вдохнов
ляет и воодушевляет. В декабре 
2012 г. молодые учителя района на 
базе БОУ «СОШ № 2 г. Грязовца» 
обучались современным образова
тельным технологиям в рамках педа
гогического десанта лауреатов об
ластного конкурса «Учитель года». 
29 марта 2013 г. они посетили очный 
этап федерального конкурса лучших 
учителей в рамках ПНПО, были
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участниками практически всех ма
стер-классов, проводимых в этот 
день. На районных семинарах-прак
тикумах, в рамках которых молодые 
учителя дают уроки, присутствуют на 
уроках педагогов-наставников, при
нимают участие в мастер-классах, 
молодые педагоги приобретают 
большой запас практических знаний. 
Тематика семинаров разнообразна: 
«Нормативное обеспечение учебно
воспитательного процесса», «Разра
ботка рабочих учебных программ по 
изучаемым предметам с учетом тре
бований ФГОС», «Требования к со
временному уроку в условиях введе
ния ФГОС основной школы», «Само
анализ урока», «Использование со
временных педагогических техноло
гий в условиях введения новых обра
зовательных стандартов», «Органи
зация внеурочной деятельности об
учающихся в условиях введения 
ФГОС», «Портфолио молодого учи
теля как форма обобщения и рас
пространения педагогического опыта 
и реализации работы над темой по 
самообразованию», «Условия ус
пешной подготовки к ГИА 9, 11-го 
класса», «Трудности взаимодей
ствия молодого педагога с ученика
ми и их родителями».

Каждый молодой учитель с пер
вых дней своей педагогической дея
тельности готовит портфолио учите
ля, папку, в которой собраны сове
ты, рекомендации, нормативные до
кументы, конспекты открытых уро
ков, выступлений, творческие рабо
ты обучающихся, дидактические ма
териалы. Постоянно пополняясь, 
портфолио становится «зеркалом» 
самообразования учителя. Молодые 
специалисты выступают перед кол
легами на заседаниях методических 
объединений с творческими отче
тами.

Трудно поверить, что среди по
вседневной суматохи у начинающих 
педагогов остаются силы и желание 
принимать участие в профессиональ
ных конкурсах. Но кому, если не им, 
недалеко ушедшим от студенческой 
скамьи, совершенствовать педагоги
ческое мастерство!
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Семь молодых специалистов рай
она приняли участие в муниципаль
ном конкурсе «Портфолио молодых 
учителей», 7 -  в муниципальном кон
курсе «Педагогический дебют», 4 учи
теля -  в областном конкурсе «Педа
гогический дебют». Д.Ю. Брынина, 
учитель иностранного языка БОУ «Ко- 
мьянская СОШ», вошла в пятерку луч
ших, а С.А. Нуждин, учитель химии 
Слободской СОШ им. Г.Н. Пономаре
ва, награжден дипломом победителя 
среди учителей естественно-научного 
цикла и впоследствии принял участие 
во Всероссийском конкурсе «Педаго
гический дебют». В рамках конкурсов 
было все: радость общения, азарт 
борьбы и, конечно, еще одна победа 
над собой. Молодые педагоги выра
зили свою обеспокоенность сокраще
нием в школах педагогов-психологов, 
социальных педагогов, обязанностью 
которых является отслеживание пси
хического и физического здоровья 
учеников, поднимали проблемы ду
ховно-нравственного воспитания де
тей, компьютерной зависимости обу
чающихся. Наградой для всех моло
дых коллег стало осознание того, что 
каждый из них смог преодолеть свою 
неуверенность и нерешительность, 
осознать свою индивидуальность. 
Каждый участник конкурса получил 
признание среди своих коллег, под
держку со стороны детей и ценные по
дарки от Управления образования.

В новых условиях центр тяжести в 
области повышения квалификации 
молодых специалистов должен и мо
жет быть перемещен в конкретное 
образовательное учреждение, так как 
именно школа позволяет учесть по
вседневные интересы и практические 
потребности педагогов, осуществлять 
повышение квалификации предметно 
и содержательно, превратит методи
ческую работу в школе в целостную 
систему непрерывного дополнитель
ного профессионального роста моло
дых учителей. Проблема состоит в 
том, что в современных условиях да
леко не каждая школа является ос
новным учебно-методическим цен
тром непрерывного инновационного 
профессионального образования мо
лодых специалистов, не во всех ОУ 
имеются для эффективной работы с 
молодыми специалистами квалифи
цированные кадры (заместители ди
ректоров, педагоги-наставники, побе
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дители ПНПО). Обязательным усло
вием эффективного методического 
сопровождения молодых учителей 
является наставничество, организо
ванное на базе образовательных уч
реждений. Опытные, творчески рабо
тающие учителя, лучшие представи
тели школьных педагогических кол
лективов восприняли это обществен
ное поручение как одно из ответ
ственнейших. В январе 2013 г. для 
молодых учителей коллеги из МОУ 
СОШ № 1 г. Грязовца провели семи
нар «Педагогическая мастерская для 
молодого учителя», где показали ис
пользование современных образова
тельных технологий в учебном про
цессе. В рамках преемственности на
чальной и основной школы молодые 
коллеги в декабре 2012 г. посетили 
уроки учителей начальной школы 
БОУ «СОШ № 2 г. Грязовца» и сами 
дали открытые уроки с последующим 
их анализом.

Считаю, что необходимо повысить 
уровень психолого-педагогической 
подготовки молодых учителей. Име
ется проблема психолого-педагогиче
ской поддержки молодых специали
стов в период реализации комплекса 
мер по модернизации образования, 
необходим диагностический инстру
ментарий для выявления професси
ональных затруднений молодых учи
телей. В нашем районе в рамках ра
боты Школы молодого учителя для 
молодых специалистов муниципаль
ный психолог постоянно проводит 
психологические тренинги: «Учусь 
строить отношения», «Анализ педа
гогических ситуаций».

Много внимания молодым учите
лям уделяет начальник Управления 
образования Грязовецкого муници
пального района Т.А. Патракеева и 
начальник информационно-методиче
ского отдела БУ «Центр обеспечения 
деятельности ОУ» М.Ю. Пухова. 
В мае 2013 г. состоится круглый стол 
молодых учителей с руководителями 
органов местного самоуправления 
«Социальные проблемы молодого 
учителя».

Имеется проблема организации 
досуга молодых специалистов, спло
чения команды молодых учителей 
(наши молодые коллеги -  активные 
участники районного и областного ту
ристических слетов, спартакиады для 
педагогических работников и т.п.). В
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мае 2013 г. планируется культурно
познавательная поездка молодых 
учителей в усадьбу Брянчаниновых.

«Что значит -  любить детей? Это, 
прежде всего, способность посмо
треть на мир глазами ребенка, ува
жать его позицию, вместе добывать 
знания, быть личным примером во 
всем: в спорте, творчестве, познании 
нового», -  считают молодые специа
листы. Творческое единство молодых 
педагогов нашего района не только 
жизнеспособно, но и весьма успешно, 
а значит, от любого из молодых учи
телей можно ждать достижений и вы
сокой результативности педагогиче
ской деятельности.

Уверена, что для достижения бо
лее высокого качества работы с мо
лодыми учителями необходимо эф
фективное методическое сопрово
ждение начинающих педагогов по 
подготовке их к аттестации на пер
вую квалификационную категорию; 
использование творческого потенци
ала конкурсного движения и лучших 
педагогов Вологодчины; создание 
эффективной структуры распростра
нения инновационного опыта побе
дителей ПНПО; обобщение лучшего 
опыта образовательных учреждений 
районов Вологодской области по 
привлечению и закреплению моло
дых специалистов в школах райо
нов; внедрение индивидуальных 
траекторий (программ) профессио
нального развития и всестороннего 
профессионально-личностного ро
ста молодых специалистов; поощре
ние молодых специалистов за пер
вые значительные достижения в пе
дагогической деятельности.

Надеюсь, что молодые учителя 
пришли в свои школы к детям с но
выми идеями, новыми планами и 
большим душевным подъемом. Хо
чется пожелать молодым коллегам 
Вологодчины выбирать самый труд
ный путь (на нем вы не встретите 
конкурентов), творческих успехов и 
вдохновения, здоровья и личного 
счастья!

Ирина Львовна 
БАБКИНА,

руководитель Школы молодого 
учителя, учитель БОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 2 
г. Грязовца».
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«СОТРУДНИЧЕСТВО, НАСТАВНИЧЕСТВО, ТВОРЧЕСТВО» -
ФОРМУЛА УСПЕХА МОЛОДОГО ПЕДАГОГА
(Из опыта работы клуба молодых специалистов]

Марина Николаевна 
ФЕДОТОВА,

директор МОУ «Центр повышения 
квалификации педагогических работников 

образовательной системы г. Вологды»

Становление молодого педагога -  
сложный социальный, психоло
гический, профессиональный 

процесс.
Начальный период вхождения в 

профессию предполагает освоение 
основных функциональных обязанно
стей педагога и классного руководи
теля, знакомство с нормативной пра
вовой базой образовательного учреж
дения, развитие профессиональных 
компетенций и формирование про
фессионально значимых качеств. 
Вместе с тем молодые педагоги спо
собны привнести новые взгляды на 
обучение, воспитание, развитие обу
чающихся, инициировать идеи по во
просам работы как муниципальной си
стемы в целом, так и отдельного об
разовательного учреждения, педаго
гического коллектива.

На данном этапе необходимо 
управлять процессами воздействия 
на личность педагога позитивных или 
негативных факторов системы обра
зования -  как внутренних, так и внеш
них.

В этой связи, задача методической 
службы г. Вологды -  помочь начина
ющему педагогу осознать себя успеш
ным, талантливым, сделавшим пра
вильный профессиональный выбор, 
способным показать высокие резуль
таты педагогической деятельности и 
продемонстрировать лучшие профес
сиональные качества.

Екатерина Сергеевна 
ЧЕПЛАГИНА,

педагог-психолог МОУ «Вечерняя 
(сменная) общеобразовательная школа 

№ 1» г. Вологды, президент Клуба 
молодых специалистов

При поддержке Управления об
разования Администрации г. Воло
гды в 2012/13 уч. г. было создано по
липредметное «образовательное 
пространство» для реализации моло
дых педагогов, которое получило на
звание «Клуб молодых специали
стов». Открытие профессионального 
сообщества состоялось на традици
онном торжественном приеме моло
дых педагогов -  выпускников педаго
гических учреждений Главой г. Во
логды Е.Б. Шулеповым.

Клуб объединил педагогов со ста
жем работы не более трех лет, дея
тельность которого регламентирова
на Положением и планом работы на 
учебный год. Общую координацию 
стал осуществлять МОУ «Центр по
вышения квалификации педагогиче
ских работников образовательной 
системы г. Вологды», руководство 
профессиональным сообществом 
было возложено на Президента Клу
ба -  Е.С. Чеплагину, педагога-психо- 
лога МОУ «Вечерняя (сменная) об
щеобразовательная школа № 1», ак
тивного участника проекта «100 по
мощников Главы города», предста
вителя «серебряного» кадрового ре
зерва Вологды.

Цель работы клуба -  выявление 
профессионально значимых личност
ных качеств молодого специалиста, 
оказание помощи в приобретении 
практического опыта.

Деятельность объединения осно
вывается на следующих организаци
онно-педагогических условиях про
цесса профессионально-личностного 
роста педагога: диагностическая ос
нова методического сопровождения 
профессиональной адаптации и раз
вития; индивидуально-дифференци
рованный подход; конструирование и 
моделирование реальных ситуаций 
профессиональной деятельности.

С учетом результатов диагности
ки затруднений молодых специали
стов для осуществления комплекс
ного сопровождения были определе
ны четыре основных взаимосвязан
ных направления деятельности.

Научно-методическое направле
ние -  фундаментальная основа про
граммы становления педагога -  осу
ществляется с целью формирования 
и развития мотивации к профессио
нальной деятельности молодых ка
дров, оказания практической помощи 
в адаптации, выявления базовых про
фессиональных потребностей и со
действия их решению; совершенство
вания теоретических знаний и мето
дики преподавания, профессиональ
но значимых личностных качеств.

В текущем учебном году проведе
но 16 заседаний Школы молодого учи
теля-предметника.

Тематика занятий отражала акту
альные вопросы профессиональной 
деятельности: права и обязанности 
педагога, личностно-профессиональ
ные качества современного учителя, 
ведение школьной документации, ти
пы и виды учебных занятий, проекти
рование урока в свете системно-дея
тельностного подхода, его анализ и 
самоанализ, оценка знаний учащихся, 
управление развитием творческих 
способностей, организация работы 
с родителями.

Общеобразовательные учреж
дения № 1,2, 5, 12, 13, 16, 21,26, 30, 
37, 41 стали методическими пло
щадками по реализации мероприятий 
клуба.

В рамках сопровождения были ис
пользованы различные формы рабо-
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работа с молодыми  педагогами

ты с молодыми специалистами: семи
нары-практикумы, методические не
дели, педагогические чтения, посеще
ние творческой лаборатории опытно
го педагога, психологические тренин
ги, ярмарки педагогических идей, на
учно-практические конференции, 
творческие педагогические конкурсы, 
создание портфолио, самообразова
ние, работа с материалами обобщен
ного педагогического опыта, работа в 
составе творческой группы, внутриш
кольный контроль и др.

Наставничество -  одна из наибо
лее эффективных форм профессио
нальной адаптации, передачи педа
гогического опыта, способствующая 
повышению профессиональной ком
петентности, в ходе которой начина
ющий педагог практически осваивает 
профессиональные приемы под непо
средственным руководством педаго- 
га-мастера.

По результатам городского конкур
са профессионального мастерства 
«Педагог года -  2013» был осущест
влен выбор учителя-наставника в об
ласти гуманитарного образования. Им 
стала Е.В. Седунова, учитель русско
го языка и литературы МОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 5». 
В мае 2013 г. состоялась встреча 
участников клуба и наставника, в со
вместной деятельности определены 
мероприятия на следующий учебный 
год.

Второе направление работы клу
ба -  культурно-массовое, задачами 
которого являются совершенствова
ние профессионально-педагогиче
ской культуры, педагогического обще
ния, профессиональной этики и осво
ение корпоративных норм поведения.

В текущем учебном году молодые 
педагоги г. Вологды смогли увидеть 
спектакли народного театра «Раекъ», 
в состав труппы которого вошел мо

лодой коллега Е.А. Одиноков, учитель 
истории и обществознания школы 
№ 24 г. Вологды.

Приобщение к театральному ис
кусству -  традиция молодых педаго
гических семьей.

Участники клуба осуществляют по
иск новых интерактивных форм и ме
тодов работы, направленных на акти
визацию творческих способностей. 
Молодые педагоги стали организато
рами праздников, конкурсов, выста
вок. Так, в период зимних каникул на 
образовательной площадке школы 
№ 30 было организовано театрализо
ванное расширенное заседание клу
ба, представлено самое многочислен
ное школьное методическое объеди
нение молодых педагогов города, 
подведены итоги конкурса на лучшую 
атрибутику профессиональной ассо
циации.

С января 2013 г. молодые специ
алисты придумали название клуба -  
«Позитив», затем -  эмблему, начали 
использовать данный логотип на фут
болках.

Следующее важное направление 
деятельности -  спортивно-массовое, 
в рамках которого проводятся Дни 
здоровья и субботние встречи в спор
тивном зале школы № 41. Формиро
вание умения работать в команде, со
хранение и укрепление здоровья мо
лодого педагога, развитие массового 
спорта -  задачи данного аспекта де
ятельности. Дружеские встречи участ
ников клуба начинаются с мастер
классов молодого учителя физиче
ской культуры школы № 41 А.И. Поз- 
деева, позволяют освоить новые тех
ники спортивных игр, встретиться 
с опытными педагогами.

Мероприятиями следующего 
учебного года могут стать туристиче
ские слеты, посещение спортивных 
мероприятий, встречи с командами

молодых педагогов области и сту
дентами педагогических учебных за
ведений.

Информационное направление 
работы объединения осуществляется 
посредством проведения рабочих 
групп актива клуба, творческих встреч, 
расширенных заседаний профессио
нального сообщества. В сети Интер
нет создана сетевая группа ВКонтак
те, участники которой получают воз
можность общаться друг с другом, 
планировать предстоящие меропри
ятия, делиться советами.

История клуба молодых специали
стов только началась, но результаты 
его работы уже оставили существен
ный след в биографии муниципальной 
системы образования г. Вологды.

Опыт организации и развития на
шего клуба был представлен на от
четно-выборном собрании ВРОО «Во
логодская ассоциация молодых педа
гогов», ярмарке вакансий педагогиче
ских специальностей, в рамках визита 
делегации руководителей Великого 
Новгорода, транслировался на об
ластном радио «Эхо Вологды». Участ
ники клуба являлись членами жюри 
городских профессиональных конкур
сов, участниками педагогических де
сантов и научно-практических конфе
ренций, организаторами мероприя
тий, разработчиками положений и 
проектов.

Клуб молодых специалистов -  
нравственная и морально-психологи
ческая основа профессионального со
общества. Находясь в коллективе го
родского Клуба молодых специали
стов, начинающий педагог приобща
ется к педагогическому опыту, усваи
вает традиции муниципальной систе
мы образования, профессиональные 
ценности и нормы.

Мы вместе создаем профессио
нальную среду, в которой работаем.
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ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧАСТИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ ВО ВСЕРОССИЙСКОЙ 
ОЛИМПИАДЕ школьников 2012-2013 Г.

Всероссийская олимпиада школь
ников в 2012/2013 уч.г. проходи
ла по 18 предметам.

Ш кольный этап Всероссийской 
олимпиады школьников проводился 
в Вологодской области с 1 по 31 ок
тября 2012 г. на базе общеобра
зовательных учреждений области. 
В школьном этапе приняло участие 
274 145 обучающихся (на 2,4% боль
ше, чем в предыдущем году) из основ
ных и средних общеобразовательных 
школ области.

Муниципальный этап проходил 
в соответствии с приказом Депар
тамента образования с 15 ноября по 
10 декабря 2012 г. на базе обще
образовательных учреждений обла
сти. В муниципальном этапе зареги
стрировано 18 710 чел. (на 0,5%

меньше, чем в предыдущем году) 
(см. табл. 1).

Региональный этап олимпиады 
проходил с 10 января по 2 февраля 
2013 г. на базе АОУ ВО ДПО «Воло
годский институт развития образова
ния», ФГБОУ ВПО «Вологодский го
сударственный педагогический уни
верситет», ФГБОУ ВПО «Череповец
кий государственный университет», 
МОУ «Средняя общеобразователь
ная школа № 1 с углубленным изу
чением английского языка», БОУ ВО 
«Вологодский многопрофильный ли
цей».

В олимпиаде приняли участие 
1078 обучающихся (на 2,3% больше, 
чем в предыдущем году) из 26 муни
ципальных районов и двух городских 
округов области.

Наибольшее количество обучаю
щихся участвовали в олимпиадах по 
физической культуре (102 обуча-

Таблица 1

Предмет
Школьный этап Муниципальный этап Кол-во участников 

регионального 
этапаКол-во

победителей
Кол-во

призеров
Кол-во

победителей
Кол-во

призеров

Английский язык 955 1592 100 313 75

Астрономия 125 154 21 22 16

Биология 1268 1975 72 193 72

География 952 1419 85 199 60

Информатика 261 382 12 28 30

История 1069 1525 82 178 66

Литература 1104 1699 118 223 94

Математика 1039 1341 97 206 71

Немецкий язык 320 375 38 56 36

Обществознание 1110 1773 127 364 82

Право 339 495 76 133 100

Русский язык 1420 2222 53 140 74

Физика 546 663 49 93 69

Физическая культура 1252 2063 157 386 102

Французский язык 35 75 16 22 18

Химия 385 555 11 48 38

Экология 656 980 78 169 55

Экономика 130 225 8 19 20

Итого 12 966 19 513 1200 2792 1078
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Таблица 2

№ Предмет
Победители Призеры

IX
класс

X
класс

XI
класс

IX
класс

X
класс

XI
класс

1 Английский язык 0 0 1 5 8 5

2 Астрономия 1 1 1 0 0 0

3 Биология 1 2 1 4 5 7

4 География 1 0 1 4 5 4

5 Информатика 1 1 1 1 2 3

6 История 1 1 1 4 5 4

7 Литература 1 1 2 6 8 7

8 Математика 1 1 1 5 4 6

9 Немецкий язык 0 0 1 1 2 6

10 Обществознание 1 1 1 5 7 6

11 Право 1 1 1 6 7 8

12 Русский язык 1 1 1 6 6 5

13 Физика 1 1 1 8 7 1

14 Физическая культура 0 1 1 4 10 9

15 Французский язык 0 0 1 0 2 2

16 Химия 1 1 2 2 4 3

17 Экология 1 1 1 3 4 4

18 Экономика 0 0 1 0 0 4

ВСЕГО 13 14 20 64 86 84

ющихся), праву (100 обучающихся), 
литературе (94 обучающихся) и обще
ствознанию (82 обучающихся).

Более успешно выступили участ
ники олимпиады из БОУ ВО «Воло
годский многопрофильный лицей» 
(73 диплома), школ г. Череповца 
(94 диплома), г. Вологды (54 дипло
ма), районов области: Великоустюг- 
ского (9 дипломов), Череповецкого 
(8 дипломов).

Распределение призовых мест 
по районам следующее: Вологод
ский (6 дипломов), Грязовецкий 
(4 диплома), Харовский (4 диплома), 
Тотемский (3 диплома), Бабушкин
ский (3 диплома), Тарногский (3 ди
плома), Кичменгско-Городецкий 
(2 диплома), Сокольский (2 дипло
ма), Кирилловский (2 диплома), Ни
кольский (2 диплома), Бабаевский 
(2 диплома), Белозерский (2 дипло
ма), Вытегорский (2 диплома), Чаго- 
дощенский (2 диплома). По одному 
диплому завоевали обучающиеся 
школ Нюксенского, Вожегодского, 
Вашкинского, Шекснинского муници
пальных районов.

Всего победителями и призерами 
регионального этапа Всероссийской 
олимпиады школьников стали 281 об-

Таблица 3

Победители и призеры заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников
2012/2013 уч. г.

№
п/п ФИО Класс Образовательное учреждение Диплом

1 2 3 4 5

Информатика и ИКТ

1 Белых Евгений 9 БОУ ВО «Вологодский многопрофильный лицей» Призер

Литература
1 Краснова Наталья 9 БОУ ВО «Вологодский многопрофильный лицей» Победитель

2 Харлампиева Екатерина 11 МАОУ «Общеобразовательный лицей «АМТЭК» г. Череповца Победитель

3 Зельцер Вера 11 МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31» 
г. Череповца

Призер

4 Ступенькова Екатерина 11 БОУ ВО «Вологодский многопрофильный лицей» Призер

5 Шамаева Екатерина 11 БОУ ВО «Вологодский многопрофильный лицей» Призер

химия
1 Лентин Иван 9 БОУ ВО «Вологодский многопрофильный лицей» Победитель

2 Полянский Дмитрий 9 БОУ ВО «Вологодский многопрофильный лицей» Призер

3 Легатова Валерия 10 БОУ ВО «Вологодский многопрофильный лицей» Призер

4 Блинов Роман 11 БОУ ВО «Вологодский многопрофильный лицей» Призер

5 Быстров Дмитрий 11 БОУ ВО «Вологодский многопрофильный лицей» Призер

6 Сентюрин Вячеслав 11 МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33» 
г. Череповца

Призер
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1 2 3 4 5

Обществознание

1 Притупова Юлия 11 БОУ ВО «Вологодский многопрофильный лицей» Победитель

Биология
1 Ганичева Анна 10 МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 20» г. Волог

ды
Призер

2 Подшивалова Елизавета 11 МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 9 с углу
бленным изучением отдельных предметов» г. Череповца

Призер

Право
1 Галлямов Альберт 11 БОУ ВО «Вологодский многопрофильный лицей» Победитель

2 Кунарев Никита 11 МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18» г. 
Вологды

Призер

Экономика
1 Трусов Антон 11 БОУ ВО «Вологодский многопрофильный лицей» Победитель

2 Лукибанов Илья 11 МАОУ «Общеобразовательный лицей “АМТЭК”» г. Череповца Призер

История
1 Краснова Наталья 9 БОУ ВО «Вологодский многопрофильный лицей» Победитель

2 Алпатов Павел 9 МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 14» 
г. Череповца

Призер

3 Самойлов Глеб 11 БОУ ВО «Вологодский многопрофильный лицей» Призер

География
1 Норков Владислав 11 МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 21» 

г. Череповца
Призер

учающийся (на 1,5% больше, чем в 
предыдущем году) из 22 муниципаль
ных образований области. Грамотами 
за успешное участие в региональном 
этапе Всероссийской олимпиады 
школьников награждены 193 обучаю
щихся (см. табл. 2).

В олимпиаде на общих основаниях 
со старшеклассниками приняли уча
стие 18 школьников, обучающихся 
в 8-х классах, из них двое получили 
дипломы призеров.

21 марта в актовом зале БОУ ВО 
ООШ «Созвучие» г. Вологды состоя
лась торжественная церемония на
граждения победителей и призеров 
регионального этапа Всероссийской 
олимпиады школьников. Их поздра
вили заместитель Губернатора об
ласти О.А. Васильев, начальник Де
партамента образования области 
Е.О. Рябова, председатели эксперт
ных жюри по предметам. Прозвуча
ли слова благодарности наставни
кам и родителям за веру в своих 
воспитанников и детей, поддержку в 
гражданском становлении личности. 
Победители, призеры и участники 
получили дипломы и памятные по
дарки.

В заключительном этапе Всерос
сийской олимпиады школьников, ко
торый проводился с 22 марта по 29 
апреля, приняли участие 63 предста
вителя Вологодской области (см. 
табл. 3).

Трудно переоценить заслуги та
лантливого учителя, который откры
вает перед ребенком дверь в мир 
знаний, влияет на формирование его 
личностных качеств, закладывает 
основы его будущего. Победителей 
заключительного этапа Всероссий
ской олимпиады школьников под
готовили педагоги-наставники: 
С.А. Чернакова (учитель литературы 
БОУ ВО «Вологодский многопро
фильный лицей»), Л.Е. Жукова (учи
тель литературы МАОУ «Общеобра
зовательный лицей АМТЭК»), 
Л.В. Палатова (учитель химии БОУ 
ВО «Вологодский многопрофильный 
лицей»), Е.Н. Резико (учитель обще
ствознания и права БОУ ВО «Воло
годский многопрофильный лицей»), 
А.А. Мартюков (учитель экономики 
БОУ ВО «Вологодский многопро
фильный лицей»), Э.В. Крупчак (учи
тель экономики МАОУ «Общеоб
разовательный лицей АМТЭК»),

М.В. Соколова (учитель литературы 
МБОУ «Средняя общеобразователь
ная школа № 31» г. Череповца), 
Н.И. Белова (учитель химии МБОУ 
«Средняя общеобразовательная 
школа № 33» г. Череповца),
Т.А. Ярополова (учитель права МОУ 
«Средняя общеобразовательная 
школа № 18» г. Вологды), И.И. Год- 
нева (учитель биологии МОУ «Сред
няя общеобразовательная школа 
№ 20» г. Вологды), Н.В. Корчагина 
(учитель биологии МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 9 
с углубленным изучением предме
тов» г. Череповца), О.С. Далинина 
(учитель географии МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 21» 
г. Череповца), С.Н. Груздева и 
Л.Л. Костенко (учителя истории БОУ 
ВО «Вологодский многопрофильный 
лицей»), В.А. Карандашева (учитель 
истории МБОУ «Средняя общеобра
зовательная школа № 14» г. Чере
повца).

По материалам организационно
методического отдела 

АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 
развития образования»
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д е с я т ы й  юбилейный.

Областной конкурс «Учитель года» 
как этап Всероссийского впер
вые начал проводиться в 90-е го

ды. У истоков конкурса -  его вдохно
вители и организаторы: И.А. Макар
цева, Н.И. Баландин, В.В. Судаков, 
Т.Д. Макарова. Их хорошо знает во
логодское учительство, и они не нуж
даются в особом представлении.

История конкурса -  это история 
профессиональной жизни его участ
ников и победителей, жизни, которая 
посвящена детям, их образованию 
и воспитанию. Большинство конкур
сантов по-прежнему успешно работа
ют в школе, многие стали методиста
ми, руководителями образователь
ных учреждений, занимаются об
щественной деятельностью, щедро 
делятся своим педагогическим опы
том с коллегами, стали победителями 
федерального и областного конкурсов 
лучших учителей, проводимых с 
2006 г. в рамках приоритетного наци
онального проекта «Образование».

К десятому, юбилейному, конкурсу 
долго и серьезно готовились его уч
редители, организаторы и, конечно,

«Хочется отметить заинтересо
ванное, творческое отношение всех 
участников конкурса к подготовке 
и выполнению заданий, стремление 
показать свои достижения, желание 
дальнейшего совершенствования 
своей педагогической деятельности. 
Все учителя осознают требования 
ФГОС НОО и успешно реализуют их 
на своих уроках. Однако на пред
ставленных уроках наиболее ярко 
выражены регулятивные УУД (пла
нирование, рефлексия, самооценка 
и др.), что делает их «похожими» 
друг на друга с точки зрения струк
туры и заданий, предлагаемых об
учающимся... Хочется пожелать учи
телям уходить от стандартного 
структурирования урока и вносить 
в него больше творчества и индиви
дуальности».

Т.Е. Савичева, 
Н.Н. Чистякова,

доценты кафедры начального 
образования ФГБОУ ВПО 

«Череповецкий государственный 
университет», члены жюри

участники: 31 учитель из 22 муници
пальных образований области, г. Во
логды и Череповца. Они проходили 
подготовку в АОУ ВО ДПО «ВИРО» 
на 48-часовом семинаре «Развитие 
профессиональной компетентности 
педагогов». Правда, если вспомнить 
слова В.А. Сухомлинского о том, что 
к своему уроку учитель готовится всю 
жизнь, то некоторые участники го
товились к конкурсным урокам более 
20 лет.

Конкурс проводился в два этапа. 
На заочном этапе впервые было пред
ложено конкурсное задание «Интер
нет-ресурс». Конкурсанты разработа
ли и представили на суд профессио
нального жюри персональные сайты. 
По результатам было выбрано пять 
победителей. Впервые на заочном 
этапе проходило общественное голо
сование на сайте института за работы 
участников, что позволило опреде
лить еще трех победителей данного 
конкурса.

Два победителя конкурсного зада
ния «Интернет-ресурс» по результа
там работы жюри и общественного го
лосования были награждены на IV ре
гиональном ИТ-форуме 5 апреля 
2013 г.

Очный этап конкурса прошел с 7 
по 13 апреля в г. Соколе. На первом 
туре участники провели открытые уро
ки, выполнили конкурсное задание 
«Разговор с детьми», представили их 
самоанализ и личный педагогический 
опыт. В соответствии с Порядком про
ведения конкурса во второй тур могли 
пройти только десять учителей. 
Участники второго тура определялись 
по сумме средних баллов, выставлен
ных членами номинационного жюри 
в пяти конкурсах. Практически в каж
дой номинации -  еще одного-двух, 
а среди филологов -  трех педагогов 
лишь часть балла отделяла от про
шедших во второй тур. Ряд учителей, 
испытывая затруднения в одном кон
курсе, очень ярко проявили себя 
в другом. Поэтому члены жюри отме
тили успех конкурсантов специальны
ми дипломами: «За мастерство педа
гогического общения», «За воспита
ние нравственных ценностей», «За 
успешное использовании ИКТ в учеб
ном процессе» и др.

Отметим, что состав номинацион
ных и большого жюри был очень со
лидным: преподаватели учреждений 
высшего и дополнительного профес
сионального образования (в их числе

АБСОЛЮТНЫЙ ПОБЕДИТЕЛЬ 
X ОБЛАСТНОГО КОНКУРСА «УчИТЕЛь ГОДА»

Капран Надежда Александровна, учитель английского языка БОУ Соколь
ского муниципального района «Средняя общеобразовательная школа № 1»

ПОБЕДИТЕЛИ
Коряковская Марина Анатольевна, учитель химии БОУ Кичменгско- 

Городецкого муниципального района «Первомайская средняя общеобразо
вательная школа»

Кузнецова Светлана Анатольевна, учитель математики БОУ Вытегор- 
ского муниципального района «Белоусовская основная общеобразователь
ная школа»

Рудина Татьяна Анатольевна, учитель истории и обществознания БОУ 
Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Комьянская 
средняя общеобразовательная школа»

Сенюхова Елена Сергеевна, учитель русского языка и литературы БОУ 
«Нюксенская средняя общеобразовательная школа» Нюксенского муници
пального района

л а у р е а т ы

Золотина Татьяна Ивановна, учитель русского языка и литературы МОУ 
«Средняя общеобразовательная школа № 2» Великоустюгского муници
пального района

Ольшукова Оксана Владимировна, учитель начальных классов МОУ 
«Средняя общеобразовательная школа № 1» г. Вытегры
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два доктора и шесть кандидатов наук), 
учителя-практики и методисты из г. Во
логды, Череповца, Вологодского, Гря- 
зовецкого, Сокольского, Никольского, 
Великоустюгского районов; среди ко
торых пять заслуженных учителей РФ, 
заслуженный работник физической 
культуры РФ, восемь победителей об
ластного и всероссийского конкурсов 
«Учитель года»; руководители муни
ципальных органов управления обра
зованием и образовательных учреж
дений, представители органов испол
нительной и законодательной власти, 
средств массовой информации, обще
ственных организаций.

Второй тур традиционно включал 
в себя проведение сценического уро
ка и участие в открытой дискуссии по 
проблемам образования. Во время 
последней обсуждался проект про
фессионального стандарта педагога.

На сценическом уроке в качестве 
учеников выступали сами участники 
конкурса и члены клуба «Учитель го
да». Но это не делало задачу фина
листа более простой. Большое жюри 
оценивало общую культуру, эруди
цию, артистизм и, самое главное, 
профессиональное мастерство педа
гогов. Анализ листов оценки членов 
большого жюри показывает, что мно
гие были почти единодушны и поста
вили наибольшее количество баллов 
пятерке конкурсантов, среди которых 
лидировала Н.А. Капран, учитель ан
глийского языка из г. Сокола.

Конкурс, как всегда, был насыщен 
яркими событиями, какими стали не 
только сами испытания, но и церемо
нии открытия и закрытия. Вечер в 
клубе «Учитель года Вологодской об
ласти» сопровождался сильными пе
реживаниями участников, связанны
ми с успехом и победой или тем, что 
казалось неудачей или несправедли
востью. Но, наверно, самым трога
тельным и ценным было взаимное 
желание участников конкурса и вос
питанников кадетской школы (где- 
проводился конкурс) выразить друг 
другу чувство благодарности, ска
зать теплые слова, сделать подарки 
-  это ли не результат конкурса? 
Кстати сказать, это и показатель вос
питания кадетов, которым могут гор
диться их педагоги.

Десятый юбилейный конкурс был 
отмечен особым вниманием средств 
массовой информации: его освеща
ли газета «Красный Север», телека

налы «Русский север», ТВ-7 и др. 
Организаторы конкурса также актив
но работали в этом направлении: 
дневник конкурса размещался на 
сайтах Департамента образования 
области и АОУ ВО ДПО «ВИРО», ви
деофильмы об истории конкурсного 
движения и нынешнем конкурсе, под
готовленные Сокольской телестуди
ей, были представлены на церемо
ниях открытия и закрытия конкурса. 
Члены клуба «Учитель года Вологод
ской области» выпускали газету «Жу
равлиные вести», что содействовало 
созданию особой конкурсной атмос
феры. Видеофильмы и пять номеров 
газеты размещены на сайтах Депар
тамента образования и АОУ ВО ДПО 
«ВИРО». Знакомство с ними позво
ляет прочувствовать дух конкурса, 
который привлекает к конкурсному 
движению все новых участников.

Участие в награждении конкур
сантов приняли не только Департа
мент образования области (дипломы 
и денежные премии лауреатам и по
бедителям, памятные подарки всем 
участникам), но и администрация Со
кольского муниципального района, 
общественные организации, образо
вательные учреждения, бизнес-сооб
щества. Призы и дипломы участни
кам конкурса вручались от Вологод
ской областной организации Про
фсоюза работников народного обра
зования и науки РФ, АОУ ВО ДПО 
«Вологодский институт развития об
разования», клуба «Учитель года Во
логодской области», родительской 
общественности, предприятий г. Со
кола, ООО «Бизнес-Софт», ФГБОУ 
ВПО «Вологодский государственный 
педагогический университет», 
ФГБОУ ВПО «Череповецкий государ
ственный университет», издательств 
«Вентана-Граф», «Русское слово» и 
«Дрофа».

Хочется надеяться, что самыми 
главными наградами для всех участ
ников конкурса стали новые друзья, 
новый опыт профессиональный са
мореализации и новое знание о се
бе.

По итогам конкурса 24 апреля 
2013 г. начальник Департамента об
разования Е.О. Рябова провела кру
глый стол с участием организаторов 
конкурса и членов жюри. Конструк
тивные предложения участников кру
глого стола будут положены в основу 
плана по совершенствованию кон
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«В апреле текущего года я полу
чила большой неожиданный пода
рок -  приглашение участвовать в 
областном конкурсе «Учитель года» 
в качестве члена номинационного 
жюри. ... В нашей номинации было 
пять участников, все очень интерес
ные педагоги. До сих пор перебираю 
в памяти фрагменты уроков и при
хожу к выводу, что такого уровня 
конкурсы являются двигателями пе
дагогики. Всем нам крупно повезло, 
что конкурс проходил в необычной 
школе. Удивительные ребята, пре
красное оснащение кабинетов, го
степриимство взрослых -  все рас
полагало к творчеству. ... Конечно, 
конкурс есть конкурс, все победите
лями быть не могут, но и побежден
ных нет! ...

Огромное спасибо организато
рам, которые выполнили всю черно
вую работу и создали праздник для 
всех, спасибо участникам за сме
лость, за новые идеи, спасибо шко
ле, принимавшей конкурс».

Р.Г. Шапкина,
заслуженный учитель РФ, 

учитель математики, замести
тель директора МБОУ ««Пермас- 
ская средняя общеобразователь
ная школа» Никольского муници

пального района, член жюри

курса «Учитель года» и развитию 
конкурсного движения на муници
пальном и региональном уровне.

Надеюсь, что с этой статьей по
знакомятся коллеги из Вологды, Со
кола и других городов и районов об
ласти, участвовавшие в подготовке и 
проведении конкурса. Рада возмож
ности еще раз выразить благодар
ность за сотрудничество всем орга
низаторам, членам жюри, педагогам 
и воспитанникам Вологодской кадет
ской школы-интерната и школы № 3 
г. Сокола, артистам, сопровождаю
щим и, конечно, уважаемым участни
кам конкурса, для которых мы все так 
старались!

М.А. УГЛИЦКАЯ,
проректор по научно-методической работе 

АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 
развития образования»
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мастерская педагогического опыта

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 
С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ИКТ

Наталия Витальевна 
ГВОЗДЕВА,

учитель начальных классов 
МБОУ «Харовская средняя 

общеобразовательная школа № 3»

В связи с переходом на ФГОС вто
рого поколения учителю началь
ных классов необходимо было 

поменять методы работы с классом и 
каждым учащимся в отдельности. Из
менить свой подход к учебно-воспи
тательной деятельности с позиции но
вых требований, предъявляемых со
временным обществом к выпускнику 
школы. Основы формирования вы
пускника закладываются в начальной 
школе.

В новых стандартах речь идет не 
о формировании каких-либо качеств 
заранее заданных педагогом, а о по
мощи ребенку в развитии качеств, 
способностей, возможностей, зало
женных в нем изначально. Учитель 
начальных классов должен научить 
ребенка учиться, т.е. самостоятельно 
добывать знания, принимать реше
ния, оценивать свои достижения, а 
также оценивать работу своих одно
классников.

Думаю, что успех реализации но
вых стандартов в большей степени 
зависит от учителя, который переста
ет быть единственным носителем зна
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ния, как было раньше, а призван вы
полнять роль проводника в мире ин
формации.

Одна из задач современной шко
лы -  научить детей правильно ориен
тироваться в огромном количестве 
разнообразной информации, грамот
но осуществлять отбор и классифи
кацию информации, работать с раз
личными информационными источни
ками, а также владеть информацион
но-коммуникационными технология
ми, помогающими образованию и са
мообразованию.

С каждым годом все глубже в на
шу жизнь проникает компьютер, а 
вместе с ним и информационные 
технологии. Информационные тех
нологии дают уникальную возмож
ность развиваться не только учени
ку, но и учителю. Сейчас всем понят
но, что компьютер не сможет заме
нить живого учителя. Зато поможет 
облегчить его труд, заинтересовать 
детей, обеспечить более наглядное, 
совершенно новое восприятие мате
риала.

В 2011/2012 уч.г. в нашу школу по
ступил комплект учебно-лабораторно
го оборудования. Это, в частности, 16 
ноутбуков Apple -  макбуков (15 -  «дет
ских», 1 -  для учителя), интерактив
ная доска, 1 электронный микроскоп; 
ПервоЛого -  интегрированная твор
ческая среда; лаборатория «Архи
мед», оснащенная специальными 
датчиками для измерения пульса, 
температуры тела. Такое оснащение 
проводится в рамках внедрения но
вых федеральных государственных 
образовательных стандартов, по ко
торым, уже начиная со второго клас
са, школьник обязан осваивать ком
пьютерную грамотность, а преподава
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ние ряда предметов должно вестись 
с использованием компьютера.

С февраля 2012 г. мы с перво
классниками начали знакомиться с 
макбуками. Интеллектуальному раз
витию детей, по моим наблюдениям, 
способствует даже самое начало ра
боты с компьютером, когда дети ус
ваивают как включить и выключить 
компьютер. Мой опыт подсказывает, 
что для детей этого возраста крайне 
важно, чтобы в результате любой их 
деятельности был создан какой-то ре
альный, материальный продукт. Ра
бота с макбуками позволяет прекрас
но решать эту задачу.

Приведу пример. Первое знаком
ство с макбуком, трекпадом и опера
ционной системой «Макинтош» состо
ялось на занятиях кружка «Юный ин- 
форматик». На первых занятиях ре
бята привыкали к внешнему виду ра
бочего стола, привыкали к трекпаду, 
научились открывать и закрывать уже 
готовые документы. Эти умения по
старались сразу же использовать на 
уроках окружающего мира. Обучаю
щиеся использовали макбук для по
иска дополнительной информации по 
теме урока. Они открывали на рабо
чем столе уже готовый документ ру
брики «Это интересно». Документ 
прочитывался, обсуждался в группе и 
в паре. Затем полученными знаниями 
ребята делились с классом. Необхо
димо было составить к прочитанной 
статье вопросы. Аналогично прово
дится работа и с иллюстрациями в ру
брике. В данном примере компьютер 
выступает в роли хранителя инфор
мации. В планах -  знакомство с тек
стовым редактором и создание сло
вариков (толковых, этимологических 
и орфографических). Созданный уча-



мастерская педагогического опыта

щимися продукт обязательно должен 
использоваться в урочной и внеуроч
ной деятельности.

Компьютер может быть на уроке и 
тренажером, и средством подвижной 
наглядности, и средством контроля и 
мониторинга.

Каждый раз, выполняя какое-либо 
задание, осваивая что-то новое с ком
пьютером, ребенок получает тот са
мый реальный продукт (например, ви
деозапись), для него это подтвержде
ние следующей ступеньки его обуче
ния, его развития. Кроме того, млад
ший школьник удовлетворяет свою 
потребность во взрослости, ведь он 
уже что-то умеет самостоятельно де
лать на компьютере! Это в значитель
ной степени повысило мотивацию к 
учебе.

Ребята научились работать в про
грамме PhotoBooth, позволяющей 
создавать фото- и видеоматериалы. 
Создание детьми видеороликов име
ет массу возможностей использова
ния в учебной, проектной деятельно
сти. К примеру, в рамках подготовки 
общеклассного проекта «Я -  перво
классник» ребята подготовили и за
писали на видео рассказ о себе, о сво
ем классе.

За четыре месяца работы с макбу- 
ками я ознакомила первоклассников 
с одним из ресурсов, позволяющим 
создавать графические изображения, 
чтобы в дальнейшем дети могли сво
бодно ими пользоваться в рамках 
учебной деятельности. Это образова
тельная среда ПервоЛого. Программа 
ПервоЛого разработана специально 
для дошкольников и младших школь
ников и включает в себя возможности 
текстового, графического и музыкаль
ного редакторов. ПервоЛого может 
успешно использоваться для изуче
ния различных «профессий» совре
менного компьютера и овладения его 
инструментарием, позволяет осу
ществлять проектный подход к заня
тиям по всем направлениям учебного 
плана, а также объединять на одном 
уроке различные школьные дисципли
ны. Опыта использования графиче
ских редакторов в учебном процессе 
мало (в основном на уроках изобра
зительного искусства). Мне было ин
тересно не только научить детей ри
совать в данной программе -  для это
го есть много и других графических 
редакторов. Но самое главное -  на
учиться создавать продукты, которые

смогли бы использовать все учащие
ся класса. Так родилась идея созда
ния альбома с играми. Первая игра 
предназначена для формирования 
навыка работы с трекпадом (игра «На 
рыбалке»). В этом учебном году были 
созданы ребятами тесты по матема
тике с выбором ответа. В планах -  
создание различных тестов по русско
му языку, литературному чтению и 
другим предметам; создание рисован
ных мини-сочинений и т.п.

Каждое занятие мы заканчиваем 
рефлексией. Дети выбирают тот цвет 
яблочка, который соответствует их 
настроению и чувствам.

Итоговым проектом первого клас
са стал фильм под названием «Школь
ная жизнь» обо всем, что произошло 
с нами в этом учебном году.

Для фильма мы с ребятами ото
брали фотографии всех самых ярких 
и интересных мероприятий(праздни- 
ки, экскурсии, олимпиады, интерес
ные уроки). Каждый из детей выбрал 
то событие, о котором хотел бы рас
сказать. Из фотографий и видеороли
ков я смонтировала фильм, который 
мы вместе с родителями посмотрели 
в последний учебный день.

Макбуки сыграли большую поло
жительную роль в организации всего 
учебного процесса, и мы с удоволь
ствием продолжаем работу с ними во 
2-м классе.

В кабинете имеется и оптический 
микроскоп, приспособленный для ра
боты в школьных условиях. Он снаб
жен преобразователем визуальной 
информации в цифровую, обеспечи
вающим передачу в компьютер в ре
альном времени изображения микро
объекта и микропроцесса, а также их 
хранения, в том числе в форме циф
ровой видеозаписи.

Цифровой микроскоп и цифровая 
лаборатория «Архимед» используют
ся на уроках природоведения и окру
жающего мира.

С интерактивной доской мы с ре
бятами уже знакомы. Познакомились 
только с некоторыми новыми функци
ями и возможностями.

Какие же основные способы ис
пользования интерактивных досок 
(ИД) в начальной школе?

Уже имеющийся небольшой опыт 
показал, что работа с ИД улучшает 
восприятие материала учащимися, 
особенно начальных классов. Уча
щиеся считают, что работать с ИД го
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раздо интереснее, чем с обычной до
ской или печатным раздаточным ма
териалом. Они признают, что инте
рактивный подход помогает прини
мать активное участие в уроке. Инте
рактивная доска дает возможность 
вносить поправки в текст, использо
вать картинки для счета, интерактив
ные презентации к уроку и т.п. За
пись, сделанная на уроке, может 
быть сохранена и передана ученику, 
который пропустил урок по какой-то 
причине.

Необязательно использовать до
ску во время всего урока, можно вос
пользоваться ею на конкретном этапе 
занятия. Учитель в зависимости от 
предмета, темы, типа урока, постав
ленных целей может обратиться к 
возможностям интерактивной доски 
лишь тогда, когда эффективность и 
целесообразность такой работы оче
видна и дает результат. Нужно также 
и не забывать про СанПиН.

К результативности данного опыта 
можно отнести:

-  рост положительной мотивации 
на уроках с применением ИКТ;

-  повышение уровня использова
ния наглядности на уроке;

-  повышение производительности 
учебно-воспитательного процесса;

-  качественное изменение взаимо
отношений между участниками учеб
но-воспитательного процесса;

-  рост качества знаний.
Таким образом, при активном ис

пользовании ИКТ в начальной школе 
успешнее достигаются общие цели 
образования, легче формируются 
такие знания, как: умение собирать 
факты, их сопоставлять, организовы
вать, выражать свои мысли на бумаге 
и устно, логически рассуждать, слу
шать и понимать устную и письмен
ную речь, открывать что-то новое, де
лать выбор и принимать решения.

Проработав год с первоклассни
ками в рамках нового ФГОС, я могу 
с уверенностью констатировать, что 
использование новых ИКТ в учебном 
процессе, безусловно, не только по
вышает успешность обучения, но и, 
что особенно важно, формирует по
ложительную мотивацию к учению. 
Впереди -  не менее интересный вто
рой год обучения, а значит, масса 
новых возможностей для того, чтобы 
зажечь в глазах детей огонек жажды 
знаний.
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«от РАССВЕТА до ЗАКАТА»:
МАЛЕНЬКАЯ ЖИЗНЬ ДЛЯ БОЛЬШОГО БУДУЩЕГО

Светлана Владимировна 
ШЕНГЕЛИЯ,

методист МБОУ ДОД «Центр внешкольной 
работы» Харовского муниципального 

района, руководитель районной детской 
общественной организации «Контакт»

Есть веселый край на свете: 
Счастлив тот, кто там живет. 
Там стихает в окнах ветер, 
Чудо будущего ждет.
Там веселые ребята -  
Скуке вход туда закрыт.
От рассвета до заката 
Там веселый смех звенит!

В современном обществе, которое 
отличается повышенной инфор
мативностью, быстрой сменой 

событий, большое внимание уделя
ется реализации молодежной поли
тики. Политика эта строится с учетом 
интересов детей и молодежи, пред
полагает развитие их инициативности 
и общественной активности. Заинте
ресованность государства в детском 
и молодежном общественном движе
нии понятна и закономерна. От того, 
какие ценности будут сформированы 
у детей и молодежи, зависит путь раз
вития нашего общества в настоящем 
и будущем. Поэтому задача станов
ления личности ребенка является 
важной для нашего государства.

Представители педагогических 
профессий поддерживают инициати
ву государства в этом направлении, 
реализуют различные образователь
ные основные и дополнительные про
граммы по поддержке подрастающе
го поколения, по формированию у них 
тех качеств, которые помогут им най
ти место в современном обществе и 
успешно адаптироваться в противо
речивом окружающем мире. Реализа
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ция этих программ происходит на все
российском, региональном и муници
пальном уровне.

Давно известно, что в процессе об
щественной деятельности социализа
ция личности ребенка идет успешнее. 
Деятельность детских общественных 
организаций, проведение лагерей ак
тива дают огромные возможности для 
становления социально активной лич
ности.

Лагерь для ребенка -  это шанс 
проявить свою самостоятельность, 
стать взрослее. Лагерь предоставля
ет его участникам широкие возмож
ности в плане развития творчества, 
расширения кругозора, приобретения 
опыта новых социальных отношений, 
становления гражданского самосо
знания.

На протяжении 10 лет районная 
детская общественная организация 
«Контакт», существующая на базе 
Центра внешкольной работы г. Харов- 
ска Вологодской области, организует 
лагеря актива «От рассвета до зака
та» для ребят -  старшеклассников го
рода и района, членов детских обще
ственных объединений, а также при
влекает туда ребят-активистов из дру
гих районов области. Стало традици
ей приглашать в наш район старше
классников из Кирилловского, Сям- 
женского, Сокольского, Междуречен- 
ского, Вожегодского районов и г. Во
логды. Лагерь организуется в осенние 
каникулы на базе одной из сельских 
школ района.

Основными задачами лагеря акти
ва являются:

1) обмен опытом детских обще
ственных объединений Харовского 
района;

2) всестороннее развитие лично
сти и развитие лидерских качеств;

3) оказание методической и орга
низационной помощи общественным 
объединениям района.

Продолжительность работы лаге
ря относительно невелика -  поэтому 
главное для вожатых и педагогов -  
в кратчайшие сроки сблизить ребят, 
из них единую команду, способную ре
шать совместные задачи. Учитывая 
эту особенность, сложно ожидать бы
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стрых успехов команд в первый день. 
С этой целью в первый день лагеря 
проводится множество тренингов по 
сплочению команд, игр на знакомство 
и взаимодействие.

Ребятам предлагается насыщен
ная коллективная деятельность.

Тематика программы работы ла
геря каждый год меняется: «Развитие 
лидерских качеств», «Гражданско
правовое воспитание через деятель
ность детских общественных объеди
нений», «Коллективное творческое 
дело», «Военно-патриотическое вос
питание через деятельность детских 
объединений» и др. Она предполага
ет такие формы деятельности, как 
учебное занятие, миксер, стартин, 
мастер-класс, тренинг, ролевая игра, 
конкурс, спортивные состязания.

Формы работы меняются в тече
ние лагерного дня, соответствуют ин
тересам и потребностям современно
го подростка. В наше время интерне
та и телевидения очень сложно чем- 
то удивить и по-настоящему заинте
ресовать молодого человека. Ввиду 
этого план работы лагеря продуман 
до мелочей и составлен так, чтобы 
каждый, кто сюда приехал, получил 
максимальное количество знаний, 
умений и навыков, проявил свою фан
тазию и талант, получил заряд поло
жительной энергии.

Лагерь «От рассвета до заката» 
имеет свою символику: белые фут
болки и синие галстуки у вожатых, зе
леные галстуки у детей, талисман, эм
блему. Эмблема лагеря схожа с эм
блемой нашей организации и пред
ставляет собой улыбающиеся солнце 
и луну в темных очках, что означает, 
что здесь собрались неординарные и 
оптимистичные ребята, чтобы увле
ченно и с интересом проводить время, 
трудиться от рассвета и до заката.

На протяжении 10 лет у лагеря ак
тива «От рассвета до заката» сложи
лись свои традиции.

Первая из них -  открытие смены. 
Мероприятие начинается торже
ственно: звучит гимн России, пре
доставляется слово главе поселе
ния и директору школы, в которой 
проживают участники лагеря. Всегда
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проходит выставка-презентация дет
ских общественных объединений. 
В творческой форме каждое детское 
объединение рассказывает о своей 
деятельности, об интересных делах 
текущего года.

Во время открытия лагеря прохо
дит «Посвящение в друзья». Это сво
еобразный ритуал, который сопрово
ждается вручением и повязыванием 
зеленых галстуков -  одного из симво
лов лагеря. Зеленый -  цвет молодо
сти, весны,процветания.

Еще одна«из традиций» -  вечер
ние огоньки. Самое главное здесь -  
создать атмосферу доверия. Мы за
жигаем свечу и передаем ее, рас
сказывая о себе, о своих увлечени
ях, о прожитом дне. Огонь свечи ос
вещает лицо говорящего, а если 
разговор оживляется, то пламя тоже 
волнуется, вспыхивает... Огонек и 
мягкая игрушка Чек, которая переда
ется по кругу в руки говорящего, яв
ляются нашими талисманами.

Стало также традицией проводить 
в лагере районный конкурс «Лидер», 
цель которого -  развитие лидерских 
качеств. В этом конкурсе ребятам 
предстоит проявить эрудицию и ини
циативность, активность и находчи
вость, умение принимать решения и 
выстраивать отношения с людьми. 
Конкурсные испытания «Портрет иде
ального лидера», «Блеф-клуб», «Твой 
ответ обществу», «Защита профес
сии», викторина «Прав ли ты?», «По
лоса препятствий» направлены на вы
явление и оценку лидерских качеств 
участников.

Ежегодно в лагерь мы 
приглашаем специалистов из

областного Центра творческого 
развития и гум анитарного  
образования «Содружество». Они 
очень доступно и интересно 
проводят учебные занятия и мастер
классы. За прошедшие годы наши 
гости порадовали ребят такими 
мероприятиями, как «Мастер-класс 
по декупаж у», «хэллоуин», 
«Экономическая игра», «Пейнтбол». 
А в этом году к нам «привезли» 
настоящий экстрим -  в лагере были 
проведены соревнования по 
фрироупу. У специалистов из 
ВОЦТРиГО «Содружество» наши 
вожатые-педагоги перенимают опыт 
и реализуют новые идеи на основе 
того, что увидели и услышали.

Своими силами мы провели за 
прошедшие годы такие учебные за
нятия, как «Теория лидерства», «Фор
мула успеха», «Искусство убежде
ния»; мастер-классы «Оформление 
воздушными шарами», «Оформление 
футболок», «Оригами». Каждый ла
герный день начинается веселой 
игрозарядкой, продолжается забав
ными кричалками на пути в столовую, 
увлекательными мероприятиями, кол
лективными делами, подготовкой к за
ключительному концерту. Ежегодно в 
лагере проводится военно-стратеги
ческая игра «Зарница». Наши вожа
тые провели ролевые игры «Мой тай
ный поклонник» и «Ночь триффидов».

«Ночь триффидов» -  игра, соз
данная по мотивам произведения 
Джона Уиндема «День триффидов». 
Всем участникам пришлось предста
вить, что они мирные жители, кото
рые лишились зрения из-за метео
ритного дождя. Триффиды -  неве-
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Талисман лагеря 
«От рассвета до заката -  2010»

роятные существа, которые покуша
ются на их жизни. Это игра на дове
рие. Предварительно была проведе
на беседа и инструктаж по технике 
безопасности во время игры. Ребя
там завязали глаза и отвели в неос
вещенное пустое помещение: в ус
ловиях реальной темноты проще 
представить себя человеком, кото
рый внезапно лишился зрения. Ро
мантика ночного сбора делает такую 
игру весьма привлекательной. За 
детьми наблюдали взрослые во из
бежание травм. Суть игры заключа
ется именно в том, что ребята сами 
должны найти выход из экстремаль
ной ситуации и снова стать зрячими. 
По ходу игры появлялись «помощ
ники» -  врач и «третья сила, кото
рая желает добра, но не может дей
ствовать» -  именно они и помогли 
ребятам принять правильное реше-

Мастер-класс по оригами
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ние и одержать победу над триффи- 
дами.

Проведение тематических диско
тек -  еще одна из многочисленных 
традиций лагеря. Вот их темы: «Я -  за 
здоровый образ жизни», «С песней 
весело шагать», «Оранжевая диско
тека», «Гавайская вечеринка", «Пи
ратская вечеринка», «Дискотека в рус
ском народном стиле». После насы
щенного трудового дня у ребят появ
ляется возможность «закружиться в 
вихре танца» и дать волю своим эмо
циям.

Ежегодно в лагере проводится ак
ция «Спешите делать добрые дела!» 
Ребята оказывают посильную помощь 
ветеранам и поселку, где проживают: 
ремонтируют заборы, засыпают шла
ком тротуарные дорожки и т.д.

На протяжении многих лет мы про
водим конкурс на лучший сценарий
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дела и на лучшее проведение сценар
ного дела. Проведены мероприятия, 
подготовленные ребятами из детских 
общественных объединений: игра-ак
ция «Следопыт», «Два корабля», 
«Спортивные забеги», «Скажи безу
мию -  “Нет!”», «Пять звезд» и многое 
другое. Ребята с удовольствием гото
вятся и проводят такие мероприятия 
для всего лагеря. Это дает им возмож
ность самоутвердиться, почувство
вать себя в роли организатора.

Как показал опыт, очень нравится 
ребятам «Веревочный курс» -  это се
рия тренинговых упражнений, цель ко
торых -  сплочение группы в процессе 
преодоления трудностей, создание 
атмосферы взаимного доверия и под
держки в коллективе. Веревочный 
курс всегда проводится в день заезда 
детей. Очень интересны и увлека
тельны упражнения «Колодец», «Па
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утина», «Бревно», «Переправа», 
«Стена», «Крокодил», «Элетроцепь» 
и др. Ребята находят решения, руко
водствуясь лишь собственным опы
том. Здесь нет места соревнователь
ности, а самое главное -  это успех и 
полученный опыт. «Веревочный 
курс» -  это стимул к дальнейшей ра
боте коллектива, залог успешности 
команды в последующих делах лаге
ря.

Специальное время отводится для 
занятий в пресс-центре. Ребята учат
ся рисовать шрифты, писать объяв
ления и заметки.

За активное участие в работе 
лагеря актива старшеклассников «От 
рассвета до заката» детям вручаются 
благодарности по номинациям (актив
ность, артистичность, надежность, об
щительность, воспитанность и др.).

Мы гордимся тем, что на протяже
нии многих лет вожатыми у нас явля
ются выпускники районной детской 
организации «Контакт», они, будучи 
студентами вузов, всегда с радостью 
участвуют в деятельности лагеря «От 
рассвета до заката».

Пребывание в лагере можно на
звать маленькой жизнью. С этими сло
вами, наверно, согласится каждый, 
кто хоть раз побывал здесь. Новые 
знакомства, интересные встречи, ма
стер-классы, тренинги, коллективные 
творческие дела... А главное, навер
но, это неповторимая дружеская ат
мосфера.

В результате работы лагеря акти
ва у подростков появляется интерес 
к участию в детских и молодежных об
щественных объединениях в своем 
районе, городе, селе, расширяется 
возможность каждого участника лаге
ря стать лидером в избранной им сфе
ре деятельности. В лагере ребята 
приобретают навыки эффективного, 
делового и межличностного взаимо
действия со своими сверстниками и 
взрослыми.

Такие лагеря помогают формиро
ванию у ребят творческой инициати
вы, самостоятельности.
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ОБЛАСТНАЯ ЯРМАРКА 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ

В последние два года организуе
мые в области ярмарки профес
сий становятся значимыми собы

тиями в системе профориентации мо
лодежи.

17 апреля 2013 г. на базе Воло
годского института развития образо
вания состоялась областная ярмар
ка педагогических специальностей. 
Организаторы мероприятия -  Де
партамент труда и занятости насе
ления области, Департамент обра
зования области, Вологодский ин
ститут развития образования. Ос
новная цель ярмарки -  создание по
ложительного имиджа педагога как 
наиболее востребованной профес
сии на рынке труда.

Участниками встречи стали 235 
обучающихся области, представите
ли муниципальных образовательных 
учреждений Вологодского, Грязо- 
вецкого, Харовского, Сокольского 
районов и г. Вологды.

В отличие от ярмарок других про
фессий, которые вызывают интерес 
у выпускников школ непосредствен
но своим профессиональным видом 
деятельности (строительство, ме
таллургия, медицинская сфера, лес
ной комплекс и т.п.) для организато
ров ярмарки педагогического профи
ля стояла непростая задача: как 
привлечь внимание обучающихся к 
профессии, которую они видят каж
дый день в своей школьной жизни и, 
как им кажется, знают о ней все. Не
обходимо было показать лучшие 
стороны педагогического образова
ния, его возможности и перспективы 
для построения профессионального 
пути.

Одним из вариантов решения 
этой задачи явилось участие в яр
марке руководителей органов ис
полнительной власти области, име
ющих педагогическое образование и 
достигших высоких результатов в 
профессиональной карьере.

На церемонии открытия ярмарки 
выпускников школ приветствовали 
О.А. Васильев, заместитель Губер
натора Вологодской области, 
Е.О. Рябова, начальник Департа

мента образования, И.П. Даценко, 
начальник Департамента труда и за
нятости населения, С.В. Павлушко- 
ва, председатель Вологодской об
ластной организации Профсоюза 
работников народного образования 
и науки РФ. Все гости обратили вни
мание выпускников школ на востре
бованность педагогических специ
альностей, многогранность профес
сии педагога, стартовые возможно
сти педагогического образования 
для жизни.

На ярмарке была организована 
работа пяти станций, на которых бы
ли задействованы преподаватели 
и студенты профессиональных учеб
ных заведений области и представи
тели общественных организаций.

Организаторы станции «Черепо
вецкий государственный универси
тет» продемонстрировали видеосю
жет, который знакомил школьников 
с направлениями подготовки по пе
дагогическим специальностям в уни
верситете. В игровой форме студен
ты вуза предоставили школьникам 
возможность проверить свои спо
собности и готовность к работе с 
детьми.

Вологодский государственный пе
дагогический университет был пред
ставлен в форме слайд-шоу «ВГПУ: 
всегда гарантирован профессио
нальный успех». Вокальная студия 
Молодежного совета творчески пред
ставила факультеты университета. В 
ходе слайд-викторины старшекласс
ники смогли продемонстрировать 
знание фильмов о школе.

Студенты игроклуба Вологодско
го педагогического колледжа по
средством игр, популярных в моло
дежной среде, организовали знаком
ство школьников со специальностя
ми «Преподавание в начальных 
классах» и «Педагогика дополни
тельного образования». Старше
классники имели возможность по
пробовать свои силы, проявить спо
собности в ходе игровых сюжетов на 
педагогическую тематику.

Станция, посвященная специаль
ности «Дошкольное образование»,

была организована командой Со
кольского педагогического коллед
жа. Студенты и преподаватели по
мимо презентации учреждения 
включили обучающихся в работу ма
стер-класса по изготовлению «жаво
ронков». Свои впечатления о встре
че участники отмечали на «Радуге 
настроения».

Наиболее запоминающимся мо
ментом ярмарки для выпускников 
школ стало их знакомство с пред
ставителями Вологодской регио
нальной общественной организации 
«Клуб “Учитель года Вологодской 
области”» и молодыми учителями -  
членами региональной обществен
ной организации «Вологодская ассо
циация молодых педагогов». Секре
ты достижений профессионального 
мастерства, первые шаги в профес
сии молодых специалистов, беседа 
по наиболее интересующим вопро
сам были основой этой секции. 
Старшеклассники вместе с педаго
гами, членами клуба (А.А. Мартюко- 
вым, Е.В. Сидоровой, И.А. Курбее- 
вой и др.) и молодыми учителями 
(Е.С. Чеплагиной, И.А. Жук) обсуж
дали вопросы, может ли молодой 
учитель быть профессионалом? ка
ковы важнейшие качества учителя? 
Интересно отметить, что все группы 
школьников первыми среди необхо
димых качеств учителя называли 
«терпение и понимание ребенка».

Одним словом, каждый из орга
низаторов ярмарки способствовал 
тому, чтобы выпускники школ смог
ли или утвердиться в выборе своего 
профессионального пути на педаго
гическом поприще или сформиро
вать новое отношение к профессии, 
рассматривая ее как возможный 
путь своего самоопределения.

По материалам регионального 
координационно-аналитического центра 

содействия трудоустройству выпускников 
и непрерывного профессионального 

образования АОУ ВО ДПО «Вологодский 
институт развития образования»
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ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
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Ольга Леонидовна 
АНДРЕЕВА,

руководитель регионального 
координационно-аналитического центра 

содействия трудоустройству выпускников 
и непрерывного профессионального 

образования АОУ ВО ДПО «Вологодский 
институт развития образования»

В современных образовательных 
условиях наблюдается тенден
ция постепенного перехода от 

профориентационной работы к сопро
вождению профессионального само
определения обучающихся.

В ФГОС нового поколения доста
точно много внимания уделяется во
просам самоопределения личности. 
Среди них -  формирование ценност
ных оснований самоопределения, 
осознание значимости выбора опреде
ленной профессиональной ориента
ции в мире профессий; самопознание 
и развитие собственных интересов и 
возможностей, их реализация в раз
личных видах деятельности (в том чис
ле и трудовой). Способность к профес
сиональному самоопределению явля
ется своеобразным синтезом ряда 
личностных, метапредметных и пред
метных результатов образования.

Профессиональное самоопреде
ление -  не разовый акт, а длительный 
процесс, предполагающий формиро
вание и развитие определенных ком
петенций. В этом процессе важно и 
нужно использовать все средства, 
способствующие становлению и про
явлению осознанной позиции обуча
ющегося как субъекта не только об
разовательно-профессионального, но 
и более широкого, социально-профес-
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Елена Александровна 
НИКОДИМОВА,

доцент, к.п.н., научный сотрудник 
лаборатории обеспечения реализации 

ФГОС ООО АОУ ВО ДПО «Вологодский 
институт развития образования»

сионального, самоопределения, в том 
числе и сетевые ресурсы.

В соответствии с решением об
ластного Координационного комитета 
содействия занятости населения, Де
партаментом образования, Вологод
ским институтом развития образова
ния проведена работа над проектом 
регионального профориентационного 
портала. Специалистами Вологодско
го института развития образования 
разработана структура и наполнен 
контентом сетевой ресурс по сопро
вождению профессионального само
определения обучающихся Вологод
ской области, который реализуется в 
тестовом режиме с апреля 2013 г. и 
размещен по адресу: http://viro- 
profportal.edu.ru.

Инновационность проекта портала 
состоит в объединении интересов 
всех субъектов образовательного 
процесса в области профессиональ
ного самоопределения: педагогов, об
учающихся общеобразовательных 
школ и учреждений системы профес
сионального образования, родитель
ской общественности, представите
лей органов исполнительной власти, 
работодателей, общественных орга
низаций. Содержательное наполне
ние сетевого ресурса осуществлялось 
при участии специалистов Департа
мента образования, Департамента
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труда и занятости, отраслевых депар
таментов, центров занятости населе
ния, представителей регионального 
объединения работодателей, педаго
гов образовательных учреждений Во
логодской области.

Целевым назначением портала 
является помощь в выборе профес
сии и выстраиванием профессиональ
ной карьеры в соответствии с личны
ми интересами, возможностями обу
чающихся и потребностями регио
нального рынка труда. Структура се
тевого ресурса продумана с учетом 
того, что выбор профессии -  это се
рьезный и ответственный шаг в кон
тексте не только общего (жизненного 
и личностного) самоопределения, но 
и в проектировании обучающимся 
своего индивидуального карьерного 
маршрута. В этой связи структурная 
логика главного меню сайта представ
лена в виде единства информации, 
определяющей выбор и построение 
индивидуального образовательного 
маршрута обучающихся с учетом лич
ностных интересов, возможностей и 
профессиональных кластеров, ориен
тированных на построение и развитие 
определенных содержательных ли
ний, отражающих тенденции социаль
но-экономического развития региона 
и потребности регионального рынка 
труда. Профессиональные кластеры, 
отраженные на сайте, представляют 
ведущие отрасли экономики и соци
альной сферы региона.

В сетевом ресурсе предпринята 
попытка представить отраслевые кла
стеры в наглядной и доступной фор
ме. Система построения каждого кла
стера позволяет получить сведения о 
востребованных профессиях и специ
альностях данной отрасли. О значи
мости отрасли для социально-эконо
мического развития региона пользо
ватель может узнать,познакомившись 
с общей характеристикой отрасли, ди
намикой ее развития, основными ви
дами и объемами производств, веду
щими отраслевыми предприятиями. 
Для полноты восприятия отрасли 
предусмотрены виртуальные экскур

http://viro-profportal.edu.ru
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сии с видеороликами или слайд-шоу, 
отражающими деятельность конкрет
ных предприятий /организаций, а так
же фотографиями, отражающими 
данное направление профессиональ
ной подготовки в конкретных образо
вательных учреждениях области. Со
держание труда по каждой профессии 
/ специальности представлено в виде 
профессиограмм, позволяющих обу
чающемуся соотнести свои личност
ные предпочтения, индивидуальные 
особенности, показатели здоровья, 
несомненно, влияющие на успех в 
трудовой деятельности, с професси
ональными требованиями. Информа
ция о том, где можно получить обра
зование по интересующей профес
сии, представлена в кластере по уров
ням профессионального образова
ния, что позволяет пользователям 
проектировать возможные варианты 
построения своей профессиональной 
карьеры в дальнейшем.

Основными в главном меню пор
тала являются следующие закладки: 
«Стратегия выбора профессии», 
«Профессии», «Кластеры профес
сий», «Образование и карьера», «Ры
нок труда». Они включают:

-  интернет-тестирование обучаю
щихся в онлай-режиме на определе
ние своей профессиональной направ
ленности с описанием подходящих 
сфер профессиональной деятельно
сти;

-  перечень профессий и специаль
ностей в соответствии с классифика
тором профессий и их распределение 
по основным сферам деятельности;

-  информацию о региональном 
рынке образовательных услуг, пред
ставленных образовательными уч
реждениями разного профиля, реали
зующими программы профессиональ
ного образования в региональной 
практике подготовки специалистов (по 
учреждениям среднего профессио
нального образования прилагается 
название профильной специальности 
на более высоком уровне образова
ния (профильные вузы), отражаются 
ссылки на сайты учебных заведений, 
приводится информация о ресурсных 
центрах на базе образовательных уч
реждений, реализующих профессио
нальную подготовку, переподготовку 
и повышение квалификации);

-  наглядное представление струк
туры и содержания профессиональ
ных кластеров по ведущим отраслям

экономики и социальной сферы реги
она;

-  аналитические материалы, отра
жающие современное состояние и 
тенденции развития регионального 
рынка труда, прогнозную потребность 
в наиболее востребованных специ
альностях.

Основные закладки дополнены 
пунктами дополнительного меню, в 
которых размещается информация, 
позволяющая осуществлять в инте
рактивном режиме научно-методиче
ское сопровождение профессиональ
ного самоопределения по следующим 
направлениям:

-  нормативно-правовое обеспече
ние профориентации, где представ
лены основные документы, регламен
тирующие процесс сопровождения 
профессионального самоопределения 
обучающихся в сфере образования;

-  сопровождение профориентаци
онной работы в образовательных уч
реждениях различного уровня, вклю
чающее методические материалы по 
различным аспектам профориентаци
онной работы, статьи ученых-специ- 
алистов в области профессиональной 
ориентации обучающихся, опыт педа- 
гогов-практиков, сведения от предста
вителей региональных и муниципаль
ных органов управления и власти;

-  повышение квалификации педа
гогических работников в области ор
ганизационно-педагогического сопро
вождения профессионального само
определения обучающихся с отраже
нием анонсов научно-практических 
конференций, семинаров, курсов по
вышения квалификации, посвященных 
проблемам профессиональной ориен
тации обучающихся и молодежи;

-  профильное обучение в спектре 
решения профориентационных задач, 
включая организацию и сопровожде
ние профессиональных проб обучаю
щихся, разработку программ электив
ных курсов профессиональной на
правленности для основной и стар
шей школы, варианты построения ин
дивидуальных планов обучающихся 
в соответствии с выбранным профи
лем и сферой будущей профессио
нальной деятельности;

-  мониторинг эффективности со
провождения профессионального са
моопределения обучающихся;

-  материалы региональных про
фориентационных мероприятий (кон
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курсов профессионального мастер
ства, ярмарок и пр.).

Раздел «Форум» позволит вести 
обмен мнениями по наиболее значи
мым проблемам в области професси
онального самоопределения обучаю
щихся и процесса его сопровождения 
в региональной практике.

В разделе «Консультации» специ
алисты в области профориентации от
ветят на вопросы обучающихся, их ро
дителей и педагогов, дадут рекомен
дации по интересующим аспектам 
профессионального выбора и постро
ения профессиональной карьеры.

Отраженное взаимодействие раз
делов представляет возможность 
уменьшить информационный разрыв 
между системой образования и про
изводственной сферой, что позволит 
педагогам более эффективно вести 
профориентационную работу в ОУ.

Все материалы, размещенные в 
разделах сетевого ресурса, предо
ставляются бесплатно. Благодаря до
ступной структурированной, а глав
ное, популярной электронной форме 
поиск необходимой информации зна
чительно упрощается, становится 
осознанным и делается обоснованно. 
Регистрация на сайте дает возмож
ность пройти диагностические тесты 
в режиме on-line и получить резуль
таты.

С помощью сервисов портала 
можно будет получить информацию 
о перспективах развития региональ
ного рынка труда, востребованных 
профессиях и специальностях, о про
фориентационно значимых меропри
ятиях; получить рекомендации специ
алистов в области профориентации, 
записаться на проведение профори
ентационных проб или профориента
ционных мероприятий, принять уча
стие в диагностических процедурах. 
В этом отношении портал рассматри
вается не только как информацион
ный, но и как образовательный и ме
тодический ресурс.

Функционирование сайта в регио
нальной системе образования, на наш 
взгляд, позволит расширить суще
ствующие в образовательных учреж
дениях формы и методы профориен
тационной работы с обучающимися; 
дает возможность в интерактивном 
режиме решать насущные задачи со
провождения профессионального са
моопределения в межведомственном 
взаимодействии.
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