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С 26 по 29 апреля 2011 года на Вологодчине состоялся Всероссийский Форум директоров кадетских 
образовательных учреждений Российской Федерации с участием зарубежных делегаций. Организа
торами Форума стали Департамент образования Вологодской области, АОУ ВО ДПО «Вологодский ин
ститут развития образования», ГОУ «Вологодская областная кадетская школа-интернат» и Благотво
рительный Фонд содействия кадетским корпусам России имени Алексея Йордана.

Подробнее о Форуме и Вологодской областной кадетской школе-интернате читайте на с. 4-6.



С 5 по 19 мая 2011 года в выставочном зале 
МОУ ДОД «ЦДТ» г. Череповца состоялась город
ская выставка-конкурс детского изобразительного 
творчества «И помнит мир спасенный», посвященная 
Победе в Великой Отечественной войне.

Конкурсные работы были представлены в номи
нациях: герои и события войны, портрет ветерана, 
День Победы, сувениры для ветеранов, знаменитые 
сражения. Предлагаем вашему вниманию работы 
победителей конкурса.

Марина Мищерина, 14 лет, Мария Евстратова, 13 лет, 
МОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей», объ
единение «Дизайн», педагог Екатерина Евгеньевна Шабунина

Мария Цветкова, 10 лет,
МОУ ДОД «Центр дополнительного 

образования детей», 
объединение «Живопись», педагог 

Татьяна Михайловна Болотская

Дмитрий Меньшиков, 10 лет, 
МОУ ДОД ««Центр дополнительного 
образования детей», объединение 

«ИЗО», педагог Елена Владимировна 
Мельникова

Виктория Чолак, 11 лет, 
МОУ ДОД «Центр детского 

творчества»,
педагог Оксана Васильевна 

Артеменкова

Коллективная работа обуча
ющихся МОУ ДОД «Дворец детского 

и юношеского творчества 
им. А.А. Алексеевой», педагог 

Александр Анатольевич Мэров

Лёша Мартышев, 9 лет, 
МОУ ДОД «Центр детского 
творчества», объединение 

«Гармония», педагог Любовь 
Владимировна Мартышева

Татьяна Сафонова, 10 лет, 
МОУ ДОД «Центр детского 

творчества», 
объединение «Макраме», 

педагог Наталья Богдановна Билева
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ШКОЛА -  СТУПЕНЬ ЖИЗНЕННОГО СТАРТА

Валерий Васильевич 
СУДАКОВ,

д.п.н., профессор, проректор 
по инновационному менеджменту 

АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 
развития образования»

Юрий Алексеевич Гагарин, первым из землян стар
товавший в космос, не раз с особой признатель
ностью обращался к своим учителям. Школа, 

по мнению космонавта, настоящая ступень жизненного 
старта любого человека. отдавая должное школе своего 
времени, Юрий Алексеевич наверняка оказался бы в чис
ле сторонников новой российской школы. Только лишь 
потому, что она расставила самые привлекательные ак
центы в диалоге учителя и ученика. Еще бы! новая школа 
избрала главным вектором развитие способностей каж
дого. За время обучения в новой школе на любом его эта
пе учитель поможет ребенку научиться самостоятельно 
познавать, то есть овладеть инструментарием, необ
ходимым для понимания происходящего в окружающем 
мире.

Научиться самостоятельно действовать таким об
разом, чтобы производить нужные изменения в сфере 
своего обитания.

Научиться жить в обществе, участвуя во всех видах 
человеческой деятельности, сотрудничая с другими.

Научиться познавать. В новой школе обучение 
в меньшей мере направлено на приобретение упорядо
ченных знаний и в большей -  на овладение методами по
знания, которое можно рассматривать и как средство, и как 
цель жизни человека. Эти способности абсолютно необ

ходимы для развития профессиональных навыков в лю
бой сфере деятельности. Новая школа впервые серьезно 
заботится, чтобы каждый ребенок стал в итоге на всю 
жизнь «другом науки». Первоначальное образование мож
но считать успешным в меру того, насколько в школьное 
время удалось заложить основу для непрерывного само
образования на протяжении всей жизни человека.

Научить делать дело. «Делание» в новой школе тес
но связано с профессиональной подготовкой, с обучени
ем использованию полученных уроков на практике. Пер
вый космонавт наверняка был бы обрадован ориентаци
ей новой школы на формирование ключевых компетенций. 
Почти каждый вид деятельности в современном инфор
мационном обществе требует от работника именно ком
петентности, которая рассматривается как комплекс на
выков, сочетание квалификации и социальных поведен
ческих характеристик (способность работать в группе, ини
циативность и готовность к риску).

В высокотехническом обществе недостатки в умении 
общаться породят серьезные проблемы. Шанс на соци
альное продвижение гораздо выше у тех, кто обладает 
чутьем, интуицией, способностью общаться и объединять 
других людей.

Научить жить вместе, научить жить с иными. Это
одна из главных задач образования наших дней. Задача 
трудная. И потому, что людям свойственно переоцени
вать себя и предвзято относиться к другим. Да и атмос
фера конкуренции усугубляет ситуацию.

Поэтому в школьном образовании должны непрерыв
но присутствовать два подхода. Первый состоит в откры
тии другого, осознании сходства и взаимозависимости 
всех живущих на Земле. География, языки и литература 
немало способствуют этому.

Форма обучения тоже не должна противоречить идее 
признания другого. Диалог, обмен аргументами -  вот по
лезнейший метод современного школьного обучения.

И потому столь значима такая организация школьного 
образования и всей школьной жизни, когда создаются 
условия устремления к достижению общих целей. Ра
бота детей над общими проектами нивелирует различия, 
порождает новый способ идентификации личности.

Если бы самому первому космонавту пришлось поды
тожить ориентиры новой школы, он, конечно же, сказал 
бы: «Давайте будем жить!» Действительно, учить и на
учить жить -  суммарный результат усилий новой школы. 
Дегуманизация постоянно угрожает человеческому обще
ству. И речь идет о выработке ответственности поведе
ния каждого в мире людей.

Юбилей первого старта человека в космос совпал 
со стартом новой школы. В этом знаменательном совпа
дении есть нечто символическое. Корабль новой школы 
стартовал. немало понадобилось усилий всего нашего 
общества для подготовки этого старта. И мы, находящи
еся на борту этого корабля, по-гагарински уверенно под
бадриваем друг друга: «Поехали!»
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«звездный» музей
В честь 50-летия полета Юрия Гагарина 2011 год объявлен 

годом российской космонавтики. Соответствующий указ подпи
сал 31 июля 2010 года президент РФ Дмитрий Медведев. Полет 
летчика-испытателя Юрия Гагарина в космос состоялся 12 апре
ля 1961 года. Гагарин отправился на орбиту Земли с космодрома 
Байконур на корабле «Восток». Корабль выполнил один оборот 
вокруг Земли. Общее время полета составило 108 минут. Юрий 
Гагарин погиб в авиационной катастрофе при выполнении тре
нировочного полета возле деревни Новоселово Киржачского рай
она Владимирской области.

Началось все в далеком 1987 го
ду... с фотографии Павла Ива
новича Беляева, которая попа

лась на глаза директору школы- 
интерната (сегодня средней общеоб
разовательной школы № 35 г. Волог
ды) Борису николаевичу осипенко. 
Интерес был настолько сильным, что 
он начал собирать всю информацию 
об известном земляке. Со временем 
материалы копились, появлялись экс
понаты, подаренные космонавтами, 
семьей П.И. Беляева, центральным 
музеем Звездного городка. Среди них 
оказались скафандр, послелетный ко
стюм, гидрокомбинезон, костюм водя
ного охлаждения, ложемент, макет 
дома, в котором жил беляев. В школе 
было выделено специальное поме
щение, силами педагогов создано пан
но с изображением Юрия Гагарина, 
оформлены стенды -  так появился 
первый в области музей космонавти
ки, который и по сей день остается на 
Вологодчине единственным.

По словам нынешнего руководи
теля музея, директора школы Ната
лии Валериевны Андреевой, крупные 
экспонаты появились именно в совет
ское время, сейчас музей пополняет
ся, в основном, фотографиями, ин
формацией, мелкими сувенирами. 
«Несмотря на это, интерес к музею не 
ослабевает, мы проводим экскурсии 
не только для своих учащихся, но 
и для коллективов других школ, вос
питанников детских садов. Награжде
ние победителей городских конкурсов 
на космическую тематику также про
ходит в нашем музее», -  рассказыва
ет Наталия Валериевна.

На базе музея в 2001 году была 
создана городская общественная 
военно-патриотическая детская орга
низация «беляевцы Вологодчины», 
основная цель которой -  содействие

реализации государственной полити
ки в области военно-патриотического 
и гражданского воспитания детей; 
воспитание чувства патриотизма и вер
ности Родине. Члены движения при
нимают активное участие в различных 
технических и военно-прикладных ви
дах спорта, в военно-спортивных со
ревнованиях, играх, походах. Кроме 
того, беляевцы занимаются поиско
вой работой по увековечиванию па
мяти космонавтов, участвуют в про
ведении поисковых экспедиций; помо
гают охранять и содержать историче
ские памятники области, проводят 
экскурсии в школьных музеях косми
ческой и воинской славы, помогают 
ветеранам и делают многое другое.

Ежегодно 12 апреля в музей при
езжают гости из Звездного городка 
и с космодрома Плесецк, проходит 
торжественная церемония посвяще
ния учащихся в беляевцы. В 2005 го
ду список членов детской организации 
пополнился известными именами 
летчиков-космонавтов СССР, дважды 
героев Советского Союза Владимира 
Коваленка и Александра Иванченко- 
ва, летчика-космонавта СССР, Героя 
Советского Союза Виктора Афанась
ева, летчика-космонавта СССР, Г ероя 
Советского Союза, члена Президиума 
Федерации космонавтики России Ана
толия Березового. Юные беляевцы 
приняли гостей в почетные члены ор
ганизации, в знак этого повязав им 
свои голубые галстуки.

В 2007 году ребята стали победи
телями конкурса «Россия -  великая 
космическая держава» и были награж
дены поездкой на космодром Байко
нур, где присутствовали при запуске 
космического корабля.

Осенью 2010 года беляевцы ор
ганизовали в Бабушкинском районе 
свой первый слет, посвященный

50-летию первого полета человека в 
космос. Слет проводился в рамках ре
ализации Соглашения «О сотрудни
честве в области техники, науки, об
разования и молодежной политики 
между Правительством Вологодской 
области и Федерацией космонавтики 
России». Юные любители космонав
тики побывали на родине летчика- 
космонавта Павла Беляева, больше 
узнали о его жизни, посетили школь
ный музей в Миньковской средней 
школе, приняли участие в интеллек
туально-познавательной игре «Доро
га к звездам», обменялись опытом ра
боты со своими сверстниками.

Музей имени П.И. Беляева не
сколько раз становился победителем 
городского смотра школьных музеев 
в номинации «Профильный музей». 
Педагоги и школьники охотно делятся 
своим опытом с земляками и надеют
ся завязать отношения с единомыш
ленниками из других регионов, тем са
мым доказывая простую истину -  па
триотическое воспитание молодежи 
не должно быть голословным. Наши 
дети не просто не должны забывать 
славное прошлое своей родины, они 
должны учиться передавать свои зна
ния последующим поколениям.

О.П. ГУБИНА,
редактор журнала «Источник»
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встреча единомышленников
Всероссийский Форум директоров кадетских 

образовательных учреждений с участием зару
бежных делегаций прошел в Вологодской обла
сти 26-29 апреля этого года. Инициаторами 
и организаторами Форума выступили Мини-

л я  обмена опытом в Вологде со
бралось 50 человек из 40 реги
онов России, Украины, Белорус

сии. Среди них -  руководители кадет
ских образовательных учреждений, 
руководители и специалисты реги
ональных органов управления обра
зования.

В рамках Форума на базе Вологод
ской кадетской школы-интерната со
стоялась конференция, на которой 
директора кадетских образователь
ных учреждений обсудили проблемы 
и перспективы развития кадетского 
образования в контексте националь
ной образовательной инициативы 
«Наша новая школа». Участники круг
лых столов высказали свои мнения 
об организации исследовательской 
деятельности как средстве развития 
талантливых детей, обсудили пробле
мы духовно-нравственного воспита
ния детей и молодежи, познакоми
лись с опытом реализации региональ
ной программы «Истоки» и апробаци
ей в Вологодской области курса 
«Основы религиозных культур и свет
ской этики».

«Подобные мероприятия не толь
ко дают возможность познакомиться 
с образовательной системой других 
учреждений и обменяться опытом 
с коллегами, но и служат отличным 
поводом для встречи ставших уже 
близкими людей, единомышленни
ков, -  поделилась своими впечатле
ниями руководитель кадетского кор
пуса «Виктория» г. Старый Оскол Еле
на Иванова. -  нашему кадетскому 
корпусу исполнилось уже пятнадцать 
лет, и поэтому нам есть о чем расска
зать коллегам. Это и профильное 
обучение в старших классах, и систе
ма дополнительного образования, 
и социальное партнерство, к которо
му, кстати, кадетские школы готовы 
лучше общеобразовательных учреж
дений и намерены сотрудничать с раз
ными заинтересованными организа
циями», -  сказала Елена Ивановна.

В интервью журналистам началь
ник Департамента образования Елена

стерство образования и науки РФ, Фонд содей
ствия кадетским корпусам им. А. Йордана, Де
партамент образования Вологодской области 
и ГОУ «Вологодская областная кадетская школа- 
интернат».

Кадетское движение в Вологод
ской области развивается с 2001 го
да. Родоначальником кадетских 
классов стала средняя общеобра
зовательная школа № 15 г. Воло
гды. В 2010/11 учебном году в Во
логде, Великом Устюге, Вытегор- 
ском, Кичменгско-Городецком рай
онах функционируют четыре обра
зовательных учреждения, в которых 
созданы десять кадетских классов 
(326 обучающихся).

В 2004 году в соответствии с рас
поряжением Губернатора Вологод
ской области Вячеслава Позгалева 
создано государственное образова
тельное учреждение «Вологодская 
областная кадетская школа-интер
нат», учредителем которого являет
ся Департамент образования Воло
годской области.

Сегодня в школе-интернате обу
чается 220 человек

Олеговна Рябова подчеркнула, что 
цель кадетского образования -  вос
питание настоящего гражданина, па
триота, инициативного, самостоятель
ного, энергичного человека с лидер
ской позицией, культурного человека, 
благородного мужчину, заботливого 
семьянина. «Это и есть наша новая 
школа, та модель школы, к которой 
мы должны стремиться. И Вологод
ская областная кадетская школа впол
не отвечает этим требованиям, школа 
имеет достаточно большой опыт, пе
дагогам есть что показать и чем за
интересовать коллег», -  заметила 
Елена Олеговна.

А заинтересовать гостей действи
тельно было чем. Вологодские кадеты 
продемонстрировали гостям работу 
видеостудии «Sokolcadet», результа
ты деятельности научного общества 
«Патриот», академии занимательных 
наук, изостудии «Спектр», объедине
ния «Флористика и дизайн зимнего са
да». Перечень дополнительных заня
тий этим не ограничился. Кроме твор
чества кадеты занимаются физиче
ской подготовкой, учатся оказывать 
первую медицинскую помощь, полу
чают навыки вождения мотоцикла 
и автомобиля, изучают военное дело. 
Все это и многое другое, в том числе 
парад с исполнением строевой песни, 
а также учебные занятия не оставили 
равнодушными гостей и участников 
Форума. В свободные минуты они 
охотно делились своими впечатлени
ями от увиденного.

Директору кадетской школы г. Ро
стова Ярославской области Ирине 
Конториной в Вологодской кадетской 
школе понравилось абсолютно все. 
«нашему корпусу всего лишь один 
год, поэтому все, что делают коллеги, 
нам,безусловно,интересно.Я белой 
завистью позавидовала тому, сколько 
для школы делает Департамент об
разования, особенно в плане матери
ально-технической базы», -  сказала 
Ирина Александровна. По ее мнению, 
только подобные учреждения с про
граммой обучения полного дня позво-

Кадетское движение в Вологод
ской области развивается с 2001 го
да. Родоначальником кадетских 
классов стала средняя общеобра
зовательная школа № 15 г. Воло
гды. В 2010/11 учебном году в Во
логде, Великом Устюге, Вытегор- 
ском, Кичменгско-Городецком рай
онах функционируют четыре обра
зовательных учреждения, в которых 
созданы десять кадетских классов 
(326 обучающихся).

В 2004 году в соответствии с рас
поряжением Губернатора Вологод
ской области Вячеслава Позгалева 
создано государственное образова
тельное учреждение «Вологодская 
областная кадетская школа-интер
нат», учредителем которого являет
ся Департамент образования Воло
годской области.

Сегодня в школе-интернате обу
чается 220 человек

лят в буквальном смысле спасти труд
ных подростков, которых сегодня ста
новится все больше и больше.

Работу вологодских педагогов от
метили и представители Томской об
ласти. «Мы много наслышаны о рабо
те Андрея Андреевича Бадина, и ожи
дания нас не разочаровали. Вверен
ный ему коллектив блестяще выпол
няет поставленные инновационные 
задачи, как воспитательные, так и об
разовательные», -  сказал Владимир 
Михайлович Белоусов, главный спе
циалист Департамента общего обра
зования Томской области.

Безусловно, опыт вологжан займет 
достойное место в современной си
стеме образования и будет полезен 
педагогам не только кадетских, но 
и общеобразовательных классов. Уез
жая, участники Форума увозили с со
бой не только вологодское масло, кру
жево, вышивку, но и наше радушие 
и гостеприимство.

О.П. ГУБИНА,
редактор журнала «Источник»
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ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАНИЯ В ВОЛОГОДСКОЙ 
ОБЛАСТНОЙ КАДЕТСКОЙ ШКОЛЕ-ИНТЕРНАТЕ

Ирина Анатольевна 
КОРОБКИНА,

заместитель директора по учебной работе 
ГОУ «Вологодская областная 

кадетская школа-интернат»

Ведущая идея кадетского обра
зования -  возрождение и разви
тие системы обучения и воспи

тания высоконравственных и интел
лектуально развитых граждан России 
на основе освоения культурной тра
диции служения отечеству на воен
ном и гражданском поприще.

В соответствии с этой идеей си
стема работы в Вологодской област
ной кадетской школе-интернате пред
полагает синтез двух направлений: 
обеспечение высококачественного 
общего образования и военно-патри
отическое воспитание.

В содержании общего образова
ния успешно сочетаются базисный, 
профильный и кадетский компоненты. 
образовательный процесс организу
ется в соответствии с основными на
правлениями модернизации россий
ского образования, определяется об
разовательной программой, учебным

планом, программой развития и пла
ном работы школы, программой «Ка
детский компонент», программой ин
форматизации. Качественной работе 
способствует достаточно высокий 
уровень обеспеченности учебно-мето
дического комплекса и материально
технической базы.

Учебный план школы разработан 
на основе регионального базисного 
учебного плана, реализация содержа
ния образования осуществляется 
в соответствии с федеральным госу
дарственным образовательным стан
дартом 2004 года.

на второй ступени кадетская шко
ла обеспечивает освоение кадетами 
общеобразовательных программ ос
новного общего образования, условия 
становления и формирования лично
сти кадет, развития их способности 
к социальному самоопределению. 
В учебном плане представлены учеб
ные предметы федерального и реги
онального компонентов, предусмо
трено увеличение количества учеб
ных часов на изучение математики, 
информатики и ИКТ; на этой ступени 
изучаются основы военной службы, 
осуществляется профессиональная 
подготовка водителей категории «А».

на третьей ступени кадетская шко
ла реализует образовательные про
граммы среднего (полного) общего 
образования, кадеты имеют воз
можность развивать свои интересы 
и способности. Кадетский компонент 
предусматривает увеличение учеб
ных часов на предметы, выбранные

кадетами для подготовки к поступле
нию в высшие учебные заведения: 
в 2010/11 учебном году успехом поль
зовались русский язык, математика, 
обществознание, физика, химия, исто
рия. обучающиеся получают профес
сиональную подготовку водителей ка
тегории «В», военную подготовку, ко
торая осуществляется по индивиду
альным планам в ходе занятий в объ
единениях по интересам.

Кадетский компонент является ор
ганизационной и содержательной 
основой преподавания, позволяет 
осуществлять единый образователь
ный подход, находить межпредмет
ные связи, способствует нравствен
ному и патриотическому воспитанию, 
развитию интеллектуальных и твор
ческих способностей обучающихся.

Кадетский компонент реализуется 
через предметы учебного плана и на
учно-исследовательскую деятель
ность обучающихся. он включает 
в себя также основы военной службы, 
основы безопасности жизнедеятель
ности, физическую культуру, профес
сиональную подготовку водителей ка
тегорий «А» и «В».

Введение кадетского компонента 
в содержание предметов социально
гуманитарного цикла позволяет ус
пешно решать задачи и кадетского об
разования, и образовательных про
грамм предметов данного цикла.

Задания с включением кадетского 
компонента на уроках математики, 
физики, химии, биологии, географии, 
информатики и ИКТ повышают моти-
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вацию кадет к обучению, развивают 
интерес к изучаемым предметам. 
В школе создан банк заданий «Кадет
ский компонент».

Кадетский компонент реализуется 
в работе научного общества «Патри
от», информационного центра. Ре
зультаты его освоения видны в ходе 
декады науки, творческих встреч, 
олимпиад, конкурсов, научно-иссле
довательской конференции «Науки 
юношей питают...», в содержании ис
следовательских работ обучающихся. 
Включаясь в научно-исследователь
скую деятельность, кадеты создают 
собственную образовательную траек
торию, готовятся к переходу на сле
дующую ступень образования, к по
ступлению в высшие учебные заве
дения.

Для организации образовательно
го процесса в кадетской школе созда
ны соответствующие условия. 84 пер
сональных компьютера объединены 
в локальную сеть, у каждого имеется 
доступ в Интернет. Широкое приме
нение находят информационные тех
нологии с использованием интерак
тивных досок, документкамер, элек
тронных микроскопов, цифровой ла
боратории «Архимед», лаборатории 
«Пчелка -  У/Хим». Кабинет профес
сиональной подготовки водителей ка
тегории «А» и «В» предоставляет все 
возможности для преподавания тео
ретического материала. Практические 
навыки кадеты получают, сотрудни
чая с автошколой местного отделения 
ДОСААФ г. Сокола.

В 2007/08 учебном году кадетская 
школа стала полноправным членом 
Гимназического Союза России, в рам
ках данного проекта проводятся сеан
сы видео-конференц-связи с гимна
зиями России и зарубежья: кадеты 
и педагогический коллектив школы 
широко используют предоставленные 
возможности для участия в мастер
классах, дискуссиях, обмена педаго
гическим опытом, проведения со
вместных уроков, мероприятий, кон
ференций, олимпиад.

основные задачи воспитательной 
работы и дополнительного образова
ния -  воспитание патриотизма, осно
ванного на любви к своему родному 
краю, школе; развитие товарищеских 
отношений, основанных на взаимном 
понимании, уважении, соблюдении 
субординации; выявление и дальней
шее развитие познавательных и твор
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ческих способностей кадет; создание 
условий для творческой самореали
зации; приобщение к духовным цен
ностям; формирование здорового об
раза жизни.

В школе реализуется единая до
полнительная образовательная про
грамма «Сыны Отечества», которая 
обеспечивает кадетам свободный вы
бор видов и сфер деятельности, воз
можность свободного самоопределе
ния и самореализации, является прак
тико-деятельностной основой допол
нительного образования.

Программа реализуется в четырех 
направлениях: художественно-эсте
тическом, культурологическом, науч
но-техническом и военно-патриоти
ческом.

Художественно-эстетическое на
правление включает в себя обяза
тельные занятия хореографией (ис
торические и бальные танцы) и до
полнительные -  в творческих объе
динениях (ансамбль бального танца, 
хоровой ансамбль, изостудия, духо
вой оркестр). Все это способствует 
не только художественно-эстетиче
скому, но и нравственному развитию, 
воспитывает мужчину-рыцаря, приви
вает навыки, полезные будущим ро
дителям.

Культурологическое направление 
представлено двумя объединениями: 
клубом «Краевед» и школой правовых 
знаний.

К научно-техническому направле
нию относятся объединения по инте
ресам «Информационные техноло
гии», «Информ» (технические инфор
мационные технологии, телестудия, 
компьютерная графика), способству
ющие формированию информацион
ной культуры кадет, развитию умения 
ориентироваться в Интернет-техно
логиях.

Военно-патриотическое направле
ние представляют объединения 
«Вольная борьба», «Бокс», «Турист», 
«Юный пожарный», «Военные дисци
плины», «Гиревой спорт», «Пулевая 
стрельба», решающие задачи форми
рования у кадет потребностей в бе
режном отношении к своему здоро
вью, целостного развития физических 
и психических качеств воина, умелого 
использования силовых методов 
и приемов.

Такая система кадетского образо
вания приносит свои плоды. С каж
дым годом растет число кадет, успеш
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но осваивающих образовательную 
программу и занимающихся исследо
вательской деятельностью. наши вы
пускники достойно представляли Во
логодскую область на всероссийских 
олимпиадах, фестивалях и конферен
циях: команда школы -  призер все
российского фестиваля кадетских 
корпусов и школ «Виват, кадет!» 
(2007, 2009, 2010 гг.), Никита Мала- 
шин -  призер Национального конкур
са водных проектов старшеклассни
ков, лауреат Всероссийского конкурса 
«Моя законотворческая инициатива», 
обладатель гранта Президента Рос
сийской Федерации, призер межреги
ональной олимпиады по научному 
краеведению «Мир через культуру», 
Артем Карпов -  победитель научно
практической конференции школьни
ков «Балтийский регион: вчера, сегод
ня, завтра», Никита Мишнев -  побе
дитель Всероссийского конкурса 
«Юные таланты Отчизны», Юрий Ма- 
тюшев -  победитель Всероссийского 
фестиваля «Кадетская симфония», 
Национального конкурса социальной 
рекламы «Новое пространство Рос
сии», Александр Кузнецов -  призер 
Всероссийской научной конференции 
«Молодые исследователи -  регио
нам», победитель областного конкур
са «Призывник года», Александр Хря- 
стунов -  председатель научного об
щества кадет «Патриот», руководи
тель группы, которая в течение двух 
лет реализовала проект «Приказ: на
градить?!». Благодаря работе этой 
группы спустя десять лет матери Ро
мана Сергеева, погибшего в Чечне, 
был вручен Орден мужества сына.

Таких результатов могло не быть 
без активного и сплоченного коллек
тива профессионалов. Среди 74 педа
гогов 26 учителей, из которых 16 име
ют высшую и 4 -  первую квалифика
ционную категорию. Два педагога име
ют звание Заслуженного учителя РФ, 
13 -  отраслевые награды. За годы ра
боты школы в качестве учебно-мето
дической площадки Вологодского ин
ститута развития образования свой 
опыт педагоги представили в ходе 
34 семинаров различных уровней.

25 мая 2011 года прозвенел по
следний звонок для первых выпуск
ников кадетской школы: позади пять 
лет становления и развития кадетско
го образования на Вологодской зем
ле, утверждения высокого звания -  
вологодский кадет.



внимание: лидеры!

«УЧИТЕЛЬ ГОДА» в ЦИФРАХ И ФАКТАХ
Не забывай смотреть, из ка

кого источника берешь.

Областному конкурсу «Учитель года» исполнилось во
семнадцать лет. Возраст достаточный, чтобы анали
зировать уже без эмоций, надев, образно говоря, бе

лую шляпу.
К подготовке и проведению нынешнего, девятого, кон

курса кроме 17 членов оргкомитета привлекались специ
алисты из 28 различных организаций и учреждений об
ласти. на участие в конкурсе подали заявку 31 человек 
из 27 муниципальных районов, в финал вышли 28 учите
лей из 26 районов.

IX областной конкурс существенно отличался от преды
дущих: сжатостью во времени и обилием мероприятий, 
а значит большей плотностью -  нагрузкой на участников, 
членов оргкомитета, сопровождающих, членов жюри. Это 
было вызвано, с одной стороны, недостаточным финан
сированием, и, как следствие, сокращением времени на 
конкурс, с другой -  увеличением числа заданий соответ
ственно модели Всероссийского конкурса.

на заочном этапе конкурсанты участвовали в трех за
даниях (эссе, описание опыта, представление материалов 
по работе с родителями). В ходе заочного этапа участни
ки конкурса сдали в оргкомитет 84 работы общим объе
мом 2481 страница. Экспертизу этих работ осуществляли 
26 членов жюри. На проверку ушло 450 часов.

В течение пяти конкурсных дней (6-11 февраля) про
шло 23 мероприятия, в том числе 8 конкурсных заданий: 
«круглые столы» (4 темы по 30 минут), презентации опы
та (28 тем по 20 минут), конкурсные уроки (28 занятий по 
40 минут) и столько же (28) открытых бесед с детьми по 
20 минут. И уроки, и беседы сопровождались самоанали
зом по 10 минут. 10 лауреатов провели 10 сценических 
уроков и участвовали в 2 публичных дискуссиях по 30 ми
нут каждая. Конкурсные мероприятия посетили более 
300 педагогов Великоустюгского района и 18 районов на
шей области. 12-16 часов в сутки -  таков был режим ра
боты участников конкурса. Кроме того, состоялось 4 экс
курсии, 4 торжественных церемонии, 4 творческих вечера 
неформального общения.

IX областной конкурс «Учитель года» выявил новые 
имена. Вместе с абсолютным победителем конкурса -  
Альмирой Степановной Бабушкиной, учителем биологии 
из г. Череповца, -  премии Губернатора Вологодской об
ласти на общую сумму 220 тысяч рублей получили четы
ре победителя. Это Татьяна Константиновна Вирячева, 
учитель географии и ОБЖ из Вологды, Игорь Николаевич 
Круглов, учитель истории из Грязовецкого района, Мари
на Ивановна никоарэ, учитель истории и обществознания 
из Вологды, Елена Ибрагимовна Шахназарова, учитель 
иностранного языка из Великого Устюга, а также пять ла
уреатов: Людмила Вадимовна Большакова, учитель ан
глийского языка из Белозерска, Татьяна Анатольевна Ве
селкова, учитель начальных классов из Вожеги, Людмила 
Александровна Зыкова, учитель химии из Тарноги, Гали
на Ивановна Михайлова, учитель математики из Чагоды,

Елена Борисовна Палушова, учитель русского языка и 
литературы из Сокола.

Кроме премий Губернатора области по итогам конкур
са вручено 50 памятных призов и подарков, 68 дипломов, 
31 благодарность Департамента образования нашей об
ласти.

Об участниках конкурса с уверенностью можно сказать, 
что это -  люди, достойные уважения и восхищения, учи
теля, для которых воспитание подрастающего поколения 
является главным делом в жизни.

Особые слова признательности тем, кто обеспечивал 
комфортную атмосферу конкурса, создавал настроение, 
помогал в непредвиденных ситуациях, исправлял непри
ятные мелочи, заботился о том, чтобы ничто не отвлека
ло от основных дел -  вам, члены оргкомитета и клуба 
«Учитель года».

Т. Д. МАКАРОВА,
к.п.н., координатор областного конкурсного движения

«Учитель года»
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УСТЮГ -  СТАРТОВАЯ ПЛОЩАДКА 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТАЛАНТОВ

Для конкурса и целый мир -  чужбина, 
Но в Устюге -  Отечество его!

Корабль конкурса трижды причаливал к гавани Великого Устюга. И отцы го
рода, и жители его, несущие в себе немеркнущий свет земли первопроход
цев, гостеприимно открывали не только двери величественных соборов, 

школьных храмов, но и врата души своей для конкурсантов -  наставников мла
дого племени вологжан.

Огромна сила духовного притяжения великоустюгской земли. Счастливы те, 
кто припадает к родниковым истокам духа русского, поскольку становятся силь
нее, зорче и мудрее.

Подобно Байконуру, где ракеты выносят на околоземные орбиты покорите
лей космоса, Великий Устюг -  уникальная стартовая площадка для выявления 
талантливых педагогов -  самородков Вологодчины.

Спасибо всем устюжанам за сбережение этих святых родников, а гимназии 
Великого Устюга -  хранительнице устоев, и идущей в ногу со временем, благо
дарение -  трижды!

В.В. СУДАКОВ,
д.п.н., профессор, председатель Большого жюри конкурса, проректор по инновационному 

менеджменту АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»,

поговорим о жизни...

Впервые в программу первого тура областного конкурса «Учитель года» бы
ло включено задание «Разговор с учащимися», которое уже два года вы
полняют участники Всероссийского конкурса, тем самым демонстрируя ма

стерство воспитателя.
Темы «разговоров» были определены на курсах повышения квалификации 

«Совершенствование профессионального мастерства педагога», проведенных 
для участников конкурса в октябре 2010 года. Конкурсант мог выбрать возраст 
детей и одну из следующих тем: «Нужно ли быть милосердным?»; «Как строить 
отношения с теми, кто не похож на нас?»; «Всегда ли дружба важнее всего?»; 
«Умеем ли мы говорить “нет”?».

Участники номинации «Иностранный язык», с которыми мне посчастливилось 
познакомиться, организовали обсуждение с подростками и старшеклассниками 
первых трех тем. Мы, члены жюри, порой забывая о своей роли, мысленно дис
кутировали с Ольгой Геннадьевной Камневой и Екатериной Васильевной Фили
ной и их учениками, сопереживали героям рассказов Елены Ибрагимовны Шах
назаровой и Ольги Сергеевны Павловой, улыбались, слушая истории из жизни 
Людмилы Вадимовны Большаковой, и спешили вместе с пятиклассниками ре
шить задачки о дружбе Натальи Владимировны Сидоряки. Удивительно, что 
всего лишь за 20 минут педагоги сумели актуализировать проблемы нравствен
ного выбора и организовать поиск ответов на сложные жизненные вопросы.

Не всегда можно было понять, с какими чувствами и мыслями уходили ре
бята с этих встреч, даже если некоторые из них говорили об этом вслух. Но со
вершенно точно, что их доверие завоевали конкурсанты, которые были искрен
ни и открыты, обращались к сердцу и опыту каждого.

Такие учителя и создают условия, благодаря которым детям хочется изме
ниться, стать лучше. Именно такие учителя и становятся Воспитателями...

М.А. УГЛИЦКАЯ,
к.п.н, проректор по научно-методической работе 

АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»
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МЕТАПРЕДМЕТНОСТЬ И... МУЛЬТИПЛИКАЦИЯ

Метапредметность и мультипликация...Странное, ка
залось бы, сочетание слов и понятий. Но странное 
только на первый взгляд. Перед каждым областным 

учительским конкурсом мы, члены клуба «Учитель года 
Вологодской области», ищем новые, необычные формы 
заданий. Каждый раз мы изобретаем, придумываем такие 
формы общения, чтобы конкурсанты могли раскрыться 
как-то по-новому, раскрепоститься, увидеть себя и сам 
конкурс в ином, неофициальном ракурсе, почувствовать 
друг в друге не конкурентов-соперников, волею судьбы 
включенных в это серьезное испытание, а со-трудников, 
со-участников общего дела, учительского праздника, фе
стиваля, форума идей и творческих находок.

Так появилась идея отойти от привычных самопрезен
таций, где конкурсант замыкался волей-неволей на одном 
себе. Уже на предыдущем, VI11 областном конкурсе, такой 
новой формой стали «Боярские смотрины», где участни
ки работали в группах -  предметных номинациях, выстав
ляя на суд «Царя» и его свиты свои творческие отчеты- 
представления.

Опыт запомнился и понравился как самим конкурсан
там, так и членам жюри. И вот как развитие найденного 
и состоявшегося появилось задание, не имеющее анало
гов в истории не только областного, но и всероссийского 
конкурсов. Участникам номинаций было предложено ани
мировать (ни много ни мало!) одну из метапред метных 
тем (!!!), причем за шуткой, за смехом фразы и ситуации 
не должна была пропасть, обесцениться сама эта тема! 
Не скроем, составители задания волновались: как-то спра
вятся участники конкурса с таким сложным и необычным 
заданием, не растеряются ли, поймут ли вообще, что и 
как им делать? К великой нашей радости, страхи оказа
лись напрасными.

По жребию конкурсанты, поделенные на пять групп, 
«вытягивали» темы. И какие это были темы! Здесь и во
прос об истинных и ложных человеческих ценностях, и те
ма формирования познавательного интереса, и проблема 
формирования коммуникативных компетенций. И ведь 
эти пугающие и непонятные и на первый, и на второй, и на 
третий взгляд темы нужно было не просто понять, а рас
крыть средствами мультипликации, проще говоря -  в ин
сценировке известного анимационного фильма!

Наши учителя оказались не просто на высоте, в оче
редной раз мы увидели невероятно талантливых, умных 
и веселых людей, которые с таким азартом впадали в дет
ство! Красная шапочка (Лидия Валентиновна Зырина) пы
талась разобраться в главных ценностях, а ей мешал 
смешной до слез зануда-психолог. Эта роль была с бле
ском исполнена Надеждой Николаевной Жуковой. Просто 
потрясающим оказался Бобер в «Песенке для мышон
ка» -  Игорь Николаевич Круглов. Вот прирожденный бо
б е р . я хотел сказать -  талант! Невозмутимая Мышь в ис
полнении Марины Ивановны Никоарэ, холерический Пя
тачок -  Елена Борисовна Палушова. Да не хватит места 
и слов для простой констатации того, что мы увидели! Это 
был действительно праздник, праздник ума, блеска, шар
ма и таланта. Это была и гр а . и это не было игрой. И, мо

жет быть, главное в нас -  это уметь говорить о серьезном 
легко и с юмором, сделать сложное простым, но не менее 
от этого глубоким. А ведь это то самое умение, которое 
так нужно в школе, в первую очередь, в нашем общении 
с детьми. И за возможность побывать в атмосфере тако
го общения самое искреннее спасибо вам, участники IX об
ластного конкурса «Учитель года»!

В.В. ВАХРАМЕЕВ,
Заслуженный учитель РФ, 

победитель II областного конкурса «Учитель года» (1997 г.), 
победитель Всероссийского конкурса 

«Учитель года России -  2010», 
обладатель приза «Малый хрустальный пеликан»
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к РЕШЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАДАЧ ГОТОВЫ...

«частники номинации «История, обществознание» 
представили опыт решения таких актуальных про
блем, как развитие ключевых компетенций школьни
ков (М.И. никоарэ, Е.В. Уварова), формирование право

вого сознания (А.А. Юмалов), развитие исследовательских 
способностей (Е.В. Фомичева), формирование познава
тельной самостоятельности (И.н. Круглов).

Представляя опыт, педагоги акцентировали внимание 
как на структуре и логической организации деятельности, 
так и на сущностных характеристиках. особое внимание 
при этом обращалось на аксиологическое содержании 
деятельности, инновационность опыта, результативность, 
практическую значимость.

Широко представлен дидактический инструментарий. 
Все педагоги в своей деятельности используют техноло
гии проблемного обучения, в частности учебно-проблем
ного диалога, проектной и исследовательской деятель
ности, развития критического мышления, информационно
коммуникационные технологии.

Интересны представленные методы работы с притчей, 
образом, определением, с комплексными источниками ин

формации (М.И. никоарэ); личностного осмысления исто
рических фактов (событий), интерпретации причин опреде
ленных событий, поступков отдельных личностей и групп 
людей, их отношений к происходящему и оценок проис
ходящего в контексте определенных исторических ситу
аций с учетом менталитета участников исторических со
бытий (И.н. Круглов); осмысления и систематизации ком
понентов исторического знания на основе разработки 
и применения кластеров (Е.В. Уварова); формирования 
элементов правосознания (А.А. Юмалов); работы с ар
хивными документами (Е.В. Фомичева).

Разнообразен используемый диагностический инстру
ментарий.

главным итогом презентаций опыта, по мнению жюри, 
явилась демонстрация готовности педагогов к решению ак
туальных профессиональных проблем и задач на вполне 
определенной методологической и теоретической основе.

И.Ю. ДРОБИНИНА,
к.п.н., доцент кафедры развития образовательных систем 

АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»

«... а все недовольны»
руглый стол» -  задание, которое вызывает боль
ше всего переживаний как со стороны конкур
сантов, так и со стороны жюри.

Не случилось исключения и в этот раз. Вроде темы 
понятны, разговор состоялся, а все недовольны. 

Почему?

Слишком это трудно -  сказать все, что думаешь по 
данному вопросу за несколько отведенных тебе секунд. 
И никто тебе не даст второго шанса, чуть остановишься -  
уведут микрофон, оставив досаду.

Но чем больше неудач я наблюдаю на этой стадии 
конкурса «Учитель года», тем больше крепится моя уве
ренность -  нужен этот этап, нужен! Свободное владение 
искусством полемики -  необходимый элемент профес
сионализма учителя.

И все-таки кроется здесь какая-то тайна! Почему столь
ко ярких личностей, усевшись за этот круг стола, как буд
то попадают в заколдованный круг -  меняются на глазах? 
Нервозность из-за пристальных оценивающих глаз жюри? 
А может, отсутствие предмета спора? Ведь все мы при
мерно одинаково смотрим на наше образование!

Герой рассказа Стругацких «Пикник на обочине» на
шел «золотой шар», который исполняет любые желания. 
И, стоя перед этим чудом, он вдруг понимает, что не зна
ет -  что он хочет? Что он хочет больше всего? На что не 
жалко потратить свою золотую удачу?

Мне иногда кажется, что учителя так редко спрашива
ют, интересуясь его мнением, что, когда наступает такой 
момент, он, как герой братьев Стругацких, замирает перед 
«золотым шаром», не в силах высказать в нескольких фра
зах то, что носит в себе много лет.

Е.Ю. ВИРЯЧЕВ,
абсолютный победитель VII областного конкурса 

«Учитель года» (2007 г.), лауреат Всероссийского конкурса
«Учитель года России -  2007»
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внимание: лидеры!

опыт -  ДЕЛО СЕРЬЕЗНОЕ!

Одно из самых сложных и в то же время ответствен
ных заданий -  это представление педагогического 
опыта, которое предполагает рефлексию професси

ональной деятельности.
В отличие от других, номинацию представляли учите

ля разных специальностей: учителя начальных классов, 
основ безопасности жизнедеятельности, трудового обуче
ния (технологии). Такой состав заведомо предполагал, 
что опыты должны быть разнообразны не только по тема
тике, но и по предметной направленности. Свои выступле
ния участники сопровождали показом презентаций, что 
позволило им более качественно представить информа
цию об опыте. Каждый опыт интересен по-своему, в каж
дом из них просматривалась точка зрения, позиция педа
гога, и оценить это за двадцать минут было непросто.

Елена Владимировна Савина доказывала, что игру 
можно и нужно применять на всех этапах урока матема
тики в 1 классе (тема «Формирование познавательного 
интереса у первоклассников к изучению математики»). Та
тьяна Анатольевна Веселкова «заглянула» в завтрашний 
день, раскрывая тему «Формирование универсальных 
учебных действий у младших школьников при организа
ции работы с учебником»: что сделано, что предстоит сде
лать при переходе на ФГОС.

Елена львовна глыбина (тема «Технология адаптив
ного обучения») говорила о своем подходе, взгляде на 
построение «идеального» урока при изучении оБЖ. Та
тьяна Константиновна Вирячева (тема «Факторы повы

шения мотивации школьников в курсе оБЖ») раскрывала 
достоинства интегрированных уроков (география -  ОБЖ), 
а также особенности внеурочной деятельности на основе 
реализации программы «Право на жизнь». Единственный 
учитель-мужчина в этой номинации, Анатолий Алексан
дрович Муравин (тема «Нетрадиционные методы прове
дения уроков основ безопасности жизнедеятельности как 
средство повышения интереса к предмету») «горой сто
ял» за применение информационных технологий на уро
ках ОБЖ, показал возможности разнообразных средств 
ИКТ и результаты их использования.

Ольга Юрьевна Скворцова (тема «Развитие самосто
ятельности и творческих способностей обучающихся 
5-9 классов на основе проектной деятельности»), опира
ясь на методологию, прокомментировала условия орга
низации процесса проектной деятельности на уроках тех
нологии и как они могут быть использованы учителем в но
вой образовательной ситуации. Кстати сказать, Ольга 
Юрьевна стала победителем заочного конкурса «Мой пе
дагогический опыт».

Вывод жюри был однозначным: пока есть такие нерав
нодушные, ответственные, талантливые педагоги, у на
шей системы образования есть будущее.

О.И. ДОРОФЕЕВА,
к.п.н., председатель жюри номинации, заведующая кафедрой 

развития образовательных систем АОУ ВО ДПО «Вологодский
институт развития образования»

О ГЕРОИЗМЕ и ВЕРНОСТИ ДЕЛУ

После напряженного рабочего дня все очень устали, 
но по плану была экскурсия в музей Сергея Преми- 
нина, Героя России, что в Красавинской школе. 

Давно мечтал побывать там. Ребятам в школе расска
зывал о юноше-герое, спасшем мир от ядерной катастро
фы. И вот представилась возможность почувствовать 
энергетику этого подвига, пообщаться с теми, кто по кру
пицам создал музей, затратив колоссальные силы и ре
сурсы, кто в стремлении сохранить память о герое объе
динил людей разных стран и континентов.

У входа нас встретили школьники, отдали салют, та
кая приятная волна ностальгических воспоминаний про
катилась при виде простого, но уже почти забытого жеста. 
Дина Ивановна Рапакова, очень энергичная и неравно
душная женщина, провела нас по музею. Удивительно, 
она знает все про каждый экспонат, сразу чувствуется, 
что живет этим, а не просто здесь работает.

Выступления ребят, трогательный фильм позволили 
окунуться в атмосферу ситуации подвига. Воет сирена, 
мигает красная лампочка, сигнализируя о приближающей
ся катастрофе -  на фотографиях отсеки подводной лод
ки, последняя попытка заглушить реактор... -  мир спасен, 
но... путь обратно закрыт и изменить ничего нельзя. Мно

гие из нас не сдерживали слез. Это было проявлением 
нахлынувших чувств и одновременно выходом напряже
ния прошедших конкурсных дней.

В подводную лодку нас, к сожалению, не водили, так 
как зимой люк не открывают, но вид одной только рубки 
атомной подводной лодки впечатляет.

Все в этом музее сделано с огромной любовью, про
думано до мельчайших подробностей, все дышит патри
отизмом и подвигом. Это хорошая основа для воспитания 
настоящих мужчин. Патриотическая тема на вологодской 
земле с созданием этого музея приобрела особое зву
чание.

А еще мне подумалось, что постоянно обновлять и до
полнять экспонаты, разыскивать все новые и новые фак
ты, жить этим, поддерживать дыхание подвига простого 
вологодского парнишки -  это тоже сродни подвигу.

В.Ю. ФИЛЕВ,
учитель географии МОУ «Андогская СОШ» 

Кадуйского муниципального района, 
победитель VIII областного конкурса «Учитель года», 
член номинационного жюри IX областного конкурса, 

член клуба «Учитель года»
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внимание: лидеры!

ВЕЧЕР музыки и стихов
«что я о СЕБЕ СЕЙЧАС УЗНАЮ ИЛИ Я УЗНАЮ О ТЕБЕ?»

Нужные слова... Февральское небо... И удивительные 
образы, рождаемые такими, вроде бы, простыми сло
вами, которые только в этом контексте рождают не

забываемые эмоции, будят сердце, бередят душу. Хочет
ся слушать еще и еще. Жить в этой атмосфере, дышать 
ею!

на мой взгляд, творческие люди (пишущие, читающие, 
поющие) сегодня имеют редкую возможность окружить 
себя «своим» слушателем. А хочется быть на «одной вол
не» со своим зрителем, с теми, кто тебя понимает, слы
шит и откликается на то, чем ты щедро готов с ними по
делиться. Хорошим стихам, хорошей музыке все меньше 
отводится места в нашей жизни. Поэтому, наверное, так 
мало любимых стихов храним мы в памяти, так редко чи
таем их кому-то вслух.

Вот поэтому я с нетерпением ждала в напряженной 
программе конкурса «Учитель года» того вечера, когда и 
участники, и гости, и члены жюри забудут хотя бы на час 
о своих ролях и растворятся в атмосфере литературного 
творчества. И еще одну маленькую цель преследовала я 
тем февральским вечером: мне, как когда-то булгаковско
му Воланду, хотелось посмотреть, изменились ли совре
менные учителя. Жив ли по-прежнему в них дух единения 
«физиков и лириков», способны ли они, забыв о своих 
проблемах, слушать часами стихи и жаждать прочитать 
свои или чьи-то, но любимые, хранимые в сердце, как 
драгоценность.

Рубцовские строчки вошли в атмосферу вечера голо
сом Светланы Павлушковой. «В горнице моей светло. Это 
от ночной звезды .», -  нежно-высоко акапельно пела она 
для всех. И этим светом звезды были согреты все: и уже 
известные авторы, имеющие свои сборники стихов, и пи
шущие только для себя, и просто любящие русскую поэ
зию и с удовольствием откликающиеся на чье-то творче
ство.

А творчески одаренных было приятно встречать на 
нашей импровизированновой сцене. Кого-то, как Наталью 
Федоркову, уже ждали. Романсы в ее исполнении еще 
долго дрожащей струной откликались в сердце. Ждали и 
Николая Белозерова, потому что верилось, что каждой 
женщине в отдельности, улыбаясь, пел он трогательно -  
лукаво: «С добрым утром, любимая, милая ты м о я .» .

Ждали и В.В.Судакова, потому что этот человек всег
да к своему «педагогическому народу» приходит с подар
ками. В этот раз каждому сидящему в зале он подарил 
свой новый сборник стихов «Первая песня». Светло, неж
но, ласково звучали признания в любви, самые трогатель
ные признания: «Нет женщины любимей. Я в этой правде 
-  в есь .» . Конечно, не подтвердить эти слова не мог дав
ний друг Валерия Васильевича. И вот искренне от всей 
своей большой души Николай Иванович Баландин делит
ся воспоминаниями и читает стихи товарища и коллеги.

Атмосфера конкурсных испытаний и в этот раз была 
пронизана щедро сдобренными перцем дружескими эпи
граммами на конкурсантов. Это одна из традиций, на ко
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торую участники конкурса не обижаются, а газеты с шут
ливо ироническими опусами увозят домой и бережно хра
нят. Конечно, большая часть этих «лирических отступле
ний» принадлежит перу В.Вахрамеева. Его, ироничного, 
остроумного, тоже ждали и с удовольствием слушали все 
гости вечера. Но я рада была, что многие тогда открыли 
для себя в Вячеславе Вахрамееве серьезного, талантли
вого лирического поэта. И его первый сборник «Облики 
дождя» тут же нашел новых читателей.

А сюрпризом для многих стал, скромно постучавшись 
в наши сердца и уверенно заняв там свое место, Евгений 
Вирячев. Г итара в его руках и чуть хрипловатый голос на
помнили тлеющие угли костра, плечо друга, искры, таю
щие в звездном небе и любимое: «Вот и закончилось все, 
расставаться по ра .» .

Расставались мы вместе с Ириной Курбеевой. Она на
помнила нам, что наше учительское содружество -  это 
тот же городок, куда «как хочется вернуться, ах, как хо
чется ворваться.». И невольно приходили мысли о том, 
что мы -  родные по духу люди, понимающие и принимаю
щие важные для каждого человека истины.

А что касается «физиков и лириков". В ответ литера
тору из Сокола Светлане Семко, читавшей любимое сти
хотворение И.Бунина, свои стихи прочитала всем колле
гам математик из Чагоды Галина Михайлова. И тарногские 
мотивы Елены Сковородиной тесно сплелись с пожела
нием конкурсантам Надежды Казуниной из Бабушкина:

В перед, к  в ерш инам  м ирозданья,
За Л о б а че в ски м  вслед, Н ь ю т о н о м ... 
О т кроеш ь т ы  созве зд ье  «Знанье»,
О пиш еш ь все его  сим пт ом ы .
Р одит ся  н о вы й  Гоголь, П у ш к и н ...
И  м ы  бе зм е р но  будем  ра д ы  
О т дат ь вам  сердце, знанья, душ у. 
П р е о до л е е м  все пр е гр а д ы !

И я верю, пока жив в учительском сердце дух творче
ства, пока мы идем друг к другу с любимыми стихами, по
ка не стесняемся этого, как чего-то отвлекающего от глав
ного -  от работы, все преграды оставим пока позади. По
к а .  помним, что наша главная работа -  не забыть о ду
ше. В первую очередь -  ребенка. Но для этого надо иметь 
свою! Богатую, щедрую, талантливую, способную отда
вать то, что имеет.

Мне кажется, этим февральским вечером мы многое 
обрели, каждый для себя. И я буду вновь учить восхи
щаться русским словом на примере В.Вахрамеева: «Ты 
вскинешь руку, небо, шевеля ладошкою, сбивая мне ды
ханье, А я молчу, как зимним утром ранним молчит и све
та с неба ждет зем ля .»

И.Н. СЕЛИВАНОВСКАЯ,
учитель русского языка и литературы 

МОУ «Нюксенская средняя общеобразовательная школа»
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учительский вальс
«...А учительский вальс не кон

чается вечно», -  льется со сцены тор
жественного Колонного зала Дома Со
юзов, и ты сбрасываешь 35 лет и на
чинаешь кружиться в вихре этого 
вальса. Вальс навевает воспомина
ния. Подобно тому, в исполнении ле
гендарной Клавдии Шульженко. Мой 
милый, добрый, славный Великий 
Устюг. Родительский дом на Заов- 
ражской, начало начал. отрезок пути 
по Красноармейской, длиною в семь 
минут, соединивший две восьмилет
ние школы: № 4 и № 3. четвертую, где 
директором был мой папа, Иван Ива
нович Брусенский, и в первый класс 
которой пошла я, попав под обаяние 
нашей первой учительницы, Талины 
Александровны Усовой, и третью шко
лу, где учителем немецкого языка бы
ла мама. А потом одиннадцатая, име
ни А.В. Луначарского, наш 10б, наша 
любимая классная руководительница 
галина Петровна Биричевская, так 
сплотившая наш класс, что до сих пор 
мы вместе. Моя удивительная под
ружка, одноклассница Надюшка, с ко
торой мы уже почти полвека по жизни. 
неразлучно.

Выпускной. Сомнений в выборе 
профессии нет. Быть учителем и толь
ко учителем. Как бабушка и мама, учи
телем немецкого.

А потом Вологда, пединститут, 
учеба... Встречи с легендой нашей 
областной педагогики, заслуженной 
учительницей, незабвенной галиной 
Ивановной Коркиной, бесконечные 
разговоры... Госэкзамены, на один 
из которых приезжает корреспондент 
из «Учительской газеты», заметка 
«Высший балл». И снова Устюг. Сно
ва школа. Уже № 10, имени А.И. Гер
цена. И общественная работа пред
седателем совета молодых учителей 
города и района. И помыслить не мог
ла тогда, что 30 лет спустя педагоги
ческий десант областного конкурса 
«Учитель года -  2007» во главе с пред
седателем жюри этого конкурса, по
четным гражданином г. Вологды, рек
тором Вологодского института развития 
образования Валерием Васильеви
чем Судаковым будет принимать мой 
родной город. И этот город, и этот кон
курс подарят мне много удивительных 
встреч: и обворожительную Ирину Ге

оргиевну, и обаятельную людмилу 
Петровну, и, наконец, талантливого 
учителя и поэта. Вечер поэзии, кото
рый провел на вотчине российского 
сказочника Деда Мороза олег Ген
надьевич Поромонов, незабываем и 
до сих пор звучит в моей душе дивной 
мелодией.

Мне выпал счастливый билет. 
Сентябрь 2007 года. Российский кон
курс «Учитель года» принимает Се
верная Магнитка -  город череповец. 
Работа в жюри конкурса в номинации 
«иностранные языки».

Конкурс оставил великолепные 
воспоминания и удивительное состо
яние в душе: праздника и фейервер
ка, душевного трепета, необыкновен
ной радости за своих коллег, реши
вшихся бороться за звание «учитель 
года -  2007». Сколько их, таких та
лантливых, ярких, влюбленных в учи
тельскую профессию людей, выбра
вших такую трудную и вместе с тем 
такую благородную стезю. Из разных 
уголков нашей необъятной матушки 
России. Не перестаю восхищаться 
и восторгаться ими, этими вечными 
тружениками, ваятелями душ челове
ческих. Преклоняюсь перед ними, их 
умом и талантом.

Снова рабочие будни. очередные 
курсы. И вдруг за пару дней до их от
крытия весть: в педколледже встреча 
с Олегом Г еннадьевичем. Теряю покой 
и сон: невероятно хочется попасть на 
эту встречу, вновь побывать в театре 
одного актера. На этот раз вместе со 
слушателями курсов -  учителями из 
разных районов нашей области.

Встреча, которую ведет наш рек
тор, проходит на едином дыхании. Ве
ликолепно, виртуозно владея словом, 
являясь учителем-мастером,педаго
гом с большой буквы, Олег Геннадь
евич просто завораживает зал.

Вот что напишет после встречи в сво
ей зарисовке «Созвучье душ» Татьяна 
Ивановна Пороскова, учитель с 37-лет
ним стажем, которая последние 17 лет 
работает директором основной обще
образовательной школы Вожегодско- 
го района: «Беспощадно падал мо
крый снег на улицы Вологды, одевая 
деревья в белые платья. Таял и струй
ками тек по щекам, перемешиваясь 
с вдруг нахлынувшими откуда-то, из
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глубины души моей, слезами. Сверху, 
наверное, из репродукторов, лилась 
вселенская музыка. Мелькали мимо 
машины в разноцветье огней. Текли 
в сумерках людские потоки. А я шла, 
осторожно неся в себе непередава
емую печаль, значимость, чувство со
страдания и любовь к людям, к себе, 
ко всему миру, готовая снова стать 
светлой и доброй.

Брянская земля подарила нам ора
тора, артиста, проводника, учителя 
таким, каким он должен быть: дале
ким и близким, простым и неизвест
ным, талантливым и искренним, чье 
слово западет в душу, заденет так, 
что “мурашки побегут”. У каждого учи
теля свои методы и приемы в обуче
нии. Но Слово, в котором столько ис
кренности, не может не попасть 
в цель, оно пробудит мысль».

Еще не раз мысленно будут воз
вращаться учителя к этой встрече, ее 
мощному заряду, слову, рождающему 
Слово. Так же как Наталья Викторов
на Михайленко, учитель английского 
языка из Батранской средней обще
образовательной школы череповец
кого района, робко протянувшая мне 
листок из школьной тетради с написан
ными четверостишиями:

Д а, т акой  м ы  вст речи не  ж д али : 
Л ит ерат ор , поэт , эрудит .
С ловно морем, повелевает  он залом, 
И  р а скат ам и  волн его голос звучит .

И, забы в про  обы денност ь будней, 
К а к  из церкви, в м ире  с собой,
Ухожу, но  свет , до боли сж им аю щ ий

сердце,
Е щ е долго  будет  со мной.

В профессии я уже больше трид
цати лет. Благодарна судьбе, что она 
осветила ярким светом учительского 
конкурса мою жизнь и жизнь моих кол
лег, расширила горизонты общения, 
подарила сказку с добрым молод- 
цем -  воистину Народным Учителем. 
Низкий поклон вам за это, организа
торы и учредители конкурса.

Т.И. БРУСЕНСКАЯ,
методист АОУ ВО ДПО «Вологодский 

институт развития образования»

13
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ПРОЕКТИРОВАНИЕ ВАРИАТИВНЫХ МОДЕЛЕЙ
перспективного развития образовательных
УЧРЕЖДЕНИЙ (комплексное отражение 
проектирования -  программа развития 
образовательного учреждения)

В современных условиях одной из 
важнейших особенностей разви
тия российского общества явля

ется инновационная направленность 
преобразований в различных сферах 
его жизнедеятельности, в том числе 
в образовании. Это подчеркивается 
на уровне обращений Президента, 
различных документов федерального 
уровня (Проекта Федеральной целе
вой программы развития образования 
на 2011-2015 гг., Приоритетного на
ционального проекта «Образование», 
Национальной образовательной ини
циативы «Наша новая школа»).

В связи с этим проекты перспек
тивного развития для образователь
ных учреждений рекомендуется раз
рабатывать с учетом основных обра
зовательных инициатив, на основе на
циональной образовательной иници

ативы «Наша новая школа», которая 
состоит из шести направлений:

1. Обновленное содержание об
разования. Новое поколение образо
вательных стандартов.

2. Развитие системы поддержки 
талантливых детей. Необходимо 
развивать творческую среду для вы
явления особо одаренных ребят в каж
дой общеобразовательной школе. 
Требуется развивать систему олим
пиад и конкурсов школьников, практи
ку дополнительного образования, от
работать механизмы учета индивиду
альных достижений обучающихся.

3. Совершенствование учитель
ского корпуса. Система моральных 
и материальных стимулов поддержки 
отечественного учительства, постоян
ное повышение их квалификации. 
А главное -  необходимо привлечь

к учительской профессии молодых та
лантливых людей.

4. Изменение школьной инфра
структуры. Новые принципы работы 
школ, порядок их проектирования, 
строительства и формирования мате
риально-технической базы. Находить
ся в школе должно быть комфортно.

5. Сохранение и укрепление здо
ровья школьников. К каждому уче
нику -  индивидуальный подход, ми
нимальный риск для здоровья в об
разовательном процессе.

6. Расширение самостоятельно
сти школ.

Комплексность развития образо
вательного учреждения отражается 
в стратегическом документе -  про
грамме развития.

с т р у к т у р а  п р о г р а м м ы  р а з в и т и я

1. Паспорт программы развития 
(резюмированное описание идей):

-  полное наименование образова
тельного учреждения;

-  дата утверждения программы 
развития;

-  наименование органа, рассмот
ревшего / утвердившего программу 
развития;

-  название программы;
-  введение (анализ, разъяснение 

актуальности, новизны по сравнению 
с аналогами, сфера применения, функ
циональное назначение, выявление 
конкретной и решаемой проблемы);

-  постановка цели деятельности и 
конкретных задач;

-  организационно-управленческие 
условия перехода учреждения из ре
жима функционирования в режим раз
вития;

-  содержание и механизм реали
зации (модули, этапы, формы и мето
ды, организационная структура, план 
конкретных действий);

-  характеристика и способ оценки 
планируемых результатов;

-  ресурсное обеспечение проекта.
2. Нормативно-правовое обеспе

чение разработки программы разви
тия, в том числе ссылка на реализа
цию современных образовательных 
инициатив.

3. Информационная справка о де
ятельности образовательного учреж
дения:

-  полное название учреждения 
в соответствии с Уставом;

-  юридический и почтовый адрес;
-  местонахождение, характеристи

ка социума (социальный состав насе
ления, наличие культурно-просвети

тельных, спортивных и других учреж
дений), открытость образовательного 
учреждения (описание социального 
окружения), социальные, частно-госу
дарственные связи и партнерство, 
сильные стороны и угрозы местона
хождения, предоставление информа
ции о деятельности;

-  режим деятельности, организа
ция и содержание деятельности, ин
теграция основного и дополнительно
го образования;

-  материально-техническое обес
печение;

-  краткая историческая справка, 
традиции;

-  характеристика трудового коллек
тива, в том числе образования, стажа 
деятельности, квалификационных ка
тегорий, соотношения педагогических 
и прочих кадров, аутсорсинг и т. д.;
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Т аблица 1

Структура проблемно ориентированного анализа деятельности образовательного учреждения 
(разработана на основе исследовательских материалов М. М. Поташника)

Требования социаль
ного заказа вариатив
ных групп социальных 

заказчиков

Соответствие результатов 
деятельности ОУ 

социальному заказу

Проблемы 
в деятельности 

ОУ

Причины возникновения проблем 
(в результатах, в образовательном 
процессе, в условиях обеспечения 

деятельности ОУ)

Предполагаемые 
способы решения 

проблем

положитель
ные «+»

отрицатель
ные «-»

-  характеристика коллектива обу
чающихся, результатов их обучения, 
воспитания (с представлением дина
мики минимум за три последних года 
деятельности);

-  характеристика коллектива ро
дителей;

-  характеристика системы управ
ления (с представлением организаци
онной структуры управления, ее ха
рактеристикой в области государст
венно-общественного управления).

4. Проблемно ориентированный 
анализ (или SWOT-анализ) деятель
ности образовательного учреждения, 
ранжирование и резюмирование про
блем, предполагаемые механизмы, 
условия, средства их преодоления 
(см. т абл. 1).

Социальными заказчиками могут 
являться: государство; федеральные, 
региональные, муниципальные орга

ны управления образованием; учреж
дения образования; предприятия; ро
дители; сами обучающиеся; активные 
группы населения;этнические группы; 
общественные организации; религи
озные конфессии; средства информа
ции; вооруженные силы; наука и ис
кусство.

5. Концептуальное обоснование 
деятельности образовательного уч
реждения в режиме развития (Концеп
ция):

-  концептуальная идея программы 
развития;

-  краткое теоретическое обосно
вание идеи развития;

-  модель деятельности образова
тельного учреждения в режиме раз
вития, с включением всех направле
ний изменений;

-  цель деятельности в режиме раз
вития;

-  стратегические задачи програм
мы развития;

-  миссия школы;
-  образ выпускника;
-  образ педагога;
-  принципы деятельности разви

вающегося и развивающего образо
вательного учреждения;

-  инновационные процессы (ново
введения) во всех направлениях де
ятельности образовательного учреж
дения: в структуре управления, обра
зовательной системе, воспитатель
ной системе, в том числе введение 
ФГОС, индивидуализация образова
тельных траекторий обучающихся, 
подпрограммы духовно-нравственно
го воспитания, сохранение и укрепле
ние здоровья всех субъектов образо
вательного процесса,интеграция об
щего и дополнительного образования 
и т. п.

источники ИДЕИ ОБНОВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Источники идей развития, по мне

нию В.С. Лазарева, группируются по 
основным направлениям педагогиче
ской деятельности в школе: обучение, 
воспитание, развитие обучающихся, 
и по компонентам педагогического 
процесса. Можно расширить данный 
тезис и назвать источниками идей об
новления школы следующие:

1. Государственный заказ (госу
дарственное задание):

-  Закон РФ «Об образовании»;
-  Федеральные государственные 

образовательные стандарты;
-  достижения психолого-педаго

гической науки;
-  требования научно-технического 

прогресса и экономики страны;
-  достижения передовой педагоги

ческой практики и массовый опыт де
ятельности работников образования;

2. Социальный заказ:

-  потребности и ожидания обще
ства;

-  потребности региона, города 
(района), села в специалистах опре
деленных профессий, с определен
ным уровнем образования и ценност
ными установками;

-  потребности самой школы в пе
дагогах с учетом миграции, выхода на 
пенсию и т. д.;

-  ожидания родителей в соответ
ствии с их представлениями об успеш
ности современного выпускника и бу
дущего взрослого;

-  ценностные представления пе
дагогов как граждан страны и просто 
родителей, воспитывающих собствен
ных детей.

Требования социального заказа 
всегда шире тех, которые школа вы
полняет, а потому этот источник по
истине неисчерпаем.

3. Личностный заказ. Каждому че
ловеку хочется быть удачливым в жиз
ни, успешным в карьере, а для этого 
необходимы качественное образова
ние, развитые способности, уверен
ность в себе, способность ставить цели 
и добиваться их реализации. В этой 
связи предназначение школы -  соз
дать необходимые условия для само
развития школьников, выявить и раз
вить детские дарования и способно
сти, вооружить учащихся всем богат
ством социальных умений и навыков, 
укрепить потребностно-мотивацион- 
ную сферу как фундамент обществен
ной природы и высокой нравственно
сти личности (С азонов  В. Как раз
работать концепцию обновленной 
школы // Сельская школа. -  2002. -  
№ 2-А ).

Не менее важными источниками 
необходимой информации для разра
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ботчиков концепции могут быть педа
гогические наблюдения, детские со
чинения и анкеты (опросники), реше
ния собраний учеников и родителей, 
голоса оппозиции, общешкольные 
конкурсы на лучший проект.

Кроме государственных докумен
тов, директор школы должен быть хо
рошо знаком с перспективами разви
тия района (микрорайона, села), знать 
потребности в будущих кадрах, дина
мику рождаемости, экономическое со
стояние предприятий, где работают 
родители учащихся, их зарплату, 
культурные устремления и ориенти
ры, состояние и порядок работы вне
школьных учреждений микрорайона.

6. целевые подпрограммы реали
зации представленных в Концепции 
идей (перечень подпрограмм). Сами 
подпрограммы представляются в При
ложениях.

7. Стратегический план развития 
образовательного учреждения. Мо
жет быть представлен как в таблич
ном, так и в текстовом варианте (см.
т абл. 2 -3 ) .

8. Тактический план развития 
образовательного учреждения (см. 
т абл. 4).

9. Предполагаемые результаты 
реализации нововведений в деятель
ность образовательного учрежде
ния.

10. Мониторинг эффективности 
деятельности образовательного уч
реждения в режиме развития (см. 
т абл. 5).

11. Экономическое обоснование 
развития (введения новшеств, изме
нений) -  смета расходов или бизнес
план деятельности образовательного 
учреждения в режиме развития.

Т а б л и ц а 2

Стратегический план развития образовательного учреждения

Направления
изменений

(нововведений)

Этапы реализации идей развития (задачи, планируемые 
мероприятия)

I этап (подготови
тельный)

II этап
(реализационный)

III этап
(аналитический)

i 2 3 4

Таблица  3

Стратегический план развития образовательного учреждения

Этап
развития

Планируемые
мероприятия

Ожидаемые результаты 
проведения мероприятий

i 2 3

Таблица  4

Тактический план развития образовательного учреждения

Направления изменений 
(нововведений)

Этап реализации идей развития 
(задачи, планируемые мероприятия)

Ожидаемые
результаты

I этап (подготовительный)

1 2 3

Таблица  5

Мониторинг эффективности деятельности 
образовательного учреждения в режиме развития

Объекты
мониторинга

Крите
рии

Пока
затели

Методики, 
использу

емые методы

Сроки
отсле

живания

Ответствен
ные (испол

нители)

1. Коллектив обуча
ющихся
2. Педагогический кол
лектив
3. Коллектив родителей
4. Система управления 
образовательным уч
реждением
5. Обеспечивающая об
разовательный процесс 
система
6. Система социального 
партнерства

ПРИЗНАКИ ПЕРСПЕКТИВНОГО РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Наличие движения, развития, 

изменения как основного содержания 
проекта.

2. Целостность (каждая часть со
ответствует общему замыслу и пред
полагаемому результату).

3. Последовательность и связ
ность (цель и задачи вытекают из по

ставленной проблемы, ресурсное 
обеспечение проекта).

4. Подход к решению проблемы 
с учетом реализации образователь
ных инициатив.

5. Компетентность авторов и пер
сонала (владение персонала техно
логиями, механизмами, формами 
и методами реализации проекта).

6. Реальные сроки реализации.

Материал подготовлен кафедрой 
управления и экономики образования 
АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 

развития образования» 
под ред. Л. О. КОЧЕШКОВОй, 
к.п.н., проректора по образовательной 

деятельности и маркетингу
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УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ

Татьяна Александровна 
БУРЦЕВА,

директор МОУ «Кадуйская средняя 
общеобразовательная школа № 3»

Муниципальное образователь
ное учреждение «Кадуйская 
средняя общеобразовательная 

школа № 3» было основано в 1989 го
ду. В 1998 году школа становится рай
онной экспериментальной площадкой 
«личностно ориентированный подход 
в управлении развитием школы», 
с 2002-2003 года получает статус 
опорного центра по проблеме «Управ
ление развитием школы».

За годы существования школы 
сложился стабильный, грамотный, 
высококвалифицированный коллек
тив. Как результат работы -  100% ус
певаемость на протяжении многих 
лет, качество знаний, превышающее 
45%, успешная сдача ЕГЭ (результа
ты по некоторым предметам выше 
среднего областного показателя), вы
сокий процент поступления выпускни
ков на бюджетной основе. Но достиг
нутые к 2008 году результаты вместе 
с тем и негативно отразились на раз
витии учреждения, оно фактически за
тормозилось и перешло в стадию 
функционирования.

Проведя SWOT-анализ, мы выяви
ли основные проблемы, связанные 
с развитием базовых компетентно
стей и социализации обучающихся; 
с технологичностью образовательно
го процесса и ростом профессиона
лизма педагогического коллектива; 
с развитием социального партнерства 
и государственно-общественного уп
равления; материально-техническим 
обеспечением школы.

В 2008 г. педагогическим коллекти
вом была разработана программа раз
вития школы на 2008-2012 гг. «Управ
ление качеством образования».

Современный человек живет 
и действует в условиях, требующих 
высокого профессионализма и значи
тельных интеллектуальных усилий 
для принятия правильных решений 
в различных жизненных и рабочих си
туациях. Это обуславливаетдовольно 
высокие требования к выпускникам 
образовательных учреждений.

Управление качеством образова
ния является актуальным, причем не
обходимо управлять не тем или иным 
компонентом образовательного про
цесса, а свойствами этих компонен
тов, их соответствием определенным 
нормам.

Миссия школы -  создание усло
вий для получения качественного об
разования.

Качество -  категория системная. 
Его следует рассматривать как целое, 
которое состоит из частностей: каче
ство субъекта получения образова
тельных услуг (школьника); качество 
объекта предоставления образова
тельных услуг (общеобразовательно
го учреждения); качество процесса 
предоставления образовательных 
услуг; степень удовлетворенности по
требителей.

Следовательно, основные объек
ты, качеством которых необходимо 
управлять, -  это условия, процесс, ре
зультат, степень удовлетворенности 
всех участников образовательного 
процесса.

Все вместе это составляет каче
ство образования, которое есть ре
зультат эффективности, успешно
сти управления качеством образо
вательного процесса.

Успешное управление -  это управ
ление целенаправленным движением 
коллектива от решения простых, опе
ративных и доступных задач к реше
нию более сложных, стратегических 
целей и задач. Успешное управле-

Современное кач

ние -  это личностно ориентирован
ное, мотивационно-целевое, инно
вационно-действенное эффективное 
управление.

Таким образом, управление ка
чеством образования означает созда
ние таких условий, в рамках которых 
будет протекать образовательный 
процесс и которые обеспечат получе
ние заранее запланированного ре
зультата.

Реализация идеи управления ка
чеством образовательных систем 
должна базироваться на современ
ных принципах менеджмента каче
ства. Для реализации проблем необ
ходим переход от управления функ
ционированием и развитием образо
вательного учреждения к управлению 
качеством образовательного процес
са и качеством выпускника школы как 
«продукта» этого процесса (см. сх е 
м у).

Инновационность нашей деятель
ности определена совокупностью 
основных составляющих процесса 
управления качеством образования 
на институциональном уровне; опре
делена сущность модернизации дан
ного процесса в условиях образова
тельного учреждения:

-  разработана модель процесса 
управления качеством образования 
на институциональном уровне с уче
том общих и специфических компо
нентов управленческих функций субъ
ектов;

-  определены основные критерии 
и показатели оценки эффективности 
реализации разработанной модели;

-  выявлены и описаны организа
ционно-педагогические условия уп
равления качеством образования на 
институциональном уровне.

Цели школы связываются с инте
ресами, запросами каждого из субъ
ектов образовательного процесса

С хема

тво образования

Предпосылки для реализации 
компетентностного подхода 
(новый уровень и качество 

профессиональной компетент
ности учителя) через образова-

Реализация
системы

изменений
Развитие

тельные траектории
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и формулируются в соответствии 
с основными направлениями деятель
ности образовательного учрежде
ния.

Стратегическая цель: создание си
стемы эффективного управления ка
чеством образования в образователь
ном учреждении.

Стратегия развития нашей школы 
включает следующие инновационные 
изменения:

-  содержание образования: рас
ширение спектра дополнительного 
образования; расширение сферы со
циального партнерства; развитие си
стемы договорных отношений; введе
ние новых элективных курсов, внедре
ние профильного образования;

-  усовершенствование методов 
образования: освоение методов об
разования, ориентированных на субъ- 
ект-субъектные отношения в образо
вательной деятельности;

-  организация образовательной 
деятельности: подключение обуча
ющихся к проектированию собствен
ной образовательной деятельности, 
разработку индивидуальных образо
вательных и профессиональных тра
екторий обучающихся, укрепление 
взаимоотношений с родителями;

-  изменение содержания и формы 
работы по повышению квалификации 
педагогов: внедрение системы непре
рывного повышения квалификации 
педагогов, работу над развитием ком- 
петентностного подхода к деятельно
сти, активизацию процесса самообра
зования педагогов, обобщение и транс
ляцию современных методов препо
давания;

-  управление системой развития: 
формирование новой управленческой 
структуры, обеспечивающей расши
рение функции государственно-об
щественного управления, активность 
деятельности в ней всех участников 
образовательного процесса.

Система мер по обеспечению раз
вития школы будет осуществляться 
через реализацию 10 проектных мо
дулей: «Профильное обучение в шко
ле», «Информатизация и информаци
онное обеспечение качества образо
вательного процесса», «Преемствен
ность», «Здоровье и качество обра
зования», «Дополнительное образо
вание детей», «Педагогический про
фессионализм», «Маркетинг и мони
торинг качества образовательных 
услуг», «Формирование амбициозной
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Удовлетворены органи- Считают, что школа вносит 
зацией образовательного существенный вклад

процесса в школе в развитие ребенка
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воспитательной среды в школе», «Со
циальное партнерство», «Государст
венно-общественное управление».

Модульный принцип построения 
программы развития школы позволя
ет четко организовать процесс ее ре
ализации: определить круг ответст
венных лиц, предусмотреть проведе
ние необходимых мероприятий, про
вести мониторинг.

Одним из главных в программе, по 
нашему мнению, является модуль 
«Здоровье и качество образования». 
Целью данного направления деятель
ности является разработка програм
мы системного подхода к организации 
здоровьесберегающей образователь
ной среды за счет использования от
работанных методов и современных 
здоровьесберегающих технологий. 
К мероприятиям, предусмотренным 
в программе, относятся: обследова
ние детей, поступающих в школу, ди
агностика состояния здоровья, интел
лектуальной, эмоционально-волевой 
сферы обучающихся, мониторинг ре
зультативности внедрения подпро
граммы «Формирование здорового 
образа жизни» (показатели социально 
значимых заболеваний, количество 
детей-инвалидов и т. д.), корректиров
ка учебной программы по физической 
культуре с учетом анализа результа
тов состояния здоровья обучающих
ся, организация и проведение сорев
нований различным видам спорта, 
Дней здоровья с привлечением роди
телей и учителей, организация рабо
ты бесплатных секций, проведение 
мероприятий по профилактике здоро
вого образа жизни (лектории, книжные 
выставки, викторины и т. д.), тренин
гов для обучающихся и родителей пе- 
дагогом-психологом, психологическое 
сопровождение обучающихся «груп
пы риска» и другие мероприятия.

К результатам реализации данно
го модуля можно отнести наметившу-

И С Т О Ч Н И К  №  2  2 Q 1 1

юся тенденцию снижения роста забо
леваемости обучающихся, рост лич
ностных и спортивных достижений: 
школа -  трехкратный победитель рай
онной спартакиады среди обуча
ющихся.

C целью дальнейшей успешной 
самореализации учеников в школе ре
ализуется модуль «Профильное обу
чение в школе». Его задачами явля
ются обеспечение углубленного из
учения отдельных предметов, созда
ние условий для построения индиви
дуальных образовательных программ 
для старшеклассников, учет индиви
дуальных склонностей и потребнос
тей старшеклассников, расширение 
возможностей социализации обуча
ющихся. К мероприятиям, позволя
ющим реализовать данный модуль, 
можно отнести определение социаль
ного заказа на выбор возможного про
филя (анкетирование, беседы, социо
логические опросы и т. д.), разработ
ку программ профильного обучения, 
создание учебно-методической базы 
профильного обучения, внедрение 
учебного плана профильного обуче
ния, мониторинг результативности 
внедрения программы по различным 
параметрам: качество знаний, каче
ство итоговой аттестации (ЕГЭ), ре
зультаты поступления. В результате 
мы ожидаем получить полноценные 
условия для реализации модели про
фильного обучения (учебно-методи
ческие, кадровые, материально-тех
нические), рост конкурентоспособно
сти образовательного учреждения. 
Для окружающего социума немало
важным является удовлетворение со
циального заказа к школе и повыше
ние качества знаний. Успеваемость 
в школе составляет 100%. Свыше по
ловины учеников (56,4%) обучаются 
на «4» и «5». Выпускники школы вы
бирают для дальнейшего обучения 
вузы Вологды, Череповца, Санкт-
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Петербурга и Москвы, успешно полу
чая в них профессиональное образо
вание.

Уже сейчас повысилось количе
ство положительных отзывов о школе 
и благодарностей в адрес школы, 
в том числе через СМИ (см. д и а гр а м 
м у).

При переходе на качественно но
вый уровень в использовании компью
терной техники и информационных 
технологий в образовательном про
цессе обеспечивается создание в шко
ле открытого образовательного ин
формационного пространства. Имен
но с этой целью в программу включен 
модуль «Информатизация и инфор
мационное обеспечение качества об
разовательного процесса», который 
предполагает обеспечение развития 
методологии образования школы за 
счет использования компьютерных 
технологий, внедрение информацион
ных технологий в образовательную

и управленческую деятельность, фор
мирование у участников образова
тельного процесса навыков использо
вания информационно-коммуникаци
онных технологий, создание банка 
программно-педагогических средств 
для использования компьютерной 
техники в учебном процессе. В осу
ществлении данного направления де
ятельности существенное значение 
имеет обновление компьютерного 
оборудования и насыщение информа
ционной среды школы, которое стало 
возможным после победы МоУ «КСоШ 
№ 3» в конкурсе образовательных 
учреждений, внедряющих инноваци
онные технологии и программы, в рам
ках приоритетного национального 
проекта «Образование» -  2010.

Модуль «Педагогический профес
сионализм» позволяет организовать 
работу по повышению педагогической 
компетентности для совершенствова
ния образовательного процесса, до

Процессуальная система реализации стратегии

Руководящие процессы
Маркетинг

Стратегическое планирование 
Проектирование образовательных программ 

Планирование учебного процесса 
Управление процессами и ресурсами 

Анализ и принятие решений

t Удовлетво
ренность 

потребителей: 
вЫ од государство, 

вузы, ссузы, 
родители, 

предприятия, 
социум

Обеспечивающие процессы
Кадровое обеспечение 

Учебно-методическое обеспечение 
Материально-техническое обеспечение 

Научная деятельность 
Документационное обеспечение 

Развитие социального партнерства 
Финансово-хозяйственная деятельность 

Взаимодействие с поставщиками 
Взаимодействие с потребителями

Процессы мониторинга и контроля качества

Поставщики

Требования

Семья

вход

Образователь-
Прием

в
ные процессы Итого-

(обучение, вая
воспитание, аттес-школу научные

исследования)
тация

стижения оптимального уровня обра
зования, воспитания и развития обу
чающихся школы.

На 1 января 2011 года в школе ра
ботает 36 педагогов, из них 16 имеют 
высшую квалификационную катего
рию, 18 -  первую. 13 учителей имеют 
отраслевые награды.

В 2008/09 учебном году педагоги 
школы впервые участвовали в феде
ральном конкурсе «Лучшие учителя 
России» в рамках ПНПО (всего 4 че
ловека), С.В. Ефименко стала побе
дителем. В 2009/10 учебном году при
няла участие и стала победителем 
в региональном конкурсе учителей 
физической культуры Л.С. Мулицына; 
в региональном конкурсе «Лучшие 
учителя России» приняли участие 
пять педагогов, Г.А. Дрожжина стала 
победителем. В 2010 году три учите
ля МОУ «КСОШ № 3» впервые стали 
участниками районного конкурса 
«Учитель года», победител -  Л.Н. Г реб- 
нева, учитель физической культуры.

Модуль «Формирование амбици
озной воспитательной среды в шко
ле» систематизирует работу по раз
витию у школьников социально зна
чимых черт активной позиции, граж
данственности, креативности, комму
никативности, профессионального са
моопределения, самостоятельности, 
ценностного отношения к здоровью 
через овладение способами деятель
ности и общения, овладения социаль
ными ролями гражданина, професси
онала, семьянина.

Успешная деятельность совре
менного образовательного учрежде
ния невозможна и без активного вза
имодействия с окружающим соци
умом. На реализацию этой цели на
правлен модуль «Социальное пар
тнерство». Осуществление меропри
ятий в данном направлении происхо
дит в тесной связи с модулем «Госу
дарственно-общественное управле
ние школой».

Привлечение представителей об
щественности в лице родителей и вы
пускников к управлению школой и, как 
следствие, привлечение ресурсов для 
успешного осуществления образова
тельного процесса, создание меха
низма обратной связи между сторо
нами образовательного процесса по
зволили нам уже сейчас говорить 
о своих успехах и достижениях.
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ПРОБЛЕМЫ ДИАГНОСТИКИ ГОТОВНОСТИ К ШКОЛЕ
детей дошкольного возраста 
в условиях внедрения
федеральных государственных требований 
в дошкольных учреждениях

Наталья Владимировна 
АФАНАСЬЕВА,

заведующая кафедрой психологии 
и социальной педагогики 

АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 
развития образования», к. психол. н.

Проблема психологической ди
агностики в дошкольном учреж
дении всегда являлась острой. 

ни одно из направлений деятельно
сти психологов и педагогов не вызы
вало столь разнообразных дискуссий, 
появления приверженцев и противни
ков как в педагогической, так и в ро
дительской среде. Можно надеяться, 
что некоторые противоречия будут 
сняты при введении в дошкольном об
разовании Федеральных государ
ственных требований к структуре 
основной общеобразовательной про
граммы дошкольного образования, 
вступивших в силу в марте 2010 года1 
(далее ФгТ).

Пояснения к требованиям опреде
ляют необходимость наличия плани
руемых результатов освоения детьми 
основной общеобразовательной про
граммы дошкольного образования, 
которые подразделяются на итоговые 
и промежуточные. В этом документе 
говорится о том, что «система мони-

1 Приказ Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 23 но
ября 2009 г. № 655 «об  утверждении 
и введении в действие»

Галина Леонидовна 
ЯСТРЕБОВА,

старший преподаватель кафедры 
психологии и социальной педагогики 
АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 

развития образования»

торинга достижения детьми планиру
емых результатов освоения Програм
мы должна обеспечивать комплекс
ный подход к оценке итоговых и про
межуточных результатов освоения 
Программы, позволять осуществлять 
оценку динамики достижений детей 
и включать описание объекта, форм, 
периодичности и содержания». Да
лее: «В процессе мониторинга иссле
дуются физические, интеллектуаль
ные и личностные качества ребенка 
путем наблюдений за ребенком, бе
сед, экспертных оценок, критериаль
но-ориентированных методик нете
стового типа,критериально-ориенти
рованного тестирования, скрининг- 
тестов и др. обязательным требова
нием к построению системы монито
ринга является сочетание низко фор
мализованных (наблюдение, беседа, 
экспертная оценка и др.) и высоко 
формализованных (тесты, пробы, ап
паратурные методы и др.) методов, 
обеспечивающее объективность и точ
ность получаемых данных».

В соответствии с вышеперечис
ленными требованиями должна стро
иться и диагностика в предшкольный 
период развития ребенка. оставаясь 
частью мониторинга (а не разовой ак

цией) дошкольного учреждения, такая 
диагностика должна учитывать и вве
дение в школах Федеральных госу
дарственных образовательных стан
дартов нового поколения.

В ней должны быть отражены как 
актуальный уровень развития ребен
ка, так и ближайшие его перспективы. 
на необходимость такого подхода 
в диагностике готовности к школе ука
зывал Д.Б. Эльконин. Важно обес
печить согласованность показателей 
и параметров в предшкольной диагно
стики с Ф гоС  начальной школы.

на протяжении последних десяти
летий педагоги и психологи в своей 
практике использовали весьма раз
нообразный набор диагностических 
методик самого разного направления. 
чаще всего используются следующие 
батареи тестов (г. череповец, данные 
2008 г.):

-  Методика экспресс-диагностики 
интеллектуальных способностей 
(МЭДИС) (И.С. Аверина, ст. научный 
сотрудник, к. п. н., Е.И. Щебланова, 
ст. научный сотрудник, к. п. н., Е.Н. За
дорина, научный сотрудник Института 
развития одаренности, 1994);

-  Методика определения уровня 
сформированности предпосылок 
к учебной деятельности (Н.Я. Семаго, 
М.М. Семаго);

-  Методика определения готовно
сти к школьному обучению (Л.А. Ясю- 
кова);

-  Программа психологической 
диагностики готовности к обучению 
в школе (Н.В. Афанасьева, Е.Н. Дуби- 
ненкова);

-  Комплекс методик для оценки 
степени готовности детей к обучению 
в школе (З.В. Дощицина);

-  Скрининговая диагностика пси
хологической готовности к школе 
(И.М. Никольская, Г.Л. Бардиер);

-  Диагностическая программа по 
определению психологической готов-
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ности детей 6-7 лет к школьному обу
чению (Н.И. Гуткина);

-  Тест «Способность к обучению 
в школе» (Г. Вицлак);

-  Методика исследования мотива
ции учения у старших дошкольников 
и первоклассников Гинзбурга;

-  Диагностика умственного разви
тия дошкольников под ред. Л.А. Вен
гера и В.В. Холмовской.

Около 10% психологов используют 
несколько диагностик. Практика пока
зала, что использование разных ме
тодик и программ диагностики не 
обеспечивает корректность сравнения 
результатов. Зачастую не отслежива
ется соответствие между программа
ми диагностики и программами обу
чения, в которые предстоит включить
ся ребенку. Наконец, как мы уже отме
тили выше, возникает необходимость 
выделения параметров и показате
лей, которые, с одной стороны, соот
ветствуют утвержденным ФГТ к струк
туре основной общеобразовательной 
программы дошкольного образования 
и, с другой, были бы ориентированы 
на новые образовательные стандарты 
начальной школы.

Готовность к новым подходам 
в этой работе предполагает учет тех 
трудностей, которые очевидны се
годня.

одну из проблем определяет су
ществующая терминологическая пу
таница: нет четкого обозначения того, 
к чему, собственно, необходимо под
готовить ребенка -  к обучению в шко
ле или к школьной жизни как перехо
ду на новый этап развития (что выра
жается в разночтении -  «готовность 
к школе», «готовность к школьному 
обучению»). Ответ очевиден, но 
в практике преобладают диагностиче

ские программы первого направле
ния, то есть отслеживается, насколь
ко дети дошкольного возраста освои
ли программы ДОУ, готовы к обуче
нию в 1 классе, насколько их физиче
ское развитие позволяет регулярно 
обучаться. Диагностика личностного 
развития ограничивается, в лучшем 
случае, мотивацией. Почти не учиты
вается умение общаться, адекватно 
реагировать на разнообразные жиз
ненные ситуации, отстоять свою точку 
зрения или подчиниться правилам.

Кроме того уровень будущего пер
воклассника определяется достаточ
но большим набором качеств, что де
лает многие диагностические батареи 
тестов весьма громоздкими. Такая ди
агностика может занимать у психоло
га, других педагогов и специалистов 
образовательных учреждений более 
месяца. Все специалисты согласны 
с тем, что нужно исследовать только 
ключевые точки развития ребенка, на 
что и обращают внимание ФГТ.

Зачастую уровень готовности к шко
ле определяется педагогами как уро
вень освоения образовательной про
граммы конкретного учреждения. Для 
ДОУ как отдельных структур образо
вания важно, в первую очередь, как 
освоена программа, реализуемая в их 
учреждении. Казалось бы, данная 
связь очевидна и не подлежит сомне
нию, но сегодня реализуются самые 
разнообразные программы обучения 
и воспитания детей, рекомендован
ные Министерством образования 
и науки РФ. При общих требованиях 
к программам имеются и значитель
ные различия. Эти различия будут 
еще больше при наполнении про
грамм тем содержанием, который за
висит от выбора самого дошкольного

образовательного учреждения (в рам
ках необходимых 20%). Тогда показа
тель готовности ребенка к школе, 
определяемый специалистом ДОУ, 
подразумевает, прежде всего, уро
вень освоения программы, что не со
ответствует «готовности к школе», 
«равным стартовым возможностям». 
Кроме этого, данный подход подразу
мевает диагностику готовности ребен
ка к школе как итоговую аттестацию, 
носящую разовый оценочный харак
тер. Эта проблема показывает, что 
выход из зоны противоречия вряд ли 
возможен на уровне одного учрежде
ния или даже муниципалитета. Необ
ходимость создания нового диагно
стического инструментария, предна
значенного для комплексной оценки 
состояния развития ребенка, очевид
на и может быть определена на ре
гиональном уровне.

Для того чтобы получить сопоста
вимые результаты, которые обеспе
чиваются разными программами до
школьного образования, необходимо 
унифицировать диагностический ин
струмент. Эту цель преследует про
грамма комплексной диагностики 
«Психолого-педагогическая и соци
альная готовность ребенка к школе», 
разрабатываемая кафедрой психоло
гии и социальной педагогики ВИРО. 
В настоящее время завершается про
цесс ее стандартизации на базе шест
надцати опытных площадок, открытых 
на базе дошкольных образователь
ных учреждений Вологды, Череповца, 
Сокола, Великого Устюга, сельских 
дошкольных учреждений (научный ру
ководитель опытно-эксперименталь
ной работы -  Н.В. Афанасьева, к. пси- 
хол. н., заведующая кафедрой психо
логии и социальной педагогики; ответ
ственный исполнитель -  Г.А. Ястре
бова, старший преподаватель кафе
дры психологии и социальной педаго
гики; научный консультант -  Е.И. Ка
саткина, заведующая кафедрой пси
хологии и педагогики детства ВИРО, 
к. п. н.).

Анализ научных данных и норма
тивных документов позволил выде
лить основные принципы диагностики, 
а также блоки параметров и показа
телей готовности ребенка к школе. 
В основу программы положены сле
дующие принципы:

-  комплексность -  оценка готов
ности ребенка к школе в целом, что 
расширяет поле исследования;
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Т аблица  1
Аспекты готовности детей к школе

Готовность
к дальнейшей предметной 

деятельности
Физическая
готовность

Социально
психологическая

готовность

Развитие игровой деятельности. 
Развитие речи.
Элементарные математические 
представления.
Предметная деятельность. 
Представления о мире.
Развитие художественных навыков 
и культуры

Развитие физиче
ских качеств: 
скорости, 
силы, 
гибкости, 
выносливости, 
координации

Интеллектуальная 
зрелость. 
Эмоционально
волевая зрелость. 
Социальная 
готовность

ПРЕЕМ С ТВЕН НО СТЬ: учет детским садом требований школы к ученику; 
учет школой достижений и возможностей детей

-  универсальность -  независи
мость от применяемых в дошкольном 
учреждении программ, наличия или 
отсутствия специалистов;

-  функциональность -  возмож
ность показывать результаты как при 
посещении ребенком старшей группы, 
так и на начало посещения подгото
вительной группы, при выпуске в шко
лу, давая возможность адекватной 
коррекции развития;

-  экономичность -  исследование 
является достаточно кратким по вре
мени, используются наиболее эффек
тивные формы группового и индиви
дуального тестирования, а также экс
пертной оценки.

Определен режим проведения мо
ниторинга: в середине учебного года 
в старшей группе дошкольного учреж
дения, в начале и конце учебного года 
посещения подготовительной к школе 
группы.

Были выделены три аспекта (бло
ка) готовности к школе (см. т абл. 1).

1. Готовность к дальнейшей 
предметной деятельности вклю
чает различные виды деятельности; 
знания, умения, сформированность 
навыков. Выявляет их единая педа
гогическая диагностика. Этот пара
метр не может ограничиваться изуче
нием кругозора и учебных действий. 
Г отовность ребенка является важней
шим итогом всего его развития и ре
зультатом обучения и воспитания 
в детском саду. о т  того, как ребенок 
развивался в период дошкольного 
детства, будет зависеть успешность 
не только его адаптации, но и всего 
процесса обучения в школе. В част
ности, чем более развита игровая де
ятельность дошкольника, тем лучше 
и успешнее будет протекать его обу
чение. И наоборот, чем хуже развита 
игра у ребенка (иногда из-за недо
оценки данного фактора педагогами 
и родителями, перегрузки познава
тельными занятиями), тем труднее 
ему придется в школе. В полной мере 
это можно отнести и к другим факто
рам его развития. Параметры этого 
блока диагностики: развит ие  игровой  
деят ельност и , р а зв и т и е  речи, э л е 
м е н т а р н ы е  м а т е м а т и че ски е  п р е д 
с т а вл е н и я , п р е д м е т н а я  д е я т е л ь 
ност ь, п р е д ст а вл е н и я  о м ире, р а з 
в и т и е  х у д о ж е с т в е н н ы х  н а в ы к о в  
и культ уры .

Методы диагностики: экспе р т ны е  
оц е н ки  с и сп о л ь зо ва н и е м  ф о р м а л и 

зо в а н н ы х  п о ка за т е л е й  в ы р а ж е н н о 
ст и ка ж до го  парам ет ра .

2. Физическая готовность -  
оценка состояния здоровья, развитие 
физических функций и т. д.

Параметры: скорост ны е характ е
р и с т и к и , с и л о в а я  в ы н о с л и в о с т ь , 
гибкост ь, ко о р д и н а ц и я  движ ений.

Методы: ф изические  т ест ы , т еп- 
пиннг-т ест .

3. Социально-психологическая 
готовность. При составлении про
граммы диагностического минимума 
мы выделили те параметры развития 
психики ребенка, которые будут на
иболее важны и востребованы при 
обучении в школе: интеллектуальный, 
эмоциональный, социальный. И н т ел
л е кт у а л ь н а я  зр е л о с т ь , по сути, от
ражает развитие структур головного 
мозга и подразумевает диагностику 
таких параметров, как дифференци
рованное восприятие, концентрация 
внимания, аналитическое мышление, 
выражающееся в способности пости
жения основных связей между явле
ниями; возможность логического за
поминания, умение воспроизводить 
образец, а также развитие мелкой мо
торики руки и сенсомоторной коорди
нации. Методы: п с и х о д и а г н о с т и ч е 
ское  т ест ирование , б е с е д а .

Э м о ц и о н а л ь н о -во л е ва я  зр е л о ст ь  
характеризуется параметрами умень
шения импульсивности -  умением 
проявлять толерантность, адекватно 
реагировать на отказ, возможностью 
достаточно длительное время выпол
нять непривлекательное задание, де
лая то, что требует от ребенка режим 
школьной жизни. Методы: п си хо д и а г 
н о с т и ч е с к о е  т е с т и р о в а н и е , э к с 
п е р т н ы е  о ц е н ки  с и с п о л ь зо ва н и е м  
ф о р м а л и зо ва н н ы х  по ка за т е л е й  в ы 
р а ж е н н о ст и  ка ж до го  парам ет ра .

С оциальная гот овност ь  проявля
ется в том, что поведение ребенка 
строится с учетом правил группы и вы
ражается в умении отстаивать свои 
интересы мирным путем, умении 
спрашивать разрешения, умении за
являть о своих потребностях, спокой
но реагировать в ситуации, когда не 
принимают в общую деятельность. 
Сюда мы относим понимание роли 
ученика в ситуации обучения, то есть 
умение задавать вопросы, следовать 
инструкции, доводить работу до кон
ца, вступать в обсуждение. Важна для 
нас и мотивационная готовность, вы
ражающаяся в том, что ребенок хочет 
учиться потому, что у него уже есть 
потребность занять новую позицию 
в обществе людей (социальный мотив 
учения) и познавательная потреб
ность, которую он не может удовлет
ворить дома (познавательный мотив 
учения).

Методы: эксп е р т н ы е  оцен ки  с ис
по л ьзо ва н и е м  ф о р м а л и зо ва н н ы х  п о 
ка за т е л е й  в ы р а ж е н н о с т и  ка ж д о го  
парам ет ра .

На данном этапе завершено двух
летнее пилотажное исследование. 
Получена база данных, на основе ко
торой проведена дополнительная 
корректировка программы. Получен
ные результаты подвергнуты стандар
тизации, что позволяет получить ре
гиональные нормативы по выделен
ным параметрам готовности. Мы по
лагаем, что данная программа ком
плексной диагностики поможет ре
шить те задачи, которые сформули
рованы в ФГТ к структуре основной 
общеобразовательной программы до
школьного образования и Ф гоС  на
чальной школы.
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КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДРЫ ПЕДАГОГИКИ 
ВОЛОГОДСКОГО ИНСТИТУТА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИИ 
В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ СОВРЕМЕННОЙ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В ОБРАЗОВАНИИ

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ

Национальная образовательная 
инициатива «Наша новая шко
ла» пристальное внимание об

ращает на развитие личности: рас
крытие способностей каждого уче
ника, воспитание инициативности, 
способности творчески мыслить и на
ходить нестандартные решения, уме
ние выбирать профессиональный 
путь, готовность обучаться в течение 
всей жизни, самостоятельно ставить 
серьезные цели и достигать их, умело 
реагировать на разные жизненные си
туации.

Принципиально заданные харак
теристики личности ребенка опреде
ляют особенности общего образова
ния. образовательный процесс дол
жен стать адекватным образу разви
вающейся личности ребенка, образу 
выпускника школы, который будет со
зидать общество, конкурентоспособ
ное в мире XXI века.

организатору школьного образова
тельного процесса -  учителю -  пред
стоит во многом стать другим. Сохра
няя лучшие традиционные духовные 
и профессиональные качества, учи
тель будет становиться методологи
чески образованным, вырабатывать 
у себя новую профессионально-пе
дагогическую культуру, обладать вы
сокой эрудицией в области препода
ваемого предмета, культивировать 
в себе инновационно-продуктивную 
психологию, способность эффективно 
применять развивающие образова
тельные технологии, результативно 
пользоваться современными инфор
мационно-компьютерными средства
ми. И нигде и ни в чем учитель не по
теряет из виду главный объект своей 
заботы -  ребенка как развивающего
ся человека, как самостоятельную, 
инициативную личность.

Помочь учителю стать современ
ным, помочь самопреобразованию 
в ориентации на способность решать 
принципиально новые задачи общего 
образования призваны учреждения 
дополнительного профессионального 
образования, которым также предсто
ит оценить новые задачи и новый 
функционал своей деятельности, вы
работать адекватные развивающему
ся общему образованию ориентации 
и методы работы.

о т  задаваемой инновационной 
стратегией развития страны характе
ристики личности ученика -  к адекват
ному этой характеристике построению 
учебно-воспитательного процесса, от 
него -  к достижению учителем нового 
личностного образа и уровня професси
ональной квалификации, и отсюда -  
к преобразованию функций, содержа
ния и форм работы структурного под
разделения дополнительного профес
сионального образования -  такова ло
гика профессионального мышления 
профессорско-преподавательского 
состава кафедры педагогики ВИРО. 
Это -  ведущая методологическая по
зиция концепции кафедры.

Региональный институт развития 
образования (ВИРО) призван вопло
щать государственные установки 
в жизнь через практику дополнитель
ного профессионального образова
ния. При этом статус института -  раз
витие образования -  обязывает по
стоянно удерживать внимание на си
стеме направлений и видов деятель
ности, всемерно ориентированных на 
поступательное и позитивное разви
тие региональной системы образова
ния. В системе развивающе-стиму- 
лирующей деятельности института 
кафедра педагогики определяет свою 
специфическую целевую ориентацию

и функцию. Развивающее воздейст
вие всей деятельности кафедры на 
региональную систему образования 
является второй методологической по
зицией кафедры педагогики как струк
турного подразделения института.

В 2009-2010 годах вышел ряд фе
деральных документов, системно ох
ватывающих важнейшие стороны об
разования: качество образования; го
сударственные стандарты начально
го общего, основного общего (проект), 
среднего (полного) общего (проект) 
образования; квалификационные тре
бования к работникам образования; 
структуру и характеристику профес
сиональных компетентностей работ
ников образования;новый порядок ат
тестации педагогических работников. 
Заданы методологические подходы, 
спроектирована перспектива раз
вития, определены содержательные, 
организационные, процессуальные 
и результативные ориентиры образо
вания, в том числе общего.

Масштабность задач,направлений 
и проблем в области образования, 
обозначенных сегодня государствен
ными нормативно-правовыми доку
ментами, обусловливает определе
ние системного и в то же время выбор 
специфического функционала в реше
нии проблем образования со стороны 
Института развития образования, 
а в структуре института -  выбор струк
турным подразделением института 
специфического для него функ
ционала. Это является третьей ме
тодологической позицией концепции 
кафедры.

В современных нормативно-пра
вовых документах по образованию, 
в первую очередь в «нашей новой 
школе», ясно представлены и другие 
методологические подходы:
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-  личностный подход с переходом 
на индивидуальный; это прямо отно
сится не только к ученику, но и к учи
телю, к повышению его квалифи
кации, к его праву выбора времени, 
места, содержания повышения про
фессионализма, к его индивидуаль
ной образовательной траектории;

-  компетентностью подход, ори
ентирующий на практическое при
менение приобретаемых знаний, на 
достижение конкретных практико зна
чимых образовательных результа
тов;

-  аксиологический подход, воз
водящий в ранг общественной и лич
ной ценности ряд явлений: «качество 
образования», «компетентность лич
ности», «уровень квалификации», 
«способности личности», «инициатив
ность личности», «инновация».

Среди известных в педагогике ме
тодологических подходов к образова
нию концептуальному видению де
ятельности кафедры соответствуют:

-  системный подход, помогающий: 
а) выстраивать логику преемственного 
педагогического образования; б) учи

тывать нормативную систему образо
вательных результатов;

-  целостный подход, определя
ющий единство образовательных, вос
питательных, развивающих процес
сов, целостно влияющих на развитие 
личности;

-  антропологический подход, обу
словливающий разностороннее раз
витие учителя как человека, личности 
и профессионала, его полиаспектной 
современной профессионально-педа
гогической культуры, его как творца 
такой культуры.

ЦЕЛЕВАЯ ОРИЕНТАЦИЯ И СПЕЦИФИЧЕСКИЙ ФУНКЦИОНАЛ КАФЕДРЫ ПЕДАГОГИКИ
в с т р у к т у р е  и н с т и т у т а  р а з в и т и я  о б р а з о в а н и я

Сферой деятельности кафедры 
является общее образование в реги
оне. Предметом деятельности -  си
стема общепедагогических направле
ний и аспектов общего образования. 
Непосредственный объект воздей
ствия кафедры -  учитель общеобра
зовательной школы. Целевая ориен
тация деятельности кафедры: ком
плексное обеспечение развития си
стемы общепедагогических направле
ний и аспектов общего образования

в регионе через формы дополнитель
ного профессионального образования 
учителей.

Реализация этой целевой ориен
тации составляет сущность специфи
ческого функционала кафедры. Его 
можно описать следующим образом: 
организация стимулирующе-развива- 
ющего, преемственного повышения 
квалификации учителей, отражающе
го систему общепедагогических на
правлений и аспектов общего обра

зования, методом комплексного обе
спечения повышения квалификации, 
помогающего учителям овладевать 
все более высоким уровнем квалифи
кации и все более эффективно орга
низовывать такой учебно-воспита
тельный процесс в общеобразова
тельной школе, который бы созидал 
личность ученика в соответствии с го
сударственными, общественными, се
мейными и личностными интере
сами.

с и с т е м а  о б щ е п е д а г о г и ч е с к и х  н а п р а в л е н и й  и а с п е к т о в  о б щ е г о  о б р а з о в а н и я  
к а к  п р е д м е т  д е я т е л ь н о с т и  к а ф е д р ы  п е д а г о г и к и

1. Методология общего образова
ния. Положение и позиция ученика 
в образовании:

-  соотношение традиционного и но
вого в образовании;

-  соотношение национального 
и международного опыта образова
ния и др.

2. Общие проблемы образования:
-  образовательные системы;
-  образовательные технологии 

и др.
3. Учитель: личность и професси

онал:
-  современная профессионально

педагогическая культура;
-  профессионально-личностное 

развитие учителя и др.
4. Система непрерывного и пре

емственного педагогического образо
вания (повышения квалификации) 
учителей:

-  модель системы;
-  дистанционное обучение учите

лей и др.
5. Аттестация педагогических ра

ботников в соответствии с новым по
рядком ее проведения.

организационные формы работы 
кафедры: исследовательская, научно
методическая, учебно-методическая, 
учебная (образовательная), монито
ринговая, издательская, работа по 
развитию информационных ресурсов 
и повышению квалификации ППС ка
федры.

Комплексное обеспечение разви
тия общепедагогических направлений 
и аспектов общего образования 

Под комплексным обеспечением 
развития того или иного направления 
(аспекта) общего образования пони
мается взаимосвязь исследователь
ского, научно-методического, учебно

методического, информационного, 
образовательного и мониторингового 
обеспечения решения определенной 
образовательной проблемы.

о т  исследования образователь
ной проблемы к научно-методическо
му воплощению выводов, затем к об
разовательным программам, их ин
формационному сопровождению 
и к практике повышения квалифика
ции учителей и далее -  к мониторин
гу применения учителем новых зна
ний и умений в профессиональной ра
боте -  такова общая логика комплекс
ного обеспечения решения современ
ных проблем образования.

И.Д. ЛУШНИКОВ,
д.п.н., профессор, зав. кафедрой 

педагогики АОУ ВО ДПО «Вологодский 
институт развития образования»
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фото НА ЗДОРОВЬЕ

Галина Валентиновна 
ГУЛИНА,

педагог-психолог МОУ «Майская 
средняя общеобразовательная школа» 

Вологодского муниципального района

Фототерапия, одно из направ
лений арт-терапии, основана 
на применении фотографии, 

с помощью которой можно решить 
психологические проблемы, развить 
личность, восстановить и укрепить 
здоровье человека, улучшить каче
ство его жизни. Фототерапия фокуси
рует внимание человека на своей жиз
ненной истории, своем уникальном 
опыте.

Фототерапия является относи
тельно новым видом арт-терапии. 
В 1970 г. в США и Канаде психотера
певты использовали фотографию для 
психологического консультирования. 
В России это направление чаще все
го используется в медицине и соци
альной работе, в условиях образова
тельной среды фототерапия исполь
зуется редко. Сегодня известен опыт 
психологов новосибирска и Санкт-Пе
тербурга.

Фототерапия -  это практический 
метод, позволяющий человеку обрес
ти свое собственное творческое ви
дение мира. Фототерапия предпола
гает как работу с готовыми фотогра
фиями, так и создание оригинальных 
авторских снимков. Сейчас этот метод 
вполне доступен, так как практически 
у всех детей и взрослых имеется ли
бо мобильный телефон с функцией 
«фото», либо фотоаппарат.

Фотография предполагает допол
нительные возможности для творче
ского самовыражения, связанные, 
в частности, с возможностью тиражи
рования снимков, варьирования их 
формата и цветности, создания осо
бых визуальных эффектов, развивая

таким образом у детей и взрослых ху
дожественный вкус.

Кроме того, фотография позволя
ет «играть» с реальностью и ее зри
мыми отображениями -  выбирать из 
нее то, что для человека наиболее ин
тересно и важно, творчески комбини
ровать разные элементы реальности 
друг с другом и даже создавать иную, 
фантастическую реальность.

Фототерапия имеет массу возмож
ностей и прекрасно вписывается в ра
боту школьного психолога. Как метод, 
она работает во всех направлениях 
основной деятельности психолога 
и обладает развивающим, коррекци
онным и диагностическим эффектом. 
Фототерапия используется в работе 
как с детьми, так и со взрослыми, как 
в групповой работе, так и в индивиду
альной. Рассматривание фотографий 
на занятиях дополняется обсуждени
ем и разными видами творческой де
ятельности, включая изобразитель
ное искусство, движение и танец, дра
матическое исполнение, художествен
ное описание и т. д. Фототерапия так
же предполагает создание коллажей 
(цельные произведения из составных 
частей -  вырезок, открыток и т. д.), 
инсталляций (произведения, собран
ные из разных предметов).

Фотография выступает в качестве 
замечательной диагностической тех
ники. По серии фотографий, прине
сенных ребенком или взрослым на за
нятия, можно выявить как личностное 
благополучие, так и наличие у них 
психологических проблем. Это может 
быть неуверенность, тревожность, 
агрессивность, что отражается на фо
то в мимике, позе, жестах, поведении. 
По фотографиям можно понять, на ка
ком жизненном этапе начались те или 
иные изменения, которые привели 
к проблеме. Фотоснимки конкретизи
руют обстоятельства жизни и отноше
ния с окружающими. Рассматривая 
свои фотографии и обсуждая их с пси
хологом, ребенок или педагог пере
живает заново те чувства, которые за
печатлены на снимке. Это позволяет 
психологу быстрее понять суть про
блемы и глубже работать с ней.

Важно отметить, на каком фоне 
фотографируется человек, если он 
сам его выбирает, какая цветовая гам
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ма преобладает на фотографиях. Че
рез снимки прослеживается круг зна
чимых для ребенка или взрослого лю
дей, проявляется социометрический 
статус в группе.

Рассматривая семейные фотогра
фии, можно увидеть структуру семьи, 
семейные интересы и ценности. Ана
лизируя подборку фотографий, можно 
отследить, какие взаимоотношения 
существуют между членами семьи, 
какое настроение в момент съемки 
было у человека. Это определяется 
по позе, выражению лица и обсужде
нию самих событий, которые зафик
сированы на фотографии. Просматри
ваются условия жизни, отношение ро
дителей к ребенку, принятие или де
фицит родительского внимания.

А еще через фотографии можно 
увидеть внешние и внутренние ресур
сы (личностные качества, состояние 
здоровья, наличие группы поддержки, 
друзей и т. д.), а также компенсатор
ные механизмы личности (необычные 
увлечения, нестандартные физиче
ские навыки и умения и т. д.), помо
гающие справляться со сложными си
туациями и проблемами. По фотогра
фиям складывается мнение о нали
чии интересов и склонностей.

Просматривая снимки взрослых, 
можно выявить такие ресурсы, как 
«здоровые» увлечения, моменты их 
жизни, наполненные творческой ак
тивностью и ощущением радости от 
деятельности и отношений. А также 
можно отметить удовлетворенность 
жизнью и выбором профессии.

При большом количестве снимков 
можно отследить динамику внешних 
и внутренних изменений ребенка или 
взрослого. Например, замкнутый ре
бенок стал улыбаться в объектив, 
позировать свободно и раскованно. 
Из роли отвергаемого, стоящего при 
съемке в стороне от своих однокласс
ников, он переместился в центр.

Используя фототерапию, психолог 
может решать и коррекционно-разви
вающие задачи.

Одним из условий такой работы 
является владение процессом фото
съемки. Для того чтобы создание и об
суждение снимков имело психотера
певтическую направленность, психо
логу необходимо активно взаимо-
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действовать с человеком, вовлекать 
его в процесс фотографирования, 
стимулировать иные виды его твор
чества (включая художественные 
описания,изобразительную деятель
ность и т. д.). Также необходимо по
буждать его к описанию своих чувств 
и поиску смысла созданных им или 
готовых фотографических образов.

Принципиально важно создать для 
ребенка и взрослого безопасную сре
ду, в которой тот может позволить се
бе быть спонтанным, свободно вы
ражать свои чувства, мысли и фанта
зии, «играть» с реальностью и экспе
риментировать с новыми формами 
опыта.

Используя фото, ребенок или 
взрослый может проанализировать 
свое невербальное поведение, по
нять и скорректировать свои «боле
вые точки» и эмоции, связанные с ни
ми. Такие чувства, как страх, боль или 
гнев, могут утратить свою интенсив
ность и стать подконтрольными. Бла
годаря фототерапии у человека по
является комфортная возможность 
осмыслить то, что происходит в его 
жизни, и отчетливо увидеть новые ре
шения проблемы.

особый интерес фототерапия 
представляет для подростков. С по
мощью фотографии подросток реша
ет для себя следующие задачи: вы
деляет себя из общей массы, обрета
ет чувство независимости(например: 
«я сам нахожу то, что представляет 
интерес, что отвечает на многие во
просы»; «я могу моделировать окру
жающий меня мир» и т. п.), находит 
группу единомышленников, творчески 
самовыражается и др.

Фотография позволяет работать 
с образом «я»: насколько я себя знаю, 
насколько принимаю, соответствует 
ли мой внешний образ моему внутрен

нему ощущению. благодаря фотогра
фиям подросток не только осваивает 
и проживает разные роли, но и запе
чатлевает их на снимках. образы ста
новятся частью опыта подростка, к ко
торому он имеет возможность возвра
щаться, как только возьмет снимки 
в руки. В процессе фототерапии под
ростки открывают новые грани своей 
личности, получают громадный ре
сурс удовлетворения собой.

Для работы с детьми и подростка
ми можно использовать следующие 
фототерапевтические темы: «Идеаль
ный и реальный мир подростка», «Ре
ализация моей мечты», «Мир моих 
увлечений и способностей», «Мир 
взрослых и детей», «Эмоции и чув
ства», «Вредные привычки», «Мои 
тревоги и страхи» и др.

Предложенные темы можно да
вать в виде домашнего задания или 
отрабатывать на занятиях в школе. 
В ситуации отсутствия фотоаппарата 
или невозможности выполнения до
машнего задания можно в каждом 
из предложенных упражнений исполь
зовать готовые фотографии. Это 
снимки, принесенные подростками из 
семейного архива, распечатанные из 
Интернета, профессиональные фото
снимки, вырезанные из журналов.

Интересна техника фотомара
фона. Идею ее я позаимствовала 
у н.А. Сакович. Это очень привлека
тельная для подростков форма фото
терапии. она позволяет проявить са
мостоятельность и независимость 
в процессе работы над темой, не огра
ничена кабинетом психолога, спо
собствует проявлению и развитию 
творческой активности человека. За
дачи, которые решает фотомарафон, 
напрямую связаны с его темой. на
пример, при работе с темой «Дорога 
в будущее», психолог ставит задачу 
актуализации профессиональных ин
тересов и склонностей, а тема «грани 
моего я» способствует пробуждению 
интереса к себе, интеграции «я»- 
образов и др. Примерные темы фото
марафона: «Прекрасное и безобраз
ное», «Убежим от осенней тоски!», 
«Автопортрет», «Смыслы и ценно
сти», «любимые уголки поселка», 
«Мир людей и мир животных», «Па
рад фантазий», «Счастье! Вот оно ка
кое!», «Сны» и др.

Для проведения тренингов с деть
ми, подростками и взрослыми могут

быть использованы такие техники: 
«Слайд-терапия», «Фоторепортаж» 
(«Мобильный фоторепортаж»), «Ме
тафорический автопортрет», «гале
рея моих образов», «галерея исце
ляющих образов», «Этапы личного 
пути», «Путешествие к цели».

Фототерапия позволяет повысить 
учебную мотивацию. Такие задания, 
как, например, придумать визуальный 
ряд, иллюстрирующий литературное 
произведение или историческое со
бытие; изобразить сюжеты картин ве
ликих художников или создать портре
ты исторических деятелей; отразить, 
как химия и физика влияют на быт че
ловека, -  развивают интерес к учеб
ным предметам, мотивируют детей 
изучать дополнительную литературу 
и обращаться к другим источникам. 
Также эти задания развивают позна
вательные способности, художествен
ные таланты, коммуникативные навы
ки. Фиксация на фотоаппарат воспи
тательных мероприятий позволяетза- 
крепить у детей и взрослых поло
жительный эмоциональный эффект 
от их проведения, развивает личност
ные качества. Подготовка и проведе
ние фотовыставок (например: «Пода
ри улыбку миру», «Боди-арт», «Кар
тины великих художников глазами со
временников», «Счастливы вместе», 
«Все дело в шляпе», «осенние заба
вы» и др.) повышает самооценку их 
участников, способствует созданию 
положительного климата в школе. 
Также такая работа активизирует де
ятельность родителей и формирует 
у них позитивное отношение к шко
ле.

Таким образом, фототерапия име
ет массу возможностей и форм твор
ческой деятельности, оказывает мно
гостороннее исцеляющее, гармонизи
рующее и развивающее воздействие 
на участников процесса. Использова
ние технологий фототерапии может 
стать частью работы по созданию 
классной или педагогической коман
ды, по реабилитации детей-«изгоев», 
по переориентации учительского или 
родительского поведения. В резуль
тате использования фототерапии пси
холог сам получает удовольствие 
от работы, перед ним открываются 
возможности для личностного роста, 
расширения своих знаний и проработ
ки собственных проблем.
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ФАКТОРЫ САМОРАЗВИТИЯ 
ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

Мария Викторовна 
ДЕВЯТКИНА,

педагог-психолог 
МОУ ДОД «Специализированная 

детско-юношеская спортивная школа 
олимпийского резерва № 2» г. Вологды

Динамичность общественного 
развития предполагает, что про
фессиональная деятельность 

человека не предопределена на весь 
период его профессиональной карь
еры и предусматривает необходи
мость непрерывного образования, 
процесса постоянного повышения 
своего профессионализма.

В распоряжении Правительства 
РФ о концепции федеральных це
левых программ «Развитие физи
ческой культуры и спорта в Россий
ской Федерации на 2006-2015 годы» 
и в проекте «Стратегии развития фи
зической культуры и спорта на период 
до 2020 года» одной из важных задач 
и условием развития российского 
спортивного образования является 
повышение квалификации специали
стов данной сферы.

Включение в штатное расписание 
спортивных школ ставок педагогов- 
психологов предоставляет новые воз
можности для развития профессиона
лизма, повышение которого возможно 
через эффективную организацию де
ятельности по саморазвитию трене- 
ров-преподавателей.

В связи с этим на данном этапе 
интерес представляет, с одной сторо
ны, изучение тех проблемных ситу
аций, которые встречаются в профес
сиональной деятельности тренеров, 
с другой стороны, определение ресур
сов, поиск технологий, которые позво
лят развивать профессионализм тре- 
нера-преподавателя.

В ноябре 2009 года нами было 
проведено исследование особенно
стей профессиональной деятельно
сти специалистов спортивных игр. Ис
пользовались методики для опреде
ления способности учителя к самораз
витию и для выявления факторов, 
стимулирующих и препятствующих 
обучению, развитию и саморазвитию 
учителей, опубликованные в книге 
«Менеджмент в управлении школой» 
(Под ред. Т.М. Шамовой).

Выявлено, что среди тренеров 58% -  
люди с активным саморазвитием, 
42% -  с несложившимся саморазви
тием, 0% -  с остановившимся само
развитием.

Большинство тренеров отмечают, 
что осознают то влияние, которое на 
них оказывают окружающие люди, по
лучают удовольствие от освоения но
вого, не пугаются возрастающей от
ветственности, анализируют свой 
опыт и чувства. При этом существуют 
различия между группами с различ
ными уровнями саморазвития. Так, 
в группе активного саморазвития тре
неры отмечают, что стремятся изу
чать себя, верят в свои возможности, 
управляют своим профессиональным 
развитием и получают положитель
ные результаты.

В группе с несложившимся само
развитием у большинства специалис
тов, с одной стороны, возникают слож
ности со стремлением изучать себя, 
рефлексией своей деятельности, вы
делением для этого специального 
времени; с другой стороны, они ши
роко дискутируют по интересующим 
их вопросам, стремятся быть откры
тыми людьми.

В группе с несложившимся самораз
витием наиболее препятствующими са
моразвитию факторами являются (в по
рядке убывания): недостаток време
ни; собственная инерция; разочаро
вания в результате имевшихся ранее 
неудач; ограниченные ресурсы, стес
ненные жизненные обстоятельства.

В группе активного саморазвития 
обозначены следующие факторы, 
препятствующие саморазвитию (в по
рядке убывания): недостаток време
ни; состояние здоровья; отсутствие
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поддержки в вопросе саморазвития со 
стороны руководителей.

Таким образом, основными пре
пятствующими саморазвитию факто
рами в обеих группах являются (в по
рядке убывания): недостаток време
ни, состояние здоровья.

Наиболее стимулирующими фак
торами саморазвития у большинства 
тренеров-преподавателей являются 
(в порядке убывания); интерес к ра
боте; доверие; занятие самообразо
ванием; организация труда в школе. 
При этом существуют различия меж
ду группами. Так, для группы с несло
жившимся саморазвитием важными 
стимулирующими факторами являют
ся: интерес к работе; внимание к про
блеме развития руководителей; до
верие; занятие самообразованием. 
А в группе активного саморазвития -  
интерес к работе; организация труда 
в школе; доверие; занятие самообра
зованием.

Таким образом, результаты иссле
дования показывают, что большин
ство тренеров-преподавателей могут 
приложить усилия для саморазвития, 
если занимаются рефлексией, выде
ляют для этого специальное время. 
Выявленные препятствующие само
развитию факторы позволяют пред
положить следующее: недостаток вре
мени, с одной стороны, может быть 
обусловлен особенностями профес
сиональной деятельности (объемом 
учебно-тренировочной нагрузки -  про
ведением тренировок в разных груп
пах в разное время, в том числе и ве
чернее; работой в праздничные, вос
кресные дни), с другой стороны, не
владением технологией тайм-менедж
мента, трудностями в расстановке 
приоритетов, низкой значимостью 
профессионального развития.

Состояние здоровья как фактор, 
препятствующий саморазвитию, с од
ной стороны, связано с особенностями 
преподавания (высокой стрессогенно- 
стью деятельности тренера: напряже
нием на соревнованиях, риском полу
чения травмы при обучении, необхо
димостью совмещать несколько соци
альных ролей -  тренера, воспитателя, 
менеджера, психолога и т. д.), с другой
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стороны, возможно, является прояв
лением эмоционального сгорания.

Возникающие в профессиональ
ной деятельности проблемы тренеры- 
преподаватели обозначили в следу
ющей последовательности (в порядке 
убывания):

-  проблемы эффективного вза
имодействия с администрацией (пре
дупреждение и разрешение конфлик
тов);

-  проблема построения эффектив
ной работы с семьями (разрешение 
конфликтов между детьми и родите
лями, а также между родителями 
и тренерами, мотивирование родите
лей на занятия детей спортом);

-  проблемы, связанные с постро
ением эффективной работы с детьми 
(формирование мотивации детей на 
занятия спортом, разрешение кон
фликтов в детских коллективах), с ис
пользованием технологий индивиду
ализации и дифференциации в учеб

но-тренировочном процессе, с постро
ением эффективной системы пропа
ганды здорового образа жизни;

-  трудности в повышении квали
фикации: отсутствие специализиро
ванных курсов для тренеров-препо- 
давателей, ограниченность профес
сионального общения, неразвитая си
стема взаимодействия тренеров (как 
внутри школы, так и между специали
зированными школами), сложности 
при анализе профессиональной дея
тельности -  обобщении и презента
ции опыта.

По своей значимости, способам 
и времени решения данные пробле
мы неодинаковы. Определение при
чин выделенных проблем позволит 
тренерам-преподавателям вырабо
тать успешную стратегию и тактику 
учебного процесса. Эффективное ре
шение проблемных ситуаций связано 
с развитием профессионального 
мышления.

Исследования связи професси
онального педагогического мышле
ния, рефлексии тренера и эффектив
ности профессиональной деятельно
сти, готовности к саморазвитию про
должаются. Дальнейшее направле
ние исследования предполагает по
иск технологии саморазвития тренера- 
преподавателя. Выявление структур
но-функциональных характеристик 
профессионального мышления трене
ра в условиях его профессионализа
ции позволит определить эффектив
ную стратегию повышения уровня 
профессионализма тренера. Пред
ставляет дальнейший интерес изуче
ние факторов, стимулирующих и пре
пятствующих саморазвитию тренеров- 
преподавателей цикличных видов 
спорта, а также учителей физической 
культуры, которые организуют секци
онную работу в школе после уроков.

СОПРОВОЖДЕНИЕ СЕМЕЙ, ВОСПИТЫВАЮЩИХ ДЕТЕЙ
С ОГРАНИЧЕННЫМИ возможностями здоровья, 
в условиях центра психолого-медико
социального сопровождения

Ирина Владимировна 
ЛИФИРЕНКО,

социальный педагог МОУ для детей, 
нуждающихся в психолого-педагогической 

и медико-социальной помощи «Центр 
психолого-медико-социального 

сопровождения “Развитие”» г. Вологды

Семья является основой, естест
венной средой, в которой живет 
и развивается ребенок. Именно 

в семье складываются первые пред
ставления о человеческих ценностях,

нормах поведения, характере взаимо
отношений между людьми. Процесс 
развития и воспитания детей с огра
ниченными возможностями здоровья 
протекает с большими трудностями, 
с множеством проблем, и его резуль
тат зависит от семьи: как родители по
нимают проблему, насколько адек
ватно подходят к выбору программы 
обучения, как выстраиваются взаимо
отношения в семье с ребенком.

Появление в семье ребенка с ог
раниченными возможностями здоро
вья, как правило, влечет за собой не 
только сильные переживания членов 
семьи, но и изменения функциони
рования семьи как социальной сис
темы.

Общее состояние родителей мож
но охарактеризовать как «внутрен
ний» (психологический) и «внешний» 
(социальный) тупик. Помочь вывести 
семью из тупика может ее социальная
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адаптация. Исследования отечест
венных и зарубежных ученых показы
вают, что без специального обучения 
адекватным способам взаимодейст
вия с ребенком, без специальной пси
хологической помощи через консуль
тирование, тренинги семье трудно 
адаптироваться к тем особым усло
виям жизни, в которых она оказа
лась.

В Центре психолого-медико-соци
ального сопровождения «Развитие» 
города Вологды проблемы семей, 
имеющих детей-инвалидов, решают
ся в едином комплексе помощи ре
бенку с ограниченными возможностя
ми здоровья (ОВЗ). Основными в ра
боте специалистов являются следу
ющие задачи:

-  обеспечивать эмоциональную 
поддержку семьи, оказывать содей
ствие в преодолении социальной изо
ляции;
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-  способствовать формированию 
позитивных изменений во взаимоот
ношениях всех членов семьи;

-  повышать родительскую компе
тентность, способствовать формиро
ванию партнерской позиции;

-  информировать родителей об 
особенностях нарушения у ребенка, 
методов реабилитации, методов ор
ганизации жизни дома.

Опыт практической работы с се
мьей, имеющей ребенка с ОВЗ, по
зволил выделить следующие этапы 
работы с семьей.

Первый этап -  установление вза- 
имопониманимания. о т  первого впе
чатления родителей о специалисте 
зависит как результат консультации, 
так и дальнейший успех в работе с ре
бенком.

Второй этап -  определение про
блем семьи со слов родителей. Чаще 
всего родителей детей с отклонени
ями в развитии волнуют проблемы, 
возникшие в процессе обучения и вос
питания ребенка.

Третий этап -  диагностика состо
яния ребенка. основная цель обсле
дования -  объективная комплексная 
диагностика отклонений в развитии 
ребенка, структуры дефекта и степе
ни его выраженности.

Четвертый этап -  определение 
реальных проблем семьи, которые 
были выявлены в процессе психолого
педагогического изучения ребенка 
и его семьи. Специалист на этом эта
пе должен обратить внимание роди
телей на действительно существен
ные и значимые стороны проблемы.

Пятый этап -  нахождение спосо
бов решения существующих проблем. 
В этом случае могут быть приняты сле
дующие меры:

-  правильный выбор вида специ
ального (коррекционного) образова
тельного учреждения и программы 
обучения для ребенка;

-  организация коррекционной рабо
ты с ребенком в домашних условиях;

-  обучение родителей навыкам вос
питания и развития ребенка с оВЗ;

-  изменение мнения родителей 
о «бесперспективности» развития их 
ребенка;

-  формирование у ребенка адек
ватных отношений с окружающими;

-  установление адекватных вза
имоотношений между всеми членами 
семьи и формирование благоприят
ного психологического климата.

Шестой этап -  подведение ито
гов, закрепление правильного пони
мания родителями проблем ребенка, 
определение дальнейшего индивиду
ального маршрута развития.

В условиях Центра психолого-ме
дико-социального сопровождения ра
бота с семьями, имеющими ребенка 
с ОВЗ, выстраивается в разных фор
мах.

-  Семейное консультирование. 
Основная форма работы, ведущими 
задачами которой являются: помощь 
в разрешении семейных трудностей; 
укреплении родительской компетен
ции; эмоциональная и информацион
ная поддержка; поиск ресурсов. Для 
проведения такого консультирования 
социальный педагог привлекает спе
циалистов: педагога-психолога, учи
теля-дефектолога, юриста. Нужно 
учитывать, что помощь должна осу
ществляться крайне аккуратно, с ува
жением к семейным ценностям и тра
дициям, личности каждого из участ
ников процесса. За семьей нужно при
знавать право принять эту помощь 
или отказаться от нее.

-  Родительские группы. Формат 
этих групп является сочетанием клуб
ной, терапевтической и семинарской 
форм работы, превалирование одной 
из этих форм работы связано с поже
ланиями конкретной группы родите
лей. Данная работа способствует пре
одолению изоляции семьи и отдель
ных ее членов, формированию основ 
взаимопомощи и объединения семей, 
созданию групп родителей, реализу
ющих социальные инициативы.

-  Включение родителей в процесс 
занятий с ребенком. В этом случае 
возникает пространство партнерства 
и доверия между семьей и специали
стами, усиливается взаимопроник
новение коррекционной и домашней 
сред.

-  Участие в социокультурных ме
роприятиях. Многие семьи в обычной 
ситуации настолько погружены в теку
щие проблемы, что испытывают дефи
цит атмосферы праздника и творче
ства. Данные мероприятия помогают 
семьям и отдельным ее членам прео
долевать изоляцию, способствовать 
развитию родительской активности.

-  Организация досуговой деятель
ности для детей с ограниченными воз
можностями здоровья. Форма и под
готовка мероприятий обсуждается 
с родителями, также предполагается
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их активное участие в проведении са
мого мероприятия.

Таким образом, в итоге работы мы 
предполагаем формирование у роди
телей конструктивно-продуктивных 
моделей поведения с ребенком, в се
мье, в обществе; преодоление соци
альной изоляции семьи; повышение 
родительской активности как в орга
низации досуговой деятельности, так 
и в защите прав ребенка; расширение 
круга общения. Семьям необходимо 
общаться между собой. Они не толь
ко хорошо понимают друг друга, но 
и каждая из них имеет уникальный 
опыт переживания кризисов, преодо
ления трудностей, освоения конкрет
ных приемов решения многочислен
ных проблем.

Наша поддержка должна развить
ся как помощь семье в ее основных 
заботах: в воспитании и введении 
в жизнь ребенка с особыми возмож
ностями здоровья.

Наша задача как специалистов -  
дать родителям возможность понять, 
что происходит с их ребенком, помочь 
установить с ним эмоциональный кон
такт, почувствовать свои силы, на
учиться влиять на ситуацию, изменяя 
ее к лучшему.
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ВНИМАНИЕ ДЕТЯМ

Наталья Вячеславовна 
БОБКОВА,

педагог-психолог ГОУ «Областной 
центр психолого-медико-социального 

сопровождения», г. Вологда

В России постоянно растет коли
чество детей, характеризующих
ся теми или иными отклонени

ями в развитии, которые осложняют 
процесс социализации и способны 
привести к социальной дезадаптации. 
В этой связи особую актуальность 
приобретает проблема психолого
педагогической поддержки детей на 
ранних этапах их развития.

Психолого-педагогическая под
держка представляет собой особый 
вид психолого-педагогической де
ятельности, направленной на выяв
ление, определение и разрешение 
проблем ребенка с целью реализации 
и защиты его прав на полноценное 
развитие и образование.

Деятельность центра психолого- 
медико-социального сопровождения 
(далее -  ПМСС-центра) предполага
ет взаимосвязь различных специалис
тов, участвующих в образовательном 
процессе. Каждый из них имеет свои 
функции в осуществлении помощи 
и поддержки развивающейся лично
сти ребенка, вместе же они обес
печивают целостность этого про
цесса.

Из года в год неуклонно растет ко
личество детей, обратившихся за по
мощью в наше учреждение. Анализ 
обращений в центр ПМСС в период 
с 2005 по 2010 годы показал, что еже
годно количество обратившихся 
в центр возрастает в среднем на 11 %, 
а в течение 2009/10 учебного года 
число пришедших детей, родителей 
и педагогов составило 5413 человек. 
При рассмотрении возраста детей, 
посещающих центр, была выявлена
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Елена Александровна 
КУЗНЕЦОВА,

учитель-логопед ГОУ «Областной 
центр психолого-медико-социального 

сопровождения», г. Вологда

тенденция увеличения обращений по 
проблемам развития детей дошколь
ного возраста. На сегодняшний день 
дошкольники составляют свыше 60% 
от общего контингента учреждения.

Для областного центра психолого- 
медико-социального сопровождения 
одними из важнейших являются во
просы: Как осуществить процесс пси
холого-педагогической поддержки де
тей дошкольного возраста в муници
пальных районах области, где нет или 
недостаточно специалистов службы 
сопровождения? Какие формы и ме
тоды психолого-педагогической под
держки детей дошкольного возраста 
наиболее эффективны при работе 
специалистов ПМСС-центра с до
школьными образовательными учреж
дениями районов?

Успешность работы с детьми мо
жет быть обеспечена, если психоло
го-педагогическая поддержка детей 
дошкольного возраста носит много
компонентный, поэтапный характер 
и предусматривает:

-  изучение личностных особенно
стей ребенка и ситуации его развития;

-  разработку оптимальной про
граммы поддержки детей с учетом их 
личностного своеобразия и индивиду
альных потребностей при взаимодейст
вии со специалистами дошкольного 
образовательного учреждения и се
мьей ребенка;

-  реализацию программы педагога
ми дошкольного образовательного 
учреждения и родителями при консуль
тативной помощи специалистов центра 
или реализацию программы непосред
ственно специалистами центра;
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-  анализ проделанной работы и ее 
результативности.

Рассмотрим содержание и усло
вия успешной реализации программы 
поддержки (сопровождения) детей 
предшкольного возраста, которую 
осуществляют специалисты центра 
на протяжении более 10 лет. необхо
димость помощи специалистов служ
бы сопровождения на этапе перехода 
детей в школу обусловлена тем, что 
начало обучения в школе -  сложный 
и ответственный этап в жизни каждо
го ребенка и необходимо объедине
ние усилий воспитателей, психологов, 
родителей по психологической подго
товке ребенка к обучению в школе 
с целью не просто помочь ребенку 
адаптироваться, но реализовать и раз
вить все свои психические и личност
ные возможности.

Первый этап реализации програм
мы психолого-педагогической под
держки детей предшкольного возрас
та заключается в психодиагностиче
ском обследовании всех детей под
готовительной группы дошкольного 
образовательного учреждения. Цель -  
выявить проблемные зоны готовности 
к обучению.

Далее специалисты центра разра
батывают два типа программ сопро
вождения: индивидуально ориенти
рованные и системно ориентирован
ные.

Индивидуально ориентированное 
сопровождение направлено на реше
ние проблем конкретного ребенка, по
павшего в «группу риска». Для этого 
проводится дополнительное углуб
ленное обследование, анализируется 
ситуация развития ребенка и разра
батывается план психолого-педаго
гической помощи дошкольнику. В за
висимости от уровня развития ребен
ка, ситуации в детском саду, условий 
жизни, уровня педагогической компе
тентности родителей возможны раз
ные формы реализации программы: 
через специально организованные за
нятия с ребенком в детском саду вос
питателем и родителями дома, при 
первичной помощи специалистов (кон
сультирование воспитателей и роди
телей по вопросам обучения и воспи
тания конкретного ребенка) или через 
специально организованные занятия
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на базе центра непосредственно спе
циалистами центра.

Системно ориентированное сопро
вождение предназначено для реше
ния проблем, характерных для боль
шой группы людей, например группы 
детей детского сада. Проблемы, ха
рактерные для многих детей группы, 
также выявляются в ходе первичной 
экспресс-диагностики.

Реализация задач системно ори
ентированного сопровождения осу
ществляется через специальные за
нятия (семинары, родительские со
брания) с воспитателями и родителя
ми детей той группы, в которой выяв
лены схожие проблемы у многих де

тей (например несформированность 
у детей предшкольного возраста про
странственно-временных представ
лений, мотивационной готовности 
к обучению в школе и т. п.).

Формы взаимодействия со взрослы
ми могут быть различными, и их выбор 
определяется особенностями конкрет
ной ситуации. опереться можно либо 
на методиста детского сада (так стро
ится взаимодействие с МДоУ «Семен- 
ковский детский сад общеразвивающе
го вида» Вологодского района, где 
именно методист проявляет основную 
заинтересованность в позитивных из
менениях детей), либо на заведующую 
детского сада (МДоУ «Сямженский

детский сад № 3»), либо непосред
ственно на воспитателя группы.

Таким образом, можно сказать, что 
в центре отлажена система быстрого 
реагирования на запросы дошколь
ных образовательных учреждений 
районов области. В арсенале специ
алистов есть технологичные схемы, 
направленные на выявление детей 
«группы риска» и психолого-педаго
гическую помощь таким детям как 
в форме индивидуальной поддержки, 
так и в форме системно ориентиро
ванного сопровождения при выявле
нии проблем у группы детей.

ЮВЕНАЛЬНАЯ ЮСТИЦИЯ 
В РЕШЕНИИ ПОДРОСТКОВЫХ ПРОБЛЕМ

Елена Александровна 
ЮРИНА,

директор ГОУ «Череповецкий центр 
психолого-медико-социального 

сопровождения»

В связи с приведением российско
го законодательства в соответ
ствие с общепризнанными прин

ципами и нормами международного 
права в области обеспечения прав 
и законных интересов несовершенно
летних возникла необходимость со
здания ювенальной юстиции как пра
вовой основы социальной политики. 
Создание подобной специализиро
ванной судебной системы является 
одним из направлений судебно-пра
вовой реформы в России.

В первую очередь это касается ис
полнения в России Конвенции о о н  
о правах ребенка, Минимальных Стан
дартных Правил о о н , касающихся 
отправления правосудия в отношении 
несовершеннолетних («Пекинские

правила»), Руководящих принципов 
о о н  для предупреждения преступ
ности среди несовершеннолетних 
(«ЭР-Риядские руководящие принци
пы»).

Ювенальная юстиция -  это новые 
правовые механизмы, медико-соци
альные, психолого-педагогические, ре
абилитационные процедуры (включая 
и судебные) и программы, направлен
ные на максимальное обеспечение 
прав и свобод несовершеннолетних, 
как оказавшихся в конфликте с зако
ном, так и нуждающихся в защите 
гражданских прав в судебном поряд
ке.

основным звеном системы должен 
стать специализированный ювеналь
ный суд, который рассматривает дело 
с участием несовершеннолетнего, вза
имодействуя с различными социаль
ными службами, и решает проблему 
каждого конкретного подростка.

В работе с несовершеннолетними 
главной задачей является предупре
ждение правонарушений, среди де
тей, нуждающихся в повышенной за
щите. В этом случае необходимо учи
тывать региональные условия, а так
же активно вовлекать в процесс защи
ты прав детей население, обществен
ные организации и объединения.

Установлен особый подход к лич
ности несовершеннолетнего: не кара
тельный, а восстановительный, на

ИСТОЧНИК № 2 2Q11

правленный на предупреждение со
вершения правонарушений несовер
шеннолетним в будущем, обеспече
ние прав несовершеннолетнего на вы
живание и развитие.

Важно, чтобы в результате право
судия была удовлетворена жертва 
преступления, поскольку формальная 
процедура привлечения виновного 
лица к ответственности и его наказа
ния зачастую не приносит потерпев
шему ни морального, ни материаль
ного возмещения. отсюда основными 
действующими лицами становятся са
ми участники события -  правонару
шитель и жертва. Во главу угла ста
вится примирение сторон и возмеще
ние ущерба.

В соответствии с рекомендациями 
Верховного Суда РФ в порядке право
вого эксперимента в судах общей 
юрисдикции в 30 субъектах РФ апро
бируются опытные модели ювеналь
ной юстиции, учитывающие междуна
родно-правовые стандарты.

С 2010 года проводится подгото
вительная работа по созданию, вне
дрению и развитию механизмов юве
нальной юстиции в г. Череповце и Че
реповецком районе.

С этой целью представители Че
реповецкого Центра ПМСС (далее -  
центр), наряду с представителями су
дов, правоохранительных органов, 
организаций и учреждений системы
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исполнения наказаний и профилакти
ки безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних вошли в рабо
чую группу. Ее цель -  разработка ме
ханизмов межведомственного сотруд
ничества по совершенствованию су
допроизводства с участием несовер
шеннолетних, развития восстанови
тельного правосудия, непрерывного 
социального сопровождения несовер
шеннолетних, ставших жертвами пре
ступлений и совершивших преступле
ния.

Сегодня разработан Порядок вза
имодействия Череповецкого район
ного суда, органов расследования 
и субъектов системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних по реализации 
механизмов ювенальной юстиции в 
работе с несовершеннолетними пра
вонарушителями.

Основные направления работы -  
привлечение специалистов по соци
альной (психологической) работе к ра
боте суда, а также включение про
грамм восстановительного правосу
дия и реабилитационных программ.

Это позволит максимально полно 
изучить причины и условия, способ
ствующие совершению преступления, 
оценить социальный и психологиче
ский статус правонарушителя, разра
ботать наиболее адекватную и эф
фективную программу его дальней
шей социализации.

Методы, используемые в програм
мах, повышают уровень социальной 
и личностной ответственности несо
вершеннолетнего, помогают осознан
ному изменению его образа жизни 
и поведения, включают его в разви
вающую и социализирующую дея
тельность.

Цель реализации Порядка взаимо
действия -  повышение эффективности 
решений, принимаемых по делам не
совершеннолетних, направленность 
их на реабилитацию и социализацию 
несовершеннолетних, снижение риска 
рецидива. Задачами являются:

-  организация условий и отработ
ка форм взаимодействия суда, орга
нов расследования и субъектов систе
мы профилактики безнадзорности 
и правонарушений несовершенно
летних;

-  организация и реализация про
грамм реабилитации и социализации 
несовершеннолетних правонаруши
телей;
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-  организация и реализация про
грамм восстановительного правосу
дия (программ по заглаживанию вре
да) по делам в отношении несовер
шеннолетних правонарушителей;

-  исследование и анализ эффек
тивности реализуемых программ.

На сегодняшний день силами орга
нов исполнительной власти, учрежде
ний и организаций, реализующих дан
ный регламент, апробируется Порядок 
взаимодействия по уголовным делам 
в отношении несовершеннолетних, ко
торый включает ряд этапов:

-  выявление несовершеннолетне
го подозреваемого (обвиняемого), 
сбор характеризующих данных о его 
личности;

-  проведение программ по загла
живанию вреда;

-  принятие решения по уголовно
му делу на досудебной стадии;

-  судебное разбирательство дела;
-  вынесение и исполнение приго

вора, принудительных мер воспита
тельного воздействия, реализации 
реабилитационных и восстановитель
ных программ в отношении несовер
шеннолетнего.

В настоящее время в условиях 
центра проводится курс психолого
педагогической коррекции несовер
шеннолетнего подростка, в отноше
нии которого по решению суда было 
прекращено уголовное дело и приме
нены принудительные меры воспита
тельного воздействия. Такая мера мо
жет быть назначена судом в случае 
положительного поведения несовер
шеннолетнего до и после совершения 
преступления, признания им вины 
и чистосердечного раскаяния в соде
янном, содействия раскрытию прес
тупления и т. п.

Педагоги центра должны разрабо
тать и провести курс психолого-педа
гогической реабилитации в соответст
вии с реабилитационной программой, 
разрабатываемой комиссией по де
лам несовершеннолетних и защиты 
их прав (КДН и ЗП). В случае необхо
димости специалист КДН и ЗП вправе 
рекомендовать несовершеннолетне
му (в том числе через законного пред
ставителя) пройти психологическое 
обследование на предмет обследова
ния факторов (индивидуально-пси
хологических, социально-психологи
ческих), свидетельствующих о слу
чайности или закономерности совер
шенного правонарушения или обу
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словливающих вероятность реци
дива.

При этом специалисту могут быть 
заданы следующие вопросы:

-  Имеются ли у несовершеннолет
него особенности, позволяющие су
дить о закономерности или о случай
ности содеянного им?

-  Имеются ли у несовершеннолет
него особенности, негативно влияю
щие на способность к регуляции по
ведения?

-  Имеются ли у несовершеннолет
него особенности, а также выявляют
ся ли ситуационные факторы, значи
мые для прогноза опасности рециди
ва и определения программы коррек
ционного воздействия?

О принятых мерах в рамках ре
абилитационной программы несовер
шеннолетнего КДН и ЗП сообщает 
в суд, вынесший решение в отноше
нии несовершеннолетнего. В случае 
выполнения несовершеннолетним 
условий реабилитационной програм
мы УИН ходатайствует перед судом 
об отмене условного осуждения и о 
снятии судимости по истечении не ме
нее половины испытательного срока 
(ч. 1 ст. 74 УК РФ).

В целом, можно констатировать, что 
членами рабочей группы сделаны пер
вые шаги в создании и внедрении ме
ханизмов ювенальной юстиции в г. че
реповце и череповецком районе, на
мечена стратегия и тактика развития:

1) изучена практика работы реги
онов РФ по внедрению элементов 
ювенальной юстиции и спроектирова
на деятельность по использованию 
ювенальных технологий в г. Черепов
це и череповецком районе;

2) разработаны и апробируются 
методические рекомендации:

-  по производству по уголовным 
делам в отношении несовершенно
летних;

-  по производству комплексных 
психолого-психиатрических экспертиз 
в отношении несовершеннолетних;

-  по проведению программ по за
глаживанию вреда по делам несовер
шеннолетних;

3) предусмотрено проведение со
вместного семинара следователей, 
дознавателей, судей, специализиру
ющихся по уголовным делам в отно
шении несовершеннолетних, с пригла
шением специалистов-психологов, 
участвующих во внедрении и развитии 
механизмов ювенальной юстиции.
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ОСОБЕННОСТИ функционирования 
экономической интернет-школы ноц исэрт рдн

Ольга Юрьевна 
ГАРМАНОВА,

инженер-исследователь ИСЭРТ РАН

Современные условия поступ
ления российских школьников 
в высшие учебные заведения, 

возможность участия в предметных 
олимпиадах (как с целью более глу
бокого изучения предмета, так и с це
лью зачисления в ведущие вузы стра
ны по результатам олимпиад) ставят 
учеников школ перед необходимо
стью более раннего выбора профиля 
обучения. Это выдвигает перед оте
чественным образованием -  общим 
и дополнительным -  задачу более ка
чественной подготовки учащихся по 
интересующим их предметам. В тече
ние последних лет в группе таких дис
циплин остается экономика1, несмо
тря на то, что преподавание ее на про
фильном уровне ведется лишь в не
большом количестве средних образо
вательных учреждений России и на
шего региона2.

Заполнить пробел в экономиче
ском образовании вологодских школь
ников пытается Институт социально
экономического развития территорий 
РАН (далее ИСЭРТ РАН), на базе ко
торого c 2003 года функционирует На
учно-образовательный центр эконо-

1 Прием студентов на экономические 
специальности в высшие учебные заведе
ния Вологодской области и России в це
лом за период с 2006 по 2010 г. составлял 
37-31,5% и 32,5-28,3% соответственно от 
общей численности поступивших на обу
чение в вузы студентов [2].

2 В Вологодской области -  это МОУ «Ли
цей № 32» г. Вологды, МОУ «СОШ № 11» 
г. Череповца, МОУ «СОШ № 17» г. Чере
повца.

г. Сокол
10 класс -  3 учащихся
11 класс -  4 учащихся

Чгрсдачи. is

г. Великий Устюг
10 класс -  5 учащихся

г. Череповец
8 класс -  8 учащихся
9 класс -  7 учащихся
10 класс -  18 учащихся
11 класс -  2 учащихся

г. Никольск
8 класс -  3 учащихся

г. Грязовец
11 класс -  2 учащихся

Рис. 1. География учащихся Вологодской области, 
занимающихся в Экономической Интернет-школе

мики и информационных технологий 
(далее НОЦ).

НОЦ -  это инновационная струк
тура, представляющая собой много
ступенчатую систему (школа -  вуз -  
аспирантура) подготовки и переподго
товки специалистов высшей квалифи
кации для науки, хозяйствующих субъ
ектов и органов власти Вологодской 
области. НОЦ включает подсистемы 
дополнительного школьного образо
вания (осуществляет взаимодействие 
в рамках экономического факультати
ва по экономике со школами г. Волог
ды и районов Вологодской области), 
высшего образования (осуществляет 
взаимодействие в рамках Дискусси
онного клуба и экономического лекто
рия с филиалом Санкт-Петербургского 
государственного инженерно-эконо
мического университета в г. Вологде); 
послевузовского образования (зани
мается подготовкой кадров в рамках 
аспирантуры и докторантуры ИСЭРТ 
РАН).

Об эффективности деятельности 
НОЦ свидетельствует то, что более 
40% выпускников школьной подсисте
мы НОЦ поступают на экономические 
специальности вузов Вологды, Мо-
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сквы и Санкт-Петербурга, а 3% выпуск
ников вузовской подсистемы НОЦ -  
на экономические специальности ас
пирантуры ИСЭРТ РАН.

Одним из направлений иннова
ционного развития Научно-образо
вательного центра экономики и ин
формационных технологий является 
функционирование в подсистеме 
школьного образования с 2010/11 
учебного года Экономической Интер
нет-школы. Интернет-школа дает воз
можность учащимся 8-11 классов ре
гиона под контролем методиста НОЦ 
дистанционно3 изучить основы эконо
мической теории, закрепить получен
ные знания на основе практических 
заданий, упражнений, контрольных 
работ.

3 Образовательный процесс в Эконо
мической Интернет-школе НОЦ ИСЭРТ 
РАН построен на принципах классическо
го дистанционного обучения: с помощью 
Интернет-ресурсов, размещенных по ад
ресу http://e-learning.vscc.ac.ru, преподава
тель организует обучение по экономике 
(8 -9  классы -  предпрофильный уровень, 
10-11 классы -  профильный уровень), уче
ник прорабатывает предложенный мате
риал в удобное для него время.
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Рис. 2. География учащихся Республики Беларусь, 
занимающихся в Экономической Интернет-школе

с т р у к т у р а  у ч е б н ы х  КУРСОВ

Пояснительная записка
Положение об Экономической Интернет-школе 

Новостной форум
Словарь экономических терминов и понятий 

Форум «Вопросы учителю»
Инструкция по вставке рисунков в контрольные работы и задания

Программа

Учебные модули

3 И 5 6 0 0
лекции

Примеры решения задач 
Презентация 

Тест
Контрольная работа 

Решение контрольной работы 
Список использованных источников

Рис. 3. Структура учебных курсов

1 2

Задачами Интернет-школы явля
ются следующие:

-  формирование у учащихся уме
ния решать нестандартные и творче
ские задачи, требующие профильно
го изучения экономики;

-  подготовка учащихся к эконо
мическому блоку вопросов ЕГЭ по об
ществознанию;

-  создание условий для саморе
ализации школьников;
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-  способствование развитию у уча
щихся творческих способностей и ин
тереса к научно-исследовательской 
деятельности.

Экономическая Интернет-школа 
НОЦ ИСЭРТ РАН была создана на 
основе курсов дистанционного обуче
ния экономике учащихся 10-11 клас
сов городов Сокола, грязовца и села 
Устье-Кубенское Вологодской обла
сти, которые работали в течение двух
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лет. За этот период были определены 
направления работы со школьниками, 
выработан механизм взаимодействия 
с учащимися, апробирована в усло
виях НОЦ система «Moodle», с помо
щью которой организован образова
тельный процесс.

В настоящее время в Экономиче
ской Интернет-школе НОЦ успешно 
обучаются 72 ученика 8-11 классов: 
52 школьника из общеобразователь
ных учреждений Вологодской области 
(рис. 1); 20 школьников из Республики 
Беларусь (рис. 2).

Всего в Экономической Интернет
школе функционируют 4 учебных 
курса:

1. Экономика 8 класс;
2. Экономика 9 класс;
3. Экономика 10 класс;
4. Экономика 11 класс.
Каждый учебный курс Экономиче

ской Интернет-школы НОЦ ИСЭРТ 
РАН оснащен следующими ресурса
ми (рис. 3) [5]:

-  пояснительной запиской, инфор
мирующей об особенностях работы 
школы, сроках изучения тем курса;

-  положением об Экономической 
Интернет-школе;

-  новостным форумом, на котором 
размещается информация о кон
курсах и олимпиадах;

-  словарем экономических терми
нов и понятий;

-  форумом «Вопросы учителю», на 
котором осуществляется общение ме
тодиста НОЦ с учениками по возни
кающим у них вопросам;

-  инструкцией по вставке рисунков 
в контрольные работы и задания;

-  программой, на основе которой 
создан учебный курс;

-  учебными модулями (в каждом 
курсе их 8), в которых размещаются 
лекции, презентации, примеры реше
ния задач, тесты, задания контроль
ных работ, список использованных ис
точников;

-  дополнительным модулем, вклю
чающим в себя ссылки на сайты с по
лезной информацией, итоговым тес
том и итоговой контрольной работой.

В соответствии с положением об 
Экономической Интернет-школе изу
чение каждой темы учащимися осу
ществляется в течение 1 месяца. 
В этот период школьники просматри
вают лекции, презентации, решают 
тесты, задания, контрольные работы. 
Оценка тестовых заданий произво-
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Т аблица 1

Наличие обязательных компонентов электронных курсов 
экономической Интернет-школы НОЦ ИСЭРТ РАН 

и Интернет-школы Национального исследовательского университета 
«Высшая школа экономики» [4, 5]

Компонент
курса

Экономическая 
Интернет-школа 
НОЦ ИСЭРТ РАН 

(экономика)

Экономико-менед- 
жериальная Интернет

школа ВШЭ 
(экономика, математи

ка, русский язык, 
английский язык)

Руководство по пользо
ванию курсом

+ +

Календарный план 
обучения

+ -

Учебное пособие + +
(учебные материалы) (учебные материалы)

Тесты и задания для 
самопроверки

+ +

Презентации + -
Список обязательных 
и дополнительных 
источников

+ +

Вопросы или планы 
для форумов и чата

+ (вопросы) + (вопросы)

Приемлемый дизайн 
и дружественный 
интерфейс

+ +

Обучение бесплатное Обучение бесплатное 
Дополнительные курсы 

платные

дится автоматически. Контрольные 
работы проверяются методистом 
НОЦ. оценки и решения контрольных 
работ на сайте размещаются 15 чис
ла каждого следующего месяца.

Учебные курсы Экономической 
Интернет-школы н о ц  ИСЭРТ РАн 
в соответствии с методикой Е.И. Мед
ведевой и С.В. Крошилина имеют все 
обязательные компоненты качествен
ного электронного курса (т абл. 1), 
способствуют успешному усвоению 
изучаемого материала [1].

Изложенный выше подход к орга
низации Интернет-обучения эконо
мике основывается на собственном 
двухлетнем опыте дистанционного 
образования в н о ц , изучении лите
ратуры по данной теме и на основе 
анализа функционирования экономи- 
ко-менеджериальной Интернет-шко
лы национального исследовательско
го университета «Высшая школа эко
номики». Это позволило, во-первых, 
создать систему поэтапной подготов
ки школьников по экономике (в н о ц  
ИСЭРТ РАн обучение рассчитано на 
4 года, в ВШЭ -  на 1); во-вторых, вне
дрить в образовательный процесс ме
ханизм как итогового, так и текущего 
контроля обучения учащихся Эконо
мической Интернет-школы (на основе 
контрольных вопросов, размещенных 
в лекциях); в-третьих, создать усло
вия для обучающихся, позволяющие 
совершенствовать знания по изуча
емым темам (на основе размещения 
на сайте списков литературы и источ
ников по теме, решений контрольных 
работ).

Используемая научно-образова
тельным центром ИСЭРТ РАн систе
ма подготовки школьников по эконо
мике в рамках Экономической Интер
нет-школы, на наш взгляд, носит уни
версальный характер и может быть 
распространена как на углубленное 
изучение школьниками других обще
образовательных предметов, так и на 
работу по повышению квалификации 
работников образования Вологодской 
области.
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ПАМЯТИ ГАЛИ ИВАНОВНЫ КОРКИНОЙ
Гали Ивановна Коркина (1 9 1 1 -1 9 9 5 ) -  

З а сл уж ен н ы й  у ч и т е л ь  ш колы  Р С Ф С Р .
Р о д и л а сь  в селе  К узю г О п арин ской  во 

л о ст и  Н ико л ьско го  у е зд а  В о л огодской  г у 
б е р н и и  (ны не  К и р о в ска я  об л а ст ь ) в у ч и 
т ел ьской  сем ье. В 1928 го д у  окончил а  ш ко 
л у  в т орой  ст упени  с пе д а го ги че ски м  у кл о 
ном  в го р о де  В еликий  Уст ю г В о л огодской  
о б л а с т и  и б ы л а  н а п р а в л е н а  на  р а б о т у  
ст а р ш е й  п и о н е р во ж а т о й  базы  ю н ы х  п и о 
н е р о в  п р и  с е м и л е т н е й  ш ко л е  в о д н о г о  
т ранспорт а. Ч ерез год, будучи  членом  б ю 
р о  р а й ко м а  В Л КС М , она  бы ла  на п р а вл е н а  в 
О п ар и н ски й  р а й о н  и н а зн а ч е н а  п р е д с е д а 
т е л ем  О п арин ского  р а й о н н о го  бю ро  ю н ы х  
пионеров.

О кончив в 1934 го д у  Л енинградский  государст венны й  
педагогический  инст ит ут  им ени А.И . Герцена, Гали И ва
н овна  п о л учи л а  н а зн а че н и е  на р а б о т у  в З а п а д н о -С и б ир 
ски й  кр а й  и б ы л а  п р и н я т а  на  д о л ж н о ст ь  д и р е кт о р а  
и пр е п о д а в а т е л я  л и т ер а т ур ы  и р усско го  язы ка  ст а р 
ш и х  кл а ссо в  средней  ш кол ы  №  2 при  т р уд о во й  колонии  
Н К В Д  в городе  Томске.

С 1937 года, переехав  по  м е с т у ж и т е л ь - 
ст ва  р о д и т е л е й  в город  Тот ьму, она  н а 
чала р а б о т а т ь в сист ем е  о бразования  В о 
л о го д ско й  област и, ко т о р о й  и от д ала  всю  
свою  ж изнь . С 1937 года  по  1945 год  -  у ч и 
т ель, за ве дую щ и й  у че б н о й  част ью  (завуч), 
д и р е к т о р  Т о т е м с ко г о  п е д а г о г и ч е с к о г о  
училищ а , с  м а я  1945 по  и ю нь  1946 года  -  
директ ор В ологодского  област ного  инст и
т у т а  у с о в е р ш е н с т в о в а н и я  у ч и т е л е й  
(ИУУ), с  1946 года  по  1967 год -  инспект ор  
педучил ищ  (до 1953 года), инспект ор  ш кол  
от дела народного  образования В ологодско
го облисполком а (облоно), руководит ель ка 
бинет а ш кол -инт ернат ов и вспом огат ель

ны х  ш кол  ИУУ. В последние годы  ж изни  работ ала  сот руд
ником  общ ест венной  организац ии  -  В ологодского  от д е
ле н и я  В сероссийского  педагогического  общ ест ва.

Н а гр а ж д е н а  зн ачком  « О т л и ч н и к  н а р о д н о го  п р о све -  
щ е н и я » (1 9 5 0  год), м е д а л ь ю  ««За т р уд о вую  доблест ь» , 
в 1957  г о д у  У казом  П р е зи д и у м а  В е р х о в н о г о  С овет а  
Р С Ф С Р  Г.И. Ко р ки но й  пр и св о е н о  зва н и е  З асл уж ен н о го  
у ч и т е л я  ш кол ы  Р С Ф С Р .

Дл я  многих ветеранов педагоги
ческого труда Вологодской об
ласти Гали Ивановна Коркина 

в представлении не нуждается. В свое 
время она была человек известный, 
замечательный, яркий, узнаваемый. 
В ней было много необычного, начи
ная с ее имени «Тали», которое, к со
жалению, в быту быстро трансформи
ровалось в обычное «галина».

Родившись в 1911 году на русском 
Севере в семье сельской интеллиген
ции (отец -  учитель, мать -  библио
течный работник), она с раннего дет
ства впитывала в себя основы рус
ской культуры и духовности, что впо
следствии помогло ей сформировать 
характер твердый, выносливый, стать 
незаурядной личностью. В трудные 
противоречивые годы становления 
Советского государства ей удалось 
получить хорошее педагогическое об
разование, закончив один из самых 
престижных в то время «столичных» 
вузов, что тоже было доступно тогда 
не каждому. Гали Ивановна проявила 
себя умной, эрудированной, знающей 
студенткой. В ее свидетельстве об 
окончании государственного педин
ститута имени А.И. Г ерцена только от
личные отметки. Будучи студенткой, 
она одновременно работала на обще
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ственных началах в профсоюзных ор
ганах института.

Ее трудовая деятельность отрази
ла историю становления и развития 
советской системы образования и вос
питания молодежи. Она стояла у ис
токов пионерского движения. Детская 
пионерская организация имени В.И. Ле
нина как раз и формировалась в те 
годы, когда семнадцатилетняя Гали 
Ивановна Коркина стала пионерво
жатой.

В предвоенные годы начался не
виданный в истории страны поход за 
знаниями, был принят Закон о всеоб
щем начальном образовании, и Гали 
Ивановна решала проблему подготов
ки учителей начальных классов и на
чальных школ, работая в педучилище 
и в должности инспектора педучилищ 
облоно. В тяжелые предвоенные и во
енные годы она обеспечивала хоро
шие результаты как в обучении сту
дентов, так и в укреплении матери
альной базы училища. В ходотайстве 
заведующего облоно Чистякова в Ми
нистерство просвещения РСФСР на 
утверждение Коркиной директором 
Тотемского педучилища сказано: 
«Тов. Коркина Г.И. инициативный, 
энергичный работник, хорошо зна
ющий работу педучилища. Благодаря
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ее умелому руководству она добилась 
хороших результатов (успеваемость 
учащихся за год 94,7%). План приема 
учащихся перевыполнила. Учебное 
здание и общежитие отремонтирова
ла, несмотря на большие трудности. 
Топливом училище обеспечила. К учи
телям и учащимся требовательна, но 
там, где нужна помощь, оказывает ее 
охотно и не только как администра
тор, но и как товарищ. Авторитетна не 
только в коллективе учителей, уча
щихся, но и в педучилищах».

особенно ярко высокий професси
онализм педагога и организатора об
разования проявился в инспекторской 
службе Гали Ивановны Коркиной, ко
торой она отдала более 20 лет.

В 50-60-е годы происходили се
рьезные преобразования в советском 
школьном деле: переход к всеобщему 
основному (восьмилетнему), а затем 
к всеобщему среднему образованию, 
осуществление масштабных проектов 
и планов строительства школ и дет
ских садов, подготовки педагогов вы
сокой квалификации, введение новых 
учебных предметов, программ и учеб
ников. Инспектора облоно все эти во
просы держали на контроле, прини
мали действенные меры по их реше
нию.
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Жизнь инспектора облоно тех лет 
проходила большей частью вне дома: 
основное внимание инспектора обло
но уделяли изучению состояния и ор
ганизации учебно-воспитательного 
процесса непосредственно на местах: 
в райгороно, школах, педучилищах, 
детских домах. В 40-е -  60-е годы на 
обширной территории Вологодской 
области было более двух тысяч об
разовательных учреждений, повсе
местное бездорожье, труднодоступ- 
ность многих школ, отсутствие эле
ментарных бытовых условий. Инспек
торы облоно добирались до самых 
отдаленных школ в кузовах попутных 
грузовиков, на лошадях, а чаще всего 
пешком, ночуя в семьях школьных ра
ботников, в пришкольных интернатах, 
домах колхозника.

Гали Ивановна Коркина, человек 
команды, работала, как все, а именно: 
«Мы работали в то время до отказа, 
до чертиков, добросовестно, уважая 
свою работу и уважая тех, с кем ра
ботали» (из воспоминаний работни
ков облоно тех лет). Удивительно, как 
удавалось Гали Ивановне осуществ
лять длительные и частые команди
ровки в районы области, имея дома 
мужа, подрастающего сына, старе
ющую мать. Гали Ивановна была вни
мательным, дотошным, грамотным 
и требовательным инспектором. Учи
теля той поры запомнили ее много
часовые аналитические доклады на 
педсоветах по итогам проверок рабо
ты школ. Однако ей были присущи не 
только строгость и требовательность, 
но и умение помочь. Будучи одной из 
самых опытных и эрудированных ин
спекторов, она оказывала большую

я тоже с вдми

В январе 2011 года Президенту РФ 
Д.А. Медведеву, Председателю 
Правительства РФ В.В. Путину, 

Председателю Государственной Ду
мы РФ Б.В. Грызлову, Министру об
разования и науки РФ А.А. Фурсенко 
было отправлено «открытое письмо» 
по поводу принятия Федерального го
сударственного образовательного 
стандарта (ФГОС). Под обращением 
подписались 22 626 человек (извест
ные государственные деятели, пред

помощь и своим молодым начина
ющим коллегам.

Из облоно Гали Ивановна снова 
перешла на работу в ИУУ. И здесь ее 
опыт работы оказался уникальным. 
Под ее руководством впервые начал 
функционировать кабинет школ-ин
тернатов и вспомогательных школ 
ИУУ, сейчас это кабинет коррекцион
ной педагогики ВИРо, одним из основ
ных направлений деятельности кото
рого является повышение професси
ональной компетентности педагогов 
всех видов специальных (коррекци
онных) общеобразовательных школ 
и классов, детских домов, школ-интер
натов.

Активная, энергичная, любящая 
жизнь, сохранившая интерес ко все
му, что происходило в системе обра
зования, Гали Ивановна последние 
годы своей жизни посвятила обще
ственной деятельности в областном 
отделении Всероссийского педагоги

ставители общественности, люди на
уки и искусства, академики, учителя, 
родители).

Все, кто знал Гали Ивановну Кор
кину, уверены, что ее подпись обяза
тельно бы значилась под данным 
письмом, вот только перед тем, как 
поставить эту подпись, она долго бы 
недоумевала, как это русская школа 
докатилась до жизни такой -  до отка
за от обязательного изучения русско
го языка, истории, русской литерату
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ческого общества. Ей удалось сде
лать эту «мертворожденную» -  как го
ворили тогда -  организацию автори
тетной и уважаемой в глазах педаго
гической общественности. Разнооб
разные семинары, курсы, экскурсии, 
изучение и обобщение передового пе
дагогического опыта, практикумы в шко
лах, встречи с учеными вызывали 
большой интерес учительства.

Гали Ивановна отличалась чутко
стью и доброжелательностью, сопере
живанием и чувством самоиронии. она 
прожила долгую жизнь и своими тру
дами во благо вологодского образова
ния оставила о себе добрую и светлую 
память и добрую улыбку по случаю 
смешных и нелепых ситуаций, в кото
рые она попадала нередко и о которых 
сама со смехом и рассказывала.

Г.А. САМУТИНА,
Заслуженный учитель РФ

ры... Обладая большим чувством 
юмора, эта женщина, отдавшая шко
ле всю свою жизнь, назвала бы дан
ный прецедент «розыгрышем всерос
сийского масштаба».

Обращаясь «к учителю с любо
вью», Гали Ивановна в 1994 году пи
сала о своей учительской судьбе 
в журнале «Источник»: «Семья у меня 
учительская: отец, мать, тети по ли
нии матери. Первая учительница ли
тературы Раиса Ивановна Гвоздева-
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Ширунова (г. Никольск, 1920-1923 гг., 
позже она же была учительницей 
и А.Я. Яшина) -  бестужевка... Она раз
вивала в нас творческие способности. 
Школа -  девятилетка второй ступени 
с педагогическим уклоном (1925
1928 гг., г. Великий Устюг). Теперь это 
школа-гимназия. Это был коллектив 
интеллигентов, личностей... Благода
ря исключительному вниманию к уче
никам со стороны профессора Миха
ила Ивановича Помяловского (род
ственника автора произведения 
«Очерки бурсы») я стала учителем ли
тературы...».

Литературу Гали Ивановна знала 
и любила. Любовь эту умела передать 
ученикам и учителям, и не только че
рез урок, но и в непосредственном об
щении с детьми, коллегами-пионер- 
вожатыми. В 1934-1937 годах, когда 
работала в Западно-Сибирском крае, 
в Томске, литературу считала одним 
из самых действенных средств вос
питания колонистов трудовой школы- 
коммуны, директором которой была. 
В 1937-1945 годах, вернувшись на во
логодскую землю, Г али Ивановна ра
ботала в Тотемском педагогическом 
училище, в котором сложился педа
гогический коллектив со всеми тради
циями русской школы. Преданность 
Гали Ивановны литературе пере
плелась в эти годы с ее увлечением 
сценой: она участвовала в спектаклях 
по пьесам русских драматургов-клас- 
сиков.

Без преувеличения можно утверж
дать, что она знала всех учителей об
ласти. На склоне лет любила расска
зывать о запомнившихся уроках, о за
мечательных школьных специали
стах, об интересных школах и педа
гогических коллективах.

Каждый, кто общался с Гали Ива
новной, приходил к выводу, что перед 
ним человек чрезвычайно умный, на
блюдательный, тактичный, интелли
гентный, словом, Личность. Повезло 
тем педагогам, кого наставляла Гали 
Ивановна: ее анализ методики про
ведения уроков, внеклассных меро
приятий всегда обеспечивал шаг впе
ред в совершенствовании педагоги
ческого мастерства учителей.

Инспектор Областного отдела на
родного образования -  это постоян
ные командировки. «Моя жизнь -  
длинная дорога на крыльях, колесах, 
полозьях, веслах и своих двоих», -  
шутила Гали Ивановна и добавляла:
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«А один раз -  на “пене” (металличе
ском листе, прикрепленном к тракто
ру)». Каждый месяц инспектора ждала 
дорога в какую-нибудь из школ Воло
годчины. И так до 1977 года!

Но выход на пенсию не оборвал 
«школьного пути» Гали Ивановны. Ор
ганизаторский талант учителя нашел 
применение в Педагогическом обще
стве. В его работе было много направ
лений, Гали Ивановна курировала 
литературно-краеведческое. «Мои 
единомышленники» -  так называла 
она работавших в Педагогическом об
ществе на общественных началах Ни
колая Ивановича Баландина и Вале
рия Васильевича Судакова, «моя ко
манда» -  так называла она учителей- 
краеведов Вологодской области.

Пять лет назад, в 2006 году, не
забвенную Г алину Ивановну (так, «не 
по паспорту», называли ее) вспоми
нали ее друзья-краеведы в шекснин- 
ской «Березке»:

П е ча л ьна  Русь. О сот  да  ивняки ...
Н о  где -т о  бью т , к а к  преж де,

родники .
И  все  ш ум ят  березки  на  в е т р у
В Н икольске , в Тот ьме,

в Л и п и н о м  Бору...

Из Никольска, Тотьмы, Липиного 
Бора приезжали на юбилей Галины 
Ивановны Коркиной Муза Вячесла
вовна Береснева, Маргарита Афана
сьевна Шананина, Галина Алексан
дровна Оленева, Нина Елизаровна 
Варникова. Из Бабаева почтить па
мять Наставницы приезжал Федор 
Дмитриевич Кучмай, из Череповца -  
Леонид Максимович Дьяковский, 
Александр Николаевич Лагунов, из 
Андогской школы -  Людмила Алексан
дровна Савина, из Нелазской -  Ва
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лентина Ивановна Сумарокова, из 
Г рязовца -  Вера Ивановна Капустина, 
из школы № 29 города Вологды -  Та
тьяна Николаевна Куликова, из Ерма
кова -  Тамара Александровна Широ- 
ковская, из Явенги -  Людмила Юве
нальевна Кратирова и др. Организо
вала День памяти Гали Ивановны 
Коркиной Любовь Викторовна Спири
донова. Сказал теплые слова о своей 
«единомышленнице» Валерий Васи
льевич Судаков. От Вологодского ин
ститута развития образования присут
ствовала на встрече Ирина Валенти
новна Мовнар.

К сожалению, трое из участников 
того памятного вечера уже не смогут 
собраться вместе с друзьями-краеве- 
дами на 100-летний юбилей Галины 
Ивановны Коркиной: Полина Дмитри
евна Матвеева (ветеран педагогиче
ского труда), Валентина Станиславов
на Старкова (руководитель «Яшин- 
ской рябинки», г. Вологда) и Юрий Сер
геевич Широковский (основатель ба- 
тюшковского музея «Память сердца» 
в Ермаковской школе) совсем недавно 
ушли от нас. Светлая им память!

Сергей Николаевич Истомин из 
Верховажья, обращаясь к многочис
ленным друзьям Гали Ивановны, со
бравшимся вспомнить ее добрым сло
вом, сказал:

И  ка ж д ы й  по д  б ерезовы й  по кр о в  
П р ивез с собой  и пам ят ь, и л ю б о вь !

А я услышала, как сама Г али Ива
новна завершила строфу: Я  т о ж е  
с вами, верю  и м о л ю сь  За вас  и за  б е 
р е зо в ую  Р усь !

Г.И. ФЕДОРОВА,
Заслуженный учитель РФ
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слово о НАСТАВНИКЕ

С Галиной Ивановной Коркиной 
нас связывало многое. Сначала 
встречи, а потом ее советы, на

казы вспоминаю с удовольствием. По
скольку в свое время она заканчивала 
Тотемское педучилище, в Тотьме бы
ла нередко. А я в это время, закончив 
Тотемскую среднюю школу № 1, ра
ботала старшей вожатой восьмилет
ней школы. И вот, прослышав о ней 
как о тотемской знаменитости и со
гласовав вопрос с РК ВлКСМ, пионе
ры нашей школы пригласили галину 
Ивановну на сбор пионерской дружи
ны, 19 мая 1967 года она стала почет
ной пионеркой дружины имени о . Ко
шевого, и с тех пор пионеры дружины 
поддерживали с ней постоянную 
связь: поздравляли с праздниками, 
приглашали к себе на торжества. Бы
вая в Тотьме в командировке, она за
ходила к нам в школу, интересова
лась, как живут наши ребята, стара
лась выполнить любой наказ. Как сей
час помню: центральный стенд «го
ворит совет дружины имени о . Коше
вого» и крупные фотографии г.А. Мяк- 
шина, Героя Советского Союза -  тоть- 
мича и Г.А. Коркиной -  наших почет
ных пионеров дружины. Мне кажется, 
Галина Ивановна была почетной пио
неркой многих других школ нашей об
ласти (в Вологде, Никольске, Великом 
Устюге и т. д.) Ну а по-настоящему мы 
подружились, когда я стала работать 
в Институте усовершенствования учи
телей.

Работая в институте, я постоянно 
чувствовала заботу и поддержку стар
шего поколения методистов. Такие 
удивительные люди работали ря
дом.

Г.А. Игнашева, на месте которой я 
стала работать, и Г.И. Коркина были 
моими добрыми наставниками. Гали
на Ивановна мне очень нравилась. 
Заслуженный учитель школы РСФСР, 
с огромным опытом работы, она ни
когда нас не поучала, не высказывала 
претензии, общаясь без назиданий. 
Всегда ровная, спокойная в отноше
ниях с людьми, эрудированная и так
тичная, с большим чувством юмора, 
ориентированного на положительные 
эмоции. она пользовалась большим 
авторитетом в коллективе. Часто в ка
бинете мы вели дискуссии на темы

воспитания. Галина Ивановна всегда 
сидела молча, долго не включаясь 
в разговор, а потом так весомо выска
зывалась, только ахнешь: «Вот это да, 
как мы до этого не додумались».

В 80-е годы мы значительное вни
мание уделяли кадрам старших пио
нерских вожатых и старались повы
сить статус вожатого до уровня орга
низатора внеклассной и внешкольной 
воспитательной работы. В связи с этим, 
когда проводили курсы вожатых, а это 
по два-три раза в год, всегда органи
зовывали встречу с Г.И. Коркиной как 
с ветераном пионерского движения. 
Столько советов она давала вожа
тым, и таких бесценных!

Поражало то, что Галина Иванов
на вроде бы была в годах, а так мно
го помнила и знала о школах, об учи
телях, обязательно кому-то переда
вала приветы и вспоминала встречи 
с учителями и детьми в той школе, от
куда вожатые. Ни одна встреча с ней 
не была повторением предыдущей. 
она умела убеждать, знала, что имен
но посоветовать в той или иной об
становке. Галину Ивановну мы назы
вали «живой историей вологодского 
образования».

В свое время, работая инспекто
ром облоно, она объехала всю об
ласть. часто вспоминается один слу
чай, как она заехала в школу, которая 
вроде бы находилась на территории 
Вожегодского района, а на самом де
ле это была уже Архангельская об
ласть, и устроила там переполох. И та
ких интересных ситуаций в жизни Га
лины Ивановны было много.

(«Эту историю, рассказанную са
мой Г.И. Коркиной, мне также дове
лось услышать. Действительно, дело 
было зимой, поздним вечером, была 
метель, и ее на санях провезли в Ко
ношский район. Оставили у школы, 
где она переночевала. А утром при
нялась за инспектирование этой шко
лы. Документов никто не спросил. 
И только во второй половине дня Га
лина Ивановна, просматривая один из 
классных журналов, обнаруживает, 
что школа, которую она проверяет, на
ходится в Архангельской области. 
Она вспоминала: “В первую минуту 
меня охватил ужас, а потом, когда ска
зала директору школы и все проясни
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лось, мы долго смеялись над курьез
ной ситуацией. Руководство школы 
и педагогический коллектив были не
сказанно рады, поскольку инспектор
ская проверка отменялась”», -  вспо
минает Н.И. Баландин.)

Когда она была уже давным-давно 
на пенсии, работала методистом пед- 
общества, и я руководила одной из 
секций, связанной с деятельностью 
пионерских вожатых, мы с Галиной 
Ивановной провели множество се
минаров, конференций и в Вологде, 
и в районах области.

То, что делала Галина Ивановна 
для педагогов области, -  это неоце
нимо, это огромная работа по совер
шенствованию педагогического ма
стерства учителя. В настоящее время 
никто бы такую работу не стал вести, 
так как это была практически обще
ственная работа, основанная на эн
тузиазме и авторитете. Галину Ива
новну вспоминаю со светлой грустью 
и думаю, как хорошо, что такой чело
век встретился на моем жизненном 
пути. Светлая память!

Т.Ф. САВИНА,
ветеран педагогического труда

39



живой свет

СПЕШИТЕ ДЕЛАТЬ ДОБРЫЕ ДЕЛА
О человеке, который оставил в жизни яркий свет, можно сказать: «Есть 

люди, похожие на звезды, а его сердце, исполненное любви к людям, про
должает излучать животворное тепло». Таким человеком была Валентина 
Станиславовна Старкова, педагог, поэт, краевед-исследователь. Вечер 
ее памяти «Спешите делать добрые дела» прошел в Клубе любителей 
искусства при Вологодской областной картинной галерее.

В музейно-творческом центре «Дом Корбакова» собра
лись те, кто работал с ней, учился у нее премудро
стям учительской профессии, кто общался с этим 

удивительным человеком в Клубе коллекционеров, а по
том в Клубе любителей искусства.

Родилась Валентина Станиславовна в Магадане 
в 1935 году. После окончания педучилища работала учи
телем начальных классов и училась в Пермском государст
венном педагогическом институте на факультете русско
го языка и литературы. В 1970 году приехала с мужем в Во
логду, начинала работать в школе № 4, а затем с 1972 го
да 38 лет была педагогом профтехучилища № 30 (ныне 
Вологодский колледж связи и информационных техноло
гий). За свой труд Валентина Станиславовна награждена 
медалью «Ревнитель просвещения».

Ее коллега по училищу Майя Игоревна лобанцева, от
метила, что это был энциклопедически образованный че
ловек, очень ответственно относящийся к тому, что делал 
и своими знаниями охотно делящийся с коллегами. В род
ном училище Валентина Станиславовна была создателем 
и бессменным руководителем клуба «яшинская рябинка». 
Сколько было проведено литературных вечеров, поездок 
по памятным литературным местам области, конферен
ций, встреч с известными вологодскими писателями. об 
этом рассказал первый староста клуба, а сегодня лите
ратурный критик Андрей Петрович Смолин. Многие уча
щиеся благодаря своему руководителю писали стихи, луч
шие из которых печатались в литературных сборниках 
под редакцией их любимого педагога.

Ю.П. Малоземов, руководитель Рубцовского центра 
в г. Вологде, участвовал в издании поэтических сборни
ков В.С. Старковой. Вот строки из сборника «Посвящение 
от А до я»:

В сех  друзей  я  со б е р у  однаж ды  
П од о б л о ж ку  кн и ги  не  спеш а,
И  к а к  будт о  от  в ел икой  ж а ж д ы  
С каж д ы м  п о б е се д уе т  душ а.

Валентина Станиславовна была учителем учителей. 
любовь Викторовна Спиридонова, ветеран педагогиче
ского труда, назвала ее на вечере Учителем с большой 
буквы, поражаясь трудолюбию, широте интересов и люб
ви к своим воспитанникам, которые в письмах признава
лись в любви к учителю, благодарили за уроки Доброты, 
Знаний и Правды. Валентина Станиславовна сумела 
увлечь исследовательской краеведческой работой мно
гих учителей области. об этом вспоминала директор Ан- 
догской средней школы Кадуйского района, руководитель 
школьного литературного объединения «лира» людмила 
Александровна Савина. Своей наставницей считала Ва

лентину Станиславовну и учитель русского языка нелаз
ской средней школы череповецкого района Валентина 
Ивановна Сумарокова. Ее привлекало в ней не только 
глубина знаний, но и ее доброта, желание помочь.

галина Владимировна цинман, Заслуженный учитель 
РФ, отметила: «Валентина Станиславовна была лично
стью настолько многогранной, что невозможно не отдать 
ей дань глубокого уважения за ее человечность, энцикло- 
педичность, терпение, желание услышать крик души 
страждущего. ее творческое наследие, в том числе и на
учные исследования по творчеству вологодских писате
лей и поэтов, требует осмысления и изучения». Памяти 
своей подруги и коллеги галина Владимировна посвяти
ла такие слова:

Ж е н щ и н а  Х Х  с т о л ет ья ! И  красивая , и ст ат ная! 
И спы т ала  годы  лихолет ья, не  согнулась : гордою  бы ла ! 
Го во р ит ь  с ней, чт о в ж а р у  воды  напит ься , чист ой,

р о д н и ко во й  и свят ой !
И  нево л ьн о  хо че ш ь  п о кл о н и т ься  кр а со т е  ее зе м н о й !

Последнее время В.С. Старкова изучала творчество 
писателя Варлама Шаламова. она выпустила книгу, в ко
торой обобщила опыт работы на уроке по произведениям 
писателя-земляка. Учащиеся средней школы № 28, чле
ны историко-литературного объединения «Поиск» пред
ставили музыкально-поэтическую композицию «Слезы не
сбывшихся надежд», посвященную памяти жертв сталин
ских репрессий. Эта тема была близка Валентине Ста
ниславовне, ее отец был в свое время репрессирован. 
Автор и ведущая вечера Татьяна николаевна Канунова 
отметила, что очерк о жизни и творчестве В.С. Старковой 
помещен в книге «Женщины земли Вологодской».

По мнению директора областной картинной галереи 
Владимира Валентиновича Воропанова, Валентина Ста
ниславовна принадлежала к той категории педагогов, ко
торые духовно служат культуре, нравственности, образо
ванию. обладая широким кругозором, она была деликат
на и внимательна, боролась за чистоту русского языка, 
за образность, за стиль.

ценность жизни человека измеряется тем, что он сде
лал хорошего для окружающих его людей, кого научил 
тому, чем сам владеет, кому помог добрым словом! Душа 
и сердце Валентины Станиславовны Старковой были от
крыты для всех! Поэтому в памяти людей ее светлый об
раз останется навсегда!

М.Г. ВЯЧЕСЛАВОВ,
учитель русского языка и литературы, 

член Клуба любителей искусства г. Вологда
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времена, судьбы, идеи

ступени роста
Вернемся мыслью к давним тем годам, 
Горели люди в творческом запале, 
Открытым сердцем и душевной теплотой 
Тех, первых школяров отогревали...

Зти строки из стихотворения сту
дентки Вологодского колледжа 
коммерции, технологии и серви

са о давних, но дорогих для истории 
образовательного учреждения собы
тиях, о людях, которые стояли у исто
ков и своим самоотверженным трудом 
творили, воспитывали, наставляли, 
выпускали в свет первых учащихся.

1936 год... Время предвоенное, 
неспокойное. Стране нужны кадры, 
нужны умелые руки. Приказом Север
ной краевой конторы Народного ко
миссариата торговли была организо
вана Вологодская школа торгово
кулинарного ученичества. Об этом го
ворится в единственном документе, 
сохранившемся до наших дней, в ко
тором нет ни дат, ни имен, ни фами
лий. Великая отечественная война не 
отменила потребности в кадрах для 
сферы услуг и торговли, хотя с нача
лом военных действий изменились 
учебные планы и программы в сторо
ну подготовки «дефицитных специ
альностей оборонного значения» 
(строка из Постановления), в число 
которых вошли «Продавец промыш
ленных товаров», «Продавец продо
вольственных товаров», «Счетовод 
общественного питания», «Кулинар». 
Возглавила школу Павла Абрамовна 
Коптяева, талантливый опытный пе
дагог, стойкая мужественная женщи
на, умелый организатор.

До 1941 года школа не имела да
же собственного помещения, занятия 
проходили в здании ветеринарного 
техникума. К концу 1941 года в школе 
обучалось 776 учеников, из которых 
лишь 42 человека имели плохую успе
ваемость. Теоретические занятия ча
сто прерывались -  учеников отправ
ляли на практику, проводились и об
щественные работы: в первые воен
ные годы было проведено четыре суб
ботника, а заработанные 700 рублей 
перечислены фронту.

К 1942 году ситуация стала очень 
сложной: остро ощущалась нехватка 
педагогов (мужчины уходили на 
фронт), резко ограничилось поступле

ние денежных средств, не было дров 
для отопления учебных помещений. 
В этом же году было принято решение 
предоставить школе здание по улице 
Клары Цеткин, 50. Из-за организаци
онных проблем учебный год начался 
с опозданием, и Павлу Абрамовну ос
вободили от занимаемой должности 
директора.

Новому директору Евгении Вяче
славовне Морозовой вместе с долж
ностью достались и нерешенные про
блемы. В течение короткого времени 
школа переезжала с места на место 
12 раз. Частые перемещения привлек
ли внимание не только управленче
ских структур области и города, но и 
Народного комиссариата торговли и 
Государственного управления торго
выми заведениями. В правительствен
ной телеграмме от 1932 года предла
галось предоставить школе необхо
димое помещение и создать условия 
для нормальной работы. Только по
сле этого школе было предоставлено 
здание по адресу: Набережная Сво
боды, 62. Дальнейшая судьба школы 
связана еще с несколькими переме
нами места расположения. Известно, 
что к 1945 году сменился адрес: Лес
ная Набережная, дом 60, и директор: 
им стала Анна Ильинична Белоусова, 
Евгения Вячеславовна получила 
должность заместителя директора по 
учебной части.

К концу войны школа была полно
стью укомплектована кадрами. Штат
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состоял из восьми человек, еще ше
стеро работали по совместительству. 
Недостатка в наборе учащихся не бы
ло. Например, в 1945 году на одно ме
сто было трое желающих. Причина, 
возможно, крылась в материальном 
обеспечении. Согласно сохранившей
ся ведомости: «Нуждающимся уча
щимся было выдано 300 рублей, 
50 пар обуви, 48 пар галош, одна тон
на картофеля», иногородние учащи
еся снабжались дровами, торфом, ке
росином.

Несмотря на все трудности воен
ного времени, Вологодской школе тор
гово-кулинарного ученичества удава
лось справляться со своей основной 
задачей -  подготовкой высококвали
фицированных кадров. В период пе
рехода от военного времени к мирно
му потребность в кадрах обществен
ного питания значительно выросла.

Новый этап в жизни училища на
чинается с 1962 года, когда было по
строено новое здание на улице Эн
гельса. В 1964 году торгово-кулинар
ное училище было переименовано 
в профессиональное торгово-кули
нарное училище Управления торгов
ли. Директором стал Николай Никола
евич Корчагин.

Стремительно меняющаяся жизнь 
страны заставляла искать новые фор
мы и направления в работе. Выпуск
ники училища получали высокие ква
лификационные разряды по профес
сии, без труда находили рабочие ме-
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ста. Образовательному учреждению 
везло и на руководителей. В разные 
годы ими были ищущие, творческие, 
умелые, отдающие свое сердце де
тям люди -  Николай Дмитриевич Ан- 
фалов, Николай Николаевич Силин, 
заслуженный учитель РФ. Статус учи
лища постоянно повышается: от учи
лища к лицею и затем к колледжу.

Сегодня коллектив возглавляет 
Наталия Александровна Рогозина, за
служенный учитель РФ, выпускница 
колледжа, прошедшая путь от масте
ра производственного обучения до 
директора. Ей помогает работоспо
собный, творческий коллектив препо
давателей и мастеров производствен
ного обучения, которые активно внед
ряют в образовательный процесс ин
новационные технологии, участвуя 
в реализации национальных проектов 
в сфере образования и воспитания. 
Социальными партнерами колледжа 
являются Центр занятости населения, 
ЗАО «Вологдамашцентр», сеть мага
зинов «Лучик», рестораны «Спас
ский», «Пиноккио», кафе-клуб «Вин
таж», депутаты Вологодской город
ской думы и Законодательного Собра
ния области, общественные органи
зации, крупные предприниматели 
и бизнесмены, Вологодский бизнес
инкубатор, учреждения культуры.

Более 16 тысяч выпускников кол
леджа нашли свое место в жизни: 
успешно работают в сфере торговли, 
обслуживания и общественного пита
ния города и области. Сегодня в кол
ледже обучается около 800 студентов 
по профессиональным образователь
ным программам базового и повышен
ного уровня специальностей «Ком
мерция» и «Технология продукции об
щественного питания». Бережно хра
ня традиции учебного заведения, они 
вносят в студенческую жизнь новые 
идеи, новые краски.

Мы помогаем региону решать во
просы профессиональной переподго
товки и повышения квалификации 
безработных граждан. Обучение ве
дется по профессиям: «Повар», «Про
давец продовольственных товаров», 
«Продавец непродовольственных то
варов», «Официант-бармен», «Кас
сир торгового зала». В нашем коллед
же два корпуса, современный учебно
производственный центр, студенче
ское общежитие, уютная столовая, 
медицинский кабинет. Имеются все 
условия для физического и интеллек
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туально-нравственного развития: ра
ботают кружки, секции и объедине
ния, имеются спортивный и тренажер
ный залы, библиотека, возможность 
пользоваться Интернет-ресурсами.

Образовательный процесс осу
ществляют преподаватели и мастера 
с высоким уровнем профессиональ
ной подготовки. Около 80% имеют 
высшую и первую квалификационные 
категории.

Молодые преподаватели и масте
ра повышают квалификацию, продол
жая обучение в аспирантуре. Есть 
успешный опыт защиты кандидатской 
диссертации преподавателем Еленой 
Валентиновной Хаустовой по теме 
«Потребительские свойства рыбных 
полуфабрикатов из мяса пресновод
ных рыб с белковыми добавками». 
В 2009 году Елена Валентиновна по
лучила степень кандидата техниче
ских наук. Анна Владимировна Румян
цева продолжает обучение в аспиран
туре при Вологодской государствен
ной молочнохозяйственной академии 
имени Н.В. Верещагина, Оксана Ана
тольевна Чиркова готовится к защите 
диссертации по теме «Формирование 
профессиональной компетентности 
(на опыте учащихся СПО)».

Многие преподаватели и мастера 
отмечены почетными званиями «За
служенный учитель Российской Феде
рации» и «Почетный работник началь
ного (среднего) профессионального 
образования».

На базе образовательного учреж
дения проводятся заседания методи
ческих объединений и семинары по 
различным проблемам обучения и вос
питания. В колледже разработана кон
цепция воспитания, утверждена дей
ствующая модель выпускника, а в вос
питательной системе особое внима
ние уделяется социализации студен
тов, а также развитию у них интереса 
к выбранной профессии.

Студенты постоянно принимают 
участие в конкурсах профессиональ
ного мастерства и представляют свои 
будущие специальности на городских 
и областных мероприятиях «Кулинар
ный Олимп», «Свой стиль». В коллед
же развито студенческое самоуправ
ление. Члены молодежного парла
мента выходят со своими инициати
вами на заседания областного Законо
дательного Собрания, активно участ
вуют в социальных и гражданских ак
циях. Студенты разных курсов явля
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ются волонтерами общественного 
движения «Белая лента», направлен
ного против насилия в окружающем 
мире. Активно развивается научно
исследовательская деятельность. 
Члены студенческого общества «Ли
цеист» являются лауреатами и ди
пломантами престижных конкурсов, 
конференций, семинаров от городско
го до всероссийского уровней, таких 
как «Юность, наука, культура», «Мир 
через культуру», «Молодые исследо
ватели -  региону». Участники научно
исследовательского общества прини
мали участие в работе открытого сто
ла на областном телевидении в про
грамме «Час губернатора».

Традиционно проводятся праздни
ки посвящения в студенты, последне
го звонка, вручения дипломов, благо
творительные концерты, ежегодная 
студенческая конференция «Ступени 
в будущее», смотры-фестивали твор
ческой самодеятельности. Активное 
участие студенты принимают в город
ских и областных мероприятиях, за
нимая призовые места. Многочислен
ные грамоты, благодарственные пись
ма за оказанную поддержку, сотруд
ничество, за активное участие в раз
личных мероприятиях способствуют 
формированию самодостаточной лич
ности, успешно адаптирующейся в об
ществе. Важную роль в этом играет 
и работа по формированию здорово
го образа жизни. Сборные команды 
юношей и девушек по волейболу и ба
скетболу не раз становились победи
телями областных зональных состя
заний. Спортсмены колледжа -  непре
менные участники ежегодного «Крос
са нации».

Коллектив педагогов и студентов -  
это одно целое, поэтому мы с уверен
ностью и оптимизмом смотрим в бу
дущее, имея все необходимое для ре
шения своей основной задачи -  под
готовки творческого, мобильного, про
фессионально-компетентного, спо
собного к сотрудничеству другими 
людьми специалиста.

М.В. ГУСЕВА,
заместитель директора по учебно

воспитательной работе 
БОУ СПО ВО «Вологодский колледж

коммерции, технологии и сервиса»
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истоки вдохновения

Маргарита Николаевна 
ЧЕГОДАЕВА,

директор ГОУ «Никольский детский дом 
им. А. Яшина»

С 2009 года в Никольском детском 
доме реализуется инновацион
ный проект «Приобщение воспи

танников детского дома к культурным 
ценностям родного края на основе де
ятельности яшинского литературно
просветительского центра». Главная 
цель проекта -  разработка и реали
зация комплекса условий, обеспечи
вающих приобщение воспитанников 
детского дома к культурным ценно
стям родного края. Для реализации 
проекта организована деятельность 
яшинского литературно-просветитель
ского центра, осуществляется изуче
ние воспитанниками литературного 
наследия А.Я. Яшина, организуется 
совместная творческая и обществен
но полезная деятельность детского 
дома, общеобразовательных учреж
дений и учреждений культуры района; 
воспитанники детского дома включа
ются в экскурсионную и исследова
тельскую деятельность, связанную 
с изучением творчества А.Я. Яшина 
и других писателей-вологжан; дейст
вует детский клуб чтения.

Тема проекта не случайна. Имен
но в процессе приобщения к культуре 
дети усваивают общепринятые цен
ности и нормы поведения, а изучение 
творчества писателей-земляков по
могает им глубже понять ценности 
родной культуры.

Имя Александра Яшина занимает 
особое место в ряду выдающихся лю
дей Вологодского края. Мастер худо
жественного слова, певец родного 
края, он навсегда вписал в сокровищ
ницу русской и мировой литературы 
слово о русской деревне, совести 
и душе. В стенах, где располагается

Галина Леонидовна СУРИНА,
педагог-организатор по литературному 
краеведению ГОУ «Никольский детский 

дом им. А. Яшина»

литературно-просветительский яшин- 
ский центр детского дома, прошли 
юношеские годы поэта. С 1927 по 
1931 годы, будучи студентом педаго
гического техникума, он уже широко 
печатался в стенгазетах, рукописном 
техникумовском журнале «наше твор
чество», районных газетах Никольска 
и Великого Устюга, работал секрета
рем литературного кружка. В это же 
время А. Яшин был избран в прези
диум первого северодвинского гу
бернского съезда пролетарских писа
телей. Изучая творчество Яшина, его 
слово, дети словно прикасаются к про
шлому, узнают эпоху, в которую он 
жил, традиции никольской земли, 
ощущая, таким образом, своеобраз
ную связь поколений.

Приобщение к литературному на
следию любого писателя невозможно 
без организации особого воспита
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тельного пространства. Именно тако
вым и стал яшинский литературно
просветительский центр, где нашли 
свое место архивные материалы 
и экспонаты, рассказывающие о твор
честве великого земляка, созданы 
экспозиции. Особый интерес пред
ставляют собой яшинские письма, 
воспоминания его друзей, знакомых 
и коллег. Широко представлены 
и творческие работы школьников, за
нимающихся в клубе «Земляки», ко
торый существует уже более 25 лет. 
Благодаря педагогам каждый ребенок 
лично изучает творчество А. Яшина, 
пробуя себя в роли организатора, экс
курсовода или исследователя. Для 
желающих приобщиться к чтению су
ществует детский клуб чтения, в де
ятельности которого используются 
инновационные игровые технологии.

В детском доме создана атмосфе
ра творческого общения воспитанни
ков, педагогов и представителей ли
тературной общественности области. 
Ядром образовательной системы дет
ского дома выступает подпрограмма 
«Духовно-нравственное воспитание 
на основе приобщения к культурному 
наследию писателей-земляков». Ее 
цель -  формирование системы цен
ностных ориентаций воспитанника 
детского дома, обеспечивающей раз
витие способностей самостоятельно 
решать жизненные проблемы. Мето
ды реализации программы: интерак
тивные приемы и способы изучения
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Проблемный семинар педагогов детских домов Вологодской области «Особен
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творческого наследия писателей- 
вологжан и известных земляков: ро
левые и деловые игры, дискуссии, эв
ристические беседы; лекции проблем
но-диалогового характера, рассказы, 
интервью. Исследовательские мето
ды включают постановку проблемы, 
сбор информации, поиск материалов 
и их анализ, систематизацию, оформ
ление результатов. Музейные формы 
и методы предполагают экскурсии, 
демонстрации, интервью, визуальные 
приемы изучения экспозиций и ма
териалов выставок и экспонатов. Ис
пользуются и социально ориентиро
ванные практические методы: органи
зация помощи ветеранам, социаль
ные проекты воспитанников детского 
дома.

Все перечисленные методы и фор
мы адекватны содержанию деятель
ности литературно-просветительского 
центра и целям воспитательной си
стемы детского дома, способствуют 
успешному усвоению системы ценно
стей и культурологических знаний, 
формированию ценностных отноше
ний, социальных ролей, умению тру
диться, взаимодействовать с членами 
социума. За время реализации про
екта сделано немало: занятия клуба 
«Земляки» посещают девять воспи
танников, они ведут переписку с ли
тературными объединениями обла
сти, писателями и поэтами. Только за 
первое полугодие 2010 года мы полу
чили 133 письма, в которых рассказы
валось о жизни и деятельности из
вестных людей никольской земли. 
С интересом прошла встреча с про
фессором В.В. Судаковым. члены 
клуба побывали на литературных 
праздниках в г. Подосиновце Киров
ской области и в с. нюксенице Воло

годской области. Под руководством 
педагогов воспитанники разработали 
экскурсии для детей разного школь
ного возраста и для взрослых не толь
ко по творчеству А. яшина, но и по 
литературному наследию Т. Петухо
вой, В. Мишенева. Детьми было про
ведено 29 экскурсий, в том числе экс
курсия на Бобришный Угор.

Воспитанники детского дома ак
тивно участвуют в различных конкур
сах, конференциях и викторинах. 
В детском доме проводилась лите
ратурно-краеведческая олимпиада 
«Мир через культуру», конкурс чтецов 
«За все добро расплатимся добром». 
один раз в неделю в каждой группе 
детского дома проводится литератур
ный час, во время которого дети узна
ют историю города никольска, знако
мятся с районами и городами Воло
годской области, с творчеством воло
годских писателей,поэтов, журналис
тов, учат стихи поэтов-земляков. Кро
ме того они осваивают основы выра- 
зительнрого чтения, учатся грамотно 
писать письма, отзывы, статьи. Дейст
вует театральная студия «Шири». Ее 
члены овладевают приемами актер
ского мастерства, инсценируют произ
ведения яшина. Юные актеры с удо
вольствием выступают в детских са
дах, центре воспитательной работы.

не остается без внимания и иссле
довательская работа. члены экспе
диции «Югра», исследуя тему «Имя 
А. яшина на карте никольского рай
она», начали составлять литератур
ную карту никольского района. За 
время экспедиций открываются но
вые имена самобытных писателей и 
поэтов земли никольской. Итоги ис
следований были успешно представ
лены Ириной Следниковой и Алексе

ем Шиловским на краеведческой кон
ференции.

Приобщаясь к ценностям литера
турного наследия А. яшина, наши де
ти становятся добрее: они постоянно 
ухаживают за памятником А. яшину, 
который находится на территории 
детского дома, помогают ветеранам 
войны и труда.

Так расширяется социальное про
странство воспитанников детского до
ма, приобретается опыт социальной 
деятельности.

В рамках инновационного проекта 
ведется мониторинг его результативно
сти. Показателями выступают сфор- 
мированность ценностных ориента
ций воспитанников, литературно-крае
ведческие знания, опыт творческой 
деятельности, социальная активность, 
стабильность связей с учреждениями 
образования и культуры, читатель
ская компетентность воспитанников. 
Сегодня можно говорить о позитивной 
динамике некоторых показателей. Ес
ли в 2008 году уровень литературно
краеведческих знаний воспитанников 
был средним, то в 2010 году школь
ники продемонстрировали значитель
но больший объем знаний о творче
стве яшина и других известных людей 
Вологодчины и никольского района. 
Анализ сформированности ценност
ных ориентаций воспитанников сред
него и старшего школьного возраста 
свидетельствует о приоритетном вы
боре ценностей, связанных с нрав
ственными, а не материальными, ка
тегориями. Спектр социальных ролей 
расширился. Дети стали значительно 
чаще участвовать в общественной 
жизни, общаться со сверстниками из 
других школ, известными людьми рай
она и области.
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ПРОГРАММА «HEllO, ENGliSH»
В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
младших школьников

Ирина Александровна 
КУРБЕЕВА,

старший преподаватель кафедры 
исторического и гуманитарного 

образования АОУ ВО ДПО «Вологодский 
институт развития образования»

В настоящее время все больше 
взрослых и детей желают изу
чать иностранный язык. Многие 

занимаются языком дополнительно: 
в школьных кружках, в учреждениях 
дополнительного образования де
тей.

Занятия в учреждении дополни
тельного образования идут во вне
урочное время, дети приходят уста
вшие: одни пассивные, другие, наобо
рот, очень возбужденные и поэтому 
неактивные, незаинтересованные 
в учении. Педагоги должны не только 
не разочаровывать детей скучными, 
однообразными занятиями, но и под
держивать и развивать их интерес к 
изучению языка. В этом им помогает

Татьяна Сергеевна 
ХЛЕБНИКОВА,

педагог дополнительного образования 
МОУ ДОД «Дом детского творчества» 
Вожегодского муниципального района

дополнительная образовательная 
программа «Hello, English!», которая 
базируется на принципах коммуника
тивного обучения иноязычной культу
ре и направлена на достижение следу
ющих целей:

-  формирование мотивации и эле
ментарных лингвистических пред
ставлений, умений общаться на ан
глийском языке с учетом возможно
стей и потребностей младших школь
ников;

-  развитие личности ребенка, его 
речевых и интеллектуальных способ
ностей, общеучебных умений;

-  приобщение детей к новому со
циальному опыту с использованием 
иностранного языка: знакомство со

своими зарубежными сверстниками, 
с зарубежным детским фольклором 
и художественной литературой; вос
питание дружелюбного отношения 
к представителям других стран.

Программа предназначена для 
обучения английскому языку детей 
младшего школьного возраста, рас
считана на три года обучения 
(216 учебных часов) и предполагает 
изучение следующих тем:

-  первый год обучения -  «Привет! 
Давайте познакомимся!», «Я и моя се
мья», «Мои любимые игрушки»;

-  второй год обучения -  «Погово
рим о профессиях! Кем ты хочешь 
быть?», «Я занимаюсь спортом», 
«Семейные увлечения»;
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-  третий год обучения -  «Мое лю
бимое время года»; «Поговорим 
о школе»; «Дом, в котором я живу»; 
«Столица Великобритании -  Лондон»; 
«Игры. Мои увлечения».

Оптимальная продолжительность 
занятия -  40 минут. Программа допол
няет и обогащает содержание школь
ной дисциплины «Английский язык», 
а также таких предметов, как матема
тика, рисование и труд.

Учебный материал программы 
«Hello, English!» отличается практиче
ской направленностью и осваивается 
с помощью следующих форм органи
зации занятий: беседы о традициях 
и обычаях, праздниках стран изуча
емого языка («Christmas pie», «St. Va
lentine's Day», «Thanksgiving Day: May
flower goes to America», «Halloween: 
what is it?»), воображаемой экскурсии 
(«My Home village»), занятий-игр 
(«London», «Find and save the toys»), 
занятия-драматизации («Hobbit's birth
day»), занятий-праздников («Harvest
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Festival», «Halloween», «Thanksgiving 
Day», «Merry Christmas! The shoemaker 
and the Elves», «The ABC party») и про
ектов.

Учитывая особенности младшего 
школьного возраста, ведущими фор
мами организации творческой работы 
детей являются игры (обучающие, ро
левые, игры-драматизации и т. д.), 
а также групповые и индивидуальные 
проекты. Например: «A merry Moon», 
предполагающий изготовление за
кладки для книги; «Our class album» -  
создание альбома с информацией 
о воспитанниках группы, где каждый 
самостоятельно готовит свою стра
ничку; «The world of hobbies» -  проект 
об увлечениях воспитанников, их ро
дителей и друзей и др).

Кроме того, в программу включены 
театральные постановки пьес «A Tur
nip», «A Little wood house», «Three little 
pigs», которые являются важным эле
ментом в процессе изучения англий
ского языка. Дети с удовольствием
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участвуют в инсценировках, пьесах, 
выступают не только на занятиях сво
его кружка, но и в мероприятиях, про
водимых Домом детского творче
ства.

Данные формы дают возмож
ность:

-  активизировать речемыслитель
ную деятельность обучающихся;

-  сделать учебный процесс эф
фективным и интересным, а значит, 
повысить мотивацию младших школь
ников к изучению английского языка;

-  создать атмосферу увлеченно
сти и благоприятный психологический 
климат на занятиях;

-  смоделировать реальные ситу
ации общения.

Программа «Hello, English!» пред
полагает следующие формы контроля 
знаний обучающихся -  звукобуквен
ные диктанты, карточки с заданиями, 
творческие работы, диалоги и моно
логи, а также портфолио воспитанни
ков.

В результате реализации програм
мы можно отметить удовлетворен
ность воспитанников образователь
ным процессом, снижение уровня тре
вожности за период с 2007 по 2009 год 
с 60 до 10%.

освоение данной программы фор
мирует у младших школьников устой
чивый интерес к изучению английско
го языка и обеспечивает успешный 
переход к новому этапу обучения.

За последние годы значительно 
вырос и социальный заказ на обуче
ние английскому языку, увеличилось 
число детей, желающих изучать 
язык.

Все это свидетельствует об эф
фективности и востребованности про
граммы «Hello, English!».
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Эссе на тему «Учителя званье» Игоря Николаевича 
Круглова, учителя истории и обществознания МоУ «Юров
ская средняя общеобразовательная школа» Грязовец- 
кого муниципального района, было признано одним из 
лучших на IX областном конкурсе «Учитель года».

Окончив в 1995 году Вологодский государственный 
педагогический университет, Игорь николаевич остался 
работать в родном районе и вот уже более пятнадцати 
лет преподает ученикам историю. Как человека увлека
ющегося, кроме истории его интересует практическая ар
хеология, кроме того он занимается изготовлением во
енно-исторических миниатюр (оловянных солдатиков). 
Педагог мечтает о том, чтобы «школа перестала быть 
линией фронта и местом баррикадных боев за знания, 
а стала бы местом, где люди ищут истину и помогают 
друг другу разобраться в себе».

По мнению коллег, в нем соединяются знания, интел
лигентность и нравственность. Профессионализм, опыт 
и мастерство учителя признаны его учениками, что под

тверждается высокими рейтингами по итогам обществен
ных опросов. Игорь Николаевич -  победитель профес
сиональных конкурсов муниципального, регионального 
и федерального уровней (2007, 2008, 2009, 2011 гг.), по
бедитель Первого открытого фестиваля «Мультимедиа 
в образовании», проводимого Международным институ
том развития «ЭкоПро» (2010 г.).

Члены номинационного жюри IX областного конкурса 
«Учитель года» отмечают эффективность применения 
педагогом современных образовательных технологий. 
Ценно то, что педагог сохраняет при этом испытанные 
методы изучения истории, в том числе и лабораторный 
метод. Учителем создан богатейший банк содержательно
методических разработок: программы курсов по выбору, 
элективных курсов, интегрированных уроков, циклов 
мультимедийных презентаций, сетевых уроков, докумен
тально-методических комплексов и многое другое. Ре
дакция предлагает вашему вниманию его творческое 
эссе.

про ПЕДАГОГОВ и УЧИТЕЛЕЙ

Игорь Николаевич 
КРУГЛОВ,

учитель истории 
МОУ «Юровская средняя 

общеобразовательная школа» 
Грязовецкого муниципального района

Наверняка заголовок моего выступления вызовет не
однозначную реакцию. Как же так, подумает чита
тель, разве учитель и педагог -  это не одно и то же?! 

Далее я попытаюсь объяснить свою позицию.
Начнем мы со смысла слов «педагог» и «учитель». 

«В начале было слово». Эту фразу из «Евангелия от Ио
анна» знает практически любой человек. Правда, редко 
кто следует смыслу и духу этого выражения. Мы говорим, 
зачастую не вдумываясь в то, что говорим. Смысл вели
ких некогда слов (например друг, честь, любовь) «зата
скан» от неумеренного их потребления настолько, что они 
перестали выполнять свое первоначальное предназна
чение -  возвышать человека, подвигать его на какие-то 
поступки или удерживать от совершения оных. Сколько 
конфликтов происходит из-за банального непонимания, 
только потому, что каждый из спорщиков вкладывает свой 
смысл в одинаковые слова. Нечто подобное случилось, 
как мне видится, и со словами «педагог» и «учитель».

С понятием «педагог» мы впервые встречаемся на уро
ках истории Древнего мира в 5 классе. В одном из пара
графов, относящихся к Древней Греции, приведена ил
люстрация, на которой пожилой мужчина тащит куда-то 
за руку упирающегося ребенка. Учитывая, что в другой 
руке он держит портфель, то становится ясно, что ребен

ка ведут в школу. Картинка, знакомая до боли, к сожале
нию, многим современным родителям. Этот мужчина на 
иллюстрации -  педагог.

Кто такой педагог в Древней Греции, откуда собствен
но это слово и пришло? В буквальном переводе педа
гог -  это «ведущий ребенка». А фактически это раб, кото
рого покупали родители для пошедшего в школу сына 
(девочки в то время получали домашнее образование). 
Обязанностями раба-педагога было сопровождение ре
бенка в школу (чтобы он не прогулял занятия), из школы 
домой (чтобы не убежал гулять, забыв про уроки), кон
троль за выполнением школьником домашнего задания, 
информирование родителей о поведении и успехах их от
прыска в школе.

По большому счету, современный преподаватель, ко
торого, на мой взгляд, совершенно не случайно называют 
именно педагогом, так же, как и его древнегреческий кол
лега, тащит ребенка в светлое будущее. Само собой, что 
«ребенок не понимает своей пользы», вот и «упирается», 
но для этого и придуман громадный педагогический по
тенциал.

А что же тогда такое учитель? В XVIII веке француз
ский мыслитель Д. Дидро сказал: «Учитель -  это не тот, 
кто учит. Это тот, у кого учатся». А понимали это люди, 
как мне представляется, всегда. Люди искали себе Учи
теля (Мастера, Гуру, Сэнсея и т. д.). Зачем искали? Что
бы научиться у него. Если брать по самому высшему уров
ню, то величайшим из Учителей человечества был Хри
стос. К нему шли и просили научить, хотя его знания не 
давали материальных выгод, славы и благополучия, ско
рее наоборот. И через 2 тысячи лет после смерти к нему 
все еще идут и просят научить.

Разумеется, что в таком случае не приходится гово
рить о каком-то насильственном «затаскивании» в класс 
и т. п. Когда ученик воспринимает учителя как источник 
знаний, которые ему нужны и важны, то ни о дисциплине
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творчество

на занятии, ни о плохих отметках речь не идет. Это и есть 
обучение в первоначальном смысле слова.

И вот тут, в этом самом месте, встает вопрос -  а мо
жет быть, не стоит все усложнять? Учитель, педагог... 
Можно вспомнить, что в 20-х годах XX века в СССР лю
дей, работающих в школе, называли просто и без затей -  
«шкрабы» (школьные работники). И ничего, как-то страна 
жила. А что, все честно, пришел, информацию выдал 
и свободен, товарищ «шкраб». Никто от тебя ничего и не 
ждет. Может, и нам так же сейчас? Тем более, что зар
плата маленькая, какого-то особенно уважительного от
ношения со стороны государства не чувствуется (несмо
тря даже на объявленный Г од учителя), да и апостольской 
одержимости от нас никто не требует. Ну что тут скажешь? 
Человек имеет, в отличие от животных, разум. А разум 
предполагает свободу выбора своих поступков.

Как же отличить педагога от учителя, спросите вы? 
Очень просто. Если человек озабочен только тем, какой 
из инструментов эффективнее (какая педтехнология, ка
кой методический прием, какое из ТСо и т. д. и т. п.), то 
перед нами, скорее всего, педагог. Имеется в виду, что 
для человека овладение этими инструментами является 
высшей целью, той планкой, перепрыгнув которую, фигу
рально выражаясь, он надеется достичь идеала. Эти ин
струменты нужны педагогу для реализации Высшей Пе
дагогической Задачи (вспомните смысл слова «педагог») -  
«вложить ИМ в головы то, что Я считаю важным, потому 
что я ЗНАЮ, что им нужно». А критерием эффективности 
своей работы педагог считает только и исключительно 
результаты ЕГЭ. Сданный экзамен означает, что мы вы
пустили из школы очередного специалиста в какой-то сфе
ре (знатока нескольких предметов).

что плохого в том, что школа готовит специалистов? 
На первый взгляд ничего. Но это только на первый взгляд. 
Характерным признаком наших дней стала черствость 
и бездуховность, жестокость и нетерпимость, особенно 
среди молодого поколения. И лично я это связываю имен
но с изменением приоритетов в школьном образовании. 
Пропала (или почти пропала) человеческая составляющая 
выпускника. Ее же никакими тестами не проверишь. Поэ
тому у многих педагогов возникает искушение особенно 
не «заморачиваться» с воспитанием. Зачем? Все равно 
никто не оценит и денег за это не заплатит.

Возникает вопрос, как «человек» получается, что на
до для этого делать? В работе учителя, да и педагога то
же, самую важную роль играют два понятия -  этическая 
позиция и инструмент. Повторюсь, есть эти понятия и у пе
дагогов и у учителей, только понятия эти различаются.

Этическая позиция -  это способ восприятия ученика, 
а инструмент -  орудие, которым пользуешься в работе 
с учениками. Для Учителя этическая позиция -  ГУМА
НИЗМ. Согласен, звучит неоригинально. Согласен, не то 
что учитель, но и любой человек скажет, что он гуманист. 
Кто же людей не любит?! Тонкость в том, что любить че
ловечество вообще, в целом, намного проще, чем кон
кретного Васю Петрова из 7«В» класса. Но настоящий 
учитель-профессионал тем и отличается, что он старает
ся принимать и любить всех своих учеников, не позволяя 
эмоциям брать верх.

Инструмент Учителя -  это ПОНИМАНИЕ. Мы не анге
лы, мы люди, но есть вещи, без которых в школе работать 
невозможно. Ты должен понимать, что стоящий перед то
бой ребенок -  это человек, со своими проблема, трудно
стями, комплексами, своим достоинством. Просто он 
младше тебя, а еще он в подчиненном положении перед 
тобой. Потому работа -  работой, требования -  требова
ниями, но и в положение школьника входить необходимо. 
Просто отбрасывать все его аргументы, вставая в пози
цию -  я тут главный, как скажу, так и будет, -  неправиль
но. Отсюда ведь большинство школьных конфликтов -  из 
обоюдного непонимания, нежелания понять. Но первый 
шаг, увы, чаще всего делает взрослый.

Через гуманизм и понимание происходит процесс вос
питания Человека. И даже если мы не сможем добиться 
многого, мы хотя бы сможем заложить в душу школьника 
росток, зернышко человечности. А там, глядишь, и про
растет из него хороший и правильный человек. Если же 
этим вообще не заниматься, то не вырастет ничего. Если 
нет воспитания, то получается дрессировка и штамповка 
специалистов-полуфабрикатов. Мы поднаторели в по
следнее время именно на штамповке. Видимо, это связа
но с тем, что особенной нужды в Человеке не было. Или, 
как теперь говорят, не было четко выраженного социаль
ного заказа со стороны государства.

Что же хочет от системы образования государство? 
Если отбросить всю словесную шелуху, то нескольких ве
щей. Стране необходимо процветание и экономическое 
благополучие. А условием его является развитая наука, 
трудолюбивое и законопослушное население. Чтобы до
биться этого, нам необходимо сформировать общество, 
состоящее не из послушных обывателей, а из свободных 
личностей. Обыватель-трудяга, при всех его внешне сим
патичных качествах, не способен поднять страну. Для не
го не характерен полет мысли (в виду отсутствия таковых), 
не умеет он азартно и добросовестно работать (потому 
что это требует усилий, на которые он без принуждения 
не способен), да и законы обыватель соблюдает только 
до тех пор, пока видит милиционера рядом. Совесть, 
честь, достоинство, интеллект -  это характеристики сво
бодного человека, личности. Разумеется, под свободой 
мы понимаем не вседозволенность и анархию. Свобо
да -  это когда я живу как хочу, но в рамках правил, не на
рушая свободы и прав другого человека (иными словами, 
законы я соблюдаю, а длина моих волос никого не каса
ется). Формируется личность прежде всего через образо
вание. Но только в том случае, если человек восприни
мает своих преподавателей как Учителей. Только в этом 
случае то, что они ему говорят, анализируется, принима
ется, откладывается, становится частью интеллектуально
нравственного багажа.

Будем надеяться, что наша власть поймет это и смо
жет перестроить систему образования так, чтобы она ра
ботала с большей пользой и отдачей для государства 
и общества. Ну, а всем тем, кто уже сейчас работает в шко
ле, хочется пожелать не опускать руки, не ждать перемен, 
а трудиться, надеяться и помнить, что «дорогу осилит 
идущий».
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